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PERFIL DE CARGO

OBIJETIVO DEL CARGO

Realizar el conjunto de acciones destinadas a entregar una atencién completa y oportuna, al
usuario que ingresa al Servicio de Pabellones Quirtrgicos y Post Anestesia, ejecutando funciones de
arsenalero/a, pabellonero/a, asistente de anestesia y/o técnico de enfermeria en el Servicio de Pabell6n
Quirargico y Recuperacion Post Anestésica.

FUNCIONES

FUNCIONES GENEREALES COMO TECNICO:

- Colaborar en la atencidon de enfermeria enel :

a) Preoperatorio (recepcién, preparacion, verificacion de identidad, checklist);
b) Intraoperatorio (asistencia directa, control de insumos, comunicacidon con equipo);
c) Postoperatorio (traslado, registros, colaboracidon con recuperacion), de todo paciente

que ingresa al servicio.

- Conocer técnicas quirirgicas que se realicen en el servicio, anticipindose a las

necesidades del cirujano, anestesidlogo o enfermero.
- Colaborar con la enfermera cuando ésta realice técnicas especiales.

- Velar y verificar el funcionamiento y operatividad de las maquinarias, equipos y uso de

materiales e insumos del servicio.

- Informar diariamente carencias, deterioro, pérdida, extravio o baja de material a la

Enfermera Jefe de turno.
- Mantener el orden y aseo del lugar de trabajo.

- Realizar actividades por area de trabajo asignadas: controles, tratamiento, examenes y

confort.
- Colaborar diariamente en control de insumos y uso racional de ellos.

- Cumplir con normativas técnicas y administrativas de la institucidn y del Servicio de

Pabellon Quirurgico y Post Anestesia.
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Sarviclo da

- Participar activamente en la aplicacién del Protocolo de Pausa de Seguridad y en la

Lista de Chequeo Quirurgico institucional.

- Mantener un nexo de comunicacion activo y actualizado del estado de pacientes entre
equipo multidisciplinario y paciente, segun limites normados en cada Servicio a través

de informacion oral y escrita segin corresponda.
- Establecer relaciones de colaboracion con el equipo de trabajo multidisciplinario.
- Participar en reuniones de trabajo y programas de educacidn del servicio.

- Informar y registrar, diariamente, los incidentes ocurridos durante el desempeiio de sus

funciones.

- Cumplir con indicaciones derivadas de la programacion de atencion de enfermeria y

Médica ajustandose a marco normativo.
- Mantener el orden en las bodegas de material estéril y de insumos.
- Colaborar en urgencias y emergencias cuando estas se presenten.
- Efectuar procedimientos delegados por Enfermera, cuando se requiera durante el dia.
- Registrar las actividades realizadas en los registros del Servicio, en forma diaria.

- Cumplir diariamente con normas técnicas y de IAAS en todos los procedimientos

efectuados.

- Realizar en conjunto con el equipo quirirgico pausa de seguridad, aportando datos

solicitados.
- Colaborar diariamente en hacer cumplir las normas de restriccion institucional.

- Colaborar diariamente en la preparacion de los insumos que se requieren para realizar
las intervenciones quirtrgicas cumpliendo con las normas del servicio y organizar su

traslado al servicio de esterilizacion de la institucion u otro, segutin corresponda.

- Verificar diariamente la tabla quirirgica y/o solicitudes de Pabellones de urgencia.

- Verificar siempre los medicamentos y/o insumos que se utilizardn en las diferentes
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intervenciones qmrurglcas 7 | 7 - 7 ' i
Equipar los pabellones quirurgicos segun tabla quirtrgica programada y/o de urgencia.
Mantener técnicas asépticas durante todos los procedimientos anestésicos.

Preparar materiales especiales cuando la situacion lo requiera.

Colaborar con el traslado del paciente a su camilla y posterior unidad de recuperacién.
Participar en la orientacion y preparacién de alumnos y/o funcionarios nuevos.

Recepcionar a todos los pacientes que ingresan al servicio, confirmando su identidad, 1

antecedentes clinicos y condiciones preoperatorias.

Colaborar en la preparacién psicolégica de todo paciente que ingrese a la sala de *

operaciones.

Colaborar en la posicion quirurgica del paciente en cada intervencién quirtrgica.
Controlar signos vitales segtin necesidad.
Colaborar con la Unidad de Post Anestesia cuando se lo indique Enfermera de turno.

Colaborar en la induccién y formacién del personal nuevo o en practica, promoviendo

buenas practicas clinicas y de seguridad

Colaborar y/o desempefiar cualquier funcién en pabellén u otra unidad que por su

especialidad le corresponda cuando se lo indique la enfermera a cargo.

Tener un comportamiento acorde a lo establecido en la Ley Organica constitucional de
bases generales de la administracién del estado (Ley 18. 575) y dlsposwlones
establecidas en el Estatuto Administrativo (Ley 18.834). !

Realizar un correcto acceso y uso de la informacién registrada en la Ficha Clinica, la
cual contiene datos personales y sensibles, los cuales se deben tener en absoluta
confidencialidad, los que estan resguardados por la Ley (Decreto 41 Reglamento |
sobre Fichas Clinicas, Ley 20.584 y Ley 19.628). Al respecto, debe cefiirse a lo

establecido en los protocolos institucionales relacionados con ficha clinica.

Mantener absoluta reserva de los diagndsticos y condiciones de los usuarios que se
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tenga conocimiento, asi como de las situaciones ocurridas al interior del servicio.
- Colaborar a un buen clima laboral y liderazgo positivo.

- Realizar otras labores atingentes a su cargo que encomiende el Supervisor/a.

- Colaborar en mantener la continuidad de la atencién del servicio.

FUNCIONES ESPECIFICAS COMO AYUDANTE ANESTESIA:

- Asistir y apoyar al médico anestesista durante el acto operatorio.
- Preparar y equipar diariamente su unidad de trabajo.

- Revisar la maquina de anestesia y los equipos del pabellén asignados de acuerdo a
listado de cotejos definidos en la unidad, en forma diaria (mandmetros, balones,
conexiones, vaporizadores, laringoscopio y equipos), para realizar las cirugias con el

mayor estandar de calidad y seguridad para el paciente.

- Colaborar diariamente en la preparacion de los insumos anestésicos que se requieren

para realizar los procedimientos.
- Verificar y reunir todos los insumos y materiales que se utilizaran en el acto anestésico.

- Comprobar funcionamiento de maquinarias y equipos anestésicos antes del inicio de

la intervencion quirdrgico.

- Colaborar con el médico anestesista en la induccién, mantenimiento y término de la

anestesia de cada paciente.

- Preparar y administrar medicamentos por diferentes vias segln indicacién del

médico anestesista.

- Colaborar en la instalacidon de maquinarias y equipos anestésicos a los pacientes que

lo requieran.
- Colaborar en el registro de la hoja de anestesia de cada paciente.

- Realizar inventario de los medicamentos los dias que corresponda.
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Debe mantener stock en el carro de anestesia.
Debe solicitar lareposicion diaria de recetas de medicamentos.

Ordenar y limpiar después de cada intervencién, la maquina de anestesia, equipos e

implementos utilizados durante la intervencion.

Mantener comunicacion de las actividades propias de sus funciones con su

enfermera/o a cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS COMO ARSENALERO:

Verificar siempre disponibilidad de instrumental quirtrgico, medicamentos y/o
insumos recurrentes y especiales que se utilizaran en las diferentes intervenciones
quirdrgicas.

Verificar |la esterilidad de las cajas de instrumental quirdrgico e
insumos necesarios en cada cirugia segun el viraje de los controles de
esterilizacion.

Vestir y organizar la mesa quirurgica con instrumental y requerimientos de cada
intervencion quirurgica.

Asistir en el vestuario de los cirujanos y ayudantes en cada intervencién quirtrgica.
Colaborar con los cirujanos en la preparacién del campo operatorio y durante todo
el acto quirdrgico.

Conocer las distintas técnicas empleadas en las intervenciones quirtrgicas en las
que participa, segun especialidad.

Realizar el conteo, junto con la/el Pabellonero/a y/o Enfermero/a de gasas,
compresas y material quirdrgico y cortopunzante que se utilizan, antes durante y
después del acto quirdrgico.

Corroborar con el cirujano las muestras de tejidos u érganos que se deben enviar a
estudios histopatoldgicos.

Entregar a Pabellonero/a y/o Enfermero/a las muestras de biopsias o cultivos



- Retirar todos los insumos y materiales utilizados en la intervencion quirdrgica

trasladandolos a los lugares destinados para ello.

- Controlar y comprobar que la totalidad del instrumental corresponda segun
inventario junto a él/la Pabellonero/a y/o Enfermero/a, con anterioridad vy
posterioriorente a la intervencidn quirurgica.

- Limpiar prolijamente la piel y realizar curacion de la herida operatoria manteniendo
la técnica aséptica, colocar los apdsitos vy fijar.

- Mantener comunicacion de las actividades propias de sus funciones con su

enfermero/a jefe.

FUNCIONES ESPECIFICAS COMO PABELLONERO:

- Retirar los insumos y materiales de la bodega almacenamiento de material estéril.
- Preparar el pabellén para la cirugia programada en conjunto con arsenalera/o.

- Comprobar funcionamiento de maquinarias y equipos antes del inicio de cada

intervencion quirdrgico.

- Colaborar en la preparacién del campo operatorio de cada paciente que sera

intervenido quirdrgicamente.
- Mantener el orden de los insumos en cada uno de los armarios.
- Avisar oportunamente lafalta de insumos a la enfermera a cargo del turno.
- Limpiar ldAmpara quirargica y mesa operatoria en cada intervencion quirurgica.

- Colaborar en la vigilancia de toda persona que ingrese a la sala de operaciones

cumpla con las normas de ingreso.

- Colaborar en vestir a la Arsenalera y cirujanos en todas las intervenciones

quirurgicas.

- Proveer ala Arsenalera de todo lo que requiera durante elacto quirurgico.

- Recibir de parte de la Arsenalera las muestras de cultivos y entregarselas a la
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enfermera a cargo del pabelldn.
| - Devolver los insumos que no han sido utilizados a su lugar de almacenamiento de

forma ordenada.

Mantener comunicaciéon de las actividades propias de sus funciones con su

enfermero/a jefe.

|

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:
(contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de Salud, requisitos que el/la postulante deberd acreditar para
avanzar en el proceso de seleccion)

- Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de
Educacién Superior del Estado o reconocido por éste, o Titulo de técnico de nivel
medio o equivalente otorgado por el Ministerio de Educacién, o

- Licencia de ensefianza media o equivalente y certificado de competencias para
ejercer como auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa
aprobacioén del curso de 1.500 horas como minimo, segtin Programa del Ministerio
de Salud.

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicacidn del anuncio, antecedentes relacionados con el nivel educacional, especializacion,
capacitacion y documentos necesarios que debe acreditar el postulante, entre otros, que el/la postulante deberd presentar para avanzar en el proceso de
seleccion)

: ° Obligatorios:

Cumplir con requisito de Admisibilidad.

J Especificos Deseables:
- Curso y/o capacitacidn en Calidad y seguridad del paciente.
- Curso y/o capacitacion en IAAS.
- Curso y/o capacitacién en Deberes y Derechos funcionarios.

- Curso y/o capacitacion en RCP basico.

é - Curso y/o capacitacién en REAS.

; - Capacitacién y/o experiencia de a lo menos dos meses en Pabellon Quirdrgico
. comoArsenalera/o, pabellonera/o y/o Auxiliar de Anestesia demostrable
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Curso y/o capacitacién en Ley Karin.
Curso y/o capacitacion en Trato al usuario.

Induccion Laboral.

' CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Conformacion
Equipo de
Trabajo:

Médicos especialistas: Cirujanos, Ginecélogos, Traumatologos, Dermatdloga,
Anestesidlogo.

Meédicos EDF.
Enfermeras
Técnicos en enfermeria

Auxiliares de apoyo.

Usuarios
internos y
Externos con los
que se
relacionara la
funcion:

- Ginecologia y obstetricia, urgencia adulta y ginecolégica, servicio de
esterilizacion y/o servicios de apoyo.

- Pacientes derivados desde el extrasistema que requieran de intervenciones
médicas y quirdrgicas, que se realizan en pabellén, con fines diagndsticos o
de tratamiento.
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COMPETENCIAS

(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal Servicio de Salud Magallanes)

Orientacién al Logro/Resultado

ptitud para operar con energia y premura acomodando sus|
labores hacia una consecucion de resultados y/o metas,
|cumpliéndolas a cabalidad con las pautas de calidad vyj
ltiempos establecidos en el Servicio de Salud Magallanes.

“l0rientacion al Usuario

ptitud de establecer relaciones afables, tanto con usuarios]
nternos como externos del Servicio de Salud Magallanes,
ocalizando sus esfuerzos en satisfacer las necesidades de|
os mismos, velando por el cumplimiento de formalidades,
lpjustandose a contextos emergentes.

nstitucional

deln

“JIiCompromiso con la Organizacion

Aptitud para ajustarse e identificarse con la misién, visién y|
alores del Servicio de Salud Magallanes, siendo capaz de|
lidentificar a los usuarios tanto internos como externos yj
lorientando su propio comportamiento con los fines,
(Slinecesidades y prioridades del Servicio.

ompetencia

IComunicacion efectiva

ptitud para captar, procesar, proponer y transferin
linformacion de manera efectiva, utilizando los medio
ladecuados, operando procedimientos formales e informale:l
|de informacion utilizados en el Servicio de Salud Magallanes.

lequipos en la obtencién de objetivo, formando parte de los|
sfuerzos para la obtencién de metas, con énfasis en lo
esultados generales sobre los individuales.

le

lAptitud para participar de manera diligente en grupos :).

Transversa

2l ptitud de trabajo para relacionarse interpersonalmente del
izjfforma amable, brindando una atencion con empatia que vay
jen fur_mi()n de entregar una respuesta oportuna a lo
rmrequerimientos de los usuarios, internos como externos, del
Servicio de Salud Magallanes.

Efectividad

Aptitud para obtener resultados que se necesitan o requieren
e acuerdo a las condiciones usuales de trabajo, y a lo:
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ftiempos establecidos para cada tarea, cumpliendo con los|
lobjetivos del Servicio de Salud Magallanes.
1

ITolerancia a la presion

| 4 s
Aptitud de poder cumplir una labor y resolverla correctamente|
en forma Optima, frente a circunstancias hostiles.

Asertividad

rsonales

@Aptitud para actuar de manera directa y clara (sin
sSlambigliedades), velando por que sus acciones sean
adecuadas al momento, se dirijan a quien corresponda Yy
g ejecuten de manera apropiada.

[Adaptabilidad

IAptitud para cambiar sus propias acciones con el fin de lograr

etas cuando el contexto varia, ya sea por problema
Imprevistos o nueva informacion, siendo flexible en SIEI
omportamiento, logrando acomodarse a los distinto
escenarios y/o grupos humanos.

3.1 Directivo

f Lideag B

Aptitud para dirigir un grupo en funcién de los objetivos del
|Servicio de Salud Magallanes, conservando una cohesion

Inecesaria entre los integrantes de los grupos que lidere,

Imotivando y conduciendo a los mismo, para lograr resultados|
1optimos.

=IPlanificacion
Aptitud para establecer de manera practica, las necesidades,

oridades, fines, operaciones a ejecutar, plazos y recursos|
nueridos en el Servicio de Salud Magallanes.

por Estamen

oma de decisiones

0

neias

Aptitud para optar entre diferentes alternativas paral
Isolucionar una dificultad o resolver una situacién en su que
acer laboral, decidiendo acciones concretas y légicas en
orno a la decisién tomada.

pete

Com

8.2 Profesional

IAprendizaje continuo

IAptitud para obtener y desplegar constantemente
lconocimiento, destrezas y habilidades dentro de su area
|profesional, con el objetivo de mantener altos estandare
organizacionales dentro de su rol en el Servicio de Salud
IMagallanes.

Planificacién

IAptitud para idear formas de llevar a cabo diferentes]
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estrategias y/o etapas de forma organizada, para lograr una o
Ivarios objetivos en su area de labores dentro del Servicio de
ISalud Magallanes.

Pensamiento Analitico

IAptitud para comprender una situacion, logrando establecer
paso a paso las partes de un problema, estableciendo
Isecuencias temporales, relaciones causa-efecto, yj
lconsiguiendo establecer prioridades de importancia en su
| area laboral.

3.3 Técnico

[Experticia técnica

IAptitud para comprender y ejecutar los conocimientos)
[técnicos del area en la cual se desempefie, preocupandose
lactivamente por mantener actualizados sus conocimientos.

Ejecucion

lAptitud para realizar acciones concretas en relacion g

Isus funciones, con un alto grado de excelencia,

umpliendo con los objetivos necesarios dentro de su

area de trabajo al interior del Servicio de Salud
agallanes.

Adaptacion al cambio

IAptitud para resolver de manera flexible y versatil diversas|
Isituaciones ocurridas dentro de su &area de trabajo,
onsiderando los cambios de manera positiva y provechosa.

3.4 Administrativo

Manejo de Informacion

Aptitud para administrar informacion personal que se maneje
dentro del Servicio de Salud Magallanes, de manera discret
y respetuosa, mantenido su confidencialidad y velando por sm
Iresguardo.

|Organizacién

Aptitud para desarrollar habitos de orden y clasificacion de]
finformacién o materiales del Servicio de Salud Magallanes,
[facilitando asi su busqueda cuando es necesaria, y siendo
inucioso/a en la distribucién de la misma.

Colaboracion

ptitud para ofrecer apoyo a otros, incluyendo fuerzas de
| rabajo, constituyendo equipos comprometidos y efectivos,
|para alcanzar los objetivos de Servicio de Salud Magallanes.

3.5 Auxiliar

Calida de Trabao




Perfil aprobado por:

ptitud de realizar labores con una alta eficiencia y d
anera oportuna, de acuerdo a los requerimiento
stablecidos por el Servicio de Salud Magallanes, buscando]
Icanzar altos estandares de desempefio.

|Aptitud para desempefarse de manera independiente en Ia
Irealizacion de sus labora, de acuerdo a las necesidades del
IServicio de Salud Magallanes, siendo supervisado, pero|
lllevando un orden de su propio desempefio laboral.

|Aptitud para adaptarse a las normas dentro del Servicio de]
ISalud Magallanes, logrando cumplir con las reglas|
Iprotocolares y conductos regulares, que le permitan
ldesempenar su labora de manera efectiva.

/gnaéfo Quiroz Sepulveda
Director

Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos
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