APRUEBA BASES PROCESO DE SELECCION
INTERNO AL CARGO DE “TECNICO EN
ENFERMERIA NIVEL SUPERIOR” PARA
DESEMPENARSE EN EL SERVICIO DE

HOSPITALIZACION DEL HOSPITAL
Mo COMUNITARIO DR. MARCO CHAMORRO |, DE
Bepananario s PuCcaca  Gosidnde a D PORVENIR, ESTABLECIMIENTO DEPENDIENTE
DE LA DIRECCION DEL SERVICIO DE SALUD
MAGALLANES.

RESOLUCION EXENTA N° 4329
Punta Arenas, 29 de agosto de 2025

~ VISTOS: El Decreto con Fuerza de Ley N° 1de la
Ley 19.853/17.11.2001 de) Ministeric Secretarfa General de. fa Presidencia que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N* 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion ‘de! Estado; g DFL N° 01/2005. del Ministerio de Saiud, que- fija
texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°® 2763/78 y de las  Leyes Nros.
18.933 y 18.469; Decreto Supremo N° 140/21.04.2005 del Ministerio de Salud, que establece
Reglamento Organico de los Servicios de. Salud; EI DFL N° 29/16,03.2005 del Ministerio de
Hacienda, fija texto refundida, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; Decreto N° 69/2004, Reglamento sobre ceoncurscs dei Estatuto Administrativo,
Resolucion N° 36/19.12.2024 de 'a Contraloria General de la Repiblica; Resolucion Exenta
N° 123/06.01.2025, que Establece la nueva Estructura Orgdnica de (@ Direccién del Setvicio de
Salud Magallanes; Resolucion Exenta N° 124/06.01.2025, que complementa Resolucién Exenta
N°123/06.01.2025 que Establece la nueva Estructura Organica de la Direccién def Servicio de
Salud Magallanes, con. descripcién de las funcionalidades de sus respectivas Subdirecciones,
Departamentos, Unidades y Asesorias respectivas; y en uso de las facultades que me confiere
el Decreto Afecto N° 4 dej 15 de febrero de 2023, del Ministerio de Salud, y:

CONSIDERANDO

_ 1} Que, el articulo 4° de! D.F.L. N® 1/19.653, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Qrgénica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, establece gue las autoridades y funcionarios de
la Administracion del Estado deberan velar siempre por ia eficiente. e idonea administracidn de los
medios pliblices y por el debido-cumplimiento de la funcion pdblica..

_ 2} Que, la Resolucion N” 1/2017 de ia Direccion
Nacional del Servicio. Civil, aprueba Normas de Aplicacion General en Materias de Gestion y
Desarrollo de Personas, a todos los servicios publicos conforme la facultad establecida en el
articulo 2°, letra q), de la ley organica de fa Direccién Nacional del Servicio Civil, contenida en el
articulo vigésimo sexto de ia ley N* 19.882.

3) Que, eén el marco de la implementacién del
Instiuctivo Presidencial N° 001, de Buenas Practicas Laborales en Desarrclio de Personas en el
Estado, de 2015, que otorga orientaciones en matetias de procedimientos de reclutamiento y
seleccion, indicando quie se debe:

v Garantizar en las instituciones publicas el adecuado funcionamiento y- desarrollo de los
sistemas de recursos humanos tales como: ingrese, desarrollo, carrera funcionaria,
capacitacion, evaluacion del desempefio, entre olros; ¥

v Garantizar que las condiciones relacionadas al desarrollo laboral no conileven discriminaciones
de ririgun tipo.

_ 4) Que; con fecha 14 de agosto de 2025 se
aprueba el Manual de Reclutamiento y Seleccion, mediante Resolucién Exenta N* 4106 de la

Direccitén del Servicio Salud Magallanes.

5) Que, mediante la Resalucion Exenta N® 3005
de fecha 12 de junio de 2025 se aprueba el perfil del cargo de “Técnico en Enfermeria Nivel
Superior” para desempefarse en-el Servicio de Hospitalizacion del Hospital Comunitaric Dr. Marco
Chamorro |, de Porvenir, -establecimiiento .dependiente de' la Direccién del Servicio de Saiud
Magailanes.
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B} Que, conforme a lo informado per la Unidad de
Remuneraciones, en correo electrénico de fecha 11 de agosto de 2025, las Asaciaciones de
Funcionarios con representacion en el estamento técnico en el Hospital Comunitario Dr. Marco
Chamorre |. de Porvenir son: Fenats y Fentess, de dicho estabiecimiento, en planilla
correspondiente al corte de! mes de julio de 2025.

7} Que, el Decretc N° 140 de afo 2005
“Reglamente Organice de los Servicios de Salud®, en el articulo 23, letra a) Considera “Proponer
politicas para el Servicio de provision de Recursos Humanos, a través de sistemas. de
reclutamiento, seleccion y orientacion funcionaria, de acuerdo a as normas legales vigentes sobre
la materia’, como funciones de la Subdireccion de Gestién 'y Desarrollo de las Personas de ia
Direccion de__{ Servicio de Salud Magallanes, dicto la‘siguiente;

RESOLUCION:

1. LLAMESE, a proceso de reclutamiento vy
seleccion “Interno™ para proveer en calidad de contrata, el cargo de “Técnico en Enfermeria- Nivel
Superior”, ley N” 18.834, para desempedarse en el Servicio de Hospitalizacién del Hospital
Comunitario Dr. Marco Chamorro |. de Porvenir, establecimiento dependiente de- la Direccitn del
Servicic de Salud Magalianes,

Técnico en Enfermeria
Nivel Superior Servicic
de Haspitalizacion

04 29° EUS Servicio de

Haspital Comunitario de 3

!
Hospitalizacion ; Porvenir

2. APRUEBASE, las bases que regiran el proceso
de seleccién interno para proveer el cargo.sefialado en numerai 1, .cuyo texto -es el siguiente:

BASES PROCESO DE SELECCION INTERNO AL CARGO CONTRATA DE “TECNICO EN
ENFERMERIA NIVEL SUPERIOR”, LEY N° 18.834, PARA DESEMPENARSE EN EL SERVICIO
DE HOSPITALIZACION DEL HOSPITAL COMUNITAR!O DR. MARCO CHAMORRO i, DE
PORVENIR, ESTABLECIMIENTO DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DEL SERVICIO DE SALUD
MAGALLANES.

1. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

O i . Dependencua | Luga e airagsie . HOras a;
Nombre del cargo: Jerarquica: Desempeno ~Escalafon: Trabajar:
Técnico en Enfermeria e Hospital '
Nivel Superior Servicio de Jeﬁgéraitgl?gggnde Comunitario de’ Técnico 40 turno
Hospitalizacian phal ' Porvenir

II. PERFIL DEL CARGO: .

- QOtorgar cuidados de enfermeria integrales, continucs, seguros y de calidad a los/as
usuarios/as hospitalizados/as, -en concordancia con el Modelo de Salud Familiar y
Comunitaria, y conforme a la planificacion establecida por elfa enfermerofa de turno,
garantizando el cumplimiento de las normativas y protocolos vigentes én Ia institucion.

» Realizar atencién directa de usuarios/as hospitalizados, cumpliende con los planes de cuidado
{plan de enfermeria) individualizados.
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+ Realizar actividades de apoyo, relacionadas con el. manejo de insumos clinicos, equipamiento,
taboratorio, farmacia, esterilizacion y otros que se requiera.

= Colaborar con equipo médico y de enfermeria, durante la gjecucion de procedimientos.

» Conocer y cumplir con los flujos internos' de las siguientes areas: esterilizacién, lavanderia,
pabelién, haspitalizacion, APS, control centralizado y mantencion, imagenoiogia, recaudacién,
gentral alimentacion, entre ofros. )

» Participar y colaborar con ia realizacién de traslado diurno fransitorio de Usuariosfas a Hospital
Clinico Magalianes:

s Ejecutar técnicas de enfermeria que le son propias o asignadas, destinadas a satisfacer las
necesidades basicas de paciente hospitalizado, tales come: '

v Preparar la unidad para el ingreso de pacientes, mantener orden y aseo del {ugar, -
colaborando ademas con e traslado de egresos de éstos. '

v Colaborar en la observacion de signos y sintomas que presente el paciente y
comuricar en forma eportuna a enfermera de-turno.

v Realizar bafio.en cama y aseo bucal a los pacientes gue lo requieren.

v Asistir en la ingesta.de alimentos 'y agua de acuerdo con caracteristicas individuales y
grado de dependencia de los usuarios; realizar reposicion de carro de insumos
necesarios para ser usado durante ia jornada laboral.

v Administracion de medicamentos via oral, inhalatoria, rectal, intramuscular,
subcttaneo e intravenoso, que puedan ser delegados y supervisados por enfermera
de tumno. o

v Medicion de diuresis, ya sea la obtenida per miccién espontanea o a través de catéter
urinario.a permanencia.

v ‘Colaboracién con el manejo de catéter urinarioc permanente de acuerdo con el
protocolo local, colaboracién en la prevencion de lesiones por presion mediante
cambios de posicion, ubicacion de sitics de apoyo. '

v Realizar prelavado de material de esterilizacién, entregar, recepcionar y almacenar;
manejo de textiles de-acuerdo con protocolos locales. _

v Mantencion del carro de aseo y confort limpio'y con los insumos necesarios para
realizar esta actividad.

« Cumplir con las normativas internas, protocelos de atencitn y otros.que determinen el aeccionar
local, del TENS del establecimiento.. T _

a Cumplir con tos protocolos de Prevencion de JAAS, Calidad y Seguridad de la Atencién y
‘Prevencion de Riesgos, participando en la mantencion de las politicas de seguridad vy en la
metodologia de trabajo de la unidad.

o Daradecuado cumplimiento al manejo los residuos dei establecimiento (REAS) conforme a las
normativas vigentes. _

¢ Resguardar la confidencialidad de la informacién de los usuarios, ficha clinica y-tratamiento det
paciente de acuerdo a la Ley N 20,584, que establece los derechos y deberes de las
personas en relacion con fa atencion de saiud.

e Proporcionar informacién y ‘orientacion a. los usuarios cenforme a:los protocolos de la unidad,
manteniendo y favoreciendo la dignidad y réspeto de la atencitn dei usuario y su famiiia.

« Participar en actividades internas-y externas de promacién /o participacion social.

o Seguir conducto regular {jefaiuras ditectas) para solicitar autorizacién cuando necesite
ausentarse de sus labores. _

« Participar activamente en reuniones clinicas de su unidad y otros acorde a requerimientos
planteados por su jefatura, efectuando acciones de capacitacidn a personal designado.
Mantener su competencia a través de la capacitacion continua.

» Realizar cualquier otra funcion o tarea relacionada con la nafuraleza dei cargo que sea
asignada por |a jefatura, en su lugar o en otras areas hospitalarias, ya sea por situaciones de
contingencia y/o de necesidad del establecimiento.

- Jefatura Servicio de Hospitalizacion.

- Coordinacion Servicio de Hospitalizacion.
Auyiliares de furno.

- Equipa médico.

- Equipc multidisciplinario,

~ Conformacién
 Equipo de Trabajo: -~
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Usuarios Intérnos
¥ Externos.con los
que se relacionara

‘Interna:
- Direccion.
- Subdirecciones.

- Funcionarios de otras areas.

la funcion: Externos:

- Usuarios.

- Intersector.

- Servicio de Salud Mdgailanes.
- SEREMI de Salud Magalianes.

COMPETENCIAS

- Coordinacion Gestion del Cuidado.

{Uso exclusivo de Unidad de Reclutamignto y. Seleccién de Personal Servicio de Salud Magallanes)

‘GOMPETENCIAS LABORALES;
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. Alternativamente

i Titulo de T&enico Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior del
Estado o reconocido por ésie; o, '

i, Titulo de Técnico Nivel Medio o eguivaienie otorgado por el Ministerio de Educacion; o,
iil. Licencia de Ensefianza Media o equivaiente y ceitificado de competencias para ejercer coma

auxiliar paramédico oforgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso de 1.500
horas como minimo, segtn programa del Ministerio de Salud.

. Deseable:
- Atencidn prehospitalaria basica (APHB),
- Curso ateéncion y tratg Lsuario.
- Curso-de IAAS.
- (Curso de RCP basico.

ill. RECEPCION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION

Los interesados podran presentar su Curriculum Vitae, y los documentos. requeridos para la
postutacion al correo electronico nostulagiones.ssm@redsalud gob.cl, sefialando en el Asunto:
“Téenico en Enfermeria Nivel Superior Servicio de Hospitalizacién”, desde el 10 de septiembre
de 2025 al 26 de septiembre de 2025 hasta las 12:00 horas del mediodia.

También la recepcian de las postulaciones podra realizarse en la Oficina de Partes de la Direccion
del Servicio de Salud Magallanes, ubicada en calle Lautaro Navarro #829 de la ciudad de Punta
Arenas, quienes entregaran el respectivo. comprobante de recepcién de los antecedentes al

postulantg, con timbre, fecha'y hora, Anexo N° 2 “Comprobante Recepcian de Documentos™.

Téngase presente, que existienido entregas de antecedentes por distintas vias {correo électrénico
ylo oficina de partes), las postutaciones simultaneas al mismo carge a proveer, se evaluaran de
manera individual, por lo cual la documentacion présentada, no ‘serd complementaria para la
postulacisn.

Podra postular al proceso de seleccién interno, aquel funcionario/a que mantiene un vinculo
estatutario con el Servicio de Sajud de Magallanes, siendo continto o discontinuo, el que debera
-estar vigente noventa dfas previos a la fecha de la publicacion del llamado a proceso de seleccién.

Los estabiecimientds y disp‘ositiv_os dependientes del Servicio Satud Ma’gal'lanes,- son los
-siguientes: '

Direccian Servicic Sajud Magallanes..

SAMU.

Departaimento de Salud Mental.

Hospital Clinico Magailanes.

Hospital “Dr. Auguste Essmann B". de Puerto Natales.
Hagspital “Dr. Marco Chamarro I”. d& Porvenir.

Hospital Comunitario "Cristina Calderan” de Puerto Williams.
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Las consultas en relacion ai proceso, deben ser realizagas al correo  elecironico:
gostulaciones. ssm@redsalud.gob.cl o a los siguientes nimeros telefonicos: (61) 2291164 —
2291258 — 2291102 - 2291147.

Para obtener informacién sobre ios requisitos de postulacién y doecumentos a presentar dirigirse al
link de la pagina del Servicio Salud Magallanes: hitps:/fwww.saludmagalianes cliproceso-seleccion-
ri-hhf

Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacion gue
presentan.

Las/os postulantes gue no adjunten los antecedentes requeridos, en &l acapite nUmero V| de las
presentes bhases, quedaran fuera del proceso,

Los/as postulantes que presenten alguna situacion de discapacidad quie les produzca impedimento
¢ dificultad en el acceso al lugar de evaluacidn o para la aplicacion de jos instrumentos de
seleccion gue se administraran, deberén informarlo en su correo de postulacion para adoptar las
medidas pertinentes, de’'manera de garantizar 1a igualdad de condiciones a todos los postulantes
que sé presenten a este proceso de seleccidn (Art. 7° Ley N° 20.422),

IV. CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION

La Comisitn de Seleccidn. estara integrada por:

Con derecho a voz y a voio:

= Subdirectora de Gestion y Desarrollo de Personas de la Direccién del Servigio de Salud
Magallanes, o quien haga sus veces o'su subrogante,

» Subdirector/a Gestion Asistencial de la Direccién del Servicio de :Salud Magallanes 0 SU
siibrogante..

» Jefefa Servicio de Hospitalizacien del Hospital Comunitaric Marco Chametro 1. de Porvenir, o.
su subrogarite.

‘Con derecho a voz:

@ Un representante de Ja Asociacion de Funcionarios, FENATS BASE Hospital Comuriitario
Marco Chamorro 1. de Porvenir..

+ Un representante de la Asociacion de Funcionarios, FENTESS BASE Hospital Comunitario
Marco Chamorre |. de Porvenir.

La Subdireccién de Gestién y Desarrollo de Personas, convocard mediante correo electrénico a

cada participante de.este comité a sestonar, el que debera contar con el 100% de-asistaricia de los.

integrantes de la comision con dereche a voz y vota.

« .lefe de Personal, o quien designe ‘a Subdireccion de Gestion y Desarrolic de Personas de la
Direccion dei Servicio de:Salud, como Ministro de Fe.

El Ministro de-Fe tiene como principal objetivo asegurar la legalidad y transparencia de! proceso,
actuando como testigo imparcial de todas las etapas.

Sus principales funciones son:
» Identificar el cargo a proveer..

* Entregar un resumen del procesc de reciutamiento: numero de’ postitantes, niimero de
postulantes admisibles, némina de identificacion de los postulantes, observacionés.

« Debera en cada sesion dar lectura a las inhabilidades de acuefdo a lo establecido articulo. 12
d¢ la:Ley 19.880, la que debera quedar en acta, En caso de existir inhabilidad, de aiguno de
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los miembros, el integrante de la comision se debera abstener de participar en todo €l proceso.
(Anexo N° 3 “Documento inhabilidad paraintegrantes de la comisidn de selecciéon”.

Debera tramitar la entrega y firma, en 1a primera sesion, a cada integrante de la comision,
Anexo. N°4 “Carta de compromiso y confidencialidad”, el cual debe firmar
comprometiéndose a mantener la reserva del proceso en el cual es integrante, de manera de
asegurar la transparencia, cbjetividad e-igualdad de oportunidades para. todos tos postulantes.

Registrar en acta respectiva de! dia-de sesiones, acuerdes tomiadds para fesoliver situaciones

de caracter especial no consideradas en Jas bases.

Registrar ios punta;‘_es necesarias que quedaran consignados en el acta respectiva.

‘Confeccionar acta por sesion y gestionar la firma de los integrantes que conforman la-comisian.

Funciones del Comité de Seleccion:

La funcion del comité de seleccién es asegurar la eleccion de personal idéneo y su principal
objetivo es garantizar que los candidatos seleccionados posean las habilidades vy
corocimientos. necesarios para desempefiar sus funciones corn eficacia y contribuir al buen

funcionamiento del servicio.

Los miembros de la comision, st toman conocimiento de gue se configure alguna inhabilidad de
cualquier naturaleza que impida su participacion en el proceso, procederan a abstenerse,
conforme a lo éstablecido en el articuio N° 12 de fa fey N° 19.880. debiendo asumir quien se
encuentre designado segun orden de subrogancia.

Resolver situaciones de cardcter especiales no consideradas en las bases. por medio de
acuerdo mayoritario.

Ei Comité de Seleccion debers velar por i correcto desarrollo del proceso,

Los representantes: de. las asociaciones de fiincionarios, participaran desde la evaluacion de
admisibilidad hasta la evaluacion final, siendo un ente garante dei praceso.

Todos los acuerdos o decisiones gue tomen los integrantes del comité deben ajustarse a los
criterios establecidos en el presente manual, aprobado & través de Resolucién Exenta N® 4106
de fecha 14 de agosio-de 2025,

Resolver los recursos de reposicion.

V. DEL PROCESO DE SELECCION:

La seleccion considerara la aplicacién de etapas que se ejecutaran en forma sucesiva y continua.

Las etapas se describen a continuacion:

4.1
4.2,
43
4.4.
4,5,
4.6.

Admisibilidad

Evaluacién cussicular
Evaluacion técnica:

Recurso de reposicion
Seleccion del candidato idoneo.
Evaiuacion Psicotaberal

Para registrar el cumplimiento de cada una de las etapas se utilizard una "pauta de evaluacién” de
antecedentes. Anexo N° 5.

Los costos de ftraslado u ofros. en que pudiera incurrir el postutante durante e! proceso de
seleccién, en cualguiera de sus etapas, seran de su-exclusiva responsabilidad.
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Téngase presente, que las exigencias se ajustaran a las _e_st’ab]eqidas.-en el Decreto Fuerza de Ley
N ° 24/2017 que fija la planta de personal dei Servicio de Salud Magallanes.

Tabla de resumen:

1. Evaluacidn Curricular

s Experiencia Laboral _
_ G | (20)
1.1. Experiencia Laboral enera
» Experiencia Laboral (15)
Calificada
1.2. Capacitacién atingente ; e Cursos (20) 65
al cargo y requeridas en - RN
las bases del proceso | e Actividad de
de reciutamiento vy Capacitacion indicadas | (5)
seleccidn del cargo en las bases del
preceso de
reclutamiento y
seleccion del carge.

CABE SENALAR QUE, PARA SER CONSIDERADO CANDIDATO IDONEO, LA SUMA DE LOS
PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS ETAPAS DE EVALUACION CURRICULAR Y EVALUAGION
TECNICA DEBERA ALCANZAR UN MINIMO DE 65 PUNTOS.

La. Comision etaborard una ndémina con todos los postuiantes que hayan alcanzado dicho puntaje:

minimo,

la eual se presentaré en orden decreciente, desde el puntaje total mas aito-al més bajc.

VI, FACTORES DE EVALUACION:

'Etaga 1: Admisibilidad

‘Concierne a fa verificacion de los requisitos legales. establecidos en las bases del proceso.
respectivo, los cuales- seran indicados en cada pliego de condiciones especiales, los sefalados a
continuacion:

v

kol

Solo para guienes no se han desempefiado en el estamenta técnico en el Servicio de

Salud Magalianes, copia de certificado que acredite el nivel educacional el que debers ser
acorde al estamento que se pestula, y Titulo o Certificado de Titulo afin al cargo gue.se
‘postula.

La experiencia general, 'se acreditarad a través de la Relacién de Servicio, emitido por el
sistema de Informacion de Recursos Humanos (SIRH). Para los ‘honararics suma alzada,
certificados emitidos por {a Subdireceion de Gestién de Personas o guien haga sus veces o

‘certificado emitido por e empleador correspondiente.

La experiencia laborai calificada en el Servicio de Salud, debers ser acreditada mediante
certificados. {copia simple) emitidos por la jefatura directa, quien se encuentre’ nombrada
mediante la resolucion respectiva, o por quien lo subrogue, de acuérdo, a la normativa
vigente o de conformidad a Ja résolucion exenta que determine ef orden de subrogancia,
los que deberan indicar para-su cansideracion, tiempo de desemperio, con fécha de inicio ¥
termine, en formato (dd/mm/aa), calidad contractual, descripcién del cargo, funcion o
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actividad a realizar que dé cuenta sila experiencia.'l'abo_ral es atingente al cargo a postular,
presentando gl Anexo N°1 “Certificado de experiencia laboral calificada”.

» La experiencia laboral calificada en otra insfitucién del area privada, debera ser
acreditada mediante documentacidn; tales como: (Certificados y/o, conirato de trabajo y/o
finiquito y/o constancia.u otro afin), emitidos por el empleador o institucién correspondiente,
los que deberan indicar para su consideracion, tiempo de desempeiio, con fecha de inicio y
términc, en formata (dd/mmifaa), calidad contractual, descripcion del cargo, funcion o
actividad a realizar que dé cuenta si la experiencia laboral es atingente al cargo a postular,
con ia correspondiente firma y timbre. '

Historico de capacitacion, emitido por la Unidad de Capacitacion correspondiente.

v

En -aquellos casos. en que fas copias de los certificados que acrediten capacitaciones,
postitulos y/o: postgrados no cuenten con un medio de verificacion digital, deberan
presentar la respectiva copia legalizada ante notario, como copia fiel dei documento
original y en caso de presentase certificados extranjeros, deberén ademas cumplir con la
legislacién chifena vigente.

Y

Cuando el postulante no se ha desempefiado en el estamento técnico, se requerira el
certificado de inscripcion correspondiente al Registro Nacional de Prestadores Individuales
de Salud de la Superintendencia.dé Salud, e! cual serd obtenido por fa Subdireccion de
Gestién y Desarrollo. de Personas de cada establecimiento, respecto de cada uno de los
postulantes.

v

Etapa_2; Evaluacién Curricular

Esta evaluacidn implica identificar correctamente qué personas cumplen con los requisitos de
postulacion que estabiece (a.normativa vigente de acuerdo al cargo y grado al cual postula.

La fecha de corte para ponderar la documentacion presentada sera el primer dia de la
puhlicacién del praceso interno.

2.1- SUBFACTOR EXPERIENCIA LABORAL Y EXPERIENCIA LABORAL CALIFICADA:

Se considera experiencia laboral, se refiere a la cantidad de -afos qus la persona que postula
lleva trabajando tanto en el ambita pubtico como privado en relacidn al titulo que se requiere para
el desemperio def cargo que se concursa.(técnico).

Y como experiencia laboral calificada, refiere a la experiencia profesional relacionada con las
funciones especificas, que demuestra una competencia y capacidad para realizar €l trabajo del
cargo que sé concursa. Se trata de'ja experiencia practica adquirida a través de! ejercicio de un
puesto. de trabajo relévante para las tareas que se desempefiararn en el servicio, distinguiendo si el
cargo al que se posiula se trata del drea clinica o admiinistrativa y se refiere a un cargo de jefatura,
supervisor o encargado, Anexo N° 1 “Certificado de Experiencia Laboral Calificada”.

2 1.4 Tabla de ponderacion para la expesiencia laboral:

ge:f-anog-y-m;
Desde 6 afios y menoi a 7 afios
Desde 5afios ymenoragafios. . .. . L
Desde 4 afios y menora 5 aos R

‘Digsde d@nosy menoradafios: . e el A0
Desde 2 afios y menor 8 3 afos 7
‘Peésde 1.afio y:menora 2afics - 7 B2

Menar a un afio -2




Desde 6 afios y menor a 7 afios
‘Desde 5-anos’y. menora 8 afios R

Desde 4 afos y-menor a2 5 anos. g 15

‘Desde 3 afios y menor.a 4 afios - N 2

Desde 2 afios y menora 3 afios 5

‘Bésde 1 afo y menora 2-afos 3

Desde 8 meses y-menor de 1 afio. 1

Menor a seis meses S R | L P S N T

2.2 SUBFACTOR N°2; CAPACITACION ATINGENTE AL CARGO A POSTULAR:

Capacitacion atingente con el cargo a postular: La capacitacién estara constituida por cursos de
capacitacion y otras-actividades de perfeccionamiento realizados que sean atingentes al cargo a
postular. Las bases y/o convocatoria establecerdn los curses, diplomados, magister u otros
-deseables gue serdn considerados, de acuerdo al cargo gtie se postula. La pertinencia de: las
actividades presentadas serd evaluada por ei Comité de Seleccion.

» Las actividades de capacitacion se evaluaran en horas pedagogicas, por lo tanto, los
cerificados que presenten haras cronoidgicas se realizard la conversion a horas
pedagégicas, dividiendo por 0,75, Si & certificado sefala horas, sin especificar - si son
pedagogicas o cronoidgicas, se entenderan como horas cronologicas.

¥

Las capacitaciones tendran una vigencia de 5 arios, desde ia fecha de su emisién; Con
todo, en aquellos casos en que la normativa vigente, iegal o reglamentaria, -establezca una
vigencia superior o inferior a 5 afios, se atendra a lo que establezcan los distintos cuerpos
Aormativos.

v

Seran ponderadas todas las actividades de capacitacion, independiente de su cantidad de
horas, siempre que sean afingente ai cargo, de acuerdo a lo-que establezcan las bases.

EDesde 49 hcras o-mas:de capacif
‘desempeno, -

Entre 44 y 48 horas de. capacitacion, en e} area de’

desempeno 18
Enfre -39 y 43 horas de capacnac:on en eI area de’ 16 20
desempefio. o : o B

Entré 34 y 38 horas de capacilacion en el area de
desempefio.

Entre 24 ¥ 28 horas de capacitacién en el area de
desempefio,

‘Ménos de 23 horas de capacitacmn en '

_ I drea’de |
desempedo: . L
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Cursos o
» Atencian Prehospitalaria Basica (APHB).
¢ Curso atencion y trato usuario.

» Curso IAAS. .-
-+ (ursg RGP basico. S R
* 5i el postulante cumple con uno de los cursos sefialados en la tabla, obtiene el puntaje maximo
de & puntos.

Etapa 3: Entrevista Técnica

Consiste en ia aplicacién de una entrevista, a los postulantes la cual sera semiestructurada,
estandarizada en tiempo y preguntas, por lo que se aplicara una palfa guia como méximo dos
pregunias con las respuestas esperadas; por cada integrante dela ‘comision, con defecho a voz y
voto, cuestionaric que serd evajuado por la comision previamente con las respuestas esperadas:

Producto de dicha. entrevista, los candidatos seran calificados en algunas de las siguientes
categorias, de esta tabla de puntajes:

No presenta combete.ﬁ'c.:ia.s'y. .H_é_bﬂid_ades r:e_q'ueridas_ para el cargo. . B '0-
{nota 1.0—4.9)

Cada integrante de la comision, con derecho a.voz y veto, debera formular preguntas y respuestas
de acuerdo con su area respectiva.

Las preguntas deb:erén_- ser objetivas, evaluables y con el nivel de dificuitad de acuerdo con la
descripcion del perfil del cargo.

L.as preguntas deberan ser conocidas por los integrantes de la comisidn, en el mismo dia que se
fifa la fecha de entrevista, consensuando y en acuerdo de |as mismas.

Las preguntas deberan ir cambiando, en la medida que se desarrollen en distintas jornadas.y dlas:

Por cada respuesta, se le debe asignar una nota en escala de 1 a 7, los que considerara un
decimal. La nota final promediada, se debera aproximar desde cinco hacia ‘el ntimero superior
siguiente.

La entrevista podra ser presencial o en modalidad remota, a través de link para conexién.

La entrevista sera realizada en el establecimiento de-crigen al cargo y/o en linea, en la fechay hora
que se comunicara a los postutantes, con la debida antelacién por teléfone yfo via correo
electrénico, que hayan sefialado en su postulacion.

Etapa 4: Recurso de Reposicidn

Una vez cerrado el proceso, se debera notificar a los postulantes que no alcanzaron ei puntaje
minimo requerido para ser considerados iddneos.
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Asimismo, se notificara a aquellos postulantes que, aun habiendo obtenido el puntaje minimo, no
fueron incluidos en la lista de candidatos elegibles,

En ambos ¢asos, los interesados podran presentar un recurso de reposicion, €l cual sera resuelto
por fa Comisitn en sesidén especialmente convocadd para tal efecto, conformie a las fechas
establecidas en las bases del proceso de seleccion.

Notificado/a el postuiante de los puntajes obténidos. en la-evaluacion de las etapas de! proceso,
éstefa podra solicitar fa informacion necesaria, al correo electronico indicado en las bases o en la
convocatoria del procesc-de seleceion del cargo.

En el caso. que la reposicion de un candidato sea presentada por un tercero, deberd adjuntar un
pader simple otorgada a giien lo represente.

En la reposicion, no se admitird documeéntos pata complementar -antecedentes gue no fuéron
presentados en la postulaménl

La comision, podra solicitar al Servicio de Saiud, ia participacion de un referente técrico dél area
del cargo que se concursa, para resolver un recurso de reposicion. La. referida participacion
guedara ccns_lg_nada en el acta,

En caso de acogerse la repasicion, el comité de seleccién adoptara las medidas conducentes a. dar
eficacia al recurso acogido.

Resuelta la reposicién, la comision ‘deberd plasmar en un documento las argumentaciones
necesarias tanto técnicas como juridicas que tuve en consideracion para resolver €l recurso, el que
sera firmado por todos les miembros de la comisitn,

Etapa 5: Seleccion Candidato Idéneo

Efectuada ta evaluacion final, el comiité de seleccion propondra a la autoridad facultada para hacer
el nombramiento, un listado dé postulante/s idoneoss, conformado por los mas aftos puntajes
finales, con un maximo de 5 postulantes idéneo/s, si los hubiere.

De existir empate para confarmar el listado elegible a presentar al Jefe/a Superior del Servicio o del
establecimiento, se establecera como criterio de desempate el puntaje obtenido segln el criterio de
-experiencia calificada, de mayor a menor tiéempo acreditado.

El puntaje final de cada postulante correspondera a.la suma del puntaje obtenido en fa evaluacién
de cada factor.

EliLa director/a del estabiecimiento, si lo estima pertinenté, podra realizar una entrevista a todds o
algunds de los postulantes que hayan llegado a la &tapa final del proceso concursal,

EliLa directorfa del establecimiento, seleccionara al candidato idanes debiendo fundar su decision
en ef caso de elegir aquél que no haya obtenido el mayor puntaje.

El candidato seleccionado, debera manifestar su aceptacion o rechazo del cargo, procediendo
posteriormente a coordinar {a asuncion de funciones. Anexo N° 6 “Ofrecimiento del Cargo” y
Anexo N° 7 “Aceptacidn del carge”.

En el evento que no existan candidatos elegibles; el proceso debe declararse desierto por 1a
autoridad, debiendo ésta llamar a un proceso de seleccién externo, si el proceso es interiio.

Etapa 6: Evaluacién Psicolaboral

Anigs del ofrecimiento del cargo, al postulante elegido por la jefatura se le efectuard una
evaluacidn Psicolabaral.




Esta instancia serd de caracter estructurado y estara acompafiada de la aplicacién de test
psicométricos, con el proposito de-evaluar de manera integral su adecuacion a las competencias
requeridas y al desempefio esperado para el efercicio del cargo. La evaluacion seré realizada por
una empresa exterria especializada y excepcionalmente; seré desarrollada por un profesional de la
institucién, con experiencia en procesos de seleccion y evaluacion de competencias laborales
relevantes para el ¢arge. '

t o anterior se efectuars, antes detl offrecimiento del cargo.

Las herramientas para evaiuar tales compete_n_c'ias-__dependeré'n del cargo @ desempefiar como de
las funciones requeridas para ejercerlo.

Entre ellas se aplicaran una o mas de las. siguientes técnicas:
% Aplicacién de pruebas de persona'lidad individual: Tales como test psicométricos vy

evaluaciones graficas. Todas estas utilizadas con la finalidad de obtener et perfil
psicologico del postulante.

». Actividades de indole iIndividual: Como realizacion de entrevistas estructuradas o
semiestructuradas con ef fin de recaudar informacién relevante del entrevistado en un
contexto laboral .en relacion a st capacidad y estile de trabajo; a su vez, realizar una
pbservacion cualitativa del comportamiente del postulante al momento de la entrevista;, con
&l proposito de indagar ta-adaptacién del mismo a la situacion de evaluacion,

Ei resultado de la entrevista psicolaporal puede ser:

a) Recomendabie para el carge
b) Recomendabie con observaciones’
¢) Norecomendable

E1 contenido y herramientas de las Evaluaciones. Psicelaboral tendran el caracter de RESERVADO
para efecto de solicitudes ciudadanas de acceso a la.informacion  otra via, Sin perjuicio que sea
el propio involucrado quien haga la solicitud-de dichcs antecedentes.

Si‘el postuiante resuifa recomendable para el cargo, se proceder4 a ofrecerle el cargo respectivo.
Si el postulante resulta recomendable -con observaciones, la autoridad gue debe efectuar el
nombramiento debera tomar Ia deterr_ni’na‘cid’n respectiva teniendo en consideracion las
observaciones realizadas y el cargo al cual se postula.

Si et postulante resulta no recomendable o recomendable con observaciones respecto. de las
cuzales fa autoridad determina no ofrecerle el cargo, deberd de la fista de candidatos elegibles
seleccionar otro postulante, respecto del cual se debe seguir el mismo procedimiento.

VIi. PUBLICACION Y CIERRE DEL PROCESQ

La notificacién a ia persoria seleccionada sera comunicada a traveés de fa Subdireccidn de Gestion
y Desarrollo del establecimiento correspandiente al carge, mediante correo electranico sefatado en
ia postulacion, en el cual se adjuntard el documerito formal de. ofrecimiento y debera contener ios
formatos o archivos atingentes para la aceptacion del cargo. Una vez practicada la notificacion, el
postulante déberd manifestar su aceptacion por la misma via, dentro del plazo de cince dias
habiles contado desde la fecha de fa notificacion,

Asimismo, el resiltado final de quien quede seleccionado/a en virtud del proceso, sera de
conocimiento publico una vez este haya finatizado. Dicho.resultado se -encontrara disponible en [a
pagina www, saludmagalianes.cl/progese-seleccion-r-hit.

La Subdireccién de Gestion 'y Desarrolio de Personas del establecimiento, comunicara a los
concursantes, el resultado final, posterior a la aceptacidn del cargo por parte del candidato/a
seleccionado/a. En caso de que éste no acepte el dfrecimiento, el Directorfa del establecimiento,.
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ofrecera el cargo a uno de los postulantes restantes de la lista elegible, quien debera previamente
realizar la evaluacién por competencia.

VIIl. FECHA DE RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso de Seleccion se resolvera a mas tardar el 13 de noviembre de 2025, en el evento que el
Servicio de Salud Magallanes por razones fundadas no pueda dar cumplimiento a esta fecha, se
informara por las distintas plataformas.

IX. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

El calendario se encuentra expuesto a modificaciones las que seran informadas en la pagina del
Servicio: https://www.saludmagallanes.cl/proceso-seleccion-rr-hh/, siendo deber del postulante,
informarse de las variaciones.

CRONOGRAMA: PROCESO DE SELECCION INTERNO AL CARGO DE :‘TECNICO EN ENFERMERIA
NIVEL SUPERIOR SERVICIO DE HOSPITALIZACION” PARA DESEMPENARSE EN EL SERVICIO DE
HOSPITALIZACION DEL HOSPITAL COMUNITARIO DR. MARCO CHAMORRO I. DE PORVENIR,
ESTABLECIMIENTO DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES.

Publicacion, difusion y recepcion de 10 de septiembre de 2025 al 26 de septiembre de 2025
antecedentes

Evaluacion |: Admisibilidad y .

Evaliacitn Il Cormeular 29 de septiembre de 2025 al 07 de octubre de 2025
Evaluacion técnica 08 de octubre de 2025 al 15 de octubre de 2025
Resolucion de Reposicion 16 de octubre de 2025 al 24 de octubre de 2025
Seleccion del Candidato Idéneo 27 de octubre de 2025 al 29 de octubre de 2025
Evaluacion Psicolaboral 30 de octubre de 2025 al 07 de noviembre de 2025
Publicacion y Cierre del Proceso 10 de noviembre de 2025 al 12 de noviembre de 2025
Asume funciones 13 de noviembre de 2025 o fecha a convenir
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