APRUEBA BASES PROCESO DE SELEGCION
INTERNO AL CARGO DE “TECNICO
PARAMEDICO DE  FARMACIA”  PARA
DESEMPENARSE EN LA UNIDAD DE
FARMACIA DEL HOSPITAL COMUNITARIO. DR.
MARCO CHAMORRO 1. DE PORVENIR,

: O d2

Dneurameno 6P Gestign de fa Pafacise ESTABLECIMIENTO DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION DEL SERVICIO DE SALUD
MAGALLANES,

RESOLUCION EXENTA N° 4328
Punta Arenas, 29 de agosto de 2025

VISTOS: E! Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de la
Ley 10.653/17.11.2001 del Ministerio Secretaria Gerieral 'de la Presidencia que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién det Estado; ef DFL N° 01/2005 dei Ministerio de Salud, que fija
texio refundido, codrdinade y sistematizado- del Decreto Ley N° 2763/79 vy de las Leyes Nros.
18.933 y 18.469; Decreto Supreme N° 140/21.04.2005 del Ministerio de Saiud, fyue establece
Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud, El DFL N° 29/16.03.2005 del Ministerio de
Hacienda, fija texto refundido, coordinade v smtematizado de la Ley N* 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; Decreto N*® 69/2004, Reglamento scbre cancursos del Estatuto Administrativo;
Resolucion N° 36/19.12.2024 de la. Centraloria General de la Replblica; Resolucién Exenta
N® 123/06.01.2025, que Establece la nueva Estructura Organica de la Direccidn del Servicic de
Sajud Magallanes; Resolucion Exenta N° 124/06.01,2025, que complementa Resolucion Exenta
N®*123/06.01,2025 que Establece la nueva Estructura Organica de la Direccion del Servicia de
Salud Magallanes, con descripeidn de. las funcionalidades de sus respectivas Subdirecciones,
Departamentos, Unidades y Asesorias respectivas; vy en use de las facultades que me confiere
el Decreto Afecte N° 4 det 15 de febrero de 2023, del Ministerio de Sajud, y:

CONSIDERANDO

1) Que, el articulo 4° del D.F.L. N°® 1/19.653, que
fija-el texto refundido, coerdinado y sistematizado de fa Ley N° 18,575, Organica Constitucional de
Bases-Generales de la Administracion del Estado, establece que las autondades y funcionarios de
la Administracién del Estado deberan velar siempre por la eficiente e idonea administracion de los
medios ptiblicos y por el debido cumplimiento de la funcién pablica.

2) Que, la Resolucién N° 1/2017 de. ta Direccion
Nacional del Servicio Civil, aprueba Normas de Aplicacién General en Materias de Gestion y
Desarrollo de- Personas, a todos los servicios publicos conforme la facultad establecida en el
articulo . 2°, letra q), de la ley orgémca_ de la Direccién Nacional del Servicio Civil, contenida en el
articulo vigésimo sexto de la ley N° 19.882.

_ 3} Que, en el marce de la implementacion del
Instructivo Presidencial N® 001, de Buenas. Practicas Laborales en Desarroilo de Personas en el
Estado, de 2015; que otorga orientaciones en materias de procedimientos de reclutamiento y
seleccion, indicando que se debe:

v Garantizar en las instituciones publicas el adecuado funcionamiento y desarrcllo de los
sistemas de recursos humanos tales como:. ingreso, desarrollo, carrera funcionaria,
capacitacién, evaluacion del desemperfio, entre otros; y

v Garantizar que las condiciones relacionadas al desarrollo aboral no conlleven discriminaciones
de-ringun {ipo,
4) Que, con fecha 14 de agosto de 2025 se

aprueba el Manual de Reclutamiento y Seleccion, mediante Resolucion Exenta N° 4108 de la
Direccién del Servicio Salud Magallanes.

5) Que, mediante la Resolucidon Exenta N° 3004
de fecha 12.de junio de 2025 se aprueba el perfil del cargo de "Técnico paramédico de Farmagia’
para desempefiarse en la Unidad de Farmacia dei Hospital Comunitario Dr. Maico Chamorro 1. de
Porvenir, establecimiento dependlente de la Direccion del Servicio de Salud Magallanes.

-8) Gue, c__:onforme a lo informado par la Unidad de
Remuneraciones, en correo electronico de fecha 11 de agosto de 2025, las Asociaciones de
Funcionarios con representacion en el estamento técnico en el Hospital Comunitario Br. Marco
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Chamorro 1. de Porvenir son: Fenats y Fentess, de diche establecimiento, en planilla;
correspondiente al corte del mes de julio de 2025.

7) Que, el Decretor N° 140 de afio 2005
"Reglamento Organico de fos Servicios de Salud”, en el articulo 23, letra a} Considera “Proponer
politicas pafa el Setvicio de provision de Recursos. Humanos, a través de sistemas de
reclutariiento, séleccion y orientacion. furicionaria, de acuerdo a las normas legales vigenies sgbre
la materia”, como. funciones de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas de fa
Direccion del Servicio de Salud Magallanes, dicto la siguiente;

RESOLUCION:

_ 1. LLAMESE, a proceso de reciutamiento vy
seleceidn “Interno” para proveer én calidad de contrata, el cargo de “Técnico paramédico de
Farmacia”, ley N* 18.834, para desempefiarse en la Unidad de Farmacia del Hospital Comunitario
Or: Marco Chamorro |. de Porvenir; establecimiento dependiente. de Ja Direccién dei Servicio de Saiud
Magallanes.

Técnico parameédico de
Farmacia

o Unidad de 1 Hospital Comunitario de
227 EUS Farmacia ' Porvenir
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|
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2. APRUEBASE, ias bases que regiran el proceso
de seleccion interno para proveer el cargo sefialado en numeral 1, cuyo texto es el siguiente:

BASES PROCESO DE SELECCION INTERNO AlL. CARGO CONTRATA DE “TECNICO
PARAMEDICO DE FARMACIA”, LEY N° 18.834, PARA DESEMPENARSE EN LA UNIDAD DE
FARMACIA DEL HOSPITAL COMUNITARIO DR. MARCO CHAMORRO L DE PORVENIR,
ESTABLECIMIENTC DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DEL SERVICIO DE SALUD
MAGALLANES.

1. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

© Notnbre del cargo: - -Escalafon

o : e T L Hospital
Técrice parameédico de Jefatura Unidad de e e . : .
Farmacia Farmacia Con;z?\l;t::i? de Técnico 44 Hrs,

Il. PERFIL DEL CARGO:

- Contribuir @ la labor del Quimico Farmacéutico en aclividades asociadas & procesos de

reposicién, aimacenamiento, dispensacién, control de inventario de medicamentos e insumos
clinicos.

- Integrarse al equipo de Farmacia y bodegas del Hospital Comunitario Dr. Marco Chamorio |
de Parvenir, respetando las diferencias individiales y fomeniando el respecto mutuo,
promoviendo el trabajo en equipo y las buenas relaciones laborales <on todos los miembros |
del equipo de saiud. ' '

- Participar en la recepcion, almacenamiento 'y dispensacion de medicamentos e insumos
clinicos. '

- Realizar la validacion y el despacho de recetas para usuarios hospitalizados, ambulatorics, y
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de alta siguiendo los protocolos: establecidos.
Realizar el despacho de‘recetas de medicamentos estupefacientesy psicotropicos de acueido
a a disposicion sanitaria y cumpliendo el marce legal correspondiente.
Realizar la entrega de tratamientos de especialidad pertenecientes a coordinacion territorial
{Hospital Clinico de Magallangs 'y COSAM} y registrar la entrega.
Manejar sistemas informaticos del hospital y el sistema. Pyxis para |a dispensacion y reposicién
de medicamentos. ' '
Lievar a cabo el reenvasado y preparacion de dosis unitarias de medicamentos manual o en
AUTOBAG.
Realizar la reposicion de stock de medicamentos e insiimos clinicos cuando la unidad lo
requiera, con el objetivo de mantener un control de stock Gptimo.
Realizar inventarios. rotatives y generales de los productos farmacéuticos de la unidad.
Reponer los medicamentos en los cajetines especificos, por orden de fecha de caducidad de
la mas proxima a la mas distante (FEFO).
Asegurar el correcto almacenamiento de los medicamentos segiin sus caracteristicas,
manteniendo la limpieza y €! orden tanto en 1as areas de .'almacenami_e_nto como en el espacio.
de trabajo.
Etiquetar cajetines de medicamentes que tengan fecha de vencimiento proxima,
Informar a Quimico Farmacéutico scbre devoiuciones de medicamentos por parte de los.
servicios clinicos’ y pacientes. '
Farticipar en. ia cadena de seguridad para Ja enirega de medicamentos, realizando la
dispensacion de medicamentos en forma adecuada e informada y respondiendc a2 las
inquietudes de los pacientes.
Mantener un trato adecuado y respetuoso‘en la ventanilla de atencién al plblico.
Proporcionar informacion y orientacion a los usuaries conforme a l6s protocolos de la unidad.
Mantener registros adecuados y actualizados de los procesos realizados en la unidad.
Condralar y registrar fa temperatura ambiental y de'los refrigeradores de medicamentos.
Cumpilir con los Protocolos de Prevensien de IAAS, Calidad y Prevencién de Riesgos.
Cumplir con los protocolos de calidad y seguridad del paciente.
Participar en fa mantencion de las pollticas de seguridad y en la metodolegia de trabajo de la
unidad.
Manejar los residuos de establecimientos de atencién de salud (REAS) conforme a jas
normativas vigentes.
Resguardar la confidencialidad de la informacion de los usuarios, ficha ciinica y fratamiento de
paciente de acuerdo a la Ley N® 20,584, establece los derechos y deberes de las personas en
relacién con la atencidn de sajud.
Colaborar activamente frente -a situaciones de contingencia y/o de necesidad de asumir
funciones de manera extraordinaria, en areas transversales. _ j
Realizar cuaiquier -ofra funcién o tarea relacionada con la naturaleza del carge que sea
asignada por la jefatura, en su iugar de trabajo o en otras éreas hospitalarias.

‘Conformacion
Equipo de Trabajo:

Jefatura Unidad de Farmacia.
- Equipo multidisciplinario.

Interno:
- Direccion.
- Subdirecciones.

Usuarios internos -  Funcionarios de otras areas,
y Externos con los  Exiernos:

. que s¢ relacionara

.- Usuarics.
- Intersector.
- Postas de:Salud:
- Ofros.ceniros de la Red Asistencial de Magalianes.
- Bervicio de Salud Magallanes.
-~ SEREMI de Saiud Magallanes,

la funcién:
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CONPETENCIAS

{Uso exclusivo de Unidari de Reclutamiento y;SeIeccidn de Personal Servicio de Salud Magallanes)

Competencias de
Institucionales

Orientacion al Logro/Resuitado

Orientacién al Usuario

Compromiso con Ja Organizacion

Comunicacion efectiva

Competencias’
Tranisversales

Trabajo en Equipo

Cortesia

Efectividad

- Competencias

Tolerancia a [a presion

Asertividad

Personales:

Adaptabilidad

Competencias por

Experficia técnica

Ejecuciéon

. Estamento

{Adaptacion al cambio

Alternativamente

Titulo' de Técnico Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacién Superior del

Estado o reconocido por éste; o,

Titulo de Téenico Nive! Medio o equivalente otorgado por el Ministerio de- Educacion; o,

Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de competencias para ejercer como
auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso de 1.500

horas como minimo, segun programa del Ministerio de Salud.

- B (bajo)  {M {me




Deseable.
- Experiencia calificada:en farmacia ambulatoria. y/o asistencial.
- Curso y/o capacitacion en JAAS,
- Curso y/o capacitacién en Calidad y Seguridad del Paciente.
- Curso y/o capacitacion en RCP basico.
- Curso y/6.capacitacion en MAIS.
- Curso Calidad y Seguridad del paciente.
- Curso trato usuario.

ill. RECEPCION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION

Los interesados podran presentar su Curriculum Vitae; y los documentos requeridos para la
postulacién al correo electrénico postulationes. ssm@redsaiud.gob.cl, sefialando en el Asunto:
“Técnico paramédico de Farmacia®, desde el 05 de septiembre de 2025 al 22 de septiembre de
2025 hasta las 12:00 horas del mediodia,

También (a recepcidn de las postulaciones podré fealizarse en la Oficina de Partes de la Direccion
del Servicio de Salud Magallanes, ubicada en calle Lautaro Navarre #829 de & ciudad de Punta
Arenas, guienes entregaran el respectivo comprobante de recepcion de los antecedentes al
postulante, con timbre, fecha y hora, Anexo N° 2 “Comprobante Recepcion de Documentos”.

Téngase presente, que existiendo entregas de antecedentes. por distintas vias {correo electrénico
ylo oficina de partes), ias postulaciones simultaneas al mismo cargo a proveer, se evaluaran de
manera individual, por lo cual ja documentacion presentada, no sera complemeritaria para la

postulacidn.

Podra postular al proceso de seleccidn interno, aquel funcionario/a que mantiene un vinculo
estatutario con el Sefvicio de Salud de Magallanes, siendo continue o discontinue, el que debera
astar vigente noventa. dias previos a la fecha de ia publicacion del llamado a proceso de seleccién.

Los establecimientos y dispositivos dependientes del Servicio Salud Magaltanes, son los
siguientes:

Direccion Servicio Salud Magallanes.

L]

= SAMLU.

+ Departamento de Sajud Mental.

» Hospital Clinico Magallanes.

« Hospital “Dr. Augusta Essmann B". de Puerto Natales.

« Hospital-“Dr. Marco Chamorio I". de Paorvenir.

» Hospital Comunitario *Cristina Calderdn® de Puerto Williams.

Las consultas en telacion al proceso, ‘deben ser realizadas ‘al correc electrénico;
postuiaciones.ssm@redsalud.gob.ol © a los 5|gu:entes nimeros telefénicos: (81) 2201164 —
2291258 - 2291102 - 2291147.

Para obtener informacion sobre los requisitos de -postulacion y documentos a presentar dirigirse ai
Jink de la pagina de! Servicio Salud Magallanes; hitps:/iwww.saludmagalianes cliiproceso-seleccion-

rr-hiy/

Losias postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacion que
presenian. '
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Lasfos postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos, en el acapite nimero. V| de tas
presentes bases, quedaran fuera del proceso.

{ os/as postulantes que presenten alguna situacion de discapacidad.que les produzea impedimento
o dificultad en el acceso al lugar de evaluacidn o para fa aplicacidn de los instrumentos de
seleccitn qué se administrarén, deberan informarlo en su correo-de postulacién para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condicionas a todos los postulantes
que se presenten a este proceso de seleccion (Art. 7° Ley N° 20.422).

IV. CONFORMAGION DEL COMITE DE SELECCION

La Comision-de Seleccion estara integrada por:

Con derecho a voz y a volo:

o Subdirectora de Gestion y Desarrollc de Personas de la Direccion del Servicio de Salud
Magallanes, o quien haga sus veces 0 su subrogante.

. Subdirector/a Gestion Asistencial de ia Direccién del Servicio de Salud Magallanes, o su.
subrogante.

o Jefefa Unidad de Farmacia del Hospitai Comunitario Marco Chamorio . de Porvenir, o su
subrogante,

Con derecho a-voz:

» Un representante de la Ascciacion de Funcionarios, FENATS BASE Hospital Comunitario
Marca Chamorro I. de Porvenir, _ _ _

» Un representante de la Asociacién de Funcionarios, FENTESS BASE Hospital Comunitario
Marco Chamorro |. de Parvenir.

La. Subdireccion de Gestidn y Desarrollo de Personas, convocard mediante correo electrénico a

cada participante de este comité-a sesionar, el gue deberé contar con e! 100% de asistencia de los
integrantes-de |a comisidn con derecho a voz y voto,

» Jefe de Personal, ¢ guien designe la Subdireccion de Gestién y Desarrollo de Personas de la
Direccion del Servicio de Saiud, come Ministro de Fe.

El Ministro de Fe tiene como principal cbjetive asegurar la legalidad y transparencia del procesa,
actuando como testigo imparcial de tedas las etapas.

Sus principales funciones son:

Identificar ef cargo a proveer,.

» Enfregar un resumen del proceso de reclutamiento: ntimero de postulantes, numero. de
nostulantes admisibles, némina de identificacion de ios postulantes, observaciones.

» Debera en cada sesion dar lectura a las inhabilidades de acuerdo a lo establecido articuio™12
de ia Ley 18.880, la que debera guedar en acta. En casc de existir inhabilidad, de alguno de
los miembros, el integrante de la comision se deberd abstener de participar en todo el proceso.
{Anexo N° 3 “Documento inhabilidad para integrantes de la comision de seleccion™

» Deberd tramitar a entrega y firma, en la primera sesitn, a cada infegrante de la comisién,:
Anexc N°4 “Carta de compromiso y confidencialidad”, el cual debe firmar
comprometiéndose a mantener la reserva del proceso en el cual es integrante; de manera de
asegurar |a transparencia, objetividad e iguaidad de oportumdades para todos ios postulantes.

¢ Registrar en acta respectiva del dia de sesiones, acuerdos tomados para resoiver situaciones
de:caracter especial no consideradas en las bases.
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Registrar los puntajes necesarios que quedaran consignadds en el acta respectiva..

Confeccionar acta por sesién y gestionar [a firma de |os integrantes que conforman la comisidn.

Funciones dei Comité de Seleccion:

La funcidri del comité de seleccion es asegurar la eleccion de personal idéneo y su principal
chjetive ‘es garantizar que los candidatos seleccionados ‘poséan las habilidades v
conocimientos necesarios para desempefiar sus funciones con eficacia y contribuir al buen
funcionamiento.del servicio,

Los miembros de fa comision, si toman conocimiento. de que se configure alguna inhabilidad de
cualquier naturaleza que impida su participacién en el proceso, procederdn a abstenerse,
conforme a lo establecido. en el articuic N° 12 de fa ley N® 19.880. debiendo asumir quien se
encuentre desighado segun orden de subrogancia.

Resolver situaciones de carécter especiales no consideradas en las bases por medio de
acuerdo mayoritario.

Et Comité de Seleccion debera velar por el correcto desarrollo del proceso.

Los representantes de las asociaciones de funcionarios, participaran desde la evaluacién de
admisibilidad hasta la evaluacion final, siendo un epie garante del proceso.

Todos los acuerdos o decisiones que tomen los integrantes del comité deben ajustarse a los
criterios establecidos en el presente manual, aprobado a través de Resolucion Exenta N° 4106
de fecha 14 de agosto de 2025,

Resclver los recursos de feposicion.

V. DEL PROCESO DE SELECCION:

La séleccidn considerara i aplicacion de etapas que se ejecutaran en forma sucesiva y continua.

l.as etapas se describen a continuacion:

4.1,
4.2,
4.3
4.4
4.5.
4.6.

Admisibilidad’
Evaluacién.curricular
Evaluacién técnica.

Recurso de reposicion
Seleccitn del candidato idoneo.
Evaluacién Psicelaboral

Para registrar e} curmpiimiento de cada una de las etapas se ulilizara una “pauta de evaluacion” de
antecedentes. Anexo N° 5.

l.os costos de traslado u otros en que pudiera incurrir el postulante durante el proceso de
seleccién, en cualquiera de sus etapas, serén de'su exclusiva responsabitidad.

Téngase presente, que las exigencias se ajustaran a las establecidas en el Decreto Fuerza de Ley
N ® 24/2017 que fija ia pianta de personal det Servicio de Salud Magallanes.
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Tabla de resumen;

1. Evaluacion Curricular ' S G0
o Experiencia Laboral
eral (20)
1.1. Experiencia Laboral Genera
» Experiencia Laboral 4y
Calificada (15)
1.2. Capacitacion atingente { e Cursos (20) o 55

al cargo y requeridas en _
las bases del proceso | e Actividad de
de reclutamienio y | Capacitacion indicadas. | (5)
seleccion del cargo en las bases del
proceso de
reclutamiento y
seleccion del cargo.

‘CABE SENALAR QUE, PARA SER CONSIDERADO CANDiDATO IDONEO, LA SUMA DE LOS
PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS ETAPAS DE EVALUACION CURRICULAR Y EVALUACION
TECNICA DEBERA ALCANZAR UN MINIMO DE 65 PUNTOS.

La Comisi¢én elaborara una namina con todos. los postulantes que hayan alcanzado dicho- puntaje
minimo, la cual se presentard en orden decreciente, desde el puntaje total mas alto al mas bajo.

VI. FACTORES DE EVALUACION:

Etapa 1: Admisibilidad.

Conclerne a la verificacién de los requisitos legales establecidos en las bases. del proceso
respectivo, los:cuales seran indicados en cada pliege de condicicnes especiales, los sefialados a
continuacion:
» Solo para quienes no se han desempefiado en el estamento técnico en el Servicio de
Salud Magallanes, deberan presentar copia de certificado que acredite el nivel educacional
el que debera ser acorde al estamento que se' postuia, y Titulo o Certificado de Titulo afin
al cargo gue se postula.

v

L.a experiencia general, se acreditaré a través de la Relacidn de Servicio, emitido por e}
sistema de Informacion de Recursos Hurhanos (SIRH). Para los honorarios suma afzada,
certificadas emitidos por la Subdifeccion de-Gestién de Personas o quien Haga sus veces o
certificado emitido- por &l empleadar correspondiente..

\

La experiencia laboral calificada en el Servicic de Salud, debera ser acreditada mediante
certificados (copla simple) emitidos por la jefatura directa, guien se encuéntre nombrada
mediante la resolucion respectiva, © per quién lo ‘subrogue, de acuerdo, a la normativa
vigente o de cohformidad. a la resolucion eéxenta que determine el orden de subrogancia,
los que deberan indicar para su consideracion, tiempo de desempefio, can fecha de inicid y
térming, en formato (dd/mm/aa), calidad contractual, descripciéh del cargo, funcion o
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actividad a realizar que dé cuenta si la experiencia laboral es atingente al cargo a postular,

presentando el Anexo N°1 “Certificado de experiencia laboral calificada”.

» La experiencia laboral calificada en oftra Institucion del area privada, deberd ser
acreditada mediante documentacion; tales. como: (Certificados y/o, contrato de trabajo ylo
finiquito y/o constancia u otro afin), emitidos por el empleador o institucion. correspondiente,
los que deberan indicar para su consideracion, tiempo de desempefio, con fecha de inicio y
término, ‘en formato {dd/mm/aa), calidad contractual, descripcion del cargo, funcién o
actividad a realizar que de:-cuenta si la experiencia laboral es atingente al cargo a postular,
con la correspondiente firma'y timbre,

Y

Histérico de capacitacién, emitido por la Unidad de Capacitacion correspondi&n_te.

A 74

En aquellos casos en que las copias de los certificados que acrediten capacitaciones,
‘postitulos y/o postgrados no cuenten con un medio de verificacion digital, deberan
presentar la respectiva copia legalizada ante notario, como: copia fiel .de! documento
original y en caso de presentase certificados extranjeros, deberan ademas cumplir con la
fegislacién chilena vigente.

Cuando et postulante no se ha desempefiado en el estamento {écriico.__ se requerira el
certificade de inscripcién correspondiente al Registro Nacional de Prestadores |ndividuaies-
de Salud de la Superintendencia de Salud, &l cuai sera obtenido por la Subdireccion de
Gestion y Desarrolio de Perscnas de cada establecimiento, respecto de cada uno de los

postulantes.

v

Etapa 2: Evaluacion Curricular

Esta evaluacion implica identificar correctamente qué personas cumpien con ios requisitos de
postutacion que establece la normativa vigente de acuerdo al cargo'y grado al cual postula.

La fecha de corte para ponderar la documentacion presentada . séra el primer dia de la
publicacién del proceso interno.

2.1- SUBFACTOR EXPERIENCIA LABORAL Y EXPERIENCIA LABORAL CALIFICADA:

Se considera experiencia laboral, a la cantidad de afios que la persona gue postula lleva
‘trabajando tanto en gl ambito piblico como privado en relacién al fitule que se requiere para el
desempefioc del cargo-que se concursa {técnice).

'Y comc experiencia laboral calificada, refiere a la experiencia profesional relacionada con las
funciones especificas, que demuestra una competencza y capacidad para realizar ei trabajo del
cargo que se concursa. Se trata de la experiencia practica adquirida a través del ejercicio de un
puesto de trabgjo rélevante para las tareas que $e desempefiardn en ef servicio, distinguiendo si el
cargo al que se-postula se trata- del &rea clinica o administrativa y se refiere a un cargo de jefatura,
supervisor o-encargade, Anexo N° 1 “Certificado de Experiencia Laboral Calificada’.
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2.1.1 Tabla de ponderacion para ia experiencia laborals

Desde B afios Y menor-a 7 afios 1
Desde 5 afios ¥ menor a 8 afios -
Desde 4 afios y menora 5afios 13
Desde. 3.afios y menor a°'4.afios. 10
Desde 2 afios y menora 3 afos 7
Desde 1 afio.y menorf &2 afios 5
Menor a un afio 2

Desde 7 afigs y mas: -

Desde 6 afos y menora ¥ -anos 13
‘Desde 5 afios y'menor ag.anos: L1
Desde 4 afios y menor a 5 afios 9

‘Desde 3 afics y'menor a 4.afids
Desde 2 afigs y menor a3 aftos
'Desde 1 afia y menora 2 afids’

Desde 6 meses y menor de 1. aio’

S e oW o

2.2 SUBFACTOR N°2: CAPACITACION ATINGENTE AL CARGO A POSTULAR:

Capacitacion atingente con el cargo a postular: La capacitacion estara const_it_u'ida por cursos de
capacitacion y otras actividades de perfeccionamiento realizados que sean atingentes al cargo a
postuiar.

> Las actividades de capacitacion se evaluaran en horas pedagogicas, por lo tanto, los
certificados que presenten horas cronolagicas. se realizara la conversion a horas
pedagdgicas, dividiendo por 0.75. 'Si el certificado sefiala horas, sin especificar si son
pedagbgicas o.cronologicas, se entenderan como horas cronologicas.

» Las capacitaciones tendran una vigencia de 5 afios, desde la fecha de su emisién. Con
todo, en aquelios casos en que |a normativa vigente, legal o reglamentaria, establezca una
vigencia superior o inferior a 5 afos, se atendrd a lo gue establezcan los distintos cuerpos
normativos,

» Beran ponderadas todas tas actividades de cap‘aci'tacié'n_, independiente: de su cantidad de
horas, siempre que sean atingente &l cargo, de acuerde a lo que establezcarn las bases.
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Enfre 34 y 38 horas de capacitacion en el drea de
desemperic.
Entre 24 y 28 horas de capacitacion en el drea de
desempefio.

Cursos:
s Experiencia calificada en farmacia
ambulataria y/o asistencial..
s  Curso y/o capacitacion en IAAS.
e  Curso y/o capacitacion en Calidad y
Seguridad del Paciente,
s Curso y/o capacitacién .en RCP hasico.
o Curso y/o capacitacién en MAIS.
= Curso Calidad y Seguridad del paciente.
_ ] _ ‘»  Curso frato usuario. i :
3 el postulante cumple con uno de los cursos sefialados en la tabla, obtiene el punta}e méxrmo
de 5 puntos.

Etapa 3: Entrevista Técnica

Consiste en la. aplicacion de una enirevista, a los postulantes la cual sera semiestructurada,
estandarlzada en tiempo y preguntas, por lo que se aplicard una pauta guia como maximo dos
preguntas-con las respuestas esperadas, por cada integrante de la comisién, con derecho a voz y
voto, cuestionario gue sera evaluado por [a comision previamente con ias respuestas esperadas.

Producto de dicha entrevista, los candidatos seran calificados en aigunas de las siguientas
categorias, de esta tabia de puntajes:

Mo presenta competenmas y habslldades requendas para el cargo ' o
(nota 1.0 — 4.9)
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Gada integrante de la comision, con derechio a voz y voto, debera formular preguntas y respuestas
de acuerdo £on su area respectiva.

Las preguntas deberan ser objetivas, evaluables y con e nivel de dificultad de acuerdo con ia
descripcion del perfil det cargo.

Las preguntas deberén ser conocidas por los integraites de la comision, en el misma dia que se
fija la fecha de entrevista, consensuando y en acuerdo de las mismas.

Las preguntas deberan ir cambiando, en la medida que se desdrrollen en distintas jornadas y dias.
Por cada respuesta, se le debe asignar una nota en escala de 1 a 7, los que considerara un
decimal. La nota final promediada, se deberd aproximar desde cinco hacia el nimero superior
siguiente,

ta entrevista podré ser presencial ¢ en modalidad remota, a trj‘avés:_d_e.link par_a-qonexién.

La entrevista serd realizada en el establecimiento de origen al cargo y/o en linea, en la fecha y. hora

‘que s& comunicara a los postulantes, con la debida antelacién per teléfono y/o via correo
electronico,-que hayan sefialado en su postuiacion.

Ftapa 4: Recurso de Reposicién

Una vez cerrado el procesc, se deberd notificar a los postulantes que no alcanzaron i puntaje
minimo requerido para ser considerados idéneos.

Asimismo, se nofificara a aquelios postulantes que, aun habiendo obtenido el puntaje minimo, no
fueron incluidos en la lista de candidaios elegibies,

En ambos cases, los interesados: podran presentar un recurso de reposicidn, el cual sera resueito
por la Comision en sesion especialmente. convocada para tal efecto, conforme a ias fechas
establecidas en las bases del proceso de seleccidn.

Notificadofa el postulants de los puntajes obtenidos, en la evaluacion .de las etapas del proceso,
éste/a podré solicitar la informacion necesaria, al correo electrénico indicado en las bases ¢ en la
convocatoria del proceso de seleccion del cargo;

En el caso que la reposicion de un candidato sea presentada por un tercero, debera adjuntar un
poder simple otorgado a:quien lo represente.

En la r_eposicién, no se admitird documentos para complementar antecedentes que no fueron
presentados en la postulacion.

La comisién, podrs solicitar al Servicio-de Salud, Ia participacion de un referente técnico del area
del cargo que se concursa, para resolver un recursa de repesicion. La referida participacion
quedard consignada en el acta.

En caso de acogerse la reposician, el comite de- seleccion adoptard |las medidas conducentes a dar
eficacia al recurso acogido.

Resuelta fa reposicion, la comision debera plasmar en un documente (as argumentaciones
necesarias tanto tecnicas como juridicas que tuvo en consideracion para resolver el recurso, el que
sera firmado por lodos fos miembros:de la comisién.

Etapa 5: Seleccion Candidate ldoneg

Efectuada la evaluacion final, et comité de seéleccion propondra a la autoridad facultada para hacer
¢l nombramiento, un listado de postulante/s idoneofs, conformado por los més altos puntajes
finales, con un maximo de 5 postulantes idéneols, si Ios hubiere.
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De existir empate para conformar el listado elegible a presentar al Jefe/a Superior del Servicio o del
establecimiento, se establecera como criterio de desempate el puntaje obtenido segun el criterio de.
experiencia calificada, de mayor a menor tiémpo acreditado. -

El puntaje final de cada postulante corresponderd & la suma del puntaje obtenido en la evaluacion
de cada factor.

El/iLa director/a del establecimiento, si lo estima pertinente, podra realizar una entrevista a todos'©
algunos de los postulantss que hayan llegado a la etapa final del proceso concursat,

Elil:a director/a del estabieci'm’iento. seleccionara al candidato idoneo debiendo fundar-su decision
en el caso de elegir aquel que no haya obtenido-el'mayor puntaje.

El candidato seleccionado, deberd manifestar su aceptacion o rechazo del cargo, procediendod
posteriormente a coordinar ia asuncion de funciones. Anexo N° 6 “Ofrecimiento del Cargo” y
Anexo N* 7 "Aceptacion del cargo”.

En el evento que no existan candidatos idoneos; el proceso debe declararse desierto por la
autoridad, debiendo ésta llamar a un proceso de seleccion externo.

Etapa 6: Evaluacidn Psicolaboral

Antes del ofrecimiento del cargo, al postulante elegide por fa jefatura se le efectuara una
evajuacién Psicolahoral.

Esta instancia serd de cardcter estructurado y estard acompafiada de la aplicacion de test
psicométricos, con el propdsito.de evaluar de manera integral su adecuacion a las competencias
requeridas y al desempeiio esperado para el gjercicio dei cargo, La evaluacidn sera realizada por
una empresa externa especializada y excepcionalmente; sera desarrollada por-un profesional dela
institucion, con experiencia en procesos de seleccion y evaluacion de competencias laborales

relevantes para €l cargo.
Lo anterior se efectuard, antes del ofrecimiento del cargo,
Las herramientas de _eva_luaci'én se- definirdn en fu_ncién del cargo convocado, en este caso el de
Técnico en Farmacia, considerando las competencias técnicas y las: funciones propias del
desempefio del puasto.
Entre ellas se-aplicaran una o mas de (as siguientes técnicas:

» Aplicacion de pruebas de personalidad individual: Tales como test psicométricos y

evaluaciones graficas. Todas estas utilizadas con la finalidad de obtener el perfil
psicologico.del postulante.

> Actividades de indole Ihdividual: Como realizacién de entrevistas esiructuradas o
semiestructuradas con el fin de recaudar informacién relevante del entrevistado en un
contexto laboral en relacién a su capac:dad y estilo de trabajo; a su vez, realizar una
cbservacion cualitativa del comportamiénto del postulante al momento de Ja entrev:sta__ con
el propésito de indagar la adaptacion del mismo a la sitbacion de evaluacion.

El resultado de a entrevista psicolaboral puede ser:

a) Recoemendable para el cargo
b) Recomendable con observaciones
¢} Norecomendable

Ei contenido, y heframientas de las Evaluacicnes Psicolaboral tendran e caracter de RESERVADO
para efecto de solicitudes ciudadanas de aicceso a la informacién u otra via. Sin perjuicio gue sea
el propic involucrado quien haga fa solicitud de dichos antecedentes.
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Si el postulante resulta recomendable para el cargo, se procedera a ofrecerie el cargo respectlvo

Si el postulante resuita recomendable con observaciones, la auteridad que debe efectuar el
nombramiento debera tomar la determinacion respectiva teniendo en consideracion las
observaciones realizadas y el cargo:al cual se postila:

Si el postulante resulta no recomendable o recomendabie con observaciones respecto de las

cuales la autoridad determina no ofrecerle. el cargo, debera de la lista de candidatos elegibles
séleccionar otro postulante, respecto del cual se debe seguir el mismo procedimiento..

Vil. PUBLICAGION Y CIERRE DEL PROCESO

La notificacion a la persona seleccionada seré comunicada a través de la Subdireccion de Gestion
y Desarrollo del establecimisnio correspondiente al cargo, mediante correo electronico sefiatado en
la postulacién, en el cual-se adjuntard el documento formal de ofrecimiénto y debera contener los
formatos o archives atingentes para la aceptacion del cargo Una vez practicada ia notificacion; el
postulante debera manifestar- su aceptacion por \a misma via, dentro de! plazo de cinco. dfas
habiles contado desde la fecha de la netificacion.

Asimismo, el resultado final de quien quede seleccionado/a én virtud del proceso, sera de
conacimiento publico una vez este haya finalizado. Dicho resultado se encontrard disponible en la
pagina www.saludmagallanes cllorocesg-seleccion-tr-hh

La Suhdireccidén de Gestion y Desarrolic de Personas del establecimiénto, comunicara a los
concursantes, el resultado final, posterior a la aceptacion del carge por parte del candidato/a
seleccionado/a. En caso de que éste no acepte el ofrecimiento, -el Director/a del establecimiento,
ofrecera el cargo a uno de los postulantes restantes de- |4 lista elegible, quien deberd previamente
realizar la evaluation por competencia.

VHI. FECHA DE RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso de Seleccion-se resolvera a mas tardar el 12 de noviembre de 2025, en el evento que el
Servicio de Salud Magallanes por razones fundadas no pueda dar-cumplimiento a esta fecha, se
informard por las distintas plataformas.

IX. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

Ei calendario se encuentra expuesto a modificaciones las gue seran informadas en la pagina del
Servicio: - hitps:/www saludmagallanes.ci/proceso-selecgion-rr-hi, siendo deber del postuiante;
informarse de las variaciones..

CRONOGRAMA PROCESO DE SELECCION INTERNO AL CARGO DE “TECNICO
PARAMEDICO DE FARMACIA” PARA DESEMPENARSE EN LA UNIDAD DE FARMACIA DEL
HOSPITAL COMUNITARIO DR, MARCO CHAMORRO I DE PORVENIR, ESTABLECIMIENTO
DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

Publicacitn, difusion y recepcign de antecedentes | 05 de. septiembre de 2025 al 22 de septiembre de 2025
E‘L’:{'Iﬁ?g;“ I- Admisibilidad'y Evaluacion [i 23 de septiembre de 2025 al 03 de ocfubre de 2025
Evaluacion técnica 06 de oclibre de 2025 a| 10 de octubre de 2025
Resolucidn de Reposicion- 13 de octubre de 2025 al 21 de octubre de. 2025
Seleccitn det Candidato Idoneo 22 de oclubre de 2025 al 24 de octubre-de 2025
Evaluacion Psicelaboral 27 de octubre de 2026 al 05 de noviembre de 2025
Pullicacidn y Cierre del Proceso 06 de noviembre de 2025 al 11 de noviembre de 2025
Asume funcionas 12 de noviembre de 2025 o fecha a convenir

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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- Direccidn Hospital Clinico de Magalianes "Dr Lautaro Navarro Avana®, Punta Arenas

- Direccidén Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos®, Puerto Natales

- Direccién Hospital Comunitario *Dr. Marco Chamarro Iglesias”, Porvenir.

- Direccion Hospital Comunitario “Cristina Calderdn”, Puerto Williams

= Subdireccién Gestion y Desarrolio de Personas, Hospital Clinico de Magalianes “Dr. Lautaro Navarre Avana®, Punta Arenas
- Subdireccion Gestidn y Desarrolio de Personas, Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos®, Puerto Natales
- Subdireccién Administrativa Hospital Comunitario “Dr. Marce Chamorro Iglesias”, Porvenir
- Subdireccién Administrativa Hospital Comunitario “Cristina Calderdn®, Puerto Williams

= Subdireccién de Recursos Fisicos

- Subdireccién de Gestion Asistencial

- Subdireccidn de Gestién y Desarrolio de Personas

- Subdireccidn Administrativa y Financiera

- Departamento de Atencidn Prehospitalaria SAM U

- Departamento de Salud Mental

- Departamento Asesoria Juridica

- Departamento de Auditoria

o Departamento de Vinculacidn con el medio

- Departamento de Comunicaciones.

- FENPRUSS- DSSM

- FENPRUSS- Hospital de Porvenir,

- FENPRUSS- HCM

- FENPRUSS- HFN

- FENATS

- FENATS base Puarto Williams

8 ASENF

- Departamento de Planificacidn y Gestién de |a Dotacién

- Oficina de Partes







