Servicio de
Salud APRUEBA BASES GENERALES DE CONCURSO

> Iepiigoes PUBLICO DE INGRESO PARA PROVEER CARGOS
o el TITULARES DE LA PLANTA DE TECNICOS DEL
SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
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RESOLUCION EXENTA N° 3922

PUNTA ARENAS, 31 de julio de 2025

VISTOS: Resolucion N° 36/19.12.24 de la Contraloria
General de la Republica, que fija las normas sobre exencion del trdmite de toma de razén; Resolucion
N° 7 del 14 de marzo de 2025, que fija normas sobre tramitacion en linea de actos administrativos
relativos a las materias de personal que sefiala; Decreto con Fuerza de Ley N© 1 de 2005 que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2.763 de 1979 y de los siguientes
cuerpos modificados por el Decreto con Fuerza de Ley N° 29/2005 Parrafo I del Titulo II, articulos 17
al 24 de la ley N° 18.834/89 modificada por Decreto con Fuerza de Ley N° 29/04. Pérrafo 29, articulos
540 a] 560 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2000, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, articulos 120 y 13° de la Ley N° 18.834/89 modificada por Decreto con Fuerza de Ley
N°29/04 sobre requisitos de ingreso a los cargos publicos y su acreditacién; articulos 10° al 19° del
Decreto N969 de 2004, del Ministerio de Hacienda, Reglamento de Concursos del Estatuto
Administrativo; Resolucion Exenta N°123/06.01.2025 que establece la nueva estructura organica de
la Direccion del Servicio de Salud Magallanes; Resolucion Exenta N°124/06.01.2025, que
complementa la Resolucién Exenta N°123/06.01.2025, con la descripcién de funcionalidades de sus
Subdirecciones, Departamentos, Unidades y Asesorias respectivas; y en uso de las facultades que
me confiere el Decreto Afecto N° 04, de 2023, del Ministerio de Salud; vy

CONSIDERANDO:

1) Que, el Decreto con Fuerza de Ley N© 24, de 2017, del
Ministerio de Salud, que fija las plantas de personal del Servicio Salud Magallanes y establece los
requisitos para el ingreso en la planta y cargos.

2)  Que, el articulo 1° N° 23 del Decreto con Fuerza de
Ley N°2 de 2019, que modifica la planta del personal del Servicio de Salud Magallanes y establece
los requisitos para el ingreso y promocion en la planta y cargos y;

3) Que, la Resolucion Exenta N° 570, de 2024, del
Ministerio de Salud, que formaliza la supresién de cargos y creacion de cargos de los servicios de
salud, entre ellos del Servicio Salud Magallanes.

4) Que, la necesidad de proveer en calidad de titular
los cargos vacantes de la Planta TECNICOS de este Servicio de Salud.

5) Que, el comité dio por finalizadas las sesiones
destinadas a la elaboracién de las bases, lo que fue formalizado en las Actas Nros, 01/07.08.2024,
02/14.08.2024, 03/21.08.2024, 04/28.08.2024.

6) Que, mediante la comunicacién electrénica de fecha
27 de noviembre de 2024, de la Subdireccién de Gestidn de las Personas de la Direccion del Servicio
de Salud Magallanes, solicité a las Subdirecciones de Gestion y Desarrollo de Personas y quien haga
sus veces en los establecimientos dependientes y asociaciones gremiales, la revision del borrador de
las bases, con el objeto de validar su contenido y proponer eventuales modificaciones.

7) Que, las observaciones y sanciones finales a las
bases fueron incorporadas y registradas en las actas N° 5, de fecha 25.07.2025, y N° 6, de fecha
31.07.2025, conforme a los acuerdos adoptados por el comité.

8) Que, en mérito de lo expuesto, dicto la siguiente:
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RESOLUCION:

1. LLAMASE A CONCURSO PUBLICO DE INGRESO,
para la provision de cargos vacantes de la planta de TECNICOS en calidad de TITULAR, de acuerdo
a lo dispuesto en el Decreto con fuerza de Ley N° 24, de 2017, del Ministerio de Salud, que fija las
plantas de personal del Servicio de Salud Magallanes.

2. APRUEBASE las bases generales y sus anexos del
concurso publico de ingreso para proveer cargos titulares de la planta de TECNICOS de este Servicio
de Salud Magallanes, en donde se establecen requisitos, puntajes, cronograma del proceso, comité
de seleccion, que forman parte integra de esta resolucion y que se explicitan a continuacion.

BASES GENERALES CONCURSO PUBLICO DE INGRESO
A LA PLANTA TITULAR DE TECNICOS DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

I. ANTECEDENTES GENERALES

El presente documento comprende las bases que regularan el llamado a concurso publico de ingreso
a la planta titular de TECNICOS del Servicio de Salud Magallanes.

Las bases y condiciones en que se efectia este concurso son obligatorias para la autoridad que hace
el llamado y deben aplicarse sin discriminacion a todos los postulantes.

Este concurso de ingreso a la planta se ajusta a la normativa establecida en el Decreto con Fuerza
de Ley N° 29, publicado el 16.03.2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, en el Decreto N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que aprueba Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

II. NORMAS LEGALES

- Articulos 12, 13, 17 al 25 de la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, cuyo texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda.

- Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo contenido en el Decreto N° 69 de 2004
del Ministerio de Hacienda.

- Articulo 23 de la Resolucién N°1, de 2017, de la Direccién Nacional de Servicio Civil, que estable
la modalidad de "postulacion en linea" para los concursos de ingreso.

- Ley N° 21.389, de 2023, que crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y
modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de
alimentos.

- Decreto con Fuerza de Ley N°© 24, de 2017, del Ministerio de Salud, que fija la planta de personal
del Servicio Salud Magallanes y numeral 23 del articulo 1° del Decreto con Fuerza de Ley N°2 de
2019, que medifica la planta del personal del Servicio de Salud Magallanes, y establece los
requisitos para el ingreso y promocion en la planta y cargos.

- Parrafo 2, articulos 54 al 56 (inhabilidades e incompatibilidades), del Decreto de Fuerza de Ley
N°1/19.653 de 2000, Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,

coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado.
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III. DEFINICIONES

Bases: Es un cuerpo documental que establece los requisitos, condiciones, procedimientos vy
procesos que involucran los concursos. La base entrega el detalle de los instrumentos de seleccion a
aplicar a las personas postulantes, considerando una evaluacion cuantificable y estandarizada y
sefalan la calendarizacion de todo el proceso.

Postulante Interno: Aquel que mantiene un vinculo estatutario con el Servicio de Salud de
Magallanes, siendo continuo o discontinuo, el que debera estar vigente a los treinta dias corridos
previos a la fecha de la publicacion del llamado a proceso de seleccion.

Postulante externo: Aquel que no mantiene un vinculo estatutario con el Servicio de Salud
Magallanes y no forma parte del personal actual de la institucion.

Ficha de Postulacién: Formato establecido por el Servicio de Salud Magallanes utilizado por los
postulantes para iniciar un proceso de seleccion objetivo, transparente y libre de discriminacion por
motivos fisicos, sociales, raciales, edad, sexo y centro formativo.

Acta: El acta es un documento oficial que registra de manera detallada las decisiones, evaluaciones
y conclusiones alcanzadas durante el proceso de evaluaciéon de candidatos, en cada una de las
sesiones que se realicen, debiendo ser firmadas por todos los integrantes que participaron de dicha
reunién. Este documento garantiza la transparencia y la objetividad en la seleccién, asegurando que
se cumplan los criterios establecidos y se respeten los principios de igualdad y no discriminacion.

Servicio de Salud: Los sefalados en el articulo 16 del Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 2005, del
Ministerio de Salud.

Departamento de Recursos Humanos: Entiéndase como tal, la unidad organica de los
establecimientos que se encarga de la gestion de las personas, cualquiera sea su denominacion.

SIRH: Sistema de Informacion de Recursos Humanos.

Candidato Idéneo: Individuo que ha pasado por todas las etapas del proceso de seleccidon y que,
obtenido un puntaje satisfactorio en cada una de ellas, siendo integrante de la némina de elegibles,

la cual es presentada al Director/a.

Candidato seleccionado: Individuo elegido por el Director/a del Servicio de Salud Magallanes para
ocupar el puesto vacante, que previamente ha pasado por todas las etapas del proceso de seleccion,

siendo integrante de la nomina de elegibles.
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IV.

REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION

Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracion del Estado establecidos en el articulo 12 del
Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo:

a)
b)
C)

d)

e)

f)

Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia;
Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

Tener salud compatible con el desempefioc del cargo;

Poseer el nivel educacional que por la naturaleza del empleo exija la ley; Titulo de Técnico de
Nivel Superior, nivel medio; o, Certificado de competencias para ejercer como auxiliar
paramedico.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de expiracion de funciones; y

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior,
tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el
ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre
que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II, del Cédigo Penal.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto con Fuerza de Ley N° 29/2004 del Ministerio
de Hacienda, que fija el texto refundido coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre
Estatuto Administrativo, los postulantes no podran estar afectos a alguna de las inhabilidades
previstas en el Art. 54 y 56 (inhabilidades e incompatibilidades), del Decreto de Fuerza de Ley
N°1/19.653 de 2001, Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado y que se detallan a continuacién:

a)

b)

c)

Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo
de la Administracion Publica.

Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucién de que se trata,
a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicion regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando esta
tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias

mensuales o mas, o litigios pendientes, con el organismo de la Administracién a cuyo ingreso
se postule.

Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracién civil del Estado al que postulan,
hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.
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Los requisitos exigidos anteriormente, se acreditaran, para los efectos del concurso, en la forma
establecida en el articulo 13 del Decreto con Fuerza de Ley N° 29/2004 del Ministerio de Hacienda,
Estatuto Administrativo.

V. CARGOS VACANTES A PROVEER

CARGO VACANTE A PROVEER

Coédigo s N°
Planta postulacién Cargos Servicio Grados Vacantes
Técnicos del area de la o
salud: Considera a Técnicos 20 25
de Enfermeria, Paramédicos, o
Farmacia, Dental, Servicio de 21° 37
Tec-01 I loai LABorateH Salud
magenologia, :'3‘ oratorio, Magallanes
entre otros, del area de la
salud. 22° 37
TECNICOS
Técnicos de otras areas:
. e 20° 4
Considera a Técnicos de las
areas de administracion, | Servicio de 210 P
Tec-02 recursos humanos, apoyo, | Salud
operaciones, entre otras | Magallanes
areas de la institucion. 22° 7
Tabla N°1

Los postulantes deben cumplir ademas de los requisitos generales sefialados en el acapite IV, los
requisitos especificos que establece el Decreto con fuerza de Ley N° 24, de 2017, del Ministerio de
Salud, que fija las plantas de personal del Servicio de Salud Magallanes.
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a) Requisitos especificos por grado a concursar:

REQUISITOS ESPECIFICOS

Planta Grado Requisitos

Alternativamente:

I. Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento
de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste y acreditar una
experiencia como Técnico de Nivel Superior no inferior a tres afos,
en el sector publico o privado;

II. Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por el
TECNICOS | 200 Ministerio de Educacion, y acreditar una experiencia como Técnico de
Nivel Medio no inferior a cinco afos, en el sector publico o privado; o

III. Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de
competencias para ejercer como auxiliar paramédico otorgado por la
Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso de 1.500 horas como
minimo, segln programa del Ministerio de Salud y ademas, acreditar una
experiencia laboral no inferior a cinco aflos como auxiliar paramédico
en el sector publico o privado.

Tabla N°2

4

REQUISITOS ESPECIFICOS

Planta Grado Requisitos

Alternativamente:

L. Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de

21° Educacién Superior del Estado o reconocido por este; o, de
, Il. Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por el
TECNICOS Ministerio de Educacién; o,
270 III. Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de

competencias para ejercer como auxiliar paramédico otorgado por la
Autoridad Sanitaria, previa aprobaciéon del curso de 1.500 horas como
minimo, segun programa del Ministerio de Salud.

75
[ - F -

El Servicio de Salud Magallanes, de acuerdo a las necesidades de la Institucién, determinara el
establecimiento donde se desempefiara el candidato seleccionado: Hospital Clinico de Magallanes,
Hospital "Dr. Augusto Essmann Burgos” de Puerto Natales, Hospital Comunitario “Dr.
Marco Chamorro Iglesias” de Porvenir, Hospital Comunitario “Cristina Calderén” de Puerto
William y la Direccion del Servicio de Salud Magallanes y sus dispositivos dependientes.
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VI.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO

ETAPAS
Los dias 1° o 15 del mes o el primer dia
Publicacién-Convocatoria Diario Oficial, Portal | habil siguiente si aquellos fueren feriados,
1 | Empleos Plblicos. Pdgina Web Servicio de Salud | y posterior a la tramitacion de la firma del
Magallanes Director/a del Servicio de Salud
Magallanes.
Disponibilidad de acceso de Bases en el Portal ST T -
P W fei = v es . P Desde el dia habil siguiente a la publicacion
2 | Empleos Publicos y Pagina web del Servicio de T :
en el Diario Oficial
Salud Magallanes
» . A 20 dias habiles desde el dia habil
Recepcion de postulaciones a través del portal | . . " _
3 jii siguiente a la publicacion en el Diario
de empleos publicos <
Oficial
10 di abiles i 3bi
Procesamiento de postulaciones desde el portal | 'dlas ha’?' ) desde ¢l d'a_,hab'l
4 o barte del Equipo Técnico siguiente al término de la recepcion de
parp quip antecedentes.
. o i ias habiles. a inali la
Constitucion de la Comision de Seleccion, 20 ¢ hgb 8. Ligm vez I} llzad‘a”
5 L, " etapa anterior y/o de acuerdo a la revision
revision y evaluacion de antecedentes. .
completa de todas las postulaciones.
o p N 3 dias habiles. Una vez finalizada la etapa
6 | Publicacion resultados provisorios z
anterior.
7 Recepcién de apelaciones mediante correo | 5 dias habiles. Una vez finalizada la etapa
electronico. anterior.
10 dias habiles. Una vez finalizada la
etapa anterior y habiéndose constituido la
8 | Resolucion apelaciones. comisién de seleccion de acuerdo a
normativa vigente y al término de la
resolucién de todas las apelaciones.
T g 03 dias habiles. Una vez finalizada la
9 | Publicacion resultados definitivos ;
etapa anterior.
- . 10 dias habiles. Una vez finaliz la
10 | Notificacion y Ofrecimiento del Cargo h.ab' v z 1 aga
etapa anterior.
; 05 dias habiles. Una vez finalizada la
11 | Aceptacion de Cargo A . I ? L :
etapa anterior.
12 | Asuncién Funciones. Primer dia del mes siguiente a la aceptacién del cargo.

Tabia N°4
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NOTA: Las fechas propuestas pueden sufrir variacién, sea por situaciones
administrativas o de fuerza mayor; sin embargo, estas modificaciones no afectaran el
desarrollo del proceso ni a los postulantes en su participacién.

Cualquier modificacién en las fechas del presente cronograma, se formalizara mediante la
resoluciéon exenta.

VII. DE LAS REGLAS GENERALES QUE RIGEN ESTE PROCESO

1) Los formularios solicitados y las certificaciones deben ser ingresados dentro de los plazos
establecidos en el cronograma del proceso y de manera exclusiva y tnica en la pagina web del
Servicio Civil, https://www.empleospublicos.cl.

2) Todas las personas que cumplan con los requisitos generales y especificos correspondientes
tendran derecho a postular en igualdad de condiciones.

3) Se adoptaran las medidas pertinentes para asegurar la objetividad, transparencia, no
discriminacion e igualdad de condiciones para con los postulantes.

4) Prohibase todo acto de discriminacién que se traduzca en exclusiones o aplicarse preferencias
basadas en motivos de raza, color, sexo, género, estado civil, sindicalizacion, religion, opinion
politica, ascendencia nacional u origen social que tengan por objeto anular o alterar la igualdad de
oportunidades ante el empleo.

5) Con todo, las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en los antecedentes exigidos para
los cargos postulados, no serdn consideradas discriminacién.

6) En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores
de Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser nombrada/o en alguno de los cargos publicados en
este portal, la institucion contratante debera consultar si usted posee una obligacién pendiente en el
mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las
retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en el registro deberd autorizar como
condicién habilitante para su nombramiento, que la institucién respectiva proceda a hacer las
retenciones y pagos directamente al alimentario.

VIII. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION

1. Acceso a las bases del concurso:

Las bases de postulacion estaran disponibles en el portal Empleos Publicos
https://www.empleospublicos.cl y en el sitio web del Servicio de Salud Magallanes

https://www.saludmagallanes.cl/.
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Los interesados que cumplan con los requisitos de postulacion podran acceder a las bases ingresando
a las paginas web antes mencionadas, en el plazo establecido en el cronograma del proceso.

Las presentes bases del concurso de ingreso a la titularidad seran publicadas en el Diario Oficial.

Ademas de ello, las Bases de Concurso, estaran disponibles en las Subdirecciones de Gestion de
Personas de los establecimientos dependientes, para ser remitidas por correo electrénico a los o las
postulantes que las soliciten por esa misma via.

2. Ingreso de postulacién y antecedentes en plataforma web:

La recepcion de antecedentes se extendera de acuerdo a lo sefialado en el Cronograma del Concurso,
siendo entregados estos Unica y exclusivamente a través del Portal Empleos Publicos,
www.empleospublicos.cl.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, ni tampoco postulaciones
presenciales o por correo electronico u otro medio distinto al establecido en www.empleospublicos.cl.
Asimismo, no seran admisibles antecedentes adicionales una vez entregadas la postulacion.

De requerir ayuda con el registroy/o postulacién, se debe consultar con la mesa de ayuda
dispuesta por el portal de Empleos Plblicos llamando al 800-104270 de 9:00 a 19:00 horas,
en dia habil.

Para efectos del Portal de Empleos Publicos, una vez finalizada y enviada la postulacion, el sistema
emitira un comprobante de postulacién que queda disponible en el portal de usuario registrado en el
médulo “Mis Postulaciones”, el que, ademas, sera remitido al correo electrénico que registro en el
sistema como usuario, no siendo posible incorporar nuevos antecedentes.

El sistema no estd habilitado para que los Administradores del Portal puedan modificar y/o anular
postulaciones ya realizadas.

Los/as postulantes son responsables de completar los antecedentes, la veracidad y legibilidad de la
informacion que presentan, aquellos(as) que no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera

del proceso.

Cada servicio publico, que reciba postulantes con motivo de un proceso de seleccion, se encuentra
facultado para revisar y evaluar la veracidad de la informacién y documentacion disponible en el
portal de dichos usuarios.

Cualquier costo asociado a la postulacion debera ser asumido por cada postulante.

Para efectos de los tiempos de postulacién serd considerada la jurisprudencia emanada desde la
Contraloria General de la Republica en su dictamen N°5.639, de 2011, el cual sefiala que, “quienes
deseen participar en los diferentes procesos de selecciéon de antecedentes dispuestos mediante
“postulacién en Linea” deberan tener la prevision de solicitar cualquier informacién pertinente al
organismo convocante en forma oportuna, o ingresar su postulacién con la debida antelacién.”

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento, deberan
informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten en este proceso de seleccion.

Toda informacién que el/la postulante consigne en su postulacion debe ser comprobable y fidedigna;
cualquier informacién que sea ajena a la realidad sera causal de eliminacién del proceso de seleccion.
Por lo tanto, es responsabilidad de cada postulante el correcto ingreso de informacion.

En los casos en que el/la postulante no adjunte algln certificado que respalde lo ingresado al
momento de postular, no se asignara el puntaje en el item respectivo segun las presentes bases.
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Toda actualizacion y estado de avance del proceso sera publicado en la pagina web del Servicio de
Salud Magallanes, link "Trabaje con nosotros" https://www.saludmagallanes.cl/proceso-seleccion-
rr-hh/ e informado a través de la pagina de Empleos Publicos. No obstante, los/las postulantes seran
notificados via correo electrénico a traveés de la plataforma de postulacion.

Durante el transcurso del concurso, sera responsabilidad de cada postulante la revision de la pagina
web del Servicio de Salud Magallanes, link "Trabaje con nosotros”
https://www.saludmagallanes.cl/proceso-seleccion-rr-hh su cuenta personal de correo electronico o
perfil de cuenta de empleos publicos, dado que seran los mecanismos de informacién y de contacto
formales y oficiales del presente proceso, no pudiendo el/la postulante declarar desconocimiento de
la informacion publicada.

IMPORTANTE: Los antecedentes del postulante podran consistir en originales o copias
autorizadas ante Notario o ministro de fe o Jefes(as) de Personal o funcionarios(as)
autorizados de cualquier establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud
correspondiente, identificandose con nombre, cargo, timbre y fecha.

IX. DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO DE POSTULACION

Vencido el plazo de postulacién los concursantes no podran agregar nuevos antecedentes.

X. DE LA RECEPCION DE ANTECEDENTES E INFORMACIONES

1. Antecedentes requeridos para la postulacion.

Es de exclusiva responsabilidad de cada postulante registrar sus antecedentes curriculares y adjuntar
los archivos digitales actualizados que se soliciten en el proceso de postulacion a través del Portal de
Empleos Publicos.

* Ficha de Postulacion, segin formato adjunto en Anexo N°1.

* Copia Simple de Cédula Nacional de Identidad vigente, por ambos lados.

* Poseer el nivel educacional que por la naturaleza del empleo exija la ley; esto es, Titulo
Técnico de Nivel Superior o Medio; o, Certificado de competencias para ejercer como

auxiliar paramédico. Revisar requisitos de nivel educacional en tabla N°1.

= Certificado vigente de situacion militar al dia, si procediere. (Direccion General de
Movilizacion Nacional)

* Copias de Certificados de Actividades de Capacitacion, emitidos por autoridades o
instituciones competentes y autorizadas.

= Relacion de Servicios y/o Copia de Certificados de Antigiiedad, Experiencia o Desemperios
emitidos por autoridades o instituciones competentes y autorizadas.

= Los o las postulantes junto con acreditar el cumplimiento de la totalidad de los requisitos
de ingreso, deberan acreditar el articulo 54 de la ley N.°18.575 y las letras c), e) y f) del
articulo 12 del Estatuto Administrativo, mediante la Declaracién Jurada Electrénica
disponible en el Portal Empleos Publicos.

Los postulantes deberan realizar su postulacion con la totalidad de los documentos minimos exigidos
para ser considerado admisible, y estos deberan cumplir las caracteristicas mencionadas en el acapite

IV Requisitos Generales de Postulacidn, y en la forma sefialada en la plataforma del Servicio
Civil, www.empleospublicos.cl.

Todos los certificados solicitados y/o presentados por los postulantes, deberan incorporar firma,
timbre e identificacion del responsable de la emisién del documento.
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La recepcion de antecedentes sera Unica y exclusivamente a través del portal de Empleos
Pablicos, www.empleospublicos.cl

No se recibiran postulaciones de manera presencial ni por correo electrénico, solo a través
de la plataforma indicada, en los plazos establecidos en el cronograma del Proceso.

Importante: Los antecedentes del o la postulante podran consistir en originales o copias
autorizadas ante Notario o ministro de fe, Jefaturas de Gestiéon de Personas o Recursos
Humanos o funcionario autorizado de cualquier establecimiento del Sistema Nacional de
Servicios de Salud, identificAndose con nombre, cargo, timbre vy fecha.

XI. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

a. Comité de Seleccion:

Los postulantes seran evaluados por un Comité de Seleccion constituido de acuerdo a lo sefialado en
los articulos 210 y 359 del Estatuto Administrativo.

El concurso serd preparado y realizado por un Comité de Seleccion, conformado por el jefe o
encargado de personal y por quienes integran la junta central o regional a que se refiere el articulo
35, seguin corresponda, con excepcion del representante de personal.

Sus integrantes seran establecidos mediante una resolucion exenta del Director de Servicio.

Se considerard, ademas, la participacién con derecho a voz de un representante de la asociacion de
funcionarios de la planta de TECNICOS que, segin su numero de afiliados posea mayor
representatividad en el estamento, a nivel regional o local, seglin corresponda.

No podran integrar el Comité las personas que tengan los parentescos o calidades que sefalan la
letra b) del articulo 54 de la Ley N° 18.575.

El Comité podré funcionar siempre que concurran mas del 50% de sus integrantes, sin incluir al jefe
encargado de personal, quien siempre lo integrara.

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccion propondra a la autoridad facultada para efectuar
el ofrecimiento de cargo, la némina de puntajes definitivos, ordenados de forma decreciente.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto solo por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido para

el respectivo concurso.

b. Funciones y obligaciones del Comité de Seleccion:

Las principales funciones y obligaciones del Comité de Seleccion seran las siguientes:

« Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para el cargo.

« Cautelar la veracidad de los documentos presentados por los postulantes.

« Acordar los criterios complementarios en los factores que se debera calificar en conciencia.
= Evaluar los antecedentes de los postulantes y asignar los puntajes correspondientes.

= Levantar actas por cada una de las reuniones efectuadas.

= Confeccionar un listado provisorio de puntajes de los postulantes por cargo.

= Resolver y notificar de la resolucién de las apelaciones.

= Confeccionar un listado definitivo de puntajes de los postulantes.

= Resolver por acuerdo de la mayoria de sus integrantes situaciones que no estén

ponderadas en las presentes bases.
« Mantener estricta confidencialidad de los datos e informacion respecto del proceso durante

el transcurso del mismo.
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c. De la evaluacion de los antecedentes:
De los acuerdos del Comité de Seleccién, asi como de los puntajes en cada factor y su puntaje total,
con sus fundamentos, se dejara constancia en actas.

La copia de las actas, asi como de todos los antecedentes del concurso, quedaran bajo la custodia de
la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas de la Direccion del Servicio de Salud Magallanes.

Estos criterios y todos los factores deberan quedar consignados en actas con sus fundamentos
correspondientes.

d. De la forma en que se ejecutara el concurso:

El resultado de la evaluacion del concurso sera ordenado de acuerdo con el puntaje obtenido en orden
decreciente. Los postulantes tendran la opcion de postular a todos los cargos vacantes llamados a
concurso, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en las presentes bases.

e. De la asignacion de puntajes de los factores:

La asignacion de puntajes se hara de acuerdo con los factores y subfactores que mds adelante se
sefalan, siendo el puntaje maximo de 70 puntos. El puntaje minimo para ser considerado/a
postulante idoneo/a serd de 36 puntos.

En caso de empate, se considerara el puntaje superior en el o los factores del concurso con mayor
ponderacion. Si persiste el empate, se aplicara igual criterio respecto de los factores que sigan en
ponderacion y asi sucesivamente utilizando los resultados en los factores seglin su ponderacion
decreciente. En el evento que se mantenga la igualdad para conformar la proposicién que se hara a
la autoridad, resolvera el comité de seleccion.

f. De los factores a evaluar:

Los factores se evaluaran en forma simultdnea (inciso 3° del articulo 3° del Decreto Supremo
N.°69/2004 del Ministerio de Hacienda).

Sélo podran acceder a la fase de evaluacion que se sefiala a continuacién, aquellos candidatos que
cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados en el acapite X de la pagina 10.

Los factores a considerar en la evaluacion de los postulantes seran los siguientes:

o Capacitacion pertinente, 35%
o Experiencia laboral, 40%
» Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion 25%

El puntaje sera expresado con dos decimales, aproximando las milésimas a la centésima mas cercana.

FACTORES DE EVALUACION

PUNTOS 2 PUNTAIE
MAXIMO PONDERACION TOTAL

CAPACITACION PERTINENTE 70 35% 24,5
EXPERIENCIA LABORAL 70 40% 28

APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL 70 250/ 17,5

DESEMPENO DE LA FUNCION
PUNTAIJE TOTAL MAXIMO 100% 70

Tahil=s NOC

FACTOR

T =] i
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XII. FACTORES, SUBFACTORES, PONDERACIONES Y PUNTAJES

FACTOR N°1 CAPACITACION PERTINENTE

(Puntos Maximos: 70/ Ponderacion: 35% Puntaje Maximo 24,5)

Capacitacion relacionada con el cargo

En este factor se consideraran todas las actividades de capacitacién pertinente, que consignen horas
pedagdgicas, notas y/o estado de evaluacion aprobado, y que el/la postulante haya efectuado durante
los Gltimos 05 afios (desde el 01 de septiembre de 2020 hasta el 31 de agosto de 2025).

Para funcionarios(as) de los Servicio de Salud sera util el Registro Historico de Capacitaciones
que acredite capacitaciones debidamente registradas, con calificacion aprobatoria y horas
pedagdgicas, evitando la duplicidad de los antecedentes presentados. Para aquellos candidatos que
no pertenecen al Sistema Nacional de Servicios de Salud, deberan presentar certificados originales o
copias legalizadas ante ministro de fe, o en su caso validados por el funcionario autorizado, que
pertenecerd al area de Recursos Humanos o quien haga sus veces, teniendo a la vista el original, de
cualquier Servicio de Salud del Pais.

Se entenderd por Pertinencia, al atributo de las actividades de capacitacion y perfeccionamiento, en
cuanto a su relacién con los objetivos de desempefio del trabajador y al cargo al cual postula, con
las politicas impartidas por el Ministerio de Salud y el plan de capacitacion del Servicio de Salud. Para
los postulantes del sector privado deberan acompafiar los certificados de capacitacion
correspondientes, debidamente acreditados, indicando horas de capacitacion y nota obtenida.

La asistencia a cursos, congresos, talleres, seminarios, etc., en que el certificado no registre horas o
no tenga evaluacion (nota, aprobacion, etc.,) no se consideraran.

Para determinar los puntajes se contabilizara la cantidad de horas pedagodgicas, aprobadas y con
evaluacién. Las actividades de capacitacion que no sefialen el tipo de horas (cronoldgicas o
pedagdgicas), se entenderan y evaluaran como horas pedagdgicas.

Para efectos de asignacion de puntaje se determinara a través de la sumatoria de las horas
pedagdgicas de las capacitaciones presentadas.

La certificacion o acreditacién se realizard con el respectivo certificado o copia autorizada del
Certificado de la actividad y/o Relacién de Registro de actividades de capacitacion, extendidos por la
respectiva Institucion u Organismo competente (con firma y timbre).
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La tabla de puntuacién es la siguiente:

- A ,
Entre 150 y mas 70 24,5
Entre 136 y 149 60 21

Entre 122 y 135 horas 50 17.5

Entrel108 y 121 horas 40 350, 14

Entre 94 y 107 horas 30 10.5

Entre 80 y 93 20 7
Entre 49 y 79 10 3,5
48 y menos 0 0
Tabla N°6

Factor N°2 EXPERIENCIA LABORAL

(Puntos Maximos: 70/ Ponderacion: 40% Puntaje Médximo 28)

Se consideraran los tiempos servidos en las mismas plantas a las que se postula, en cargos
con funciones afines o que sean procedentes y Utiles al cargo concursado contabilizados al 31 de
agosto de 2025.

En este factor, el Comité de Seleccion evaluard los subfactores y asignara puntajes de acuerdo a
como se indica en la siguiente tabla:

Subfactores .P]‘?' Ponderaciones pantic
Maximo ponderado
a) Tiempo servido en Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Servicios de Salud "
(SNSS) en el estamento de Técnico. . 405 48
b) Tiempo servido en otras instituciones de
la Administracién del Estado que no sean =
SNSS, en el estamento de Técnico. 0 4505 78
c) Tiempo servido en otros estamentos en el
(SNSS). 70 10% 7
d) Tiempo servido en el sector privada en el
estamento de Técnico. 70 5% 3.5

Salud (SNSS) en el estamento de Técnicos

Evalla la cantidad de tiempo, medido en afios, meses y dias, servido por el postulante en los Servicios

de Salud del Sistema de Servicios de Salud (SNSS), en calidad de titular, suplente, contrata,
honorarios y codigo del trabajo.
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i ministracion del Estado
sean los (SN en el estamento de Técnico

Evalta la cantidad de tiempo, medido en afios, meses y dias, desempenado como técnico, en la
administracion del estado que no sean los (SNSS), en calidad de titular, suplente, contrata,
honorarios y codigo del trabajo.

Subf: r ¢): Tiempo servido en otros estamentos en el (S

Evalia la cantidad de tiempo, medido en afios, meses y dias, servido por el postulante, en otros
estamentos del que postula, que se haya desempefado en los (SNSS), en calidad de titular, suplente,
contrata, Honorarios y cédigo del trabajo.

Subfactor d): Tiempo servido en el sector privado en el estamento Técnico

Evalta la cantidad de tiempo, medido en afios, meses y dias, servido por el postulante en empresas
del sector privado en el estamento técnico.

A B
Tiempo servido en Tiempo servido en otras
Servicios de Salud del 29 5C1 . ]
= s Instituciones de la 7 . Tiempo servido en el
Sistema Nacional de Administracion del Estado Tiempo servido ed otros sector privado en el
Servicios de Salud (SNSS) que no sean (SNSS), en el estamentalsoig el (SNSS) ectamento Téchiee

en el elsta!mento e estamento de Técnico 5%
Tecnico 2504
40% :
Puntaje Puntaje

Puntaje = Puntaje S =
PRt S Anos Puntos Pondarado Afos Puntos Ponder Anos Puntos P(;ndc;er

i2 o0 120 120
mas
11

Puntos

[y
(=]

55 2.75
50 2.5
45 2.25
40 2

35 1.75
30 1.5
25 1.25
20 1

15 0.75

Q= NWAUIN OO

O NWAUONW®W
QW NWLARUON OO
Q- NWLRMRUON OO

Tabla N°8

Los periodos seran excluyentes entre si en el caso que el postulante tenga mas de un empleador no
podran valorarse dos periodos iguales con distinta puntuacion.

La suma del total de la Experiencia Laboral, en los periodos superiores a 180 dias una vez completado
un afio (12 meses) se consideraran como un afo.

Téngase presente, que la ponderacion se inicia a partir un afo efectivo trabajado. En consecuencia,
toda experiencia inferior a dicho periodo no sera considerada para efectos de asignacion de puntaje.
Acreditacion:

Postulantes Internos:

La experiencia general (antigliedad), debera presentar certificado de Relacion de Servicio, emitido
por el sistema de Informacién de Recursos Humanos (SIRH) y para los honorarios suma alzada,
certificado emitido por el Departamento de Gestion de Personas o quien haga sus veces, los que
deberan indicar para su consideracién, tiempo de desempefio, con fecha de inicio y término, en

Pagina 15 de 27



APRUEBA BASES GENERALES DE CONCURSO
PUBLICO DE INGRESO PARA PROVEER CARGOS
TITULARES DE LA PLANTA DE TECNICOS DEL
SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPTO. PLANIFICACION Y GESTIGN DE LA DOTACION

formato (dd/mm/aa) que el postulante ha desempefiado laboralmente hasta el 31 de agosto de
2025, de lo contrario no serd considerado por el Comité de Seleccion.

Postulantes externos:

La experiencia general, se acredita mediante Certificados y/o, contrato de trabajo y/o finiquito y/o
constancia u otro a fin, emitidos por el empleador o institucion que acredite el tiempo laboral
trabajado, los que deberan indicar para su consideracion, tiempo de desempefio, con fecha de inicio
y término, en formato (dd/mm/aa) que el postulante ha desempefiado laboralmente hasta el 31 de
agosto de 2025, de lo contrario no sera considerado por el Comité de Seleccidn.

FACTOR N° 3 APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION

(Puntos Maximos: 70/ Ponderacion: 25% Puntaje Maximo 17,5)

La calificacion de desempefio a considerar sera la correspondiente al afio 2024 o en su defecto, la
dltima registrada en la institucion dentro de los Gltimos 5 afios. En caso de no poseer el dicho registro
podra utilizar el Anexo N° 2 de las presentes bases, aplicable tanto para las instituciones publicas
como privadas.

El puntaje en este factor se asignara de acuerdo a la siguiente tabla:

Evaluacion segun concepto Evaluacion segin nota Puntaje
Excelente, Distincién, 60 - 70 17,5
Sobresaliente o muy bueno
Bueno, Aceptable 50 - 59 11,25
Regular, Condicional 30- 49 5
Deficiente, Malo, De Eliminacion Menos de 30 0

IIIII ‘f—--‘;"‘ '-."“il
Acreditacion:

La calificacion emitida por el Servicio o Institucién publica correspondiente debera incluir (firma y
timbre).

Para las calificaciones del area privada y quienes no registran dicha calificacién, debera acreditar

mediante el anexo N°2, el que debera estar timbrada y firmada por el jefe directo, de lo contrario no
tendra ponderacion.

XIII. PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos
en cada factor.

Para ser considerado postulante idéneo, el candidato debera igualar o superar los puntajes minimos
de cada factor, en el caso de que los hubiese.

El concurso solo podré ser declarado total o parcialmente desierto, por falta de postulantes idéneos.

Se entiende que existe tal circunstancia, cuando ninguno de ellos alcance el puntaje minimo definido
para el respectivo concurso.
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XIV. PUBLICACION DE NOMINA DE PUNTAJES PRELIMINARES

El Comité de Seleccién, debera cumplir con el cronograma y obligatoriamente difundir un listado con
los resultados provisorios en la pagina web institucional https://www.saludmagallanes.cl/

XV. DE LAS APELACIONES

Los postulantes dispondran de los plazos establecidos en el cronograma del concurso, para apelar via
correo electrénico respecto del puntaje asignado.

La apelacion deberd ser enviada a la casilla apelaciones.tecnicos@redsalud.gob.cl, hasta las
23:59 horas del dia de vencimiento del plazo, sefialando con precision el factor al que se apela, y
haciendo referencia a documentos y/o antecedentes presentados en los que se apoya la reclamacion.

La apelacién no podré acompafar ni hacer valer antecedentes nuevos que no hayan sido invocados
al momento de realizar la postulacién inicial al concurso.

El Comité de Seleccién revisara los antecedentes y puntajes del apelante y de los concursantes
afectados por la reclamacién, y podra, asimismo, corregir de oficio los errores manifiestos que
constate en la evaluacion de los factores y subfactores.

Los acuerdos del Comité de Seleccidn se consignaran en actas, que se enviaran al Director del Servicio
junto con listado de resultados definitivos, ordenados en forma decreciente de puntajes.

En el caso de que la apelacién de un candidato sea presentada por un tercero, debera
adjuntar un poder simple otorgado a quien lo represente.

El resultado de la apelacién se comunicara via correo electrénico al reclamante a la direccion que
establezca como remitente en su ficha de postulacién.

Los/as postulantes podran solicitar via correo electrénico y para efectos de su apelacion,
la pauta de evaluacién con el detalle de cada factor ponderado, adjunto en el Anexo N° 3

de las presentes bases.
Los postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la

Contraloria General de la RepUblica, en los términos que establece el articulo 160 del texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, fijado por el Decreto con Fuerza de Ley 29 del 16 de

junio de 2004 (Estatuto Administrativo).

XVI. PUBLICACION DE NOMINA DE PUNTAJES DEFINITIVOS

Resueltas las apelaciones, el Comité realizard el ordenamiento en forma decreciente segun los
puntajes totales obtenidos por cada postulante y, en caso de producirse empate, se considerara
el puntaje superior en el o los factores del concurso con mayor ponderacidn. Si persiste el
empate, se aplicara igual criterio respecto de los factores que sigan en ponderacion y asi
sucesivamente utilizando los resultados en los factores segin su ponderacion decreciente.
En el evento que se mantenga la igualdad para conformar la proposicion que se hara a la
autoridad, resolvera el Comité de Seleccién.

El Comité deberd cumplir con el cronograma y obligatoriamente difundir un listado con los resultados
definitivos, a través del portal www.empleospublicos.cl y pagina web del Servicio de Salud Magallanes
medida que deberd cumplir cada uno de los Subdirectores de Gestion y Desarrollo de Personas o
quien haga de sus veces de los establecimientos de la red.
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XVII. DEL OFRECIMIENTO DEL CARGO

Una vez resuelto el concurso, se notificara el cargo personalmente, por carta certificada o correo
electronico, a los/as postulantes que resulten seleccionados/as, quienes deberan presentar en el
transcurso de cinco dias habiles a contar de la fecha de notificacién, su aceptacion al cargo
en formulario de notificacion, a través de algunos de los medios en que fueron notificados; al mismo
tiempo los/as postulantes externos deberan acompafar a dicho formulario, los
documentos originales que acrediten el cumplimiento de los requisitos de ingreso y que al
momento de la postulacién se hayan presentado digitalizados. Anexo N° 4

Se procedera a ofrecer el cargo del grado mas alto de las vacantes a proveer en la Planta de Técnicos,
segun corresponda al(la) postulante que haya obtenido el mayor puntaje y se encuentre en la mejor
posicidn de acuerdo a la Némina de Puntajes Definitivos, incluidos los criterios de desempate, siempre
y cuando hubiere alcanzado al menos el puntaje minimo establecido en las presentes bases. Este
mismo procedimiento deberd realizarse por cada una de las vacantes, mientras existan postulantes
con puntaje idoneo a los/as cuales ofrecerlos.

Si el/la postulante rechazare el cargo, no respondiere dentro del plazo sefalado, hubiere aceptado
otro cargo de un grado superior en el mismo concurso o por cualquier otra causa no pudiere asumirlo,
el Director del Servicio de Salud Magallanes, debera nombrar a algunos de los/as otros/as postulantes
que le sigan en puntaje, siempre que cumplan con el minimo para ser considerado candidato/a
idoneo/a, quién a su vez deberd aceptarlo o rechazarlo dentro de igual plazo, y asi sucesivamente.

En caso de notificacion por carta certificada, ésta se entendera notificada a partir del tercer dia de la
fecha de recepcion de la carta certificada estampada por la correspondiente oficina de Correos en el
sobre que la contiene, plazo a partir del cual se entiende practicada la notificacion u ofrecimiento
Articulo 46, inciso segundo, de la ley N°©19.880, dispone que las notificaciones por carta certificada
se entenderan practicadas a contar del tercer dia siguiente a su recepcién en la Oficina de Correos
que corresponda, esto es, la del domicilio del notificado. (Aplica dictamen N© 34,319, de 2007)

Se adjuntan a las presentes bases el formato de ofrecimiento de cargo al estamento de técnicos.

XVIII. NOMBRAMIENTO

Una vez aceptado el cargo por el postulante, el o la director/a de Servicio, dictard la respectiva
resolucion de nombramiento, asumiendo el cargo, el primer dia del mes siguiente de la aceptacién.

XIX. POSTULANTES ELEGIBLES

El Servicio de Salud Magallanes informa a los postulantes que hara uso de lo establecido en el Parrafo
2, articulo N°18 del Decreto con Fuerza de Ley N° 69 de 2004 del Ministerio de Hacienda, sobre
"Reglamento Concursos del Estatuto Administrativo”.

El Servicio de Salud establecera un listado de postulantes elegibles, evaluados y seleccionados como
idéneos para un determinado estamento, los que ordenara en forma decreciente segtn los puntajes

obtenidos, con el fin de que la autoridad pueda atender las necesidades futuras de ingreso de
personal.

Este listado tendra una duraciéon de hasta doce meses, contados desde la fecha en que el
Comité de Selecciéon concluya el correspondiente proceso de seleccién. Los puntajes
obtenidos por los postulantes elegibles, no podran modificarse durante dicho plazo por
nuevas circunstancias, aun cuando éstas sean pertinentes a los cargos a proveer.
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Cada vez que se produzca una vacante en el estamento correspondiente al concurso efectuado, se
debera seleccionar, seglin orden decreciente de puntajes obtenidos en el concurso, a uno de los
postulantes que integra la lista de elegibles durante el plazo de su vigencia. En este periodo y
mientras haya postulantes idéneos, no se podrd llamar a un nuevo concurso para el respectivo
estamento.

De acuerdo al articulo N°19 del Decreto con Fuerza de Ley N° 69 de 2004 del Ministerio de Hacienda,
sobre “Reglamento Concursos del Estatuto Administrativo”, el procedimiento para la aplicacion de la
lista de postulantes elegibles se hara conformando grupos compuestos por los tres postulantes, que
a la fecha que se requiera proveer una vacante, ocupen los primeros lugares en la lista segun los
puntajes obtenidos en el concurso, y que cumplan con los requisitos del cargo a proveer. En caso de
empate, se considerara el puntaje superior en el o los factores del concurso con mayor ponderacion.
Si persiste el empate, se aplicara igual criterio respecto de los factores que sigan en ponderacion y
asi sucesivamente utilizando los resultados en los factores seguin su ponderacion decreciente. En el
evento que se mantenga la igualdad para conformar la proposicion que se haré a la autoridad,
resolvera el comité de seleccion. Los postulantes que no sean designados, volveran a integrar la lista,
manteniendo sus puntajes y su derecho a conformar la terna siguiente.

Sin perjuicio de lo sefialado en los requisitos generales y especificos, asi como también en las
inhabilidades para participar en el proceso, los postulantes elegidos como idéneos, NO podran haber
obtenido una calificacion deficiente, haber sido objeto de una medida disciplinaria o encontrarse en
proceso de una investigacion sumaria y/o sumario administrativo en el cual el postulante resulte
sancionado. Dichos antecedentes deberan ser acreditados por la Subdireccién de Gestion y Desarrollo
de Personas de la respectiva institucion, al momento de aceptar el cargo ofrecido.
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ANEXO N°1 FICHA DE POSTULACION
(COMPLETAR CON LETRA CLARA Y LEGIBLE)

I. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE:

RUT | APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

DOMICILIO PARTICULAR (indicar ciudad y regién)

TELEFONO DE CONTACTO CORREO ELECTRONICO
[
FIRMA DE
FUNCIONARIO FECHA
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Anexo N°2

Formulario Calificacion
Obligatoriamente cada postulante debe presentar el formulario de Calificacién, disefiado para estos efectos. Este debe
ser llenado por el jefe directo actual, quien en el mismo documento evaluara con notas de 1 a 7 (enteros), promediara
con un decimal, se identificard y firmara el formulario

RECOMENDACION DE DESEMPENO PARA INGRESO A LA PLANTA
APELLIDO PATERNO POSTULANTE APELLIDO MATERNO POSTULANTE
SERVICIO : CARGO :
CALIFIQUE AL INDIVIDUALIZADO REGU-
DE ACUERDO A LOS CRITERIOS CRITERIOS | DISTINCION BUENA LAR ELIMINACION
Y PUNTUACION SIGUIENTE: PUNTUACION 7 6 5 4 3] 2] 1 |

FACTORES / SUBFACTORES NOTAS
1. | RENDIMIENTO:

1.1, | PRODUCTIVIDAD MEDIDA POR TAREAS ENCOMENDADAS
1.2. | RAPIDEZ Y OPORTUNIDAD DEL TRABAJO

1.3. | PRECISION EN EL TRABAJO

1.4. | GRADO DE PERFECCIONAMIENTO

1.5, | DEMUESTRA HABILIDADES

1.6. | POSEE HABITOS EN NORMAS DE SEGURIDAD

1.7. | ACREEDOR DE CONFIANZA
2. | CONDICIONES PERSONALES:

2.1, | MANIFIESTA INICIATIVA

2.2. | POSEE ESPIRITU DE COOPERACION
2.3. | GRADO DE DESARROLLO EN EL CARGO
2.4, | CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO

2.5. | ADAPTABILIDAD AL CARGO

2.6. | COMPROMISO CON EL SERVICIO

2.7. | SENTIDO AUTOCRITICO

2.8. | CAPACIDAD DE CREATIVIDAD

2.9. | ACTITUD ACORDE CON EL CARGO
2.10. | PERSONALIDAD ADECUADA QUE REQUIERE EL CARGO
2.11. | PRESENTACION PERSONAL

2.12, | CONDUCTA IDONEA

2.13. | POTENCIAL PARA DESARROLLAR

2

2

2

.14. | ENTUSIASMO
.15. | INTERES POR EL TRABAJO QUE REALIZA
.16. | RELACIONES INTERPERSONALES
2.17. | CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
3. | COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO: __
3.1. | PERMANENCIA EN SU LUGAR DE TRABAJO
3.2. | GRADO DE AUSENTISMO DURANTE EL PERIODO
3.3, | CUMPLIMIENTO JORNADA LABORAL
3.4. | PUNTUALIDAD
3.5. | ASUME CON RESPONSABILIDAD LAS FUNCIONES DEL CARGO
3.6. | ADAPTABILIDAD AL ENTORNO
3.7. | CUMPLE LAS ORDENES IMPARTIDAS POR SUS SUPERIORES
COMENTARIO ADICIONAL: PROMEDIO

FIRMA DEL POSTULANTE IDENTIFICACION, FIRMA Y TIMBRE DEL CALIFICADOR

Pagina 21 de 27



APRUEBA BASES GENERALES DE CONCURSO
PUBLICO DE INGRESO PARA PROVEER CARGOS
TITULARES DE LA PLANTA DE TECNICOS DEL
SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

SUBDIRECCIGN DE GESTION ¥ DESARROLLO DE PERSONAS
DEPTO. PLANIFICACION ¥ GESTION DE LA DOTACION

ANEXO N°3 i
FORMULARIO DE APELACION

CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA PLANTA TITULAR DE TECNICOS DEL
SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

I. ANTECEDENTES
NOMBRE COMPLETO
RUN

DOMICILIO
TELEFONO FLJO MOVIL

CORREQ
ELECTRONICO

ESTABLECIMIENTO

II. REPOSICION ANTE EL COMITE DE SELECCION
FACTOR I CAPACITACION PERTINENTE

Puntos Otorgados
Argumentacion:

FACTOR II EXPERIENCIA LABORAL

SUBFACTOR A) TIEMPO SEVIDO EN SERVICIOS DE SALUD DEL SISTEMA NACIONAL DE
SERVICIOS DE SALUD (SNSS) EN EL ESTAMENTO TECNICO

Puntos Otorgados |
Argumentacion:

FACTOR II EXPERIENCIA LABORAL

SUBFACTOR B) TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO QUE NO SEAN SNSS, EN EL ESTAMENTO DE TECNICO.
Puntos Otorgados

Argumentacién: |

FACTOR II EXPERIENCIA LABORAL

SUBFACTOR C) TIEMPO SERVIDO EN OTROS ESTAMENTOS EN EL (SNSS)
Puntos Otorgados

Argumentacion: I
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FACTOR II EXPERIENCIA LABORAL
SUBFACTOR D) TIEMPO SERVIDO EN EL SECTOR PRIVADA EN EL ESTAMENTO TECNICO.

Puntos Otorgados

Argumentacion: |

FACTOR III APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION

Puntos Otorgados [

Argumentacion:

FIRMA DE
FUNCIONARIO FECHA

IMPORANTE: No se aceptara acompaiiar ni hacer valer nuevos antecedentes.
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ANEXO N°4

OFRECIMIENTO DE CARGOS
CONCURSO PUBLICO DE INGRESO
A LA PLANTA TITULAR DE TECNICOS DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

DE : D.
DIRECTOR/A SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

A : D.

Habiendo concluido el Concurso Publico de Ingreso a la Planta Titular para proveer Cargos del
estamento de TECNICOS, de acuerdo a la convocatoria realizada mediante Resolucién Exenta N°
de fecha y de acuerdo a lo dispuesto en el
numeral N° 3 del articulo séptimo transitorio del Decreto con Fuerza de Ley de 2017, que fija la planta
del personal de este Servicio de Salud y numeral N° 23 del articulo 1° del Decreto con Fuerza de Ley
N°2 de 2019, que modifica la planta del personal del Servicio de Salud Magallanes, y establece los
requisitos para el ingreso y promocion en la planta y cargos, me permito ofrecer el siguiente cargo:

CARGO : TECNICOS
N° HORAS . 44
GRADO : ° EUS

A partir de la toma de conocimiento del presente documento de ofrecimiento de cargo, Ud. debe
manifestar en este mismo acto, si ACEPTA o RECHAZA el cargo ofrecido.

ACEPTO RECHAZO FECHA

NOMBRE

RUT FIRMA

Si esta notificacién ha sido efectuada por carta certificada, Ud. se entiende por notificado al tercer dia
habil contado desde la fecha de envio en la oficina de correos y, a partir de dicha fecha, posee un plazo
maximo de cinco dias habiles para acercarse personalmente o por medio de un tercero con poder
simple para indicar si ACEPTA o RECHAZA el cargo que le ha sido ofrecido. En el caso de no recibir
respuesta por escrito en el plazo establecido, se entendera rechazado el cargo.

En caso de aceptar el cargo, el nombramiento se hara efectivo una vez que el acto administrativo se
encuentre con toma de razon y se le notifique de la fecha de asume funciones.

Saluda atentamente a Ud.,

DIRECTOR/A
SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

Fecha,
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ANEXO N°5

PAUTA DE EVALUA(;I()N CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA PLANTA TITULAR DE
TECNICOS DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE
RUT APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

DOMICILIO PARTICULAR (indicar ciudad y regién)

CELULAR CORREO ELECTRONICO

EVALUACION DE FACTORES

FACTOR N°1 CAPACITACION PERTINENTE

Horas Puntos Ponderacion
N° hrs pedagégicas
TOTAL PUNTAJE FACTOR CAPACITACION 35%
PERTINENTE
Factor N° 2 Experiencia Laboral
Afos  Puntos Ponderaciones Puntaje

[a) Tiempo servido en el Servicio de
Salud del Sistema Nacional de 40%
Servicios de Salud (SNSS) en el
estamento de Técnicos.

b) Tiempo servido en otras
Instituciones de la Administracién del 550
Estado que no sean SNSS, en el
estamento de Técnicos.

c) Tiempo servido en otros estamentos
en el (SNSS). 10%

d) Tiempo servido en el sector privada
en el estamento Técnicos. 5%

Suma puntaje experiencia laboral

TOTAL PUNTAJE FACTOR EXPERIENCIA LABORAL 40%
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FACTOR N° 3 EXPERIENCIA APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA
FUNCION

Nota Puntos Ponderacion

Calificacion

TOTAL PUNTAJE FACTOR EXPERIENCIA APTITUDES ESPECIFICAS PARA 25%
EL DESEMPENO DE LA FUNCION

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO EN CONCURSO

NOMBRE PRESIDENTE
COMISION FIRMA

NOMBRE MFIIIE\IISTRO DE FIRMA

FECHA

Observaciones
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https://www.saludmagallanes.cl/ de acuerdo a lo indicado en cronograma.

3. Los/as Postulantes interesados en postular deberan
descargar las bases del Concurso en la pagina www.empleospublicos.cl y web institucional

en la pagina web institucional https://www.saludmagallanes.cl/ .

4. Publiquese el llamado a Concurso de Ingreso a la
titularidad en el Diario Oficial de la Republica, pagina Empleos Publicos www.empleospublicos.cl 'y

SERVICIO DE SALUD

VYG/AGR/VOA/PQM/cii
N° 2175
DISTRIBUCION DIGITAL:

Direccién Servicio de Salud Magallanes
Hospital Clinico de Magallanes

Hospital “"Dr. Augusto Essmann Burgos”, Puerto Natales.

Hospital "Dr. Marcos Chamorro Iglesias”, Porvenir.
Hospital “Cristina Calderon”, Puerto Williams.
Asociaciones Gremiales.

Depto. Planificacidn y Gestion de la Dotacion.
Oficina de Partes

EZ GONZALEZ

ALLANES
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