Depmsmanln de Planificaiidn ¥ Gestignde la Dclauc‘.n

APRUEBA BASES PROCESO DE. SELECCION
EXTERNO AL CARGO DE “SUBDIRECTOR/A DE
'GESTION DEL CUIDADO DE ENFERMERIA” DEL
HOSPITAL  “DR. AUGUSTO  ESSMANN
BURGOS” DE PUERTO  NATALES,
ESTABLECIMIENTO  DEPENDIENTE  DEL
SERVICIO DE SALUD MAGALLANES.

RESOLUCION EXENTA N.° 2411

Punta Arenas, 09 de mayo.de 2025,

VISTOS: El Decreto con Fuerza de Ley N° 1.de Ia
Ley 19.653/17.11.2001 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fijlg el texto.
refundido, coordinado y sistematizado de fa Ley N° 18575, Organica Constitucional de Bases.
Generales de la Administracion del Estado; el DFL N° 01/2005 del Ministeric de Salud, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N® 2763179 y de las Leyes Nros.
18.933 y 18.489; Decreto Supremo N° 140/21.04.2005 del Ministerio de Salud, ‘que establece
Reglamento Organico de los Servicios de Salud; El DFL N° 29/16.03.2005 del Ministerio de
‘Hacienda, fija texto refundido, coordinado y sistematizadd de (a Ley N° 18.834, sabre Estatuto
Administrativo; Decreto N° 69/2004, Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo;
Resolucién N° '36/19.12.2024 de la Contraloria General dé la Reptblica; Resolucién Exenta
N°5549/16.10.2024 que aprueba Manual de Reclutamiento y Seleccién de fa Direccion del Servicio
de Salud Magalianes y sus establecimientos dependientes; Resolucion Exenta. N® 123/08.04.2025,
que establece fa. nueva estructura orgdnica de la Direccién del Servicio de Salud Magallanes;
Resolucién Exenta N° 124/06.01,2025, que complementa Resolicion Exenta N°® 123/06.01. 2025,
con la descripcion de las funcionalidades de sus respectivas. subdirecciones, departamentos,
unidades y asesorias respectivas; y en uso de las facultades que me. confiere el Decreto Afecto
N* 4 del 15 de febrero de 2023, del Ministerio de Salud, y:

CONSIDERANDO

1) Que, el artlcuio 4° del D.F.L. N° 1/18, 653, que
fila {exto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.675, Organica Constltumonal de
Bases Generales de la Administracién del Estado, establece gue las autorldades y funcionarios de
la Administracion del Estado deberén velar siempre por la eficiente e idonea administracién de los
medios publicos y por el debido. cumplimiento de (a fincion pubiica.

2) Que, ia resolucidn N° 1/2017 de la Direccién
Nacicnal del Servicio Civil, aprueba Normas de Aplicacién General en Materias de Gestion v
Desarrollo de Personas, a todos los servicios publicos conforme la facultad éstablecida en -
artfculo 2°, letra q), de ia Ley Orgénica de la Direccion Nacional def Servicio Civil, contenida en el
articulo vigésimo sexto de la ley N° 19.882.

3) Que, en el marco de la implementacion del
Instructivo Presidencial N° 001, de Buenas Practicas Laborales en Desarrollo de Personas en el
Estado, de 2015, gue otorga orientaciones en materias de procedimientos. de reclutamiento. y
seleccion, seﬁalando
v ‘Garantizar en las instituciones publicas. el adecuado funcionamiento y desarroflo de los
sistemas de recursos humanos tales como: mgreso desarralio, carrera funcionaria,
capacitacion, evaluacién del desempefio, entre otros; y

v Garantizar-que tas condiciones relacionadas al desarrollo laboral no conlleven discriminaciones
de ningun tipo. _

4) Que, mediante resoiucién exenta N° 2941 de
fecha 07 de mayo de 2025 se aprueba perfil de cargo de “Subdirectoria de Gestién det Cuidado
de Enfermeria’, de la Direccién dei Hospital “Dr. Augusto Essmann B de Puerto Natales,
establecimiento dependiente del Servicio de Salud Magallanes.
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5) Que, conforme a lo informado por-ia’ Unidad de
Remuneraciones, en correo electrénico de fecha 09 de mayo de 2025, las Asociaciones de.
‘Funcionarios/as que tiene representacion del estamento profesional son; FENATS, FENPRUSS y
ASENF, todos de Puerto Natales, en planilia correspondiente al corte del mes de abril de 2025.

_ - 6) Que, el Decretc N° 14C de afio 2005
“Reglamento Organico de los Servicios de: Salud’, en e artlculo 23, letra a) que considera
“Proponer politicas para &l Servicio de provision de Recursos Humanos, a través de sistemas de
reclutamiento, seleccién. y orientacién funcionaria, de-acuerdo a las normas legaies vigentes sobre
la' matetia”; como funciones de la Subdireccion de Gestidn y Desairollo de las Personas de la
Direccién dei Servicio de Salud Magallanes, dicto ia siguiente;.

RESOLUCION:

_ 1. LLAMESE, a Proceso de Reclutamiento y
Selection “Externo” para proveer en calidad de contrata, el siguiente carge de Ley N° 18:834, para
desemperiarse en el Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos” de Puerto Natales, estabiecimiento
dependiente del Servicio de Salud Magalianes.

_ Haospital Dr.
01 | Subdirector/a de Gestion del g . | Augusto Essmann
i Cuidado de Enfermeria Direccidn i B.dePuerto
| | Natales

_ o 2 APRUEBESE_, las Bases que regiran el Proceso
de Seleccion Externo para proveer el cargo sefialado en numeral 1, cuyo texto es el siguiente:.

BASES PROCESO DE SELECCION EXTERNG AL CARGO CONTRATA DE “SUBDIRECTOR/A
DE GESTION DEL CUIDADO DE ENFERMERIA”, DE LA DIRECCION DEL “HOSPITAL
DR. AUGUSTO ESSMANN B.” DE PUERTO NATALES, ESTABLECIMIENTO DEPENDIENTE
DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES, |

I.- CARACTERISTICAS DEL GARGO:

carge
Subdirector/a de
Gestion del . N . .
Guidado de Director Direccion _ Profesional : 44 horas
Enfermeria

IL.- PERFIL DEL CARGO:

v Liderar el equipo de enfermeria y la optima gestion de los recursos disponibles para
garantizar la continuidad de la atencién de los usuarios, desarrcliando para ello las
politicas y marco normativo de trabajo necesario para las funciones del equipo de
Enfermeria se efectien bajo criterios técnicos, administrativos.y de gestion comunes, de
manera coerdinada y organizada, contribuyendo asi al logro de los objetivos institucionales
y asegurando una atencion de cafidad con enfoque integrai y hurhanizado.




Participar en la defin

Y uneamientos esiratégicos de la institucion, en :

todo lo relacionado con las necesidades de dotacién de personal, recursos materiales -
fisicos'y financieros del cuidado de enfermeria y ta gestién de los servicios hospitalarios:

Participar en la formulacién y administracion presupuestaria con énfasis en todos |
aquellos aspectos relacionados con la provision continua y permanente de los cuidados -
de-enfermerfa.

Participar-en programas de gestion haspitalaria. _
Participar en los estudios de definicién de necesidades de recursos fisicos materiales y .
propener las especificaciones técnicas de insumos, material y equipos definidos, para.la -
atenciéh de enfefmeria del establecimiento. N ;
Estudiar, definir y proponer a la Direccion del Establecimiento las necesidades de ;
personal de enfermerfa y su adecuada distribucion basada en indicadores sobre la
materia. -:
Definir funciones generales y especificas de los distintos estamentos que forman parte |
del Equipo de Enfermeria y gestién de! cuidado tales como profesionales, técnicos, °
admimistrativos y auxiliares. Participando en la descripcién de funciones y requisitos de
seleccion de estos, de -acuerdo con las normas establecidas sobre fa materia,
permitiendo optimizar el uso del personal-a su cargo.

Elaborar y desarrollar los estudios que permitan establecer diagnésticos de -
necesidades de personai de enfermerla, u otros, en el ambito. de sus competencias. :
Regular, acorde:a politica institucional, el gasto-en personal, velando por la mantencién
de calidad técnica y profesional.. 1
Integrar el Consejo Técenico Directivo y participar en los-comités de objetivos especificos
y transversales a la Gestion de Enfermeria, cuando corresponda. '
Participar activamente en los comités o comisiones que su jefatura directa le instruya.

2. Contribuir a gestionar el Modelo de Atencion por Cuidados Progresivos, en el émbito de su :
competencia y como parte de un equipo multidisciplinario.

Proponer, desarrollar y consolidar modelo(s) de atencion de Enfermeria institucional -
-considerando el proceso enfermero. comea pieza fundamental para la atencion de los -
usuarios ‘en concordarcia con lineamientos ministeriales e institucionales.
Coordinar entre servicios los movimientos dei persenal de Enfermeria, disponiendo su
redistribucion en Servicios Clinicos y/o Unidad de apoyo, de acuerdo a las facultades -
que otorga el Estatuto Administrativo, Cédigo Sanitario, _ :
Norma N°19 u otros lineamientos. afines, para garantizar la aténcidn continua, '
oportuna, segura, eficiente y efectiva.

Etaborar normas generales en enfermerla para asegurar el trabajo organizado con los
estandares de calidad requertdo

Coordinar la organizacion del personal de su dependencia, para asegurar en ia’
institucion, continuidad de atencidn de pacientes las 24 -horas det dia, durante todo el -
afio. '
Monitorear periédicamente el cumplimiento de apiicacién de hemamienta -
Categorizacién de usuarios en dependencia y riesgo (CUDYR) en servicios. clinicos y
analizar los datos obtenidos. :

3. Programar, organizar, dirigir y evaluar los procesos asistenciales en el ambito de gestion ;:
de cuidado de enfermerla del establecimiento: '

Elzborar y mantener actualizado el manual ¢ modelo de Gestitn del Cuidado de
Enfermeria Institucional. '
Evaluar el desempeﬁo y precatificar a enfermeras/os Supervisoras/es a su cargo. _
Participar .con los: responsables respectivos en la efaboracidén de procedimientos

administrativos internos que regulen la coordinacidn entre las acciones de enfermeria
y las Unidades de Apoyo, secciones y servicios generales.
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Mantener la continuidad de- funcionamiento de los comités de trabajo de enfermeria,
mediante la organizacion y direccién de sesiones de trabajo.

Organizar'y dirigir reuniones periodicas con los equipos de enfermeria, en relacion con
la gestion de su competencia. ' _ o
Evaluar el programa anual de capacitacion continua de enfermeria, en conjunto con
instancias de capacitacion y/o comite de capacitacion de enfermeria.

Articular los procesos técnicos y administrativos derivados del .quehacer
multidisciplinario institucicnal con los Servicios de Enfermeria.

Elaborar y evaluar programa anual de trabajc de Enfermeria.

4. Velar por Iz integracién docente-asistencial e incentivar la investigacién en el ambito de la
gestion del cuidado.de enfermeria:

Participar en la cdordinacién de {a practica docente asistencial de los alumnos de
cursos profesionales y no profesionales del area de enfermerfa.

Participar en la elaboracion de. convenios docente -asistenciales que firmeg el
establecimiento y coordinar la practica de alumnos de carreras: profesionales. y -
{écnicas del &rea de ia Salud. '

5. Asesorar al Director/a, Subdirectoresfas, Jefes de Servicios Clinicos y Unidades,
Profesionales y otros que lo requieran en materia de-enfermerfa y Gestion de los Cuidados.

6. FEjercer y promaver un fiderazgo. efectivo en fa gestién de los equipos de trabajo de su
dependencia, impulsanda e! desarrolic de competencias tanto de profesionales, técnicos,
administrativos y auxiligres de las areas de su dependencia, fomentando 1a educacion
continua y satisfaccion laboral. '

Velar por e! trabajo y cohesion del equipo de enfermeria.

Resolver oporiunamente, y/o canalizar hacla instancias pertinentes, problemas
institucionales que afecten el trabajo de enfermerfa y las propuestas de mejora que se
pueden establecer desde su ambito de gestion.

Propender, ‘supervisar y facifitar ! desarrollo de un clima laboral favorable para el
desempefic del equipo de enfermeria.

7. Elaborar con la Unidad de Calidad programas de evajuacién y mejoramiento continuo del |
cuidado de enfermeria a través de la instalacion de sistemas de vigilancia, riesgos
hospitalarios y monitorec de indicadores de calidad y seguridad del paciente.

Disefiar y mantener actualizada la cartera de servicios de fa Subdireccién de
Enfermeria. '
Participar en ia definicidn de un conjunte minimo basico de-datos {CMBD) que permita
monitorear indicadores y facilite la toma de decisiones. .
Participar-en el desarroilo. e implementacion de nuevas herramientas tecnolégicas que -
faciliten el control de ia gestidn. '
Programar, organizar, dirigir, controfar y evaluar la atencién de enfermeria del
establecimiento, en conjunto y de comin acuerdo con elfia Director/a del
Establecimiento. _

Coordinar la elaboracién, mantencién actualizada y difusion. de las normas y-.
protocoios asistenciales y administrativos en enfermeria. como, asimismo de los
programas.de evaluacion, supervision y control de éstas.

Programar y controlar la.aplicacien de los instrumentos para supervisar, controlar y. -
evaluar la calidad de ia atencidn de enfermeria en el estabiecimiento.

Formular, mantener y difundir manuales operativos y Protocolos de Atencion. de
Enfermeria actualizados de técnicas y procedimientos de Gestidn del Cuidado, con un
enfogue integrado y muitidisciplinario, en conformidad con la nhormativa vigente y velar
por el cumplimiento. o
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» Responsable de monitorear las actividades de mejorfa continua de la calidad en cada :
unc de-los servicios clinicos y de apoyo de su competencia, asi como supervigilar €| -
cumplimiento de los planes de. calidad anuales e indicadores relacionados con -
acreditacion, y difundir y promover el cumplimiento. de los protocolos de acreditacian :
en todo &l personai de su-dependencia. :

* Responsable de promover el establecimiento e implementacion de medidas :
preventivas de eventos adversos basados en la mgjor evidencia disponible, ast como
de estar en conocimiento de los indicadores relacionados. '

8. Realizar un diagnostico situacional en relacién a la- Subdireccion, ton la finalidad de

_proponer mejoras en-los distintos procesos ya instatrados o la creacién de otros.

9. Establecer lineamientos generales del Programa de Trabajo anual de Enfermetia acorde a ;:

pollticas de salud e institucicrales.

10. Promover cambias técnicos Y administrativos que impulsen el desarroiio institucional en el

&mbite de anfermerla.

“11. Presentar al Director/a la memoria anua! de las actividades de enfermetia realizadas en e!

establecimiento

12. Pramover los principios éticos y legales que guian.el gjercicio profesional, :
13. Incentjvar y .comprometer a que los equipos de frabajo den cumplimiento a politicas,

procedimientos, estandares de cuidado, tratamientos y sefvicios requeridos: por ef usuario,
definidos.en el plan de desarrollo institucional.

14, Promover la comunicacion eficaz entre las diferentes dependencias del establecimiento, a -

fin de potenciar la sinergia de los equipos de trabajo, tanto de sus areas dependientes -
camo de aquellas que se relacionan directa o indirectamente en la. gestion dei cuidado, :

18. Cumpliry apoyar el cumplimiento de los compromisos. de gestién, metas e indicadbrss, que

se determinen anualmente en el ambito de su competencia, asi como contribuir §3
permanentemente al logro de la visiGn-mision’ y planificacion estratégica mstaurada por la
organizacion.

16. Promover y motivar la participacion activa en la integracion del hospitai con ¢l resto de |a :ﬁ

Red, desde el ambite de enfermerfa, facilitando el enlace entre hospital y {a red, para dar
respuesta a fa continuidad de la atencién del usuario. -'

17. Conocer, cumplir y hacer cumplir fa normativa vigente: Estafuto Administrativo, Ley 20.584,

Ley 19.628, entre otfras.

18. Realizar otras labores y /o requerimientos que-encomiende su jefatura directa atingentes a :
'SU cargo. _

Tituto Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres. de duracién, otorgado por
una Universidad o Institufo Profesional del Estado o reconccido por éste o aquelios
validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar unz experiencia
profesional no inferior a tres afios, en el sestor plblico o privado: o;

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracin, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado 0 reconocido por éste o aquelfos j
validados en Chile de acuerdo con la: legislacion vigente vy acreditar una experiencia
profesional no inférior a cuatro afios, en el sector plblico o privado, :




En virtud de la norma general administrativa N°19 Gestion del Cuidado de Enfermeria para la :
" atencién cerrada, aprobada por resolucion exenta N*1127 de. 2007 de la Subsecretaria de Redes -
- Asistenciales, el titulo que debe presentarse:

Titulo de Enfermero/a o Enfermero/a Matrdn/a.

Especificos Deseables:

Acreditar experiencia calificada en funciones de responsabifidad de al menos 3
afios como titular o subregante en: el ambito publica o privado. '
Curse |IAAS 120 horas o més.

Diplomado en Gestion de Salud o Sanitaria.

Diplomado en Gestion de Calidad y Gestion del Cuidado.
Curso y Conocimiento del Estatuto Administrativo.

Cursos refacionados con Liderazgo y manejo de conflictos.
Curso y/o capacitacion de Buen Trato Laboral.

Curso y/o capacitacién en Ley Karin.

Curse y Conocimiento del Proceso Calificatorio Funcionarios.
Manejo de Computacion y Manejo de Windows nivel medio.

» Director/a Hospital, Subdirectores/as, Jefes de Departamento o de

Conformacion . o ;
Equipo de Servicio, Supervisoras/es, Enfermeros {as), Técnicos en Enfermeria
‘Trabajo: de Nivel Superior {TENS), Auxiliares de apoyo.
s Equipo médico y ofros profesionales,
 Referentes dei Servicio de Saiud Magailanes. _
: s Subdirecciones de Enfermeria de los demas. establecimientos de la
Usuarios internos Red del Servicio de Salud Magallanes.
y Externos con « Funcionarios det Hospital de Puerto Natales y de la Red de Salud de -
los que se 1 |la region de:Magalianes y la Antartica Chilena.
relacionardla e Asociaciones Gremiales.
funcién: « Comunidad de la Provincia de Uitima Esperanza, incluyendo

grganizaciones y voluntariado.
»  Ofras reparticiones publicas.

COMPETENCIAS
{Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal Servicio de Salud

Maqallanes)

de r_esultad_os.y!o met_as, c_umphendol_as_a caballdad
‘con las pautas de calidad y tiempos establecidos

en el Servicio de Salud Magallanes.
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Orientacién al Usuario

Aptitud de establecer relaciones afables, tanto con
usuarios internos como externos del Semclo de
alud Magallanes, focalizando sus esfuerzos an
satisfacer las necesidades de los mismos, velando
por el cumplimiento de formalidades, ajustandose al’
ontextos emergérites.

Compromiso con la Organizacion

Aptitud para ajustarse e identificarse con ia misién,
isidn y valores del Servicio de Salud Magallanes,
siendo capaz de ideritificar.a los usuarios tanto.
internos como externos y orientando su propio
omportamiento con los fines, necesidades y
prioridades del Servicio.

2|

Comunicacion efectiva

A Aptitud para captar, procesar, proponer y transferir

nformacion de manera efectiva, utilizando los

smedios-adecuados, operando procedlmtentos

7 ¥ormales e. informales de informacion utilizados en
lel Servicio de. Salud Magallanes.

grupos o equipos en la obtencidn de objetivo,
g ormando parte de ios esfuérzos para ia obtencion
ide metas, con énfasis en los resultados generales.
obre los individuales.

ortesia

Aptitud de trabajo para relacionarse
iinterpersonalmente de forma amable, brindando
una atencién con empatia que vaya en funcién de
entregar una respuesta oportuna a los
requertmlentos de los usuarios, internos como
externos, del Servicio de Salud Magallanes.

Aptitud para obtener resultados que se necesitan o |
“requieren de acuerdo a las condiciones usuales de
. itrabajo, y a los tiempos establecidos para cada _
_area' cumpliendo con los objetivos del Servicio de |

Aptitud de poder cumplir una labor y resolveria
=lcorrectamente en forma Optima, frente a
cifcunstancias hostiles,
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g Asertividad

e

.‘ ptitud para actuar de manera directa’y ciara (sin
{ambigiiedades), velando por que sus acciones.
ean adecuadas al momento, se dirijan a quien
orresponda y ejecuten de manera apropiada.

_ [Adaptabilidad

“|aptitud para cambiar sus propias acciones conel (-
tfin de lograr metas cuando el contexto varia, ya sea
. ipor problemas imprevistos o nueva informacion, |

- Isiendo flexible en su comportamiento, logrando
lacomodarse a los distintos escenarios y/o grupos

' |Aptitud para dirigir un grupo en funcién de los
lobjetivos del Servicio de Sajud Magalianes,
&zlconservando una cohesi6n necesaria entre fos
glintegrantes de los grupos que lidere, motivando y

E{conduciendq a los mismo, para lograr resultados

SiAptitud para establecer de manera practica, las
. Sinecesidades, prioridades, fines, operaciones a
sjecutar, plazos y recursos requeridos en el
ElServicio de Salud Magallanes. -

oma de decisiones

~|Aptitud para optar entre diferentes alterriativas para
- isolucionar una dificultad o resolver una situacion
. pensuque hacer laboral, decidiendo acciones
T'concretas.y Iégicas en torno a la decision tomada.
Lo

liL.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Concierne & la verificacion de los requisitos legales establecides en ja normativa del Servicio de
Salud Magallanes, ademés de las eventuales inhabiiidades, incompatibilidades -y conflicto de
intereses. Los antecedentes que deberan presentar para ser admisibles, san los siguientes:

% Fotocopia cedula identidad VIGENTE por ambos lados,

% En caso de los _ex{f_anjeros_ deberan cumplir con |a norrativa vigente para el ingreso a la
administracion publica.

v

Copia certificado de reciutamiento y movilizacion, cuandc fuere procedente, {para
‘postulantes varones de nacionalidad chilena), segun lo-establecido articulo Nro. 12 letra by,
de! Estatuto Administrativo, Ley Nro. 18.834.

» Copia Ceriificado que acredite el nivel educacional el que deberd ser acorde a la planta
que se postula, {Profesional):
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Alternativamente:

i. Tlulo profesional de una carrera de, a to'mienos, diez semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Instituto' Profesional del Estado o reconocide por este o aquelios
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a tres arios, en el sector piiblico o privado; o,

ii. Titulo profesional de una carrera.de, a lo merios, ocho semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto. Profesional del Estado o reconocido por éste o aguelios
‘validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una -eXperiencia
profesional no inferior a cuatro afios, en el sector publico o privado.

» Cuando se trate de. postulaciones a cargos del area de la saiud, segln corresponda, los
candidatos deberan presentar su cetificado de inscripcién en el Registro Nacional de
Prestadores Individuales de Salud de la Superintendencia de Salud; a modo de gararitizar
que el profesional posee la habilitacion legal para ejercer sus respectivas profesiones, en
vifud de ostentar sus. respectivos tltulos profesionales, asi como las especialidades
mismas.

Declaracion jurada simple que cumpla corlos requisitos de ingreso (articulo Nro. 12 letra
). €) y ), del Estatuto Administrative, Ley Nro. 18.834; y acreditar no estar afecto a.
inhabifidades (art. 54, DFL N° 1/19.653). la que debera estar vigente, esto.es seis meses
previos a la fecha de la publicacién del llamado a proceso de seleccion, {Anexo N° 1).

\F

> La experiencia general, se acredita mediante (Certificados y/o, contrato de trabajo y/o
finiquito y/o constancia u otro a fin), emitidos: por el empleador o institucian que acredite el
tiempe laberal trabajado, los que deberdn indicar para su consideracion, tiempo de
desempefio, con fecha de inicio y término, en formato (dd/mm/aay). '

La experiencia laboral calificada en caso de ser requisito legal D.F.L. Nro. 24 del 2017 v
DiF.L. Nro. 02 del 2019, (vigentes a la fecha, los gue pueden cambiar), debera ser
acreditada mediante documentacién; tales come: (Cerificados y/o, contrato de trabajo y/o
finiquito y/o constancia u otro- afin), emitidos por &l empleador o institucién correspondiente,
los que deberan indicar para su consideracion, tiempo de desempefio, con fecha de inicic y
término, en formato (dd/mm/aa), calidad contractual, descripcién del cargo, fupcion o
actividad a realizar que dé cuenta si la experiencia laboral es atingente al cargo a postular,
con la correspandiente firma y timbre,

Y.

Certificados originales que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados. Aquelios
certificados, que no cuenten con medio de verificacién digital, deberan estar acreditado
ante notario, como copia fiel def documento original y en caso de presentase certificados.
extranjeros, deberan ademas cumplir con Ja legislacion chilena vigente,

%

Para funcionarios/as publices, s& considerara éi certificado emitido por la Unidad de Capacitacién
cofrespondiente a su establecimiento.

». Curriculum Vitae Formato Libre (Propic).

> Formularic de postulacién y presentacidn de la documentacion, con la firma
correspondiente, {ANEXQ N° 2).

Los documentos antes mencionados SON_requisitos obligatorios en el proceso. de
postulacion.

Es importante sefialar que los anexos _obl_igatorio's' para postular estaran
disponibles para descargar en la pagina del Servicio de Salud Magallanes:
http:/lwww.saludmagallanes.cl/cms/procesos-seleccion-rr-hh
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IV.- RECEPCION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION

Los. interesados deberan presentar su Curriculum Vitag, y los documenios requeridos para
la postuiacién Unicamente a través del portal Empleos Publicos www.emplecsoublicos.cl,.
mediante la- modaiidad de postulacién en linea. Por lo tanto, no se aceptaran
postulaciones. por otras vias distintas a ia sefialada anteriormente, desde el 12 de mayo de
2025 al 26 de mayo de 2025 hasta las 13:00 horas de! ‘mediodia, de ja Regién de
Magaitanes y Antartica Chilena.

Para acceder a la postulacién, Ia persona debera registrarse previamente come usuarios
de Empleos Piblicos y completar el Curriculum Vitae del Portal (En el ment Ml CV, en
VER CV) y adjuntar los documentos solicitados vigentes en "Documentos Requeridos para
postular”,

En el portal de Empleos Pdblicos, a través de su pagina www, empleospublicos.cl _(Centro
de Ayuda), los postulantes tendran a disposicién un tutorial, el cual debe estar disponible
antes de iniciar el Proceso del Llamado a Seleccitn de Antecedentes.

Sin perjuicio de lo anterior, se sugiere a los postulantes verificar si han realizado
correctamente su postulacion ingresando a la seccién "Mis Postulaciones”, donde debe
aparecer la postulacién realizada..

Los postulantes son responsables de: la completitud y veracidad de la informacién que
presentan,

‘Los postulantes que no adjunten jos antecedentes requeridos seran excluidos del proceso.

Los postutantes que presenten aiguna discapacidad que les produzca impedimento ¢
dificultades ‘en la aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administraran,
deberan informario en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de
garantizar la igualdad de condiciones a todos ios postulantes que se presenten ‘en el
proceso de seleccién. En el caso que el postulante tenga alguna discapacidad que no'le
permita acceder a la plataforma pedré tomar contacto con el departamente encargado de
orientacion a la postulacion, indicado en fa convocatoria,

Para consulias en cuante @l procesc, puede realizarias al correc electronico:
postulaciones ssm@redsalud.gob.cl o a los siguientes ndrmeros telefénicos: (61) 2291164 -
2291258 — 2291102 ~ 2291145 - 2291146 - 2201147.

Para obtener informacién sobre ios requisitos de postulacion y documentos a presentar
dirigicse  al  link de la  pagina del  Servicio Salud  Magalianes:
hito:iwww, saludmagatianes.cifcms/proceses-seleccion-rr-hh/,

V.- CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION

La Comision de Seleccion estara integrada por;

Con dereche a voz y a vota:

+ Subdirector/a Gestién y Desarrolic de Personas del Sérvicio de Salud Magallanes, o quien
haga sus veces, Subrogante. designado/a mediante acto administrativo o legal, segin «ei caso.

 Directorfa Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos, de Puerto Natales, Subrogante designadol/a
mediante acto administrativo o legal, segin el caso.

s  Subdirectora Gestion Asistencial del Servicio de Salud Magallanes, Stbrogante designado/a
mediante acto administrativo o legal, segun el caso.
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Con derecho a'voz: _
+ Un representante de cada Asociacion de Funcionarios FENATS, ASENF y FENPRUSS del
respectivo establecimiento. "

Ministro de Fe: _ .
» Funcionario/a del area de Récursos Humanos, designado por ta Subdireccitn. de Gestion ¥y
Desarrolic de Personas de [a Direccion del Servicio de Salud.

Se canvocara a cada participante de este comité a sesionar, donde el Comité de Seleccion para
poder sesionar deberd contar con el cien por cienio {100%) de concurréncia de los integrantes de.
Ia comisién con derecho a voz y voto.

La conformacién del Comité de Seleccion se efectuara .a través de acta que levantara ellla
funcicnario/a del area de recursos humanos, designada por la Subdireccion de Gestion de las
Personas, apertando una pefspectiva institucional, contribtiyendo a Ia transparencia de los
procedimientos, encontrandose entre sus funciones a lo menos las siguientes:

o Identificar el cargo a proveer.

» Entregar resumen proceso de reclutamiento: ndmero de postulantes, nimero de postilantes
admisibles, nomina de identificacion de los postulantss, observaciones.

s Debherden cada sesion dar tectura a las inhabiiidades contempladas en el articulo. 12 de fa Ley
18.880.la.que debera quedar en acta. En caso de concurrir alguna inhabilidad, el integrante de
la comision se deberd abstener de-su participacidn en todo el proceso.

s Deberd tramitar la entrega y firma, en la primera sesion, a cada integrante de la comisién,
“carfa de compromiso y confidencialidad”, el cual debe firmar comprometiéndose a
mantener la reserva de! proceso en el cual es integrante, de manera de asegurar la
transparencia, objetividad ¢ igualdad de oportunidades para fodos los-postularntes.

= Registrar en acta respectiva del dia de sesiones, acuerdos tomados para resolver situaciones
de caracter especial no consideradas en las bases.

+ Registrar puntajes en cada factor y en total por cargos y postulantes, segin tabla establecida
en el ai N°8 del Decreto N° 60/2004, Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo, "Cuando ta ley no disponga una ponderacion especifica, ningtn factor de
evaluacion a considerar en un concurso podra tener una ponderacién superior al 40% ni
inferior 2l 10% de la puntuacidn maxima total".

« Confeccionar acta por sesién y gestionar la firma de’ {os integrantés que conforman la
Comisién, '
Funciones del Comité de Seleccitn:

» Los miembros de Iz Camision, en cuanto tomen conocimiento de que se configure alguna
inhahilidad de cualguier naturaleza que impida su participacion en el proceso, procedera en
abstenerse de participar en ¢él, conforme a lo establecido en el articulo Nro 12 de la Ley N°
18.880. debiendo asumir quien se encuentre desigriado segun orden de subrogancia,

» Resalver situaciones de cardcter especiales no consideradas én las bases por medio de
acuerdo mayaoritario.

+ El Comité de Seleccion debera velar por el correcto desarroflo del proceso.

o Los Representantes de las Asociaciones de funcionarios, participaran desde la evaluacian.
de admisibilidad hasta la evaluacién final, siendo un ente garanie del proceso.

o Resolver los recursos de reposicion.
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Vi~ DEL PROCESOQ DE SELECCION

La selection considerara la aplicacion de una secuencia de filtros que se sjecutaran en forma
stcesiva y de ‘caracter excluyente, las.que se describen a continuacion:

Etapa 1
Etapa 2
Etapa 3
Etapa 4
Etapa 6
Etapa 6

Evaluacién Admisibifidad
Evaluacion Curricular

Evaluacion Psicolaboral
Evaluacion Final

Resolucian de Reposicion
Seleccion Candidato ldoneo

Los costos de ftraslado u otros en gue pudiera incurrir el postulante durante ‘el procesc de
seleccion, en cualquiera de sus etapas, serén de su exclusiva responsabifidad.

Vil.- FACTORES DE EVALUACION:

Etapa 1: Admisib

bilidad

Congierne a la verificacion de los requisitos legales establecidos en la normativa del Servicio de
Salud Magailanes, -ademas de las eventuales inhabilidades, incompatibifidades 'y conflicto de
intereses; Los antecedentes que deberan presentar para ser admisibles, son ios siguientes:
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Fotocopia-cedula identidad VIGENTE por ambos lados.

En caso delos extranjeras deberan cumplir con la normativa vigente para el ingreso a fa
administracién pobiica, '

Copia-de certificado de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente, (para
postulantes varones de nacionalidad chilena), segun fo establecido artfculo Nrg. 12 letra b,
del Estatuto Administrativo, fey Nro. 18.834.

Capia de certificado que acredite el nivel educacional el que debera ser acorde a la planta
que se postula, {Profesional):

Alternativamente:

W

¥

v

Titule profesional.de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este o aguelios
validados en Chile de acuerds con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a tres afios, en el sectdr ptiblico o privado; o,

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otergado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional noinferior a cuatro afios, en el sector pliblice o privado.

Cuando se trate de postutaciones-a cargos del &rea de la saiud, segin corresponda; los
candidatos deberan presentar su ceriificado de inscripcion en el Registro Nacional de
Prestadores Individuales de Salud de ta Superintendencia de Salud; a mode de garantizar
que el profesional posee la. habilitacion legal para ejercer sus respectivas profesiones, en
vitud de ostentar sus respectivos tituios profesionales, asl como las especialidades
mismas.

Declaracion jurada simple que cumpla con igs requisitos de ingreso (articulo.Nro. 12 lefra
c), €) y ), del Estatuto Administrativo, Ley Nro. 18.834; y acreditar no estar afecto a
inhabilidades (art. 54, DFL N° 1/19,653), la que debera estar vigente, esto es seis meses
previos & la fecha de la publicacién del llamado-a procesa de seleccion. (Anexe N° 1),

La experiencia general, se acredita mediante (Certificados y/o, contrato de trabajo y/o
finiguito y/o constancia u otro a fin), emitidos por-ef empleader o institucion que acredite el
tiempo laboral trabajado, los que deberan indicar para su consideracién, tiempo de
desempefio, con fecha de inicio y término, .eh formato (dd/mm/aa),

La experiencia laboral calificada en caso de ser requisito legal D.F.L. Nro. 24 del 2017y
B.F.L. Nro, 02 del 2019, (vigentes a la fecha, los que pueden cambiar), debers ser
acreditada mediante documentacién; tales como: (Certificades y/o, contrato de. trabajo yio
finiquito y/o-constancia u otro afin}, emitidos por el empleador o institucién correspondients,
los que deberan indicar para su consideracicén, tiempo de desempeiio, con fecha de inicio v
termino, en formate {dd/mm/aa), calidad contractual, descripcidén de! cargo, funcion o
actividad a realizar que dé cuenta si la experiencia laboral es atingente al cargo-a postular,
-ton la correspondiente firma y timbre.,

Certificados originales que. acrediten capacitacion; postitulos yio postgrados. Aquellos
certificados, que no cuenten con medio de verificacion digital, deberan estar acreditado
ante notario, como copia fiel del documento original y en caso de presentase certificados
extranjeres, deberdn ademés cumplir con la legistacion chilena vigente.

Para funcionarios/as publicos, se considerard el certificado emitido por Ja Unidad de
Capacitacion correspondiente a su establecimiento.

Curricuium Vitae Formato Libre (Propio).
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» Formulario de postulacioh y presentacion de la documentacion, con la firma
correspondiente, (ANEXO N° 2).

{ os documentos antes mencionados son requisitos obligatorios en el proceso de postuiacion.

Aquel postulante que. cumpla con los requisitos legales establecidos en los cuerpes normativos
vigentes, sefialados tambien en €l perfil det.cargo, aprobara la-evaluacion de admisibilidad, y se le
asignara un puntaje de 15 puntos, y se procederd a la evaluacion curricular”. De lo contrario, no
avanzara a la siguierite etapa,

Ponderacién
Admisihie - 46 puntos
No Admisible . 0 Puntos

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A SIGUIENTE ETAPA ES DE 15 PUNTOS.

Etapa 2: Evaluacion Curriguiar

Corresponde a los aspectos deseables especificos sobre formacidn educacional, especializacion,
capacitacién, conocimientos y experiencia establecidos en el perfil del cargo. Este tipo de
gvaluacion generalmente es mas. cuantitativa, ya que valora la experiencia en afos como también
el nGrmero de horas de capacitacion.

El postulante: debera obfener en el Factor Valoracion de Antecedentes Curriculares, un puntaje
minimo de 35 puntos.

2.4.-' Subfactor Experiencia Laboral y Experiencia Laboral Calificada:

‘Se considers fa Experiencia Laboral al historial de trabajo de una persona, incluyendo todos los
trabajos previos que ha tenido. Esta experiencia debe ser de acuerdo al estamenio al que se
postula (Profesional) y como Experiencia Laboral Calificada, se refiere especificamente a la
experiencia que estéd directamente relacionada con el cargo al que se esta postulando,
{profesional). Esta experiencia demlesira que |a persona tiene habilidades 'y conocimientos
necesarios para desempenar efectivamente las tareas requeridas. en ese trabajo N particular.

Toda la informacion, debera ser acreditada con certificados respectivos, los que déberan contener
los siguientes datos para ser considerados validos:

« Fecha de inicio y fecha de término de la experiencia Jaboral, en formato (dd-mm-aa). En los
casos que el certificado no presente fecha de término se entendera la fecha de emision del
.documento: comeo fecha de corte.

» Descripcién del cargo, funcion ¢ actividad a realizar que dé cuenta si la experiencia laboral es
atingente al carge a postular.

a  Calidad Juridica y/o Rocumentacién que acredite el Vinciulo estatutario con el empleador.

e Nombre de la Institucion, empresa; u otros. y firma del encargadola.
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= Se ponderara la experiencia total acumulada a la fecha de término de recepcién de
antecedentes, seglin lo establecido-en las bases del proceso.

La falta de unos de estos datos se considerara no valido para ponderar,

Para |z ponderacién, se considerara el tiempe total, en afios cerrados sin aproximar a la fecha de
inicio de la publicacion del procesc de seleccion, tanto de lo que sume el tiempo de Ia antigitedad
laboral y para lo que sume el tiempo total de |a antigliedad laboral calificada.

** Se considerara la suma de los items entre si, la que no podra superar el Maximo Puntaje
definido para el Sub-factor (50 puntos),

Tabias de Asignacion de Puntajes:

10

Desde 2 afios y menor a 3 afios 2

Menor a un afio

Desde 8 afios y mas

Desde 6 afios y menor'a 7 afios

Desde 4 afios y menor a 5 afios 20

Desdeé 2 afios y ménor a 3 afibs

Menora un afo
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2.2, Subfactor N°2: Capacifacion atingente con el cargo a postular:

la capacitacion. estara constituida por Cuisos de capacitacién y ofras actividades de
perfeccionamiento realizados que sean atingentes al cargo a postular. L.a pertinencia de (as
actividades presentadas sera evaluada por el Comité de Seleccion. Se contabilizara la cantidad de.
heras pedagbgicas como se indica:

e« La Materia debera ser atingente al carge a postular. Si se presenta un Titielo distinte o
capacitacion que no sea atingente ai cargo, no sera considerado.

« Las capacitaciones tendran una vigencia de 5 aflos, desde 1a fecha de emisién. Con todo, en
aquellos. casos en que la normativa. vigente, legal o reglamentaria, establezca una vigencia
para las capacitaciones, se estara a la vigencia establecida, en dichos textos {egales,

. LasActividades de Perfeccionamiento: (Diplomados), seran aquellas que considere desde 160
horas pedagogicas a 1920 horas pedagogicas, y se exceptuaran a fecha de vigencia.

o Las Actividades de Especializacién; Actividades de Formacion, seran aquelias que su duracion
ng sea inferior a un-afio.

o Llas actividades de capacitacién se evaluarén en horas pedagdgicas, por lo fanto, los
certificados que presenten horas cronologicas se realizara la-conversion a horas pedagogicas,
dividiendo por 0.75. .Si el certificado sefala horas, sin especifiear si son pedagdgicas o
cronologicas, se entenderancomo horas cronologicas. '

o Asistencia a cursos, congresos, talleres, seminarios, etc. en que-el certificado no registre horas-
y aprobacion, no tendran puntuacion.

« Seran ponderadas todas las actividades de capacitacion, independiente de su- cantidad de.
horas, siempre que sean atingente al cargo.

La pertinencia de las actividades presentadas sera evaluada por el Comité de Seleccidn, conforme
a tabla que se indica:

: esemperio
Entre 211 y 240 horas de capacitacién, en el




{ Perfeccionamiento:

Actividades de 160 horas a 1920 horas.
(Diplomada).

“Tener en consideracién que, si el postulante tiene mas de un diplomado ¥ no cuenta con un
magister, puede sumar hasta 10 puntos con los diplomados. Sin embargo, si cuenta con un
ragister, no se sumaran puntos adicionates por diplomados, ya que el puntaje ‘maximeo en este
Subfactor es de 10 puntos”.

LOS YLAS POSTULANTES, QUE CUMPLAN CON EL PUNTAJE MINIMO EN LA EVALUACION
CURRICULAR ETAPA Il; PASARAN A LA ETAPA Ill. EL QUE SERA DE 35 PUNTOS MINIMOS.

Etapa 3: Evaluacion Psicolahoral

Se contactaran a ios postulantes; via telefénica y ¢orreo electrénico con el ahjeto de citarlos a la
evaluacion psicalaboral. Dicho correo contendra las instruccicnes de las pruebas requeridas para
cumplir con la Evaluacién, junto con el plazo-estipulado para este fin.

El postulante debera confirmar su asistencia para realizar la evaluacion de manera presencial o-por
video. conferencia y/o en linea, siendo responsabilidad del postulante- contar con los medios
propicios para su realizacion en linea,

Se velara por el resguardo, fidelidad y acreditacion, que el postulante, sea quien realmente este
realizando los test.

Esta etapa estd comprendida por la medicion de competencias perscnales, profesionales y
laborales de los postulantes a los cargos llamados. Consiste en la-aplicacién de una o més pruebas
psicologicas, gue permitiran obtener un perfil de personalidad y de competencias generales del
evaluado, segdn fo sefialado anteriormente,

Entre ellas se aplicarén una o mas de las siguientes técnicas:

o Aplicacién de pruebas de personalidad individual: Tales como test psicométricas y
evaluaciones graficas. Todas estas utilizadas éon fa finalidad de obtener el perfil psicoldgico
del postulante.

= Actividades de indole individual: Como realizacién de enfrevistas estructuradas o
semiestructuradas:con el fin de recaudar informacién relevante del entrevistado en un contexte
laboral en relacién a su capacidad y estilo de trabajo; a su vez, realizar una pbservacion
cualitativa del comportamiento del postulanté al momento de 4. efftrevista, con'el propésito de
indagar la adaptacion del mismo a la situacién de evaluacién,
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Para &f calculo de este factor se aplicara lo sigulente:

60 ‘el cargo.
Aplicacion de evaluacion
psicologica, se categoriza como

tecomendable con observaciones.

La Evaluacion Psicolaboral, tendra una vigencia exclusiva de seis meses para el perfil del
cargo, a contar de {a fecha de |la misma, Esto tltimo, solo para evaluaciones en que abtenga un
Tesultado recomendable.

Se entendera que los perfiles seran. similes, cuando mantengan igualdad en las competencias y
funciones del cargo.

De existir perfiles similes, s‘e_'.informaré-a.__ia comisién que se mantendra ia evaluacion psicolaboral
anterior, siempre y cuarndo el resultada sea recomendable.

E! contenido y heframientas de las Evaluaciones Psicolaboral tendrén el cardcter de RESERVADO
para efecto de solicitudes ciudadanas de acceso a Ia infermacion u otra via, Sin perjuicio que sea
el propio involucrado quien haga la solicitud de dichos antecedentes.

Una vez finalizada la aplicacién y revision de las pruebas realizadas, el profesional psicologe:
emitir& un reporte de los Tesultados obtenidos, presentandolo al Comité de Seleccion con el fin de
determinar la némina de personas que avanzan a la etapa final de evaluacion..

AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO LOGREN EL PUNTAJE MINIMO ESPERADO DE 10
PUNTOS NO PASARAN A LA EVALUACION FINAL.

Etapa 4: Evaluacién Final

Consiste en la aplicaciéni de una entrevista, a los posiulantes que hayan superado ia etapa
anterior, la cual sera semigstructurada, estandarizada en tiempo y preguntas, por lo-que se aplicaré
una pauta guia de al menos.dos preguntas con las respuestas esperadas, por cada integrante de la
comision, con derecho a voz y. voto, cuestionario que serd evaluado por [a Comision previamente
con Jas respuestas esperadas.

Cada integrante-de la comision, con derecho a voz y voto, debera formular preguntas y respuestas
de acuerdo con su area respectiva.

Las preguntas deberdn ser objetivas, evaluables y con el nivel de dificultad de acuerdo con la
descripcion del perfil del cargo.

Las preguntas deberan ser conogidas por [0s integrantes de-la comision, en &l mismo dia gue se
fija la fecha de entrevista, consensuando y en acuerdo de las mismas.

Las preguntas deberan ir.cambiando, en la medida que se desarrollen en distintas jornadas y dias.
Por cada pregunta, se le debe asignar una nota en escala de 1 & 7, los que considerara un

deci'_mai. l.a nota final promediada, se debera aproximar desde: cinco hacia el nimero superior
siguiente:




La enirevista podra ser presencial o en modalidad remota, através de link para conexién por zoom,

L.a entrevista ser4 realizada en ei establecimienta de origen ai cargo:y/o-én linea, en la fecha y hora
que se comunicard a fos postulantes, con la debida antelacian por teléfono y/o via carreo
-electrénico, que hayan sefialado en el formulario de-postulacion, (ANEXO N° 2).

Producto de dicha entrevista, los candidatos seran calificados en alguna de ias siguientes
categorias; '

| Presenta varias -competencias ¢ habilidades requeridas
para ¢l cargo-
(nota 6.0 - 6.4)
e

No preserita-competencias v hatblli_dades' requeridas para-el
cargo. -
(nota 1.0'—4.9)

El puntaje minimo de aprobacién:de la Evaluacion de Entrevista sera de 10 puntos.

Etapa 5: Recurso de Reposicion

Una vez notificados los candidatos elegibles, la -CGmi'si_én:sesionaré con el objeto de resaiver los
recursos de reposicion presentados, segun (ANEXO N 3), de acuerdo con las fechas fijadas en
las presentes Bases.

En el £as0 que la reposicion de .un candidato sea presentada por un tercero, deberd adjuntar un
poder simple otorgado a quien lo representa.

En la reposicion, no 'se admitird documentos' para coimplementar antecedentes que ro fueron
presentados en la postulacian,

En caso de acogerse [a reposicion; el comité de seleccidn adoptara las medidas conducentes a dar
eficacia al recurso acogido.

Etapa 6: Seleccién Candidato idéneo

Ef puntaje final de cada postulante corresponderz a la suma del puntaje obtenido en ia evaluacion
de cada Factor. Para ser considerado postulante idéneo, ei candidato debera reunir un puntaje
igual -0 superior de 70 y cumplir con jos puntajes minimos de cada etapa. El postulante que no
cumpla dichas condiciones sera excluido del proceso de seleccidn, aun cuando subsista ia
vacante.

Efectuada la evaluacion final, el comité de seleccion propondra a la autoridad facultada un listado
de postulante/s idoneo/s, conformado por los mas altos puntajes finales, -con un méximo de 5
postulantes iddneors, si los hubiere.

De existir empate para conformar él listado elegible a presentar al Jefe Superior del Servicio de
Salud, se establecerd como criteric de. desempate ! puntaje cbtenide segun el criterio de
experiencia calificada, de mayor a menor tiempo acreditado.

La Directora del Servicio de Salud, seleccionara al candidato idéneo debiendo fundar siempre su
decisién en ¢l acto administrativo de ia fista de candidatos elegibles.




Diapartamanlo da Pranificacitn y. Geslién dala.Dotacion

El candidato seleccionado, deberd manifestar su aceptacion o rechazo del cargo, procediendc
posteriormiente a coordinar (a asuncion de funciones. (Anexo N° 4 “Ofrecimiento del Cargo” y
Anexo N° 5 “Aceptacion del cargo”).

Vill.- PUBLICACION Y CIERRE DEL PRQCESO:

L'a notificacion a la persana seleccionada serd comunicada a través de la Subdireccion de Gestién
y Desarrallo de Personas del establecimiento corréspondiente al cargo, mediante correa
electronico sefialado (Anexo N° 2 “Formulario de Postulacién”), en el cual se adjuntara el
documento formal.de ofrecimiento y deberd contener los formatos o archivos atingentes para la
aceptacioh del cargo. Una vez practicada la notificacion, el postulante deberd manifestar su
aceptacion por la misma via, dentro del plazo de cinco dias habiles contado desde la fecha de la
natificacién. (Anexo N° 4 “Ofrecimiento del Cargo” y Anexo N° § “Aceptacion del cargo™).

Asimismo, el resultado. final de quien quede.seleccionadola en virtud del proceso, sera de
conocimiento publico una vez este haya finalizado. Dicha resultade se encontrara disponible en
portal de empleos publicos www.empleospublicos.cl:

La Subdireccion de Gestién y Desatrolic de personas del establecimiento can relacion al cargo,
comunicaréd a los concursantes, el restltado final, posterior a ia aceptacién del cargo por parte del
candidato’a seleccionado/a. £n caso de que éste no acepté el ofrecimiente, el Director/a dei
establecimiento, ofrecerd el cargc a uno de ios postulantes restantes de la lista elegible, la cual
tendra una vigencia mé&xima de seis meses.

IX.- FECHA DE RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso de Seleccion se resolverd a mas tardar el 15 de julio de 2025, en el everto que el
Servicio de Salud Magallanes por razones fundadas no pueda dar cumplimiento a esta fecha, se
informara por las distintas plataformas:

X.- CRONOGRAMA DEL PROCESO::

El calendario se encuentra expuesto a modificaciones las que seran- informadas. en la pagina del
Servicio: hites:/faww. saludmagallanes. cliprocesa-seleccion-rr-hh/, siendo deber del postulante,
informarse de las variaciones.

CRONOGRAMA: PROCESO DE SELECCION EXTERNO AL CARGO DE “SUBDIRECTOR/A
GESTION DEL CUIDADO DE ENFERMERIA, DEL HOSPITAL DR. AUGUSTO ESSMANN
BURGOS, DE PUERTO NATALES, ESTABLECIMIENTO DEPENDIENTE DEL SERVICIO DE
SALUD MAGALLANES |

Publicacién, difusidn y recepcion 12 de mayo de 2025 al 26 de mayo de 2025
de antecedentes ' ‘Hasta las 13:00 horas del mediodia de la Region de
Magallanes y Antdrtica Chilena

Evaluacién |: Admisibitidad

Evaluacion |I: Curricular 27 de-maye de 2025 al 08 de junio de 2025

Evaluacion Psicolaboral 09 de junio de 2025 &l 13 de junio de 2025
Evaluacién Final 16 de junio de 2025 al 23 de junio de 2025
Resolucion de Reposicion 24 de junio de 2025 al 03 de julio de 2025
‘Seleccion de candidate idoneo 04 de julio de 2025 al 09 de julio de 2025

Publicacion'y Cierre del Proceso 10 de julio de 2025 al 14 de julio de 2025




Servicio de
Salud
Magallanes

Begian e
Magailanes

Subd. G* y D° de Personas
Departamento de Planificacién y Gestién de la Dotacion

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

ANDRA YANEZ GONZALEZ

_ DIRECTORA |
ZRVICIO SALUD MA@ALLANES

f
vymAGR_éyMAEA/m@mhb

N° 1412.-
DISTRIBUCION DIGITAL:

- Direccién Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautarc Navarro Avaria”, Punta Arenas.

- Direccién Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”, Puerto Natales.

- Direccién Hospital Comunitario “Dr. Marco Chamorro Iglesias”, Porvenir.

- Direccién Hospital Comunitario *Cristina Calderén”, Puerto Williams.

- Subdireccién Gestién y Desarrollo de Personas, Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria", Punta
Arenas.

- Subdireccion Gestion y Desarrollo de Personas, Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”, Puerto Natales.

- Subdireccién Administrativa Hospital Comunitario *Dr. Marco Chamorro Iglesias”, Porvenir.

- Subdireccién Administrativa Hospital Comunitario “Cristina Calderén”, Puerto Williams.

e Subdireccién de Recursos Fisicos.

- Subdireccién de Gestién Asistencial.

- Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas.

- Subdireccién Administrativa y Financiera.

- Departamento de Atencién Prehospitalaria S.A.M.U.

- Departamento de Salud Mental.

- Departamento Juridico.

- Departamento de Auditoria.

- Departamento de Comunicaciones.

- FENPRUSS- DSSM.

- FENPRUSS- Hospital de Porvenir.

- FENPRUSS- HCM.

- FENPRUSS- HPN.

- FENATS.

-  FENTESS

- FENATS base Puerto Williams.

- ASENF.

- Departamento de Planificacién y Gestion de la Dotacién.

- Oficina de Partes.







' | o ANEXO N°1
ANEXO CONCURSO INGRESO A LA CONTRATA

DECLARACION JURADA SIMPLE

, Cédula de Identidad N°

Yo_

Declaro bajo juramento lo siguiente:.

+  Tenersalud compatible con el cargo-(Articuio 12 letra ¢ del Estatuto Administrativo)

«  No haber cesado-enun carga publico come consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente,

o por medida disciplinaria, en los (itimos cinco afios (Articulo 12 letra e del Estatuto Administrativo)

+ No estar inhabilitadp para &l ejercicio de funciones o cargos pablicos, no hallarme condenado por

crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del Estatuto Administrativo)

* No estar afecto a ias inhabilidades sefialadas en el arficulo 54 def DFL N°1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de |la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de fa Ley N° 18.575, Organica Censtitucional de Bases Generales te |z Administracion del Estado, a

saber:

P

v

-

4

Tener vigentes o suscribir, por si o por.terceros, contratos o cauciones-ascendientes a 200
UTM o mas, con el Servicio.

Tener litigios pendientes con el Senicio, & menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su-coryuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive,

Ser director, administrador, representante o sccio titular del 10% o mas de los derechos de-
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos 0 cauciones vigentes ascendientes
a 200 UTM o mds, o litigios pendientes.con el Servicio.

Ser conyuge, hijo, adoptado. o pariente hasta el tercer grado de-consanguinidad ¢ segunda’
par afinidad inclusive de las autoridades y de los funcioniarios directivos del Servicia hasta el
nivel de Jefe de Depararmento o su equivalente inclusive,

Hallarse condenadofa por crimen o simple delito.

« Ley N°21.389 REGISTRO NACIONAL DE DEUDCRES DE PENSIONES DE ALIMENTQOS Y
MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES PARA PERFECCIONAR EL SISTEMA BE PAGO DE:
LAS PENSIONES DE ALIMENTOS

FIRMA

(ciudad} '

(dia). (mes) (8i6)






ANEXQO N°2
FORMULARIO DE POSTULACION

(Requierefirma en cada una de fas hojas en Ia parte inferior derecha)

1, ANTECEDENTES PERSONALES:

i, IDENTIFICACION DE LA POSTULACION:

FIRMA



1. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Il LISTADO DE DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA POSTULACION

=
a

LISTADO DE DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR.

-Aplica

Si

NO

wloi~lomidtNn =

FIRMA




PROCESO DE SELECCION___ INTERNO EXTERNO DEL

FORMULARIO DE REPOSICION

SERVICID DE SALUD MAGALLANES

ANEXO.N°3

I. ANTECEDENTES,

NOMBRE COMPLETO

RUN

DOMICILIO

TELEFONO FHO

MOVIL

CORRED ELECTRONICO

ESTABLECIMIENTO

1. REPOSICION ANTE EL COMITE DE SELECCION

Argumentacion:

Puntos Otorgados “

£
e

STenca g

Argumentacién:




Argumentacion:.

Ar_gumentacié'n:

Arg_u'mentacidn:

Argumentacion;

FIRMA DE ‘ FECHA DE
FUNCIONARIO RECEPCION




ANEXO N°4

QFRECIMIENTO

CARGO CONTRATA LEY N° 18.834
“NOMBRE DEL CARGO”
DEPTO.XXXXXXXX — (SUBDIRECCION)
(ESTABLECIMIENTO)

Eilta directorala de Servicio de Salud Mdgallanes, D. ., comunica
aD. , Rut _ , lo siguiente:

Que habiéndose resuelto ef Llamado a Seleccion de Antecedentes de XXXXXXX para la Direccion
del Servicic de Saiud Magaliangs, convocado por medio del portal empleos piblicos
{www.empleospublicos.cl) "XXXXX" el dia XX.XX.XXXX, me permita realizar e! ofrecimiento del
cargo de XXXXX, Grado XX° EUS.

El cargo ofrecido en el presente documentoe regira a contar del XX de XX de XXXX de 2020 af XX
de XXXXX de XXXX, para luego ser prorrogado segln informe desempefio -al conciuir.su primer

periodo de Contrata.

Saluda atentamente a usted,

Nombre
DIRECTOR/A
SERVICIO SALUD MAGALLANES

Punta Arenas, XXXXXXX







ANEXQO N°5

ACEPTACION DEL CARGO

Y0 XXXXXXXXOKXXXXXX, Rut XXXXXXX-X, vengo a aceptar el cargo de XXXXXXXXX para el
Servicio Salud de Magallanes, Gradothoras XX, en calidad de Contrata, para ser Servido &n:
XXXXXXXXX, dependiente del Servicio de Salud Magallanes, como prodiicto llamado a Proceso de
Seleccién de Antecedentes de XXXXXXXX para e! Servicio de Salud Magailanes, realizado con

facha XX, XX XXXX publicado en el portal de empleos pliblicos (www.empleospubicos.cl),

FIRMA

Punta Arenas, ) ,_2'025.







