APRUEBA BASES PROCESO DE SELECCION
EXTERNO AL CARGO DE “DIRECTOR/A
HOSPITAL COMUNITARIO “CRISTINA
CALDERON” DE  PUERTO  WILLIAMS
ESTABLECIMIENTO  DEPENDIENTE  DEL
SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

Subd. G* y D° de Ferionas ] .
Gieparlareniz fe Planfcaridn y Goslie de @ Drrachn

RESOLUCION EXENTA N° 2342

Punta Arenas, 06 de mayo de 2025

VISTOS: Resojucian N° 36/19.12/2024 de Ia
Contralotia General de la Republica, que fija [as normas sobre exencion dei tramite de toma de
razén; ef Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de la Ley 19.653/1 7.11.2001 del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; fija texto. refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N 18.575,
Organica Constitucional de-Bases Generales de la Administracion del Estado; gl DFL N® 01/2005
del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coardinado y sistematizado del Decreto Ley N°
2763179 y de las Leyes Nros. 18,933 y 18.469; Decreto Suprema N° 140/21.04.2005 del Ministerio
de Salud, que establece Regiamento Orgénico de los Servicios de Salud; El DFL N°.29/16.03.2005
del Ministerio de Hacienda, fija téxto refundido, coordinado 'y sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre Esfatuto Administrativo; Decreto N°® 69/2004, Reglamento sobre concursos del Estatuto
Administrativo:: Resolucion Exenta N° 5549/16.10.2024 que aprueba Manual de Reclutamiento y
Seleccién de 1a Direccion del Servicio de Salud Magallanes y sus establecimientos dependientes;
Resolucion Exenta N° 11.691/30.11.2018 que establece la formalizacién del "Fermato de Perfil de
Cargo™ de la Direccion del Servicio de Saiud Magallanes y sus establecimientos dependientes;
Resalucion Exenta N° 937/30.01.2017 que establece el “Diccionario. de- Competencias Laborales”
de |3 Unidad de Reciutamiento y Seleccion de Personal; Resolucion Exenta N° 123/08.01.2025,
que Establece la nueva Estructura Organica de ia Direccion del Servicio de Salud Magalianes,
Resolucién Exenta N° 124/06.01.2025 que complementa Resolucién Exenta N? 123/06.01.2025
que establece la nueva Estructura Org4nica de [a Direccién del Servicio de Salud Magallanes, con
descripcion de sus funcionalidades de su respectivas Subdirecciones, Departamentos, Unidades y
Asesorfas respectivas; y en uso de las facultades que me confiere el Decreto Afecto N°
04/15.02.2023 dei Ministerio de Salud; y

CONSIDERANDO

_ 1) Que, el artlcule 4° del D.F.L. N 1/19.853, que
fija- texto refundido, coordinado y sistematizado de.la Ley N° 18,575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, establece que tas autoridades y funcienarios de
la Administracién del Estado deberén velar siempre por la eficiente e idénea administracion de los
medios publicos'y por et debido cumplimiento de la funcion plblica.

2) Que, la resolucion N* 1/2017 de la Direccion
Nacional del Servicio Civil, @prugba Normas de Aplicacién General en Materias de Gestion y
Desarrollo de Personas; a todos los servicios publicos conforme la facultad establecida en el
articulo 2°, ieta q), de la Ley Orgénica de la Direccion Nacional del Servicio Civil, contenida en el
articulo. vigésimo sexto de ia ley N° 19.882.

_ 3) Que, en el marco de la implementacion’ del
Instructivo Presidencial N° 001, de Buenas Practicas Laboraies en Desarrollo de Personas en gl
Estado, de 2015, que atorga orientaciones en materias de procedimientos de reclutamiento y
seleccién, sefalando: ' :

v Garantizar en las instituciones plblicas el adecuado funcionamiento y desarrollo de los
sistemas de recursos humanos lales .como: ingreso, desarrollo, carrera funcionaria,
capacitacién, evaluacion del desempefio, entre otros; y

v Garantizar que las condiciones relacionadas al desarroilo laboral no conligven diseriminaciones
de ningdn fipo:
4) Que, con fecha 16 de octubre de 2024 se

aprueba Manual de Reclutamiente y Seleccion del Servicio de Salud Magallanes, mediante
Resolucidh Exenta N°5549 de la Direccion del Servicio de Salud Magallanes.
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5) Que, mediante Resolucion Exenta N°® 5597 de
fecha 17 de octubre-de 2024 se aprueba perfil de cargo de “Director/a” para desempefiarse en el
Hospital Comunitario “Cristina Calderdn® de Puerto Williams, establecimiento dependiente del
Servicio.de Salud Magallanes, _

~ 6) Que, conforme 2 lo informado por la Unidad. de
Remuneraciones, en correo electrénico de fecha 09 de mayo de 2025, las. Asociaciones de
Funcionarios que cuentan con representacién en cargos profesionales son: FENPRUSS, FENATS
BASE DSSM y FENATS NACIONAL BASE. Hospital Comunitario “Cristina Calderon” de Puerto.
Williams, en planilla correspondiente al corte del mes-de abril de 2025,

7) Que, el Decreto N° 140 de afic 2005
“Reglamenito Organico .de los Sarvicios de Salud®, en el articulo 23, letra a} que considera
“Propaner polfticas para el Servicio de provision de Recursos Humanos, a través de sistemas de
reclutamiento, seleccion y orientacién fiincionaria, de acuerdo a las normas iegales vigentes sobre
fa materia’, como funcicnes de la Subdireccion de Gestion y Desarrolic de las Personas de la
Direccion del Servicio de Salud Magalianes.

8) Que, en mérite de lo-anterior, dicto la siguiente;
RESOLUCION:

1. LLAMESE, a Proceso de Reclutamiento 'y
Seleccion “Externo” para proveer en calidad de contrata, €l siguiente cargo de “Directorfa’, Ley
N* 18,834, para desempefiarse en el Mospital Comunitario "Cristina Calderén de Puerts Williams,
establecimiento-dependiente del Servicio de Saiud Magalianes,

Hospital Comunitario |
Cristina Calderon
Puerto Williams E

_ Dirgccion
o ‘Hospital Comunitario
5 EUS Cristina Calderén
Puerto Williams

01 Director/a,

_ 2. APRUEBASE, las Bages que regiran el Proceso
de Seleccitn Externo para proveer el cargo sefialado en numerat 1, cuyo texto es el siguiente:

BASES PROCESO DE SELECCION EXTERNO AL CARGO CONTRATA DE “DIRECTO/A"
PARA DESEMPENARSE EN HOSPITAL COMUNITARIO “CRISTINA CALDERON” DE PUERTO
WILLIAMS; ESTABLECIMIENTO DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DEL SERVICIO DE
SALUD MAGALLANES.

1.-CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Hospital Comunitario: pr:c.,fésliolﬁa;
Cristina Calderén Ley N° 44 Hrs.
Puerto Williams 18,834

Director/a Directora Servicio de
' ‘Salud Magafianes

Il.- PERFIL DEL CARGO:

 Programar,  dirigir, coordinar, controlar y evaluar todas reas técnico asistenciales y
administrativas del establecimiento, en conformidad a! modelo de atercién integral con enfoque
familiar y comunitario, de acuerdo con las politicas publicas def sector, para la entrega de un

- servicio de salud integral, oportunc y de calidad para sus beneficiarios, orientando el quehacerdel -
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. gstablecimiento hacia el cumplimiento-de sus metas para la consecucion de los objetivos sanitarios,

© en Goordinacion con la Red Asistenciat y en conformidad con lgs disposiciones del Servicio de Salud
Magallanes.

140,
{ 11.

12,

13,

4.

- 15.

Nirigir, en mbito de su competencia, el cumplimiento de- los cbjetivos sanitarios, plan de -
salud y modelo de atencion de salud familiar y comunitaria, en concordancia con fa plariificacion
estratégica def Servicio de Salid y las prioridades regionales.

Velar por la correcta ejecucion de todos los programas.y actividades del Hospital Comunitario
de Puerts Williams, promoviendo la atencion integral de las personas bajo el Modelo de
Atencion de Salud Familiar y Comunitaria.

Proponer un Plan Estratégico para el desarrollo de! establecimiénto, en coordinacién ‘con ia
Direccion de Servicio de Salud..

Organizar internamente el Establecimiento dispaniendo las funciones y tareas de las unidades
clinicas, administrativas y de apoyo del establecimiento, conforme a la ley y la:normativa -
vigente, asegurando la continuidad de los servicios; de acuerdo a las estrategias sanitarias y las -
necesidades asistenciales.

Disefiar y elaborar el Modelo de Gestion del hospital, que dé cuenta de l& organizacion interna
el estabiecimiento y sus procesos asistenciales, conforme a fa normativa vigente.

Velar por la produccion asistencial del hosp_it'ah ajustandose a.las normas técnicas del MINSAL,
y.a los recursos- asignados para ello, dirigiendo su gestion hacia el cumplimiento de fas metas
asignadas al establecimiento, '
Potenciar la continuidad: del cuidado con los distintos niveles de atencién de ia red asistencial,
con aitos niveles de eficiencia, calidad, contribuyendo & ia -adeciada articulacién del
establecimiento-con la Red Asistencial de Salud de la Region de Magailanes.

Liderar el proceso de Acreditacion para mantener la condicién de Hospital Acreditado, con
énfasis en los aspectos de calidad y seguridad del paciente, promoviendo el modelo de gestion
basado en e} mejoramiento continuo de la calidad de la atencion.

Controlar la implementacién de estrategias tendientes a fortalecer ei desarroilo y-gestion de las

‘personas gue laboran en el establecimiento. Promover instancias de mejoramiento continuo del
clima laboral at interior del establetimiento.

Velar por el uso eficiente de los recursos financieros, infraestructura y equipamiento, y controlar
el inventario. de bienes muebles e inmuebles fiscales en su territorio.

Velar por la elaboracion de normas, manuales y protocolos de funcionamiento de las
dependencias del hospital.

Velar por la implementacion y fortalecimiento de las instancias de participacidn que establece la
normativa, manteniendo mecanistmos de orientacion e informacién al usuario interno, con las
ssociaciones de funcionarios y hacia la comunidad en general, promoviendo instancias de
colaboracion e integracion con el entorno.

Informar a {a Direccion de Servicio de situaciones de emergencias y/o desastres que reguieran '
activar el comité de EE'y DD.

Presentar anualmente al Director det Servicio de Salud Magallanes el proyecto de presuplesto
del Establecimiento y ejgcutarlo una vez aprobado, de acuerdo & las normas vigentes sobre la
materia. '
Promover ambientes laborales basados en el respeto y acciones para el ‘autocuidado de los
equipos de trabajo, a través de fos programas liderados desde la Unidad de Calidad de Vida y
Saludablemente del SSM o frente a algun requerimiento interno.
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16. Desempenar otra

ig e Dolacie

s funciones y atribuciones especificas que le delegue o encomiende el Director -

del Servicic de Salud Magallanes, acordes a Ia naturaleza del objetivo dal cargo.

i. Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado ¢ reconccide por este o aquellos

validados en Chile de acuerdo con la legislacisn vigente y acreditar una experiencia -
profesional no inferior-a cinco afios, en el sector publico o privado; o,

ii.  Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de.duracion, otorgado por .
una Universidad o Instituto Profesional de! Estado o reconocido por este o aquellos
vatidados en Chile de acuerda con la legislacion vigente y acreditar una expsriencia
profesional no inferior a seis afios, en el sector pubtico o. privado.

Especificos Deseables:

o Tituio profesional del &mbito de ias Ciencias de la Salud, y/o del ambito de las Ciencias de.
la Administracion y Economia.

» Diplomado en el drea de Salud Familiar y Comunitaria.

« Capacitacién o formacién en materias técnicas propias en el desemperio det cargo, Gestién
en Salud; Administracion ylo gestién de Recursos Humanos, Gestion por Competencias;
Desarrollo organizacional; Desarrolla Gerencial: Politicas Pubticas; Estatuto Administrativo,
Acreditacion. Establecimientos en salud:; Principios de la Administracion Pubtica.

* Experiencia de a lo menos 2 afios a cargo de equipos de trabajo o Jefaturas en la
administracion pablica o privada. '

. Conformacién
Equipo de Trahajo:

Usuarios Internos.

Cuenta, ademas, con una unidad de Calidad v Sequridad del paciente.

 Effia directorala del Hospital se relacionara directamente con:

¢ Subdirectores. _
° Jefatura de unidad de calidad y seguridad de! paciente.
¢ Secretaria de partes, DIRS,

Indirectamente con jefes de Servicio de atencion abierta, cerrada, apoyo
-clinice y apoyo logistico y Unidades de Contabilidad y Finanzas, Gestion de
las personas y Abastecimiento. Asimisino, con las asociaciongs de
funcionarios.

Adicionalmente se vincula con; Director/a Servicio de “Salud Magalianes;
Departamentos asesores de la Direccion de Servicio: Juridico, Auditoria,
Comunicaciones, Vinculacién con el medio y Apoyo a la Gestion;
Subdirectores del SSM: Gestiori Asistencial, Gestion y Desarrollo de [as
Personas, Administrative- y Financigro, Recursos Fisicos DSSM; ¢
profesionales asesores de Jas diversas Subdirecciones del SSM.
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«  Consejo de Desarrollo Local
- Gobernacion Provincial Antaitica Chilena
« llustre Municipalidad de Cabo de Hormos
o Liceo Donald Mc. Intyre Griffith
« Jardin Infantil Ukika
« Jardin infantil TANANA
» Jdardin infantil Pegueiios Colonos
= Organizaciones comunitarias de la Comuna de Cabo de Hornos.
Usuarios Extermnos . pistrit‘o Naval Beagle (DISNABE)
: ' : » Hospital Navai de Puerto Williams
+» Hospital Ciinico de Magalignes-
« SEREMI de 8alud Magallanes
- Superintendencia de Salud Regional
« Fiscalia d& Punta Arenas
+ SENAME Punta Arenas
» -SERNAM Punta Arenas
» Coniraloria Regional de Magallanes y Aritartica Chilena

« Otras Instituciones formales: Carabineros, PDI, Tribunales

- Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en Ja gestidén de lo publico, e
- identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales parametros. Capacidad para:’
- identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer esténdares de trasparencia y probidad en su
gestidn y métodos de trabajos iddneos para favorecerlas, :
. Atributos:

: 1.- Vision Estratégica

; Capacidad para detectar y comprender las sefiales sociales, econémicas, tecnoldgicas, culturales, .

- depolitica publica y politicas del entorno local y global e incorporarias de manera coherente a la -
estrategia institucional,

C2- Gestidn y fogro

- Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,

. delegandc, generando directrices, planificando, disefiando, anafizande informacién, movilizando

! recursos organizacionales, controlando la gestion, sopesando riesgos e integrando las actividades

. de manera de lograr la eficacia, eficiencia v calidad en el cumplimiento de |a misién y funciones de -

- la organizacion. Habilidad para gestionar con eficiencia y enfrentar los nuevos desafios que se .
presenten en el desarrolio de la gestion.  Se valorard. contar con experiencia de a lo menos seis -

" afos en cargos del sector publico o privado.. :

* 4.~ Relacién cori.el entorno y articulacion de redes

- Capacidad para identificar a los actores involucrados y generar las alianzas estrategicas
‘necesarias para agregar valor a su gestion y/o para lograr nuevos resultados interinstitucionales,
asf como gestionar [as variables y relaciones del entorno. que le proporcionan legitimidad en sus
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funciones. Capacidad para comunicar oporfuna y- efectivamente lo necesario para facilitar su
gestion institucional y-afrontar, de ser necesario, situaciones criticas.

" 4.- Manejo de crisis y contingencias

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion, contingencia y conflictes y, al
mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas ya adecuadas al marco- institucional
pubtico.

§.- Liderazgo

Capacidad para generar Compromiso’ dé los funcionarios/as y el respaldo de las autoridades
superiores para el logro de los desafios de la institucion. Capacidad para asegurar una adecuada
" conduccion de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener un clima organizacional armaénico
y desafiante.

6.- Innovacién y flexibilidad
Capacidad para. transformar ‘en oportunidades. las limitaciones y complgjidades del contexto e
incorporar- en los. planes, procedimientos y metodologias, nuevas précticas tomando riesgos .

" calculados. que permitan generar soluciones, promover procesos de cambio e incrermentar
- resultados.

7.--Conacimientos técnicos

Deseable contar con formacion ylo experiencia en materias de- gestién y/o administracion’ de .
estab!ecimientos de salud y/o redes asistenciales, en un nivel apropiadc para las necesidades
. especificas de este cargo,

COMPETENCIAS
{(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccion de-Personal Servicio de Satud Magallanes)

Orientacitin al Logro/Resultado

Orientacion al Usuario-

Competenciasde .~
Ingtitucionales.

Compremise con-la Organizacidn

- HComunicacién efectiva

Trubajo en Equipo

Cortesia

“Transversales

Efectividad

l|Tolerancia.a Ia presion




[Aprendizaje continuo

Planificacién

Pensamiento Analftico

H.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Concierne a la verificacion de los requisitos legales establecidos en la normativa del Servicio de
Salud Magailanes, ademas de las eventuales inhabilidades, indompatibilidades y conflicto de
intereses. Los antecedentes que deberan presentar para ser admisibles, son los siguientes:

> Fotdcopia cédula identidad VIGENTE por anibos lados.

» En caso de los extranjeros deberan cumplir con la normativa vigente para el ingreso. a la
administracién piblica.

» Copia certificado de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente, (para
postulantes varones de nacionalidad.chilena), segiin io establecido articulo Nro. 12 letra b,
del Estatuto Administrativo, Ley Nro, 18.834.

» Copia de Certificado que acredite ef nivel educacional el que debera ser acorde a ia planta
gue se postula, (Profesional);

Alternativamente:

k. Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesmnal del Estado o reconocido por este o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legisiacion vigente y acreditar una experiencia
profeszona[ no inferior a cinco afos, .en el sector piblico o privado; o,

il. Titulo profesional de una carrera de, a io menos, ocho semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconacido por éste o aquellos
validados en Chile dé acuerdo con la legisiacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a-seis afias, en el'sectar publice o privade,

# Cuando se trate de postulaciones a cargos del area de ia salud, seguin corresponda, los
candidatos deberan présentar su certificado de inscripcion en gl Registro Nacional de
Prestadores Individuaies de Salud de la Superintendencia de Salud, a moda de garantizar
que- el profesional posee fa habilitacion legal para ejercer sus respectwas profesiones, en
virtud de ostentar sus respectivos titulos profesionales, asi como las especialidades.

mismas.

Y

Declaracién jurada simple que cumpla con los requisitos de ingrese (articulo:Nro. 12 letra
c), ) y f), del Estatuto Administrativo, Ley Nro. 18.834; y acreditar no estar ‘afecto a

inhabilidades (art. 54, DFL N® 1/19.653). la que debera estar vigente, ésto es seis. meses

previosa la fecha de la pubiicacion del llamado a proceso de seleccién. (Anexo N° 1).

La experiencia. general, se acredita mediante (Certificados y/o, contrato. de trabajo y/o
finiquito y/o constancia u ofro a fin), eémitides por el empleador o institucién que acredite el

A
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tiempo laboral trabgdjado; los que deberan indicar para su consideracion, tiempo de
desemperio, con fecha de inicio y término, en formate (dd/mm/aa)-

"f

La experiencia laboral calificada en caso de ser requisito legat D.F.L.. Nro. 24 del 2017 y
D.F.L. Nro. 02 del 2019, (vigentes a la fecha, los que pueden cambiar), debera ser
acreditada mediante documentacién; tales como: {Certificadas yfo, contrato de trabajo y/o
finiquito-y/o constancia u otro afin), emitidos por el empleador o institiicion correspondiente,
tos que deberdn indicar para su consideracion, tiempo de desempetio, con fecha de inicio y
término; en formato (dd/mm/aa), calidad contractual, descripcion del cargo, funcién o
actividad a realizar que dé cuenta si la experiencia jaboral es atingente al cargo & postular,
cor la correspondiente firma y timbre.

3 Cerificados originales que acrediten. capacitacion, postitulos ylo postgrados. Aquellos
certificados, que rio cuenten con medio de verificacion digitat, deberan estar acreditado
ante notario, como copia fiel del documento original y en caso de presentase certificados
extranjeros, debetén ademas cumplir con la legislacion chilena vigente.

Para funcionariosfas pubficos, se considerara el certificado emitido por la Unidad de Capacitacion
correspondiente a su establecimiento.

» Curricufum Vitae Formato Libre (Propio).

o

» Formularioc de postulacion y presentacion de la documentacién, con la firma
correspondiente, {ANEXO N° 2_).

Los documentos antes mencionados son requisitos obligatorios en el proceso de postulacion.

Es importante sefialar que los anexos estaran disponibles para descargar en
la pagina del Servicio de Salud Magallanes:
www.saludmagallanes.clicms/procesos-seleccion-rr-hh

Iv.- RECEPCION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION

« Los interesados deberan presentar su Curriculum Vitae, y fos documentos requeridos para
la postulacién Unicamente a través del portal Emplecs Publicos www.empleospublicos.cl,
mediante la modalidad de postulacion en linea. Por lo tanto, no se aceptaran
postulaciones por otras vias distintas a la sefalada anteriormente, desde el 12 de mayo de
2025 al 23 de mayo de 2025 hasta las 12:00 horas del mediodia, de la Region de
Magallanes y Antartica Chilena. '

o Para acceder a |a postulacion, la persona debera registrarse previamente como usuarios
de Empleos. Publicos y completar el Curriculum Vitae del Portal (En el menu Mt CV, en
VER CV) y adjuntar los documentos solicitados vigentes en “Documentos Requeridos para
postular”. '

« En el portal de- Empleos Publicos, a fravés de su pagina www empleospublicos:cl _{Centro
de Ayuda), los postulantes tendran a disposicién un tutorial, el cual debe estar disponible
antes de iniciar el Proceso del Llamade a Seleccitn de Antecedentes.

¢ Sin perjuicio de lo anterior, se sugiere a los postulantes verificar si han realizado
correctamente su postulacion ingresando -a faseccion "Mis Postulaciones”, donde debe
aparecer ta postulacion realizada.

s Los postuldntes son responsables de la completitud vy veracidad de la informacién que
presentan. '

e Los postulantes que no adjunten ios antecedentes requeridos serén excluidos del proceso.

« lLos postulantes que presenten alguna discapacidad que lgs produzeca impedimento. o
dificultades en la apiicacién de log instrumentos de seleccién que se administraran,
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deberan informario en su postutacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de
garantizar la igualdad ‘de condiciones a todos los postulantes que seé presenten en el
proceso de seleccion. En el caso que el postulante tenga alguna discapacidad que no le
permita acceder a la plataforma podra tomar contacto can el departamento encargado de
orientacion a ia postulacidn, indicado en la convocatoria.

o Para consultas en cuanto ai proceso, puede realizarlas al correo electronico:

postulaciones ssm@redsalud gob.cl o a los siguientes nimeros telefanicos; {61) 2291164 -

2201258 — 2291102 — 2291145 — 2291146 - 2291147,

» Para obtener informacion sobre los requisitos -de postulacién y documentos a presentar
dirigicse  al link de la pagina del Seivicic Salud Magallanes:
hitp:iiwww. saludmagailanes.cl/ecms/procesos-seleccion-rr-hh/,

V.- CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION

La Comisidn de Seleccion estara integrada por:
Con derecho a voz y a veto:

» Subdirector/a Gestién vy Desarrolio de Persorias del Servicio de Satud Magallanes, o quien
haga sus veces, Subrogante designado/a mediante acto administrativo o legal, seglin el caso.

» Subdirector/a Administrati'va y Financiera del Servicio de Salud M_agali'anes,- Subrogante
designado/a mediante acto admiinistrative o legal, seqin el caso.

* Subdirectora Gestion Asistenciai del Servicio de Salud Magalianes, Subrogante designado/a
mediante acto administrativo o legal, seglin el caso.

Con derecho a voz:

» Un representante de cada Asociacién de Furicionarios FENATS BASE DSSM, FENATS BASE
Hospital Comunitario "Cristina Calderén” de Puerto Williams, y FENPRUSS.

Ministro de Fe:

« Funcionario/a del drea de Recursos Humanos, deSignadq por la Subdireccién de Gestién y
Desarrollo de Personas de la Direccion del Servicio de Salud, quien cumplira las veces de
Ministro de Fe.

Se convocara a: cada participante de este comité a sesionar, donde ef Comité de Seleccitn para
poder sesionar deberd contar con el cien por ciento (100%) de concurrencia de los integrantes de
la comisién con déreche a voz y voto.

La cenformacion del Comité de Seleccidon se efectuard a través de acta que levantara elfia
funcionario/a dei. area de reclrsos humanos, designado por la Subdireccidn de Gestion de las
Personas, aportando una perspectiva institucional, contribuyende a la transparencia de los
procedimientos, encontrandose enire sus filnciones.a lo. menos las siguientes:

s |dentificar el cargo a proveer.

» Entregar résumen proceso de reciutamiente: nimero de postulantes, nimero de postulantes
admisibles, ndmina de identificacion de ios postulantes, chservaciones.

e Deberd en cada sesion dar iectura a {as inhabilidades contempladas en el articuio 12 de Ja Ley
19.880 la que debera quedar en acta, En caso de concurrir alguna inhabilidad, el integrante de
la comision se debera abstener de su participacion en todo el proceso.

» Debera tramitar ia entrega y firma, en la primera sesién, a cada integrante. de la comisién,
“carta de comipromisc y confidencialidad”; el cual debe firmar comprometiéndose a
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mantener la reserva del proceso en el cual es integrante, de manera de asegurar la
transparencia, -objetividad e iguaidad de oportunidades para todos los postulantes. '

» Registrar en acta respectiva del dia de sesiones, acuerdos tomados para resolver situaciones
‘de caracter especial no consideradas en las bases.

» Registrar puntajes en cada factor y-en total por cargos y postulantes, segln tabla establecida
en el artt. N°6 del Decreto N° £9/2004, Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo, “Cuand¢ ia ley no disponga una ponderacién especifica, ningan factor de.
evaluacion a considerar en un concurso ‘podré tener una penderacion superior al 40% ni
inferior at 10% de ia puntuacion maxima totat”,

o Confeccionar acta por sesion y gestionar la firma de los integrantes que conforman 1a
Comisian..

Funciones del Comité de Seleccion:

» Los miembros de la Comiision, en cuanto tomen conocimiento de que se configure alguna
inhabilidad de cualquier naturaleza que impida su participacion en el proceso, procedera en
abstenerse de participar en él, conforme a lo establecido en el articulo N° 12 de fa Ley N°
15.880. debiendo asumir quien se encuentre designado segGn orden de subrogancia.

¢ Resolver situaciones de carécter especiales no consideradas. en fas bases por medio de
-acuerdo mayoritario. '

= El Comité de Seleccion debera velar por el correcto desarrollo del proceso.

« Los Representantes de tas- Asociaciones de funcionarios, participaran desde 1a evaluacion de
admisibilidad hasta la evaluacion final, siendo un ente garante del proceso.

». Resolver Ios recursos de reposicion.

VL- DEL PROCESO DE SELECCION

la seleccion considerara la aplicacién de una secuencia de filtros que se ejecutaran en forma.
sucesiva y de caracter excluyente, las que se describen a continuacion:

Etapa 1 Evaluacitén Admisibilidad
-Etapa 2 Evaluacién Curricular

Etapa 3 Evaluacién Psicolaboral
Etapa 4 Evaluacion Final '
Etapas Recurso-de Reposicion
Etapa 6. Seleccion Candidato ldoneo

Los costos de traslado u otros en que pudiera incurrir €l postulante durante el proceso de
seleccién, en cualquiera de sus etdpas, seran de su.exclusiva responsabilidad.




VIl.- FACTORES D EVALUAGION:

Etapa 1: Admisibilidad

Concierne a la verificacion de los requisitos legales, ademas de fas eventuales inhabilidades,
incompatibilidades y conflicto de intereses. -Los antecedentes gue deberdn presentar para ser

admisibles, son los siguientes:
Fotocopia ceduia identidad VIGENTE per ambos lados.

v

En caso de los extranjeros deberan cumplir con la normativa vigente para el ingrese a fa
administracion publica.

h 4

Copia. certificado de reclutamignte y movilizacién, cuando fuere procedente, (para
postulantes varonés de nacionalidad chilena), segiin 16 establecido articulo 12 letra b, del

Estatuto Administrativo, ley N° 18.834.

Y

» Copia de certificade que acredite el nivel educacional e! que debera ser acorde a ia planta
que se postula, (Profemonal)
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Alternativamente:

Y

¥

v
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Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracion, otorgada por
una Universidad o Instituto Profesional det Estado o reconocido pof este © aquelios
validados en Chile de acuerde con la legislacion vigente y -acreditar una experiencia
profesicnal no inferior a cinco anos, en el sector publico o privado; o,

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, ctorgado por
una Universidad o Instituto Profesional def Estado o feconocido por éste o aguelios

validados en Chile de acuerdo con {a legislacion vigente y acreditar una experiencia

profesional no infericr a seis afios, en el sector publico o privado.

Declaracion jurada simple que cumpla con ios requisitos de ingreso (articulo Nro. 12 lefra
¢), e) y f), del Estatuto Administrativo, Ley Nro. 18.834; y acreditar no estar afecto a
inhabilidades (art: 54, DFL N° 1/1 9.653). la que debera estar vigente, esto es seis meses

previos a la fecha de la publicacion det famade a proceso de seleccion. (Anexo N° 1),

La experiencia- general, ‘se acredita mediante {Certificados y/o, contrato de trabajo y/o
finiguito y/o constancia u otro-a fin), emitidos por ef empleador o institucion que acredite el
tiempo faboral trabajado, los que deberan indicar para su consideracién, tiempo de
desempefio, con fecha de inicio y término, en formato (dd/mm/aa),

La experiencia laboral calificada en caso de ser requisito legal D.F.L. Nro. 24 del 2047 y
D.F.L. Nro. 02 del 2019, (vigentes a ia fecha, los que pueden cambiar), debera ser
acreditada mediante documentacion; tales como: {Gertificados. y/o, contrate de trabajo y/o
finiquito y/o constancia u otra afin), emitidos por el empleador o insfitucion correspondiente,
jos que deberan indicar para su consideracion, tiempo de desempefio, con fecha de inicio y
término, en formato (dd/mm/aa), caiidad contractual, descripeién det cargo, funcidn o
actividad a realizar que dé cuenta si la experiencia laborat es atingente al cargo a postular,
‘con la correspendiente firma y timbre.

Certificados originales que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados, Aquellos.
certificados, que ho -cuenten con medio. de. verficacion digital, deberén estar acreditado
ante notario, como-copia fiel del documento original y en caso de preseniase certificados

‘extranjeros, deberan ademas cumplir con la legislacion chilena vigente.

Para funcionariosfas publicos, se considerard el certificado emitido por Ia Unidad de
Capacitacion corespondiente a su establecimiento.

Cuirricuium Vitae Formato Libre {Propio).

Farmulafic de postulacién y presentacion de. Ja documentacién, con ‘la fima
correspondiente, (ANEXO N°® 2).

Los documentos antes mencionados son requisitos obligatorios-€n el proceso de postulacion.

Ague! postulante que-cumpla con los requisitos legales establecidos en los cuerpos normativos
vigentes, sefialados tambien en el perfil del cargo, aprobara {a evaluacién de admisibilidad, y se le
asignara un puntaje de 15 puntos, y se-procedera & la evaluacion curricular®, De lo contrarig, no
avanzaré a la siguiente etapa.

Ponderacién
Admisible * 15 puntos
No Admisible : §'Puntos

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A SIGUIENTE ETAPA ES DE 15 PUNTOS.
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Etapa 2: Evaluacién Curricular

Corresponde a los aspectos deseables especificos sobre formacion educacional, especializacidn,
capacitacidn, conocimientos y experiencia establecidos en el perfil del targo. Este tipo de
evaluacidn generalmente es mas cuantitativa, ya que valora la experigncia en afios como también
el numero de horas de capacitacion.

El postuiante debera obtener en el Factor Valoracién de Antecedentes Curriculares, un puntaje
minimo de 35 puntos. '

2.1.- Subfactor Experiencia Laboral y Experiencia Laboral Calificada:

Se considera la Experiencia Laboral al historiat de trabajo de una persona, incluyendo todos Jos
trabajos’ previos que ha tenido. Esta experiencia debe ser de acuerdo al estamento-al que se
postula (Profesional} y como Experiencia Laboral Calificada, se refiere aspecificamente a la
experiencia que estd direclamente relacionada con e! cargo al que se estd postutando,
{profesional). Esta experiencia demuestra que la persona tiene habilidades y conocimientos

necesarios para desempeiiar efectivamente las tareas requeridas en ese trabajo en particufar.

Todd la informacién, debera ser acre._dit__ada con certificados respectives, los que deberan conterier
los siguientes dates para ser considerados validos:

o Fecha de inicio y fecha de término de la experiencia laboral, en formato (dd-mm-aa). En los
casos que el certificado no presente fecha de término se entendera la fecha de emisién del
documento como fecha de corte.

« Descripcidn def cargo, funcién o actividad a realizar que dé cuenta si la experiencia laboral es
-atingente al cargoa postular.

» Calidad Juridica y/o Documentacion que acredite el Vinculo estatutario con-el empleador,

s Nombre de.la Institucion, empresa, u otros. y firma del encargado/a.

¢ Se ponderara la experiencia total acumulada a la fecha de término de recepcidn de
antecedentes, segiin lo establecido en las bases del proceso.

La falta de unas de estos datos se considerara no valido para ponderar.

Para la ponderacién, se considerara el tiempo total, en arios cerrados sin aproximar a la fecha de
inicio. de ta pubticacien del procesc de seleccidn, tanto de lo que sume el tiempo de fa antigitedad
laboral y para lo que sume el tiempo total de la antiglisdad laboral calificada.

* Se considerara la suma de los items' entre sf, la que nc podra superar el Maximo Puniaje
definido. para el Sub-factor (50 puntos).
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2.2, Subfactor N°2: Capacitacion atingente con el cargo a postuiar:

{a capacitacion estara constituida por cursos de capacitacion y otras actividades de
perfeccionamiento realizados que sean atingentes al cargo a postular. La pertinencia de las
actividades presentadas sera evaluada por et Comité de Seleccidn. Se. contabilizara la cantidad de
horas pedagtgicas como se indica:

+ Ld materid deberd ser atingente ai cargo a postular. Si se presenta un Tftulo distinto o
capacitacién gue no sea atingente al cargo, no seré considerado.

+ Las capacitaciones fendran una vigencia de 5 aiios, desde (a fecha de emision, Con todo, en
aquellos casos- en que (a normativa vigente, legal o reglamentaria, establezca una vigencia
para las capacitaciones, se estara a la vigencia establecida, en dichos textos legaies..

» Las Actividades de Perfeccionamiento: (Diplomados), seran aquellas. gue considere desde 160
horas pedagbégicas a 1920 horas pedagdgicas, y se exceptuaran la fecha de vigencia.
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s las Actividades de Especializacion: Actividades de Formacién, seraén aquelias que su duracidn
no.sea inferior a un afio,

» Las actividades de capacitacion se evaluaran en horas pedagégicas, por lo tanto, los
certificados que presenten horas cronolégicas se realizara la conversion & horas pedagogicas,
dividiendo por 0.75. Si el certificado sefiala horas, sin especificar si son pedagogicas o
cronoldgicas, se entenderan como horas cronolagicas.

 Asistencia a cursos, congresos; talleres, seminarios, etc. en que ef certificado no registre horas
¥ aprobacidn, no tendran puntuacién.

« Seran ponderadas todas las actividades de capacitacion, independiente de su cantidad de
horas, siempre que sean atingentz al cargo.

La pertinencia de las actividades presentadas sera evaluada por el Comité de Seleccion, conforme
‘a'tabla que se indica;

Entre 351 ¥ 400 horas de capacitacion, en ei
érea de desempefio.

' Entre 251 y 300 horas de capacitacién en el
area de desempeno

Entre 151 y 200 horas de capacitacion en ei
drea de desempefio.

Perfeccionamiento:

Actividades de 160 horas a 1520 horas.
{Diplomado)

"Tener en consideracidn que, si el postulante tiene mas de un diplomado y no cuenta con un
magister, puede sumar hasta 10 puntos con los diplomados. Sin embargo, si cuenta con un
magister, no se sumaran puntos adicionales por diplomados, ya que el puntaje maximo en este

Subfactor es de 10.puntos”.

LOS Y LAS POSTULANTES, QUE CUMPLAN CON EL PUNTAJE MINIMO EN LA EVALUACION
CURRICULAR, ETAPA I, PASARAN A LA ETAPA lil. EL QUE SERA DE 35 PUNTOS MINIMOS.
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Etapa 3: Evaluacion Psicolaboral

Se contactarén a los postulantes, via telefonica y correo electrenico con ef objeto de citarlos ' 1a
gvaluacién psicolaboral. Dicho correo contendra las instrucciones de las pruebas requeridas para
cumplir con Ia Evaluacion, junto con el plazo estipulado para este fin.

Et postuiante debera confirmar su asistencia para sealizar |a evaluacion de manera presencial o por-
videa conferencia y/o en linea, siendo responsabilidad- del postulante contar con los medios
propicios para su realizacién en linea.

Se velara por el resguardo, fidelidad y acreditacion, que el posiulante, sea. quien reaimente. este
realizando los test.

Esta etapa estad comprendida por I2 medicién de competencias personaies, profesionales y
laborales de los postulantes a los cargos flamados. Consiste en a aplicacion de una o mas pruebas
psicologicas, que permitiran obtener un perfil de personalidad y de competencias generales del
‘evaluada, segtin lo sefialado anteriormente.

Entre ellas se aplicaran una o mas de las siguientes técnicas:
« Aplicacion de pruebas de perseonalidad _individual Tales como test psicométricos y

‘evaluaciones graficas. Todas estas utiizadas con la finalidad de obtener ‘el ‘perfil psicolégico
del postuiante.

« Actividades de indole Individua: Como. realizacion de entrevistas estructuradas o
‘semiestructuradas con ef fin de recaudar informacion relevante del entrevistado en un contexto
laboral en refacion -a su capacidad y estilo de trabajo, a su vez, realizar una ohservacion
cualitativa del comporiamiento def postulante al momento de la entrevista, con el propdsito de
indagar fa adaptacion del mismo a la situacion de gvajuacion.

Para ¢ calcuio de este factor se aplicara lo siguiente:

Aplicacidn de evaluacidn
‘psicoldgicd, se categoriza como
recomendable con observaciones
lCaCn 08 Svaliacon

La Evaluacion Psicolaboral, tendrd una vigencia exclusiva de seis meses para el perfil del
cargo, a contar de ia fecha de la misma. Esto dltimo, solo para evaluaciones. en que obtenga un
resultado recomendable.

Se entenderd gue los perfiles seran similes, cuando mantengan igualdad en las competencias y
funciones del cargo.

De existir perf_i!e_s similes, se informara a la_comision que se manteridra la evaluacion psicolaboral
anterior, siempre y cuando el‘resultado sea recomendable.

Ei contenido y herramientas de fas Evaluaciones Psicolaboral tendran el caracter de RESERVADO
para efecto de salicitudes ciudadanas de acceso a.la informacién u otra via. Sin perjuicio que sea.
el propio involucrado quien haga fa-soficitud de dichos ahtecedentes.

Una vez finalizada la aplicaeién y revision de las pruebas realizadas, el profesional psicologo
emitira un reporte de los resultados obtenidos, presentdndolo al Comité de Seleccion ton el fin de
determinar (a ndmina de personasgue avanzan a la etapa finai dé evaluacion.

AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO LOGREN EL PUNTAJE MINIMO ESPERADO DE 10
PUNTOS NO PASARAN A LA EVALUACION FINAL.
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Etapa 4: Evaiuacion Final

Consiste en la aplicacion de una .entrevista, a los. postulantes que hayan superado la etapa
anterior, la cual sera semiestructurada, estandarizada en tiempo y pregunitas, per lo que se aplicara
una pauta guia de-al menos dos preguntas-con las respuestas-esperadas, por cada integrante de la
comision, con derecho a voz y voto, cuestionario que sera evaluado por la Comisién previamente
con las respuestas esperadas.

Cada integrante de la comision, con derecho a voz y voto, debera formular preguntas y respuestas
de acuerdo con su drea respectiva.

Las preguntas deberan ser objeti_vas;_ evaluables ¥y con ei nivel de dificultad de acuerdo con la
descripcion del perfii dei cargo.

Las_pregu_htas deberan ser conocidas por los integrantes de la comisién, en el mismo dfa que se
fiia la fecha de entrevista, consensuando y en acuerdo de las mismas.

Las preguntas deberan ir cambiando, en la medida que se'desarrolten en distintas jornadas y dlas.

Por cada pregunta, se le debe asignar una nota en escala de 1 a 7, los que considerard un
decimal. La nota final promediada, se debera. aproximar desde cinco hacia &) numero superior
siguiente,

La entrevista podra ser presencial o en modalidad remota, a través de link para conexién por Zoom.

La entrevista serd realizada en el establecimiento de origen al cargo y/o en linea, en fa fecha y hora
que se comunicara a los postulantes, con la debida apteiacion por teléfone y/o via correo
electronico, que hayan sefiafado en el formulario de postulacion, (ANEXO N° 2).

Producto de dicha entrevista, los candidatos seran calificados en alguna de las .siguientes
categorias:

(nota:5.0.=:5.9
1 Nopresenta competencias y habilidades requeridas para el
{ cargo _
1 (hota 1.0—-4.9)

El ptintaje minimo de aprobacién de la Evaluacion de Entrevista sera de 10 puntos.

Etapa 5: Recurso de Reposicién

Una vez notificados ios candidatos -elegibles, la comisién sesionara con el objeto de resolver los
recursos de reposicion presentados, segun (ANEXO N° 3), de acuerdo con las fechas fijladas en.
las presentes Bases.

En el caso que la reposicion de.un candidato sea presentada por un tercero, deberd adjuntar un
poder simpie otorgado a quien lo represente.

En Ia reposicién, no se admitira -documentos para- comptementar antecedentes que rio fueron
presentados en la postulacion,
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En caso de acogerse la reposicion, el comité de seleccion adoptard las medidas conducentes a dar
eficacia al recurso acogido.

Etapa 6: Seleccién Candidato Idoneo

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la-suma det puntaje obtenido en la evaluacion
de cada Factor. Para ser considerado postulante idéneo, el candidato debera reunir un puntaje
igual o superior de 70. y cumplir con los puntajes minimos de cada etapa. E! postulante gue no
cumpla dichas. condigiones serd excluido del procesc de seleccion, aun cuando subsista la
vacante,

Efectuada fa evaluacian final, el comité de seleccion propondra a la autoridad facultada un listado
de. postulante/s idéneo/s, conformado por ios méas altos puntajes- finales, con un maximo de 5
postulantes idoneo/s, si los hubiere, por cada cargo flamado a procese de selegcion.

‘De existir empate para conformar e listado elegible a presentar al Jefefa Superior del Servicio 0. del
Establecimiento, se establecera como criterio de desempate el puntajé obtenido segin el criteric de
experiencia calificada, de mayor a menor tiempo- acreditado, '

ElfLa director/a del Establecimiento, seleccionara ai candidato idéneo debiendo fundar siempre su
decision en el acto administrativo de la lista de candidatos elegibles.

E| candidato seleccicnado, debera manifestar su dceptacion o rechazo del cargo, procediendo
posteriormente -a coordinar la asuncion de funciones. (Anexo N° 4 “Ofrecimiento del Cargo” y
Anexo N° § “Aceptacion del cargo™).

ViiL.- PUBLICACION Y CIERRE DEL PROCESO:

La notificacion a la persona seleccionada sera comunicada a traves de la Subdireccidn de Gestion.
y ‘Desarrolic de Personas del establecimiento corréspondiente al cargo, mediante correc.
electronico. sefialado (Anexo N° 2 “Formulario de Postulacién”), en ¢l cuat se adjuntara el
documento formal de- ofrecimiento y debera contener los formates o archivos atingentes para la
aceptacion del cargo. Una vez practicada la notificacion, el postulante: deberd manifestar su.
aceptacion por Ja misma via, deniro del plazo de cinco dias habiles contado desde la fecha de la
natificacion. (Anexo N? 4 “Ofrecimiento del Cargo” y Anexo N° 5“Aceptacion del cargo™).

Asimismo, el resultado final de quien quede seleccionado/a en virtud del procesc, sera de
conocimiento piblico una vez este haya finalizado. Dicho resultade se encontrara disponible en
portal de empleos publicos www.empleospublicos,cl.

La Subdireccién de Gestién y Desarrollo de personas del establecimiente con relacién al cargo,
comunicara a.los concursantes, él resultado final, posterior a I2 aceptacion del cargo por parte del
candidato/a seleccionado/a. En caso de que €ste no acepté el ofrecimiento, el Director/a det
establecimiento, ofrécera el cargo a uno de los postulantes. restantes de la lista glegible, la cual
tendré una vigencia maxima de seis meses.

IX.- FECHA DE RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso de Seleccion se resolvera a mas tardar e 15 de julio de 2025, -en el evento que el
Servicic de Salud Magailanes por razones fundadas no pueda dar cumplimiento a esta fecha, se
informard por las distintas piatafermas.

X.- CRONOGRAMA DEL PROCESO:

El calendario se encuentra expuesto a modificaciones las que serdn informadas en la pagina del
Servicio: hitps://www.saludmaqalianes.cliprocesg-seleccion-rr-hh/, siendo deber del postularite,
informarse de las variaciones.
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CRONOGRAMA: PROCESO DE SELECCION EXTERNO AL CARGO DE “DIRECTOR/A”
HOSPITAL COMUNITARIO “CRISTINA CALDERON” DE PUERTO WILLIAMS,
ESTABLECIMIENTO DEPENDIENTE DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

Publicacién, difusién y recepcion
de antecedentes

12 de mayo de 2025 al 23 de mayo de 2025
Hasta las 13:00 horas del mediodia de la Regién de
Magallanes y Antértica Chilena

Evaluacioén |: Admisibilidad
Evaluacion II: Curricular

26 de mayo de 2025 al 04 de junio de 2025

Evaluacion Psicolaboral

05 de junio de 2025 al 13 de junio de 2025

Evaluacién Final

16 de junio de 2025 al 23 de junio de 2025

Recurso de Reposicién

24 de junio de 2025 al 03 de julio de 2025

Seleccién de candidato idéneo

04 de julio de 2025 al 09 de julio de 2025

Publicacién y Cierre del Proceso

10 de julio de 2025 al 14 de julio de 2025

Asume funciones

15 de julio de 2025 o fecha a convenir

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

e —
A7 SHLUD »*’f‘\
\

%
> z
:

{ DIRCC, TORA
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DISTRIBUCION DIGITAL:

RONICA ALEJANDRA YA GONZALEZ

DIRECTORA{

- Direccion Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria’, Punta Arenas
Direccién Hospital "Dr Augusto Essmann Burgoes®, Puerta Natales
Direccién Hospital Comunitaric “Dr. Marco Chamorro Iglesias”, Porvenir,
Direccién Hospital Comunitario *Cristina Calderdn”, Puerto Williams
Subdireccidn Gestidn y Desarrollo de Personas, Hospital Clinico de Magalianas "Dr. Lautaro Navarro Avaria”, Punta Arenas
Subdireccién Gestion y Desarrollo de Personas, Hospital *Dr Augusto Essmann Burgos®. Pusrto Natales
Subdireccién Administrativa Hospital Comunitario “Dr. Marco Chamorro Iglesias’, Porvenir
Subdireccién Administrativa Hospital Comunitario “Cristina Calderén”, Puerto Williams

Subdireccién de Recursos Fisicos

Subdireccidn de Gestion Asistencial

Subdireccién de Gestidn y Desarrollo de Personas
Subdireccidn Administrativa y Financiera
Departamento de Atencién Prehospitalaria S AM U
Departamento de Salud Mental

Departamento Juridico

Departamento de Auditoria

Departamento de Comunicaciones

FENPRUSS- DSSM

FENPRUSS- Hospital de Porvenir

FENPRUSS- HCM

FENPRUSS- HPN

FENATS

FENATS base Puerto Williams

ASENF

Departamento de Planificacién y Gestidn de la Dotacidn
Oficina de Partes




Yo

) o _ ANEXO N°1
ANEXO.CONCURSO INGRESQ A LA CONTRATA
DECLARACION JURADA SIMPLE

. Ceédula de ldentidad N*

Declarp bajo juramenta lo siguiente:
= Tenersalud compatible con el cargo {Articulo 12 letra ¢ del Estatuto Administrativo)

«  No haber cesado eryun cargo pablico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente,

o par medida disciplinaria, en los Uliimos cinco afibs (Articule 124etra e del Estatuto Administrativa)

« No estdr inhabilitado para €l ejercicio de funciones: o cargos publicos, no hallarme. condenado por
climen.o simple delito {Articulo 12 letra f de! Estatuto Administrativo)

» No estar afecto a las inhabilidades sedaladas en €l articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de.[a Presidencia, que fija el texta refundide, coordinado y sistematizado
de _ia Ley N°-18.575, Qrgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estads, a

saber;

'

‘?

v

a

Fd

Teneér vigentes o suscribir, por si o por ferceros, contralos o .cauciones ascendientes a 200
UTM o mas, con el Servicia.

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive.

Ser director, -administrador, representante o socio titular del 10% © mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando'ésta tenga contratos o cauclones vigentes ascéndientes
a 200 UTM o'mas; o litigios pendientes con el Servicio.

Ser conyuge, hijo, adobfado‘o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segunda
por afinidad ih’clﬁsi?e de las autoridades y de los funcionarios directivos de! Servicio hasta el
nivel de Jefe de Departamento ¢ su equivalente inclusive.

Hallarse condenado/a por crifnen o simple delito.

» Lley N°21.389 REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES DE PENSIONES DE ALIMENTOS Y
MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES PARA PERFECCIONAR EL SISTEMA DE PAGO DE
LAS PENSIONES DE ALIMENTOS

FIRMA

(ciudad)

(dia) (mes) {afio}



ANEXG N°2
FORMULARIO DE POSTULACION

{(Requiere firma en cada una de las hojas en |a parie inferior derecha)

L ANTECEDENTES PERSONALES:

.  IDENTIFICACION DE LA POSTULACION:

FIRMA



- CANTIDAD DE
SEMESTRES

1. LISTADO DE DOCUMENTOS ADJUNTOS ALA POSTULAGION

=
n

LISTADO DE DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

Aplica

Si

NO:

mi~limith M=

FIRMA




FORMULARIO DE REPOSICION

PROCESO DE SELECCION INTERNO: EXTERNO DEL
SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

ANEXO N°3

I, ANTECEDENTES.

NOMBRE COMPLETO

RUN

1 DOMICILIO

TELEFONO FLIO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

ESTABLECIMIENTO

Il. REPOSICION ANTE EL COMITE DE SELECCIGN

Argumentacion:

Argumeritacion:




Argumentacion:

Puntos Otorgados

Argumentacion;

Puntos Otorgados

Argumentacién!

P e

Puntas Otorgados

Argumentacidn:
| FIRMA DE FECHA DE
FUNCIONARIO RECEPCION.




ANEXO N°4

OFRECIMIENTO

CARGO CONTRATA LEY N° 18.834
“NOMBRE DEL CARGO"
DEPTO.XXXXXXXX — {SUBDIRECCION)
(ESTABLECIMIENTO)

Eifla directora/a de Servicio de Salud Magallanes, D. . comunica
aD. , Rut , lo siguiente:

Que habiéndose resuelto el Llamado a Seleccion de Antecedentes de XXXXXXX para ia Direccién
del Servicio de Salud Magallanes, convocade por medic del portal empleos piblicos
{(www.empleospublicos.cl) "XXXXX" ei dfa XX.XX:XXXX, me permito realizar €l ofrecimiento del
cargo de XXXXX, Grado XX° EUS.

El cargo ofrecido en el presente documento regird a contar del XX de XX de XXXX de 2020 a} XX
de XXXXX de XXXX, para luego ser prorrogade segun informe desempefio al condiuir su primer

pefiodo de Contrata.

Saluda atentamente a Usted,

Nombre
~ DIRECTOR/A
SERVICIO SALUD MAGALLANES

Punta Arenas, XXXXXXX




ANEXO N°5

ACEPTACION DEL CARGO

Yo XXXXXXXXXXKXXXXK, Rut XXXXXXX-X, vengo a aceptar el cargo de XXXXXXXXX:para el
Servicio Salud de Magallanes, Grado/horas: XX, en calidad de Contrata, para ser Servido en;
XXXXXXXXX, dependiente del Servicio de Salud Magallanes, como. producto llamado a Proceso de
Seleccion de Antecedentes de XXXXXXXX para el Servicio de Salud Magallznes, realizado con

fecha XX . XX.XXXX publicado en el portal de emplets piblicos (www.empleospublicos.cl).

FIRMA

Punta Arenas, . 2025,




