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APRUEBA PERFIL DE CARGO
“SUBDIRECTOR/A DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACIONAL" DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ASISTENGIAL,.
DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DEL
SERVICIO DE SALUD MAGALLANES.

RESOLUCION EXENTA N° 592
PUNTA ARENAS, 04 de febrero de 2025

VISTOS: DFL N°1/2005 que Fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N®2.763 de 1979; Decreto Supremo N°®
140 del 24 de Septiembre de 2004 Nuevo Reglamento Organico de los Servicios de Salud;
Resolucién N°6/29.03.2019 de la Contraloria General de la Reptiblica; Resofueion N° 3/17.01.2023
gue modifica’ Resolucién N° 6/29,03.2019; DFL N®24/30.11.2017 que Fija nueva Planta de
Personal para el Servicio de Salud Magallanes; DFL N° 29 del 2004 que Fija el Texts
Refundide, Coordinado y Sistematizade de la Ley N° 18.834 sobre Estatute Administrativo;
Resolucién Exenta N° 5549/16.10.2024 que aprueba Manua! de Reclutamiento y Seleccién de la
Direccion del Servicio de Salud Magallanes vy sus establecimientos dependientes; Resolugidn
Exenta N® 11.691/30.11.2018 que establece la formalizacidn del "Formato de Perfil de Cargo” de la
Direccion del Servicio de Salud Magallanes. y sus establecimientos dependierites; Resolucion
Exenta N° 937/30.01.2017 que establece e! “Diccionaric de Competencias Laborales” de a Unidad
de Reclutamiento y Selecciéh de Personal; Resolucién Exenta N123/06.01.2025, que Establece la
nueva Estructura Orgénica de la Direccién del Servicio de ‘Saliid Magallanes; Resolucion Exenta N°
124/06.01.2025, que complementa Resolucion Exenta N°123/06.01.2025 que Establece la nusva
Estructura -Orgénica de la Direccion del Servicio de Salud Magallaries, con descripcién de sus
fun‘cionalidades de sus respectivas Subdirecciones, Departamentos, Unidades y Asesorias
respectivas; y en uso de las facultades que me confiere el Decrefo Afecta N° 04/15.02.2023 de!
Ministerio de Salud; y

CONSIDERANDO

1, Que, a través de Memorandum N° 2781 de
fecha 25 de noviembre de 2024, la Subdireccién de Gestibn Asistencial, remite los. siguientes
perfiles de cargo para posterior-llamado a proceso de seleccién interna: Subdirector/a de Gestidn
Administrativa y Organizacional COSAM Miraflores, Subdirector/a de Gestion Clinica Cemunitaria
COSAM Miraflores y Encargada de Calidad COSAM Miraflores.

2. Que, en correo electrénico del 27 de
noviembre de 2024, Jefa Depto. Salud Mental de fa Subdireccién de Gestién Asistencial, solicita a
Jefa COSAM Miraflores, confirmar correlativos disponibies de COSAM para los llamados a proceso
de seleccién interna a los cargos mencionados en considerando anterior.

3. Que, en correo de fechia 27 de naoviembre
de 2024, Jefa Depto. de Desarroilo Organizacional, solicita al Depto. de Salud Mental, informar que
orden de priorizacion de los cargos a llamar a procesc de seleccion interna e indicar el nimero de
correlativo.. _

4, Que, mediante correo electrénico. del 03 de
diciembre de 2024, Jefa Depto. de Salud Mental, solicita gestionar el reclutamiento.de los 3 cargos,
indicando los nlimeros de correlatives y los grados correspondiente en cada caso.

5. Que, en correo elecironico del 03 de.
diciembre de 2024, Desarrollo Organizacional, responde a Depto. de Salud Mental, que se
formalizaran los: tres perfiles; no obstanté,.:_s_e requiere indicar que pracesc se llamara en primera
instancia.
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6. Que, con fecha 03 de diciembre de 2024,
Depto. de Salud Mental, solicita: iniciar ‘el proceso con el llamado a Subdireccién/fa Clinica
Comunitaria.

7. Que, con.fecha 04 de diciembre de 2024, la.
Unidad de Reclutamiento y Seleccion del Departamento de Desarrclio Organizacional de fa
Subdireccion de Gestioh y Desarrollo de Personas, informa al Depto. de Salud Mental, que en
relacion a los perfiles de los cargos:Subdirector/a Clinica ‘Comunitaria, Subdirectot/a Administrativo
y Organizacional, y Encargado/a de Calidad COSAM Miraflores, se elimina. de los requisitos
deseables la frase: Experiencial laboral de a lo menos 5§ afos, ya.que de acuerdo al-DFL 24 para &l
grado 10° es requisito obligatorio contar con experiencia profesional no inferior a 3 afos en el
sector publico o privado o expériencia profesional mo inferior a. 4 afios en el sector publico o
privado..

8. Que, con fecha 05 de diciembre de 2024, a
través de correo elecironico Depte. de Salud Mental, da visto bueno a las observaciones remitidas.

9. Que, con fecha 08 de diciembre de 2024, ia
Unidad de Reclutamierito y Seleccién de! Departamento de Desarrollo Organlzacmnal de la
‘Subdireccion de. Gestion y Desarrollo de Personas, remite los perfiles de carge a las Asociaciones
Gremialés, FENATS Base DSS8M, FENPRUSS Magallanes, ASENF Magalianes y FENPRUSS
Base DSSM, con el propdsito de remitir sus observaciones, considerando el “...plazo establecido
en el Manuai de Reclutamiento, el cual sefiala plazo “no superiora 5 dias héabiles para hacer
llegar comentarios y/o sugeréencias..”

10.  Que, a través de correa electronico de
fecha 12 de diciembre de 2024, ia Asociacion Gremial FENPRUSS Magallanes, realiza
observaciones. relacionadas a las funciones del perfii de cargo de Subdirectorfa de Gestion
Administrativa y Organizacional:

e En el objetivo .a cargo refiere ia poblacion del- Servicio de Salud Magallanes; debiera
ajustarse a las necesidades de! cargo, es decir, la asociada al establecimiento
{Cosam Miraflores).

« Asegurar el cumplimiento de las metas e indicadores dispuestos por el Semvicio de Salud
Magallanes {incorporar: en materia administrativa), velando por dar seguimiento al
registro estadistico. y productivo dei Centro, a fin de resguardar las diferentes prestaciones
de salud a las que pueden acceder las personas usuarias.

o impiementar sistemas ‘de reclutamiento, seleccién, induccion, -evaluacién de desemperio,
formacién y desarrollo. de los recursos. humanos del establecimiento: de acuerdo a
lineamientos y normativas. establedidas por el Servicio de Salud Magalianes, no

corresponde el verbo implementar, {as normativas de reclutamiento y evaluacién se
encuentran vigentes y son transversales a toda la Red.

= Asegurar los procesos de evaluacion y calificacion de funcionarios, de acuerdo con la
normativa vigente y politicas internas det Servicio de Salud,; el aseguramiento de-este
proceso es ef deber de la institucion y le corresponde a la SDGDP, tal vez podria
incorporarse "asegurar el flujo oportuno del proceso”.

e« Monitorear la ejecucion del plan, gestionando ajustes y notificando cambios
oportunamente; ¢ cual plan?.

s Coordinar {a elaboracién de diagnésticos participativos de salud mental, integrando la
vision y necesidades de la comunidad, y utilizando los resultados para orientar las
estrategias de intervencion y planificacion dei COSAM; misma funcion de coordinacion
estd asignada al Encargado de Calidad de COSAM.

s Coordinar las instancias asesoras, tales como Consejo Ciudadano, Consejo, técnico,
Comité técnicofclinico; Comité de calidad en Salud, entre otros; miisma funcidn de
coordinacion esta asignada a los tres subdirectores.

1. Que, mediante correo electronico de fecha
12 de diciembre de 2024, Asociacién Gremial FENPRUSS Magallanes, complementa correo
indicado ‘en considerando- diez, “Solicitamos ia incorperacion de requisitos técnicos excluyentes en
los perfiles de cargo, ya sea relacionados a la formacion profesional (establecido en afios), al
gjercicio efectivo en salud publica y en dlsposmvos de SM (establecidos en afios),
especializacion avanzada y/o especifica acorde a los requisitos de cada area a traves de ia
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ejecucion de diplomas o similar) y competencias comprobables de lidefazgo y gestion de equipos
mukiidisciplinarios (a través de la certificacién, con minimo de horas”.

12. Que, a través de correc electranico del 20
de diciembre de 2024, Unidad de Reclutamiento y Seleccién de la -Subdireccién de Gestion y
Desarrollc de Personas de la Direccion del Servicic de Salud Magallanes, remite observaciones
realizadas por Asociacion Gremia!l FENPRUSS Magallanes, a la Subdireccion de Gestionh
Asistencial, solicitando visto bueno para ser incorporadas en dichos perfiles y poder realizar las
gestiones administrativas para su formalizacion.

13.  Que, con fecha 20 de diciembre de 2024,
se reitera correo a la Subdireccion de Gestion Asistencial de la Direccion del Servicio de Safud
Magallanes, con las observaciones realizadas por Asociacion FENPRUSS. Ma_gall_an_es a los
perfiles indicados en considerando diez, para que como referentes téenicos puedan instruir si seran
considerados, para asi formalizar y llamar a.proceso de seleccion interna.

14, Que, mediante correo electrénico del 20 de
diciembre de 2024, Subdirectora de Gestién Asistenc_iai de la Direccion del Servicio de Salud
Magalianes, expone su opinion respects a los puntos plariteadas, con ef proposito de poder revisar
como equipo y -acordar los criterios definitivos.  Asi también, respecto de las cbserva_ciones_
recibidas en el primer cofréo de FENPRUSS, considera que fos ajustes sugeridos en |a redaccién
de los textos son aplicables y pueden ser incorporades para mejorar la claridad y precisién de los
perfiles. En razon de ello solicita a Jefa Depto. ‘de Satud Mental gestionar con los distintos
involucrados los ajustes correspondientes en los documentos de perfil, conforme & lo que se
acuerde tras la revisidn conjunta de su equipo..

18.  Que, con fecha 09 de enero de 2025, a
través de correo electrénice. Jefa Depto. de Salud Mental remite: a Subdireccion de Gestion y
Desarrollo de Personas, los perfiles de- cargos revisados con sus referentes técnicos, indicando
modificaciones de acuerdo a las observaciones resiizadas por _Asociiac’:ién_ Gremial FENPRUSS
Magzllanes.

16. Que, a través de Mémorandum N° 78 del
15 de enero de 2025, Subdireccién de Gestion Asistencial de la Direccion del Servicio de Salud
Magalianes, remite a Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas, los perfiles: de cargos:
Subdirector/a  Gestion  Clinica Comunitaria, Subdirector/a de Gestidn Administrativa y
Organizacional, y Encargado/a de Calidad COSAM Miraflores del Departamento de Salud Mental,
para ser formalizados.

17. Que, mediante correc electrénico del 29 de
enero de 2025, Subdirectora de Gestion y Desarrollo de Personas,. consulta ai Departamento
Jurldico, en razén de los requisitos obligatorios, que estdn mencionados en los 3 perfiles de cargo
descritos en considerandos anteriores; especificamente "Diplomado en areas de salud mental
comunitaria o-gestion clinica de a lo ‘menos 200 horas” como requisito-. obligatorio, excluyente.
Recordando gue en afgun momento este fue cuestionado por Contraloria al ser discriminatorio..

18. Que, con fecha 29 de enero de 2025, el
Departamento Juridico, da respuesta, indicando que deben apegarse a lo establecido en el decreto
que fija planta de personal de! Servicio de Salud Magallanes para efectos de establecer requisitos
excluyentes, lorestante solo puede ser deseable.

19. Que, mediante correo electranico del 30 de
enero de 2025, el Departamento de Desarrollo Organizacional, informa a Jefa Depto. de Salud
Mental de la Subdireccitn de Gestion Asistencial de la Direccion det Servicio de Salud Magallanes,
que, teniendo en cuenta respuesta de Asesoria Juridica y a las observaciones realizadas a los
perfiles. de cargo de Subdirecter/a Gestion Clinica Comunitaria, Subdirector/a de Gestion
Administrativa y Organizacional y Encargado/a de Calidad, todos de COSAM Miraflores, se ha
determinado que, en o referente a fa Valoracién de Antecedentes Curriculares, es necesario
ajustarse a lo dispuesio en. el DFL 24 que regula la planta de personal del Servicio de Salud.



Magallanes. En este sentido, los requisitos sefialados deben considerarse como obligatorios,
mientras que los demas aspectos podréan ser considerados como requisitos deseables.

20. Que, en mérito de lo anterior, y segun lo
antes descrito, dicto la siguiente;

RESOLUCION:

1.- APRUEBESE a contar de la fecha de la
presente resolucién el siguiente perfil de cargo:

» “Subdirector/a de Gestidn Administrativa y Organizacional”: Perteneciente al Departamento de
Salud Mental, de la Subdireccién de Gestién Asistencial, dependiente de la Direccién del
Servicio de Salud Magallanes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION DIGITAL:

«  Subdireccién de Gestidn Asistencial.

«  Subdireccién de Gestién y Desarrollo de Personas

« Departamento de Planificacién y Gestién de la Dotacion
+ Depto. de Salud Mental

« Oficina de Partes (Original).



