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APRUEBA ‘PERFIL DE CARGO
“SUBDIRECTOR/A GESTION CLINICA
COMUNITARIA™ DEL DEPARTAMENTO DE
SALUD- MENTAL DE LA SUBDIRECCION DE
GESTION ASISTENCIAL, DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION DEL SERVICIC DE SALUD
MAGALLANES,

RESOL_UCié_N_ EXENTA N° 5§71
PUNTA ARENAS, 03 de febrero de 2025

VISTOS: DFL N°1/2005 que Fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N° 2,763 de 1979; Decreto Supremo N°
140 del 24 de Septiembre de 2004 Nusvo Reglamento Organico de los Servicios de Salud;
Resolucion N°6/29.03.2019 de la Contraloria General de la Reptiblica; Resolucién N°® 3/17.01.2023
que modifica Resolucion N° 6/29.03.2019; DFL N°24/30.11.2017 que Fija nueva Planta de
Personal para el Servicio de Salud Magallanes; DFL N°® 28 del 2004 gue Fija e Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo;
Resolucion Exenta N° 5549/16,10.2024 que aprueba Manual de Reclutamiento y Seleccién de la
Direccidn del Servicio de Salud Magalianes y sus estéblecimientos dependientes; Resolucion
Exenta N°.11.691/30.11.2018 que establece la formalizacion del “Formato de Perfil de Cargo” de'la
Direccion det Setvicio de Salud Magallanes y sus estabiecimientos dependientes; Resolucion
Exenta N° 937/30.01.2017 que establece el “Diccionario de Campetencias Laborales” de [a Unidad
de Reclutamiento v-Seleccién de Personal; Resolucidn Exenta N® 423/06.01.2025, que Establece
la nueva- Estructura Organica de |a Direccién del Servicio de Salud Magalianes; Resolucion Exenta
N° 124/06.01.2025, que complementa Resofucion Exenta N°123/06:01.2025 que Establece ia
nueva Estructura Organica de |2. Direccién del Servicio de Salud Magaiianes, con descripcién de
sus funcionalidades de sus respectivas Subdirecciones, Departamentos, Unidades y Asesorias
respectivas; y en uso de las facultades que me confiere &l Decreto Afecto N° 04/15.02.2023 del
Ministerio de Satud; y

CONSIDERANDO

1. ‘Que, a fravés de Memorandum N° 2781 de
fecha 25 de noviembre de 2024, la Subdireccion de Gestidn Asistencial, remite los siguientes
perfiles de cargo para posterior Hlamado a proceso de seleccién interna: Subdirector/a de Gestion
Administrativa y Organizacional COSAM. Miraflores, Subdirector/a de Gestion Clinica Comunitaria
COSAM Miraflares y Encargada de Calidad COSAM Miraflores.

2,. Que, en corfeo electronico del 27 de
noviembre de 2024, Jefa Depto. Salud Mental de la Subdireccion de Gestion Asistencial, solicita a
Jeta COSAM Mirafiores, confirmar correlativos disponibies.de COSAM para los llamados a proceso
de seleccién interna a los cargos mencionados en considerando anterior:

3. Que, en coreo de fecha 27 de noviembre
de 2024, Jefa Depto. de Desarroflo Organizacional, solicita al Depto. de Salud Mental, informar
orden de priorizacion de fos cargos a llamar a procesc de seleccién interna e indicar el ndmero de

correlativo.

4. Que, mediante correo. electrénico del 03 de
diciembre de 2024, Jefa Depto. de Salud Mentai, solicita gestionar el reclutamiento de los 3 cargos,
indicando los numeros de correlativos y fos grados correspondientes en cada caso.

5. Que, en correo electrénico def 03 de
diciembre de 2024, Desarrollo Organizacional, responde a Depto. de Salud Mental, que se
formalizaran los tres perfiles, no obstante, se requiere indicar que proceso. se llamara en primera
Instancia.
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8. Que, con fecha 03 de diciembre de 2024,
Depto. de Salud Mental, solicita iniciar ei proceso con el llamade a Subdireccion/a Clinica
Comunitaria.
7. Que, con fecha 04 dé diclembre de-2024, ia
Unidad de Reclutamiento y Seleccion del Departamento de Desarrollo Organizacional de la
Subdireccidn de Gestion y Desarrollo de Personas, informa al Depto. de Salud Mental, que en
rélacion a los perfiles de los cargos Subdirector/a Clinica Comunitaria, Subdirector/a Administrativo
y Organizacional, y Encargado/a de Calidad COSAM Mirafiores, se elimina de los requisitos
deseables |a frase; Experiencial laboral de a lo menos 5 afios, ya que de acuerdo al DFL 24 parael
grado 10° es requisito obligatoric contar con -experiercia profesional no inferior-a 3 afios en el
'secior publico o privado o experiencia profesional no. inferior a 4 afios en el sector publico o
privado,
8. Que, con fecha 05 de diciembre de 2024, a
través de cotreo electronico Depto. de Salud Mental, da visto bueno a las dbservaciones remitidas.

9, Que, con. fecha 06 de diciembre de 2024, ia
Unidad de Reclutamiento y Seleccion del Departamento de Desarrollo Organizacicnal de la
-Suhdireccion de Gestidn y Desarrollo de Personas, remite los perfiles de cargos a las Asociaciones
Gremiales, FENATS Base DSSM, FENPRUSS Magdailanes, ASENF Magallanes y FENPRUSS
Base DSSM, con el proposito de remitir sus observaciones, consideranda el “...plazo establecido
en el Manual de Reclutamiento, el cual sefiala plazo “no superior a 5 dias habiles para hacer
llegar comentarios y/o sugerencias..”

10. Que, a través de -corfeo electrénico de
fecha 12 de diciembre de 2024, la Asociacion Gremial FENPRUSS Magaliarnes, realiza
cbservaciones relacionadas.a las funciones del peffil de-cargo de Subdirector/a Gestion Clinica
Comunitaria;

s Coordinar ta elaboracién de diagnosticos participativos de salud mental, integrando la
vision y necesidades de la comanidad, y- utilizanda los resultados para orientar las
estrategias de intervencidn y planificacion del COSAM; esta funcién .de coordinacion
esta radicada en los tres perfiles.

= Supervisar a la unidad de fairmacia en la adquisicidn, almacenamiento, dispensacion y
distribucion .de medicamentos, asegurando la disponibilidad, trazabilidad y continuidad de
los tratamientos farmacoldgicos para los usuarios del COSAM en CDordin_a_Ci'bn con director
técnico de farmacia y subdireccion de gestidn administrativa y organizacional; esta
funcién esta radicada en dos subdirectores, lo cuai podria generar conflicto de roles
¥ los funcionarios podrian tener que responder a dos jefaturas.

11. Que, mediante correo electrénico de fecha
12 de diciembre de 2024, Asociacidn Gremial FENPRUSS Magalianes, complementa correo.
indicado en numeral anterior; “Solicitando la incorparacion de requisitos técnicos exciuyentes en los
perfiles de cargo, relacicnados a la formacion profesional (establecide en afios), al ejercicio efectivo
en salud pblica y en dispositivos de SM (establecidos en afios), ia especializacion avanzada y/o
especifica acorde. a l0s requisitos de cada area (a través de la gjecucion de diplomas o similar) y
competencias comprobabies de liderazgo y gestion d& equipos multidisciplinarios a través de ta
certificacion, con minimo.de horas”.

12.  Que, a través de correo electronica del 20
de dicierbre de 2024, Unidad de Reclutamiento y Seleccion de la Subdireccion de Gestitn vy
Desarrolio de Personas de la Direccion del Servicio de Salud Magallanes, remite observaciones
realizadas por Asociacion Gremial FENPRUSS Magallanes, a la Subdireccién de Gestion
Asistencial, solicitando visto buenc para ser incorporadas en dichos perfiles y poder realizar las
gestiones administrativas para su formalizacidn,

13. Que, con fecha 20 de diciembre de 2024,
se reitera correo a la Subdireccion de Gestidn Asistencial de |la Direccién del Servicio de’ Salud
Magallanes, con ias obsérvaciones reafizadas por Asociacion FENPRUSS Magallanes a. los
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perfiles indicados en considerando diez, para gue como referentes técnicos puedan instruir si serdn
considerados, para asi formalizary llamar a procesc de seleccion interna.

14. Que, mediante correo elgctronico del 20 .de
diciembre de. 2024, Subdirectora de Gestién Asistencial de la Direccién del Servicio de Salud
Magallanes, expone su opinién respecto a los puntos planteados, con el proposito de poder revisar
como equipe y acordar los criterics definitivos.  Asi fambién, respecto de las observaciones
recibidas er el primer correo de FENPRUSS, considera que los ajustes sugeridos.en (a redaceidn.
de jos fextos son apiicables.y pueden ser incorporados para mejorar fa claridad y precision de Jos-
perfiles. En razdn de ello solicita 2 Jefa Depto. de Salud Mental gestionar con los distintos
involucrados los ajustes correspondientes en los documentos de perfll, conforme a lo que se
acuerde tras la revisién conjunta de su equipe.

15. Que, con fecha 09 de enero de 2025, a
través de correo electrdnico Jefa Depto. de Salud Mental remite a Subdireccién de Gestion y
Desarrollo de Personas, 10s perfiles de cargos: revisados con sus. réferentes técnicos, indicando
modificaciones de acuerdo a las observaciones realizadas por Asociacion Gremial FENPRUSS
Magzllznes.

18. Que; a través de Memorandum N° 79 del
15 de-enero de 2025, Subdireccién de Gestién Asistencial de la Direccion del Servicio de Salud
Magalianes, remite & Subdireccion de Gestion y Desarrcilo de Personas, los perfiles de cargos:
Subdirector/a Gestion Clinica Comunitaria, Subdirector’fa de Gestion  Administrativa v
Organizacional, y Encargado/a de Calidad COSAM Miraflores del Departamento de. Salud Mental,
para ser formalizados.

17. Que, mediante correo electronico del 29 de
enero de 2025, Subdirectora de Gestion y Desarrolle de Personas, consufta al Departamento
Juridico, en razon de fos requisitos obligatorios, que estan mencionados en Iés 3 perfifes de cargo
‘descritos en considerandes anteriores; especificamente “Diplomado en areas de saiud mental
cemunitaria o gestién clinica de a lo menos 200 horas" como. requisito obligatorio, excluyente.
Recordando que en algdn momento esto fue cuestionade por Contraloria al ser discriminatorio.

18. Que, con fecha 28 de enero de 2025, el
Departamento Juridico, da respuesta, indicando que se debe apegar a lo estabiecido en el decreto
que fija pianta de personal del Servicio de Salud Magailanes para efectos de establecer requisitos
-exciuyentes, o restante solo puede ser deseable,

19. Que, mediante correo electrénico del 30 de
-enero de 2025, el Departamento de Desarrollo Qrganizacional, informa a Jefa Depto. de Saiud
Mental de la Subdireccion de. Gestion Asistencial de la Direccion del Servicio de Salud Magalianes,
que, teniende en cuenta respuesta de Asesoria Juridica y a las observaciones realizadas a los
perfiles de cargo de Subdirector/a Gesfion Clinica Comunitaria, Subdirector/a de Gestion
Administrativa y Organizacional v Encargadofa de Caiidad; todos de COSAM Miraflores, se ha
determinado que, en lo referente a la Valoracion de Antecedenies Curriculares, es necesario
ajustarse a lo dispuesto en e DFL 24 que regula la planta de personal del Servicio de Salud
Magalianes. En este sentido, ios requisitos sefialados deben considerarse como obligatorios,
mientras que los demas aspectos podran ser considerades como requisitos deseables.

_ 20, Que, en mérito de lo anterior, y segin o
antes descrito; dicto la siguiente;



RESOLUCION:

1.- APRUEBESE a contar de la fecha de la
presente resolucién el siguiente perfil de cargo:

» “Subdirector/a Gestién Clinica Comunitaria”: Perteneciente al Departamento de Salud Mental,
de la Subdireccién de Gestion Asistencial, dependiente de la Direccion del Servicio de Salud
Magallanes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

)
ONICA ALEJANDRA

DIRE(
SERVICIO DE SA

» Subdireccion de Gestion Asistencial.

« Subdireccién de Gestidn y Desarrollo de Personas.

e Departamento de Planificacion y Getion de la Dotacidn.
« Depto. de Salud Mental.

¢ Oficina de Partes (Original)



