APRUEBA BASES PROCESO DE SELECCION
EXTERNO AL CARGO DE “DIRECTOR/A
HOSPITAL COMUNITARIO “CRITINA
CALDERON” DE  PUERTO  WILLIAMS
ESTABLECIMIENTO DEPENDIENTE DEL
SERVICIO DE SALUD MAGALLANES.

RESOLUCION EXENTA N° 5867

Punta Arenas, 07 de noviembre de 2024

VISTOS: El Decreto.con Fuerza de Ley N° 1 de Ia
Ley 19.653/17.11.2001 del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, fija texto refundido,
coordinado v sistematizado de la Ley N® 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de Ja
Administracion del Estado; el DFL N° 01/2005 de! Ministerio de Salud, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decrato Ley N° 2763/78 y de las Leyes' Nros. 18.933 y 18.469;
Decreto Supremo N° 140/21.04.2005 del Ministerio de Salud, que establece Reglamento Organico
de los Servicios de Salud; El DFL N° 29/16,03.2005 det Mmlsterlo de Hacienda, fija texto refundido,
coordinado y sistematizade de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; Decreto N°
69/2004, Reglamento sobre concursos del Estatufo Administrativo; La Resolucion N°
06/29.03.2019 de la Contraloria. General de la Repiblica, que fija normas sabre exencidn del
tramite de toma de razon; Resolucion Exenta N° 3 /17.01.2023 que Madifica fa Resolucion Exenta
N° 6 de 2019: Resolucion Exenta N° 5094/27.09.2024, que Establece la nueva Estructura Orgénica
de ia Direccién del Servicio de Salud Magallanes; Resolucion Exenta N° 5095/27.09:2024; que
complementa Resciucién Exenta N°5094/27.09.2024 que Establece Ja nueva Estructura Organica
de:ia Direccion del Servicio-de Salud Magallanes, con descripcion de sus funcionalidades. de sus
respectivas Subdirecciones, Departamenios, Unidades y Asesorias réspectivas; y en uso de ias
facultades que me confiere el Decreto Afecto N° 04/1 5.02.2023 del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO

1) Que, el articulo 4" dei D.F.L. N° 1/19.653, que
fila texto refundido, coordinado y sisterhatizado de Ja Ley N° 18. 575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, establece que las autoridades.y funcionarios de
la Administracién del Estado deberan velar siempre por la eficierite e idénea administracion de los
medios piiblicos y por el debido cumplimiento de la funcion publica.

2) Que; Resolucion. N* 1/2017 de la Direccion
Nacional del Servicio Civil, aprueba Normas de Aplicacion General ‘en Materias de Gestién y
Desarrolio. de Personas, a todas los. servicios ptblicos conforme la facultad esiablecida: en el
articulo 2°, letra q), de la ley orgénica de la. Direccién Nacional del Servicio Civil, contenida en. el
articulo wgésm‘m sexto de laley N° 19.882,

_ 9) Que, en el marco de la implementacion del
instructive ‘Presidencial N° 001, de Buenas Practicas Labcrales en Desarrollo de Personas en el
Estado, de 2015, que otorga orieritaciones en materias de procedimientos de reciutamiento. y
seleccion, sefialando:

v Garantizar en las instituciones publicas el adecuado funcionamiento y desarrolio de los
sistemas de recursos humanos tales como: ingrese, desarrollo, carrera funcionaria,
capacitacion, evaluacién del desemperio, enire otros; y

v" -Garantizar que ias condiciones relacionadas al desarrcllo laboral no conlleven discriminaciones
de ningun tipo.

4) Que, con fecha 16 de octubre de 2024 se
aprueba Manual de Reclutamiento y Selectién del Servicio de Salud Magailanes, mediante-
Resoiucion Exenta N°5549 de fa Direccion del Servicio de Salud Magalianes.




5) Que, mediante Resolucion Exenta N° 5597 de
fecha 17 de octubre de 2024 se aprueba perfil de cargo de *Direclor/a” para desempefiarse en el
Hospital Comunitario- “Cristina: Caideron” de Puerto Williams, establecimiento dependiente del
Servicio de Salud Magallanes. o _ _

6) Que, a través de Resolucion Exenta N° 5508
del 17 de octubre de 2024, aprueba Bases del Proceso de Seleccién Interno al cargo de Director/a
Hospital Comunitario Cristina Calderdn de Puerto Williams,

7} Que, segtn Resolucion Exenta N® 5818 del 05
‘de noviembre de 2024, se declara desierto &l Proceso de seieccion interno al. cargo de Director/a
Hospital Comunitario Cristina Caldertn de Puerio Williams.

_ 8) Que, de acuerdo a Jas Consideraciones
Generales establecidas en el Manual de. Reciutamiento y Seleccion del Servicio de Salud
Magallanes sefiala, que "...ElfLa Director/a de cada establecimiento, fendra la obligacion de
_realizar el respectivo proceso de seleccidn, fods vez exista un cargo contrata que se encuertre
disponible por expansion o cese de funciones por cualquier razon, el cual sers realizado a través
te un proceso de sefeccion internc. y en caso de declararse desieric se deberd efectuar una
convocaloria externa, que, de no poder ser provisionado, quedara fa facultad de proveerlo
mediante designacion directa.

9) Que, conforme & lo infermada por ja Unidad de
Remuneraciones; en corree electronico de fecha 07 de noviembre de 2024, ias Asociaciones de
Funcionarios que cuentan con representacion en cargos profesiopales son; FENPRUSS, FENATS
BASE DSSM y FENATS NACIONAL BASE Hospital Comunitario “Cristina Calderon” de Puerto
Williams, en planilla correspondiente al corte del mes de octubre de 2024.

i0) Que; con fecha 08 de noviembre de 2024,
sera publicado en la Pagina de! Seivicio dé Salud Magallanes, murales, afiches y medios de
difusién, el Proceso de Seleccion Externo al Cargo de "Director/a”, Contrata, Grado 5° EUS, Ley N°
18.834, para desempefiarse en el Hospital Comunitario “Cristina Calderon de Puerto Williams,
Estab_lecimie'nto Dependiente de la Dirgccion del Servicio de Salud Magalianes.

11) Que; el Decreto N° 140 de afo 2005
“Reglaments Organico de los Servicios de Salud”, en el articulo 23, letra a) que considera
“Proponer politicas para el Servicio- de provisién de Recursos Humanes, a través de sistemas de
reclutamiento, seleccion y orientacién funcionaria, de acuerdo a ias normas legales vigentes sobre:
la materia’, como funciones-de fa Subdireccion de Gestién y Desarrolio de las Personas de la
Direccidn del Servicio de Salud Magailanes.

12) Que, en meérito de fo anterior; dicto fa
siguiente;

RESOLUCT]ON:

1. LLAMESE, a Proceso de Reclutamiento y

Seleccion "Externo” para proveer en calidad de Contrata, el siguiente cargo de "Director/a”, Ley

N° 18.834, para desempefiarse en el Hospital Comunitario “Cristina Calderon de Puerta Williams,
establecimiento dependiente del Servicio de Salud Magallanes.

| ~ Direccién Hospital Comunitario §
01 Directorfa I 5° EUS Hospitai CoOmunitario Cristina Calderén
i

Cristina Caiderdn Puerto Williams

Puerta Williams

| 2. APRUEBASE, |as Bases que regiran el Praceso
de Seleccion Externo para-proveer el.cargo sefialado en nimeral 1, cuyo texto es el siguiente:

BASES PROCESO DE SELECCION EXTERNO AL CARGO CONTRATA DE “DIRECTO/A”
PARA DESEMPENARSE EN HOSPITAL COMUNITARIO “CRISTINA CALDERON” DE PUERTO
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WILLIAMS ESTABLECIM]ENTO DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DEL SERVICIO DE
SALUD MAGALLANES.

Hospital Comunitario - profesional
Cristina Caideron | [gyN° @ 44 Hrs.
Puerio Wiiliams 18.834

Birectora Servicio de

Director/a . =y M
Salud Magalianes

. Programar, dirigir, coordinar, -controlar y evaluar fodas las areas técnico asistenciales 'y

~administrativas del establecimiento, en conformidad al medelo. de atencién integral con enfoque

 familiar y comunitario, de acuerdo con las politicas publicas del sector; para la entrega de un
servicio de salud integral, oportuno y de calidad para:sus beneficiarios, orientando el quehacer de! -
establecimiento hacia el cumplimiento de sus metas para la consecucion de los objetivos sanitarios;
en coordinacion con la Red Asistencial y en conformidad con las dlS_pOS_ICIO!‘IES del Servicio de Salud

- Magallanes.

- 1. Dirigir, en el &mbitc de su competencia, el umplimiento de fos objetivos sanitarios, plan de .
salud y modelo de atencién de salud familiar y comunitaria, en concordancia con [a planificacion
estrafégica del Servicie de Salud y las prioridades regionales.

2. Velar por la correcta ejecucion de-totlos los programas y actividades dei Hospital Comunitario
: de Puerfo Williams, pramoviendo la atencitn integral de las personas bajo el Modelo de
Atencién de Salud Familiar y Comunitaria

3, Proponer un Plan Estratégico para el desarrolio ‘del ‘establecimienito, en. coordinacién con la
Direccion de.Servicio. de Salud.

- 4. Organizar internamente el Establecimiento disponiendo las funciones y - tareas de las unidades :

: clinicas, administrativas. y de apoyo del establecimiento, conformie & la ley y la normativa -
vigente, asegurando la continuidad de los servicios, de acuerdo a las estrategias sanitarias y ias :
necesidades asistenciales. :

5, Disefiar y elaborar &) Modelo de Gestion del hospital, que dé cuenta de la organizacion interna -

: el establecimiento y sus procesos asistenciales, conforme a la normativa vigente.

8. Velar por.la produccién asistencial del hospital, ajustandose a las normas técnicas del MINSAL, :
y a los recursos asignados para ello, dirigiendo su gestion hacia el cumplimiento de las metas -
asignadas al establecimiente,

- 7. Potenciar la continuidag del cuidado con los distintos niveles de atencién de la red asistenciai,
con alios niveles de eficiencia, calidad, contribuyendo & fa adecu_ada artictilacion del
establecimiento con Ja Red Asistencial de’Salud de Ja Region de Magallanes.

. 8. Liderar el proceso de Acreditacion parag mantener fa condicion de Hospitai Acreditade, con

" énfasis en Ios aspectos de calidad y seguridad del paciente, promoviendo el modelo de gestién

_ basado en el mejoramiento continue de |a calidad de la atencidn.

9. Controlar ia implementacién de estrategias tendientes a fortalecer el desarrolio y gestion de las
personas gue lahoran en el establecimiento. Promover instancias de mejoramiento continuo del
clima laboral al interior del establecimiento:

0. Velar por ef uso eficiente de ios recursos financieros, infraestructura y equipamiento, y controtar -
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el inventario de bienes muebles e inmuebles fiscales en su territorio.

11, Velar por la elaboracién de normas, manuales y protocolos. de funcionamiente de las.
dependencias del hospital.

12

Velar por la implementacion y fortalecimiento de Ias instancias de participacion que establece la -

normativa, manteniendo mecanismos de orientacion e informacion al usuario interno, con ias. |
asOciaciones de funcionarios y hacia fa comunidad en general, promoviendo instancias de
colaboracién e integracion con el entorno, :

13. Informar & la Direccion de-Servicio de situaciones de emergencias y/o desastres gue requieran
activar el comité de EE y DD.:

- 14. Presentar anualmente-al Directar del Servicic de Salud Magaltanes &i proyecto de presupuesto
dei Establecimiento y efecutarlo una vez aprobado, de acuerdo a fas normas vigentes sobre la
materia:

- 1. Promover ambientes laborales basados en el respeto y acciones para el aufocuidado de los |
equipos de trabajo, a través de los programas liderados desde la Unidad de Calidad de Vida y
Saiudablemente del SSM o frente a algin requerimiento interno. :

~ 16, Desempefiar otras funciones y atribuciones especificas que le delegue o encomiende el Director
del Servicic de Salud Magallanes; acordes a {a naturaleza del objetivo del cargo.

~Alternativamente:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos,.diez semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Institufo Profesional del Estado o reconocido por este o aquelios -
validados en Chite de acuerdo con la legisiacion vigente y acreditar una axperiencia -
profesional no inferior a cinco afos, en el sector pablico.o privado; o, '

Titulo profesiorial de una carrera de, a lo menos, ocho semestres.de duracion, otorgado par
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validades en Chile de acuerdo con Ja legislacién vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferiar a seis afios, en el sector publico o privado.

Especificos Deseables:

Titulo profesional det &mbito de las Ciencias de la Salud, y/o del. ambito de las Ciencias de
la Administracién y Economia,

Diplomado en el érea de-Salud Familiar y Comunitaria,

Capacitacion o formacién-en materias técnicas propias en el desempeiio del cargo, Gestion
en Salud; Administracion y/o-gestion de Recursos Humanos, Gestion por Competencias;
Desarrollo organizacional; Desarrcllo (Gerencial; Politicas Pablicas; Estatuta Admi_nis_t_rativo_;' '
Acreditacion Establecimientos en-salud; Principios de la Administracion Publica.

Experiencia de a lo menos 2 afios & cargo de equipos de trabajo o Jefaturas en ia
administracion publica o privada.




Conformacion

_ Equipo de Trabajo:

Usuarios Internos

. Usuarios Externos

El Directiva del Hospital de Puerto Williames se encuentra conformado por un
Subdirector/a Médico y un Subdirectorfa Administrativo.

‘Cuenta, ademds, con una unidad de Calidad y Seguridad del paciente.

' Elfla directoraia.del Hospital se relacionara diréctamente con:

» Subdirectores.
o Jefatura de unidad de-calidad y seguridad det paciente.
e Secrataria de partes, OIRS,

- Indirectamerite con jefes de Servicio de atencién abierta, cerrada, apoyo

clinico y apoyo logistico y Unidades de Contabilidad y Finanzas, Gestion de

" las personas y Abastecimiento. Asimismo, .con las asociaciones de .
~ funcionarios.

~ Adicionalmente se vincula con: Director/a Servicio de Salud Magalianes;

Departamentos asesores de la Direccion de- Servigio: Juridico, Auditoria,
Comunicaciones, Vincuiacién con €l medic y Apoyo a la Gestion;
Subdirectores del SSM: Gestidn Asistencial, Gestion y Desarrollo de las :
Personas, -Administrative y Financiero, Recursos Fisicos DSSM; 'y
rofesmnales asesores de las diversas Subdlreccmnes del SSM,

, Consejo de D’e's_a_rrollo Local

'« Gobernacién Provincial Antartica Chilena

« llustre Municipalidad de Cabe de Hornos

» Liceo Donald Mc Intyre Griffith

» Jardin infantii Ukika

o Jardin infantil TANANA

» Jardin infantil Peguefios Colonos:

.« Organizaciones comunitarias de la Camuna de Cabo.de Hornos.

« Distrito Naval Beagle (DISNABE)

+ Hospital Naval de Puerio Wiliiams:

+ Hospita! Clinico-de Magalianes

+ SEREMI de Saiud Magallanes

. Superintendencia de Salud Regjonal

» Fiscalla de Punta Arenas:

» SENAME Punta Arenas

« SERNAM Punta Arenas

. Contralorfa Regional de Magallanes y Antartica Chilena

« Otras Insfituciones formales;- Carabineros, PDI, Tribunales

- Capacidad para conducirse conforme a parametros de probidad en la gestién de io pibiico,
identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales pardmetros. Capacidad para

identificar y aplicar estrategias que- permitan fortalecer estandares. de trasparencia y probidad en su
- gestion y métodos de trabajos idoneos para favorecertas.




- Atributos:
1.- Vision Estratégica

Capacidad para detectar y comprender las sefiales sociales, econdmicas, tecnolégicas, cujturales,
- de polifica publica y poiiticas del entorno local y global e incorporarias de manera coherente a la -
estrategia institucional.

- 2.- Gestion y logro

Capacidad para orientarse al logro de los -objetives, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disefiando, analizando: mformacmn movilizando
fecursos organizacionales, controlando fa gestion, sopesando riesgos e mtegrando las actividades -
de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el cumplimiento de la misién y funciones de

la organizacion. Habilidad para gestionar con eficiencia y enfreritar los nuevos desafios que se:
~ presenten en el desarrollo de la gestion. Se valorara contar con experiencia de a o menos seis .
~ aflos en cargos def sector publico ¢ privado.

3.- Relacién con el entorno y articulacion de redes

Capacidad para identificar a los actores involucrados y generar las alianzas. estratégicas
necesarias para agregar valor a su. gestlén y/o para lograr nuevos resulfados mterlnstltuc:lonales
asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le proporcionan legitimidad en sus
funciones. Capacidad, para comunicar oportuna y- efectivamente lo necesatio para facilitar su
gesticn institucional y afrantar, de ser necesario, situaciones criticas:

4.- Manejo de crisis y contingencids

 Capacidad para identificar y administiar situaciones de presion, contingencia y conflictos y, al
- mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas ya adecuadas al marco institucional
pliblico.

5.- Liderazgo

- Capacidad para generar compromise de. los funcicnarios/as y el respaldo de las auloridades
superiores para et logro de los desafios de la institucion, Capacidad para -asegurar una adecuada
. conduccion de personas, desarrollar el talento, lograr y. mantenar un clima orga’nizaciq_n'_a’l arménico
¥ desafiante.

6.- Innovacién y flexibilidad
Capacidad para transformar en oportunidades. las limitaciones . .y complejidades del contexio e
incarporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas practicas tomando riesgos

calculados que permltan generar soluciones, promdver procesos de .cambio e incrementar
resultados.

7.- Conocimientos técnicos
- Deseable contar -con formacion yio experiencia en materias de gestién y/o administracion de

* establecimientos de salud y/o redes asistenciales, en un nive! apropiado para las necesidades
: especificas de este carge.




COMPETENCIAS

{tsn exclusivo de. Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal Servicio.de Salud Magaltanes})

Orientacion al Logro/Resultado

Oricntacién al Useario

liCompromiso con la Orga nizscibn

Comunicacion efectiva

i Trabajo en Equipo

Ct_)rt'és'fa

Tolerancia a Ia presion

Asertividad

3| Adaptabilidad

Aprendizaje continug

Planificacién

Pensamiente Analitico

Concierne a la verificacion de los requisitos iegales establecidos en fa normativa de! Servicio de
Salud Magallanes, ademds de las eventuales inhabilidades, incompatibilidades y conflicte de
intereses. Los antecedentes que deberan presentar para ser admisibles, son ios siguientes:

% Foldcopia cedula identidad VIGENTE por ambos lados.
> En caso de los extranjeros deberan .cumplir con ia normativa vigente para el ingreso a la
administracién publica.

» Copia certificado de reclutamiento y maovilizacién, cuando fuere procedente, (para
postulantes varones de nacionalidad chilena), segtn lo-astablecido articulo Nro. 12 letra b,
del Estatuto Administrativo, Ley Nro. 18.834.




L7

Y

v

"~ » Copia Certificado que acredite &! nivel educaciona el que debera seracorde 4 la planta

que se postula, (Profesional);

Alternativamente:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos; diez semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconecido por este o aquellos
validados en Chile de acuerdo cen la legislacion vigente: y acreditar una experiencia
profesional ne inferiar.a cinco afios, en el sector pliblico-a privado; o,

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de:duracion, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente 'y acreditar una experiencia
profesional no inferior a seis afios, en el sector publico o privado..

Cuando se frate de postulaciones a cargos del 4rea de la salud, segin coffesponda, los
candidatos deberan presentar su certificado de inscripcién en el Registro Nacional de
Prestadores Individuales de Salud de la Superintendencia de Salud, a modo de garantizar
que el profesional posee la habilitacion legal para ejercer sus respectivas profesiones, en
viftud de ostentar sus respectivos titulds profesionales, asi’ como las especialidades
fismas.

Declaracion jurada simple que cumpta con los requisitos de ingreso {articulo. Nro.. 12 letra
c), &) y ), del Estatuto Administrativo, Ley Nro. 18.834; y acreditar no estar afecto a
inhabilidades (art. 54, DFL N® 1/19,653). ia que debera estar vigente, esto es seis meses
previos a la fecha de la publicacion del llamado a proceso de sefeccion. (Anexo N°8 del
Manual de Reclutamiento y Seleccion del Servicio de Salud Magallanes).

La experiencia general, se acredita mediante: (Certificados’ y/o, contrato de trabajo ylo
finiquito y/o-constangia u atro a fin), emitidos: por el empleador o institucion que acredite. el
tiempo laboral trabzjade, los que deberan indicar para su consideracion; tiempo de
desemperio, con fecha de inicio y términe, en formato (dd/mm/aa),

La experiencia Jabora! calificada en caso de ser requisito Jegal D.F.L. Nro. 24 del 2017 y
D.F.L. Nro. 02 del 2019, (vigentes a la fecha, ios que pueden cambiar), deberad ser
acreditada mediante documentacién; tales como: (Cettificados y/o, contrato de trabaijo v/o
finiquito y/a constancia u otro afin), emitidos por-el empleador o institucion correspondiente,
los que deberan indicar para su consideracion, tiempo de desempefio, con fecha de inicio ¥
término, en formato- (dd/mm/aa), calidad cortractual, descripcion del cafgo, funcivn o
actividad a realizar que dé cuenta si la experiencia laboral es atingente al cargo a postular,
con la correspondiente firma y timbre. (Anexo N°9 del Manual de Reciutamiento de
Seleccion del Servicio de Salud Magallanes).

Certificados originales que acrediten capacitacion, posfitulos y/o postgrades. Aquellos
certificados, que no cuenten con- medio de verificacién digital, deberan estar acreditado
ante notario, como copia fiel del documento original y en.caso de presentase certificados
extranjeros, deberén ademés cumplir con ia legislacion chilena vigente.

Para funcionariosfas plbficos, se considerara el certificado emitide por la Unidad de
Capacitacién correspondiente a su establecimiento.

Curricutum Vitae Formato Libre {Propio).

Formularic de postulacion y presentacién de la documentacidn, con la firma
correspondiente, (ANEXQO N°7 del Manual de Reclutamiento de Seleccidn del Servicio
de Salud Magallanes).

Otres, sefaiados en las bases, que, segiin los. requisitos: obligatorios -establecidos en el
perfil det cargo, éstos seran considerados para (2 admisivilidad.
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Los documentos: antes mencionados son requisitos obligatorios en el proceso de postulacion.

Aquel postulante que cumpla con los requisitos legales establecidos en los cuerpos normativos
vigentes, sefialados también en el perfil de! cargo, aprobara la evaluacion de admisibilidad, y. se le
aszgnara un puntaje de 15 puntos, y-se procedera a la evaluacion cumcular" De lo contrario, no

avanzara a la siguiente etapa,

\ECEPCION DE:ANTECEDENTES. DE:POSTULACIO

» Los interesados podrén presentar su Curriculum Vitae; y los documentos requeridos para la
postulacién Unicamente a fravés del portal Empleos Publicos www.empleospublicos.gl,
mediante la modalidad de postulacién en linea. Por lo tanto, no se aceptaran
postulaciones por otras vias distintas a la sefialada ‘anteriormente, desde el 11 de
noviembre de 2024 al 22 de noviembre de 2024 hasta las 12.00 horas del mediodfa.

o Para acceder a la postulacian, la persona debera registrarse previamente como usuarios
de Empleos Publicos y completar el Curriculum Vitae del Portal (En €l mend Ml CV, en
VER CV}y adjuntar los documentos salicitados vigentes en “Documentos Requeridos para
pestular”.

« El Servicio de Salud Magallanes pondra.a disposicion de:los postulantes un-tutorial de uso
del portal de Emplegs Publicos en su- pagina web www.empleospublices.cl_(Centro de
Ayuda). El cual debe -estar disponibie antes de iniciar el Procese del Liamado a Seleccion
de Antecedentes.

o Sin perjuicio de lo anterior, se sugiere a los postulantes verificar si han realizado
correctamente su postulacién ingresando a la seccion "Mis Postulaciones”, donde debe
aparecer la postulacion realizada.

« Los postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacion que
presentan,

= Los postulantes que ne adjunten los antecedentes requeridos seran excluidos del proceso.

o+ Los postulantes que presenten alguna dlscapacldad que les produzca impedimento o
dificuitades en la aplicacion de los instrumentos: de seleccion gue se administraran,
deberdn infofmarlo en su postuiacién; para adoptar las medidas pertinentes, de manera de
garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en el
proceso de seleccion. En el caso que el postulante tenga glguna discapacidad que no le
permita acceder a la plataforma podra tomar contacto con el departamento encargado de
orientacién a la postutacion, indicado en la convocateria.

s Para consultas en cuanto al proceso, puede realizarlas al cofreo electronico:
postulaciones,ssm@redsalud.gob.of o a los siguientes ndmeros telefonices: (61) 2291164 —
2291102 ~ 2291145 - 2291148.

s Para obtener informacion sobre los requisitos de postulacién y documentos a presentar
dirigirse al link de ia paging  del Servicio  Salud Magailanes:
hitp:/iwww, saludmagallanes.clicms/piocesos-seieceion-rr-hhi,

V< CONFORMACION DEL COMITE DE:SELECCION.
La Comision de Seleccion estara integrada por:

Con derecho.a voz y a voto:

e Subdirectorfa Gestitn y Desarrallo de Personas del Servicio o del Establecimiento respectivo, o

quien haga sus veces, Subrogante desighado/a mediante acto administrativo o legal, segin el
casa.
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Directora Servicio de Salud Magailanes, Subrogante designado/a mediante acto administrativo
o legal, segun el caso.

Subdirectora Gestion Asistencial del Servicic de Salud Magallanes, Subrogante designado/a
mediante acte administrative o legal, segun el caso.

Con derecho a'voz:

Un representante de cada Asociacién de Funcionarios FENATS BASE DSSM, FENATS BASE
Hospital Comunitario “Cristina Calderdn” de Puerto Williams, y FENPRUSS.

Funcionario/a de! area de: Recursos _Humano_s_, designado por la Subdireccibn: de Gestidn y
Desarrollo de Personas de la Direccién del Servicio de Saiud, quien cumplira las veces de
Ministro de Fe.

Se convocaré a cada participante de -este comité a sesienar, donde el Comité de Seleccién para
poder sesionar debera contar con el cien por ciento (100%) de concurrencia de los integrantes de
la'comisién con derecho a voz y voto.

La conformacion del Comité de Seleccidn se efectuara a través de acta que levantara elfia
funcionario/a del érea de recursos humanos, designado por la Subdireccion de Gestion de las
Personas, aportandc una' perspectiva institucional, contribuyendo a la transparencia de los
procedimientos, encontréndose entre sus funciones a 1o menos las siguientss:

ldentificar el carge a proveer.

Entregar resumen procese. de reclutamiente; nimero de postulantes, nimero de postulantes
admiisibles, némina de identificacién de los postulantes, observaciones.

Deberd én cada sesion dar lectura a las inhabilidades segun art. 12 de la Ley 19.880 la que
debera quedar en acta, En caso de existir inhabilidad, el integrante de la comision se deberd
abstener de su participacion en todo el procesa,

Debera tramitar la entrega y firma, en fa primera sesién, a cada integrante de la comision,
“carta de compromiso y confidencialidad”, et cual debe firmar comprometiéndose a
mantener la reserva del proceso en ef cual es integrante, de manera de asegurar la

transparencia, objetividad e igualdad de oportunidades para t6dos los postulantes.

Registrar en acta respectiva del dia de sesiones, acuerdos tomados para resolver situaciones
de caracter especial no consideradas en las bases.

Registrar puntajes en cada factor y. en total por cargos vy pestulantes, segun tabla establecida
én el at. N°% del Decreto N° :69/2004, Reglamento sobre: Concursos del Estatuto
Administrativo, “Cuando la ley no disponga una ponderacion espemﬂca nlngun factor de
evaluacion a consmlerar en un cencurso podré tener una panderacion superlor al 40% ni
inferior al 10% de ia puntuacidn maxima total".

Confeccionar acta por sesion y gestionar la firma de los integrantes que conforman la
Comision.

Funciones del Comité de Seleccion:

Laos miembros de 1a Comisidn, en cuanto tomen conocimiento de que se configure. alguna
inhabilidad de cualquier naturaleza que impzda su participacion en el proceso, procederd en
abstenerse de partlc:lpar en &}, conforme a lo estabiecido en el Articulo N® 12 de la- Ley NY
19.880. debiendé asumir quien se encuentre designado segun orden de subrogancia.

Resolver situaciones de cardcter especiales no consideradas en las bases por medio de:
acuerdo mayoritario.
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E! Comité de-Seleccion deberd velar por el carrecto desarrollo del proceso.

« Los Representantes de las. Asociacionés de funcionarios, partimparan desde la evaluacion de.
admisibilidad hasta la evaluacién final, siendo un ente garante del proceso.

» Resolver los recursos de reposicion,

DEL:PROCESO.DE:SELECCIC

La seleccaén considetara la aplicacion de una secuencia dé fillros que se ejecutaran en forma
sucesiva y de caracter exciuyente, jas que.se describen a continuacion:

Etapa | Evaluacién Admisibilidad
Etapa ll Evaluacion CGurricular:

Etapa I} Evaluacion Psicolaboral
Etapa IV Evaluacién Final

Etapa VI Resolucién de Reposicion
Etapa VI ‘Seleccion Candidato Idaneo

Los ‘costos .de traslado U otros en.que pudiera. incurrir el postutante durante ei proceso de
seleccion, en cualqu:era de sus etapas, seran de su exclusiva responsabxlrdad

ETAPA |: ADMISIBILIDAD
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Conmerne a Ia verificacion de los requisitos [egales establecidos en la normativa del Servicio de
Salud Magallanes, ademds de las eventuales inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de
intereses. Los antecedentes que deberan presentar para ser admlsmies son los siguientes;

» Fotocopia cedula identidad VIGENTE por ambas lados,

» En caso de los extranjeros deberdan cumplir con ia normativa vigente para el ingreso a la
adminigtracion publica,

» Copia certificado de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente, (para
pastulantes varones de nacionalidad chilena), segun lo establecido articulo Nro. 12 letra b,
del Estatuto Administrativo, Ley Nro. 18.834.

\;f

Copia Certificado que .acredite el nivel educacional e! que debera ser acorde a la planta
que sé postula, (Profesional):

Alternativamente:

iit. Tiulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracién, otorgade par
una Universidad o Instituto Profesional dél Estado o reconocido por este o aque!los
validados en Chile de acueido con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a cinco afios, en el sector pitblico . privado: o,

iv. Titulo profesional de una carrera de, a lo.menos, ocho semestres:de duracion, otorgado por
una Universidad o Institulo Profesional del Estado ¢ reconocido par este o aque][os
validados en Chile de acuerdo con la legislacion wgente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a seis afios, en el 'sector plblico o privado,

¥ Cuando se trate de postulaciones a cargos del area de la salud, segin corresponda, los
candidatos deberén presentar su certificado de inscripcidn en el Registro Nacional de
Prestadores Individuales de Salud de Ja Superintendencia de Salud, a modo de garantizar
que e} profesional posee la habilitacion legal para efercer sus respectivas profesiories, en
vitud de ostentar sus respectivos titulos profesionales, asi como las especialidades
mismas,

¥

Declaracion jurada simple que cumpla con los requisitos de ingreso (articulp Nro. 12 letra
c}, e) y f), det Estatuto Administrative, Ley Nro. 18.834; y acreditar no estar afecto a
inhabilidades (art. 54, DFL N°® 1/19.653). la que debera estar vigente, esto es seis. meses
previos a la fecha de 1a publicacion del llamado a proceso de seleccion, {Anexo N°8 del
Manual de Reclutamiento y Seleccién del Servicio de Salud Magallanes).

v

La experiencia general, se acradita mediante {Certificados y/o, contrato de trabajo yio
finiquito y/o constancia u otro a fin), emitidos. por el empleador o institucion que acredite el
tiempo laboral trabajado, los que deberan indicar para su. consideracion, tiempo. de
desempefio, con fecha de inicio y término, en formato {dd/mm/aa),

b

La experiencia laboral calificada en caso de ser requisito legal D.F.L. Nro. 24 del 2017 y
D.F.L. Nro; 02 del 2019, {vigentés a la fecha, los que puedén cambiar), debera ser
acreditada mediante documentacion; tales como: {Certificados y/o, contrato de traba}o y/o
finiquito y/o constancia u otro afin), emitidos por el empleador o institucion correspondlente
los-que deberan indicar para su consideracion, tiempo de desempefio, con fecha de-inicio y
termino, en formato (dd/mm/aa), calidad contractual descripcion del cargo, funcién o
actividad a realizar que dé cuenta sila experiencia labaral es atingente ai cargo a postular,
con la correspondiente firma y timbre. (Anexo N°9 del Manual de Reclutamiento de
Seleccién del Servicio de Salud Magallanes).

¥/

Certificados. originales que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados. Aquellos
certificados, que no cuenten con medio de verificacion digital, deberan estar acreditado
ante notario, como copia fiel del documento original y en caso de presentase certificados
extranjeros, deberan ademas cumplir con ia legisiacion chilena vigente.




» Para funcionartosfas pUblicos, se considerara el certificado emitido por la Unidad de
Capacitacion correspondiente a su establecimiento.

¥ Curriculum Vitae Formato Libre (Propio).

bt

Formuiario de posiulacion y presentacion de fa documentacion, con la firma
correspondiente, (ANEXO N°7 del Manual de Reclutamiento de Seleccion del Servicio
de Salud Magallanes).

¥ Otros, sefialados en las bases, que, segln los requisitos -obligatorios establecidas en el
perfil del cargo, éstos seran considerados para la admisibilidad.

Los documentos antes mencionados son requisitos obligatorios en el proceso de postulacion,

Aguel postulante gue cumpla con los requisitos legales establecidos en los cuerpos normativos
vigentes, sefialados también en ei perfii del cargo, aprobara la evatuacion de admisibilidad, y se lg
asignara un puntaje de 15 puntos, y se procedera a la evaluacion cufricutar™. De lo contrario, no
-avanzara a la siguiente etapa.

Ponderacién
Admisible : 15 puntos
No Admisible 0 Punfos

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A SIGUIENTE ETAPA ES DE 15 PUNTOS.

ETAPA Il EVALUACION CURRIGULAR

Correspohde a los aspectos deseables ‘especificos sobre:formacion educscional, éspecializacitn,
‘capacitacién, conocimientos y experiencia establecidos en el perfit del carga, Este tipo de
gvaiuacion generalmente es mas cuantitativa; ya que valora la experiencia en afios como también
el namero de horas de capacitacion.

El postulante debera obtener en el Factor Valoracion de Antecedentes Curficulares, un puntaje
minimo de 35 puntos.

Experiencia
Laboral
Experiencia Laboral
Calificada
Capacitacion
relscionada con el 20 puntos
cargo a postular

10 puntos

20 puntos 35 puntos

ILA.- SUBFACTOR EXPERIENGIA LABORAL Y EXPERIENCIA LABORAL CALIFICADA:

Se considera la Experiencia Labora! al historial de trabajo de una persona, incluyendo todos los
‘trabajos previos que ha tenide. Esta experiencia debe ser de acuerdo aj estamento-al que se
postula {Profesional) y come Experiencia Laboral Calificada, se refiere especificamente a la
experiencia que estd directamente: relacionada con el cargo al gue se estd postulando,
(profesionalj. Esta experiencia demuestra que la persona tiene habilidades y conocimientos.

necesarios para desempefiar efectivamente las tareas req ueridas en ése trabajo en particular.

Toda la informacién, debera ser acreditada con certificados respectives, los gue deberan contener
los siguientes datos para ser considerados validos: (ANEXQ N°8 del Manual de Reclutamiento y
Seleccion del Servicio de Salud Magallanes).
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Fecha de inicio v fecha de término de la experiencia labaral, en formato {dd-mm-aa). En los
casos que e! certificado no presente fecha de término se entenders la fecha de emisién del
documento como fecha de corte.

Descripcién del cargo, funcion o actividad: a realizar que dé cuenta si la experiencia laboral es

atingente al cargo a postular.

Calidad Juridica y/o Documentacion que acredite el Vinculo estatutario con el empleador.
Nombre de la Institucién, empresa, u otros, v firma del encargado/a.

Se ponderara la experiencia fotal acumulada a la fecha de término de recepcitn de

-antecedentes, segin lo estabiecido en las bases dej proceso.

La falta de unos de esios datos.se cansiderara no valido para ponderar,

Para |a ponderacion, se considerara el tiempo total, en aflos cerrados. sin_aproximar a la fecha de
inicio de (a’ publicacion del proceso de seleccion, tanto de lo que sume el tiempo de {a -antigitedad
laborat y para lo que sume el tiempe total de la antigliedad laboraj cafificada.

™ Se considerard la suma de los items entre 'si, 1a que no podra superar €l Maximo Puntaje
definido para et Sub-facter (50 puntos).

Tablas de Asignacién de Puntajes:

Desde B afios y mas

10

Menor a us afio

Desde 8 afios y mas

Desde -6 afios y.menor a 7 afios

Desde 4 afies y menor a 5 afios 20

Desde 2 afies y menor a 3 afios

Menor a un afio




il,B. Subfactor N°2: Chpacit_acié_n_ -atingent_e._-_cpn_:e'l_ t;argg;_a._ pos_tu_l'ar:_

La capacitacion estard constituida por cursos de capacitacion y ofras. actividades de
perfeccionamiento realizados gue- sean. atingentes al cargo a postular, La. perhnencua de. las
actividades presentadas sera evaluada por el Comité de- Seleccion. Se contabilizara la cantidad de
horas pedagégicas como se indica:

» La Materia debera ser atingente al cargo a postular. Si se pre$enta un Titulo. distinto o
capacitacidon gue no-sea atingente al cargo, no sera considerado.

o Las capacitaciones tendrén una vigencia de 5 afios, desde Ia fecha de emisién. Con-todo, en
aquellos casos en que la normativa vigente, legal o reglamentaria, establezca unia vigencia
para las capacitaciones, se estara a la vigencia gstablecida, en dichos textos legales.

e Llas Actividades de Perfeccionamiento: (Diplomados), serdn aquellas que considere desde 160
horas pedagdgicas-a 1820 horas. p'edag_égica's, y se exceptuaran fa fecha de vigencia.

o Las Actividades de Especializacion: Actividades de Formacion, seran aquellas que su-duracién
no sea inferior & un ano.

o las actividades de capacitacion se evaluaran en horas pedagégicas, por lo tanto, los
certificados que presenten horas cronologicas se realizara la conversion a horas pedagdgicas,
dividiendo por 0.75. Si el certificado sefala horas, sin especificar si son pedagdgicas: o
cronoldgicas, se entenderan como horas cronoldgicas.

» Asistencia a cursos, congresos, talleres, seminarios, etc. en que e! certificado no registre horas
y aprobacién, no tendran puntuacion.

« Seran ponderadas todas las actividades de capacitacion, independiente de su antidad de
‘horas, siempre que sean atingente al cargo.

. Entre _2-51:?- 300 horas de capacitacién en el
area de_desempéﬁo.

Entre 151 ¥ 200 horas dé capacitacién en el
area de desempefio.




Perfeccionamiento:

Actividades de 160 horas a 1920 horas.
! {Diplomado).

Tener en conmderamén que, si el postulante tiene més de un diplomado ¥ no cuenta cof un
maglster, puede sumar hasta 10 puntos coit los diplomados. Sin emibargo, st cuenta. con un
magister, no' se sumaran puntos adicionales por diplomadoes, ya gue el puntaje maxime en este
Subfactor es de 10 puntos”.

LOS Y LAS POSTULANTES, QUE CUMPLAN CON EL PUNTAJE MINIMO EN LA EVALUACION
CURRICULAR PASARAN A LA ETAPA Iil. EL QUE SERA DE 35 PUNTOS MINIMOS.,

ETAPA lll: EVALUACION PSICOLABORAL .

Una vez concluida (a etapa de evaluacion curricular, se procedera a evaluar a aguellos candidatos
que:

s Hayan aprobado ei Factor.de Admisibilidad
e Y aprobado con al menos ef minimo ei Factor de Antecedentes Curriculares,

Se contactaran a ios postulantes, via telefonica y correo electronico con el objeto de citarios a la.
evaluacion psicolaboral. Dicho cofreo contendra las instrucciones de fas pruebas requeridas para
cumplir con la Evaluacién;, junto con el plazo estipuiado para este fin.

El postulante debera confirmar su asistencia para realizar la evaluacién de manera presencial o por
video conferencia y/o.en linea, siendo responsabilidad del postulante contar con los medios
propicios para su realizacién en linea.

Se velara por €l resguardo, fidelidad y acreditacion, que el postulante, sea quien realmente. este
realizande los test,

Esta etapa estd comprendida por la medicion de comipetencias personales, profesionales y
laborales de los postulantes a los cargos llamados. Consiste en la aplicacion de una o mas pruebas
psicologicas, que permitiran obtener un perfil de personalidad y de competencias generales del
evaluado, segun lo sefalado anteriormente.

Las herramientas para evaluar tales compétencias dependeran del carge a desempefiar como de
las funciones requeridas para ejercerio.

Entre ellas se aplicaran una o mas de las siguientes técnicas:

» Aplicacién de pruebas de pérsonalidad individual: Tales como test psicométricos y
evaluaciones gréficas. Todas estas. utilizadas con ia fi nalldad de obtener el perfil psicologico
del postulante.

» Actividades de indole Individual: Como realizaciéri de entrevistas estructuradas o
semiestructuradas con el fin de recaudar informacion relevante det éntrevistado en un contexio
laboral. en relacidn a su capacidad y estilo de trabajc; a su vez, realizar una gbservacion
cualitativa del comportamiento del postulante @l momente de ia entrevista, con el preposito de
indagar la adaptacién del mismo a la situacion de evaluacién.

« Actividades de indole Griipal: Tales como &l desarrolio de actividades de. tipe conjunto con
los demas postulantes presentes en la entrevista o Assesment Center (entrevistas de
evaluacion situacional), actividad que permite predecir el rendimiente de una persona ante- un




conjunto de tareas qgue puedan resultar criticas en su puesto de rabajo, lo que permlte al
evaluador observar al postulante, clasificar y evaluar con precision su comportamiento ante un
tipo determinado de situaciones reales.

Para el caloulo de este factor se aplicara lo siguiente:

Aplicacion de evaluacién
. psicologica, se categoriza como

La Evaluacién- Psicolaboral, tendrd. una-vigencia exclusiva de seis meses para el perfil dei
¢argo, a contar de |a fecha de la misma. Esto dltimo, solo para: evaluaciones en que obtenga un
resultade recomendable. Para los casgs de. evaluaciones con resultada recomendable con
ohservaciones, se le contastara:al postu_l_ante__51 _desea mardener o reallza_r.un_a nueva evaluacidn.

Se entendera-que los perfiles seran similes, cuando mantengan igualdad en las competencias y
funciones del cargo.

De existir perfiles similes, se informara a la comision que sa mantendra |a evaluacion psicolaborat
_anterior, siempre y cuando el resultado sea recomendable.

En caso de que el postulante decida someterse a otro proceso de seleccién con un perfil de cargo
distinto, y pase a esta etapa, debera ser evaluado nuevamente en caso de superar los seis

meses,

£l contenido y herramientas de las Evaluacionés Psicolaboral tendran el caracter de RESERVADO
para efecto de solicitudes ciudadanas de acceso a la informiacion u otra via. Sin perjuicio que sea
el propio invelucrade quien haga. 1a solicitud de dichos antecedentes.

Una vez finalizada la aplicacion y revision de las pruebas realizadas, el profesional psicologo
emitira un reporte de los resultados obtenidos, presentandoio at Coimité de Seleccian con el fin'de
déterminar Ia nomina de personas que avanzan a la etapa final de evaluacion.

La Ftapa de evaluacion, debera ser ejecttada por un Psicologo Laboral.

AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO LOGREN EL PUNTAJE MINIMO ESPERADO DE 10
PUNTOS NO PASARAN A LA EVALUACION FINAL.

Etapa IV: EVALUACION FINAL

Consiste en la aplicacion de una entrevista, a los postulantes que hayan superado la .etapa
anterior, la cual sera semiestructurada, estandarizada en tiempo y preguntas, por.lo que se aplicara
una pauta guia de ai menos des preguntas con fas respuestas esperadas, porcada integrante:de la
‘comisién, con derecho a voz y voto, cuestionario que sera evaiuade por la Comision previamente

con las re_spuestas esperadas.

Cada integrante de la comision, con derecho a voz y voto, debera formular preguntas y respuestas
de acuerdo-con su area respectiva.

las preguntas deberan ser objetivas, evaluables y con el nivel de dificultad de acuerdo con {a
descripcion del perfil del cargo.
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Las preguntas deberan ser conocidas por los. integrantes de la comision, en el mismo dia gue se
fija la fecha de. entrevista, eonsensuando y en acuerdo de las mismas.

Las preguntas deberan ir cambiando, en la medida que se desarrollen en distintas jornadas y dias.

Por cada pregunta, se le debe asignar upa nota en escala de 1 a 7, los gue considerara un
dacimal. La nota final promediada, se debera aproximiar desde ¢inco. hacia ef nimero superiof
siguiente.

La entrevista podra ser presenciai ¢ &n modalidad remota, a {ravés de link para conexién por zoom.

La entrevista sera realizada en el establecimiento de crigen at cargo y!o en linea, en |a fecha y hera
gue se comunicard a los postulantes, con la debida antelacién por teléfono ylo via correo
electrénico, que hayan sefialado én el formulario de pastulacion, (ANEXO N°7 del Manual de
Reciutamiento y Seleccion del Servicio de Salud Magallanes).

Producto de dicha entrevista, los candidatos serén calificados en aiguna de las siguientes
categorias:

(nota 6.5:
Presenta vaiias compéetencias y habilidades requeridas

para el cargo.

El puntaje minimo de aprohacion de la Evaluacién de Entrevista serd de 10 puntos.

Etapa V: RESOLUCION DE REPOSICION.

Una vez notificados los candidatos elegibles, la comisién sesionaré con el objefo de resolver los
recursos de reposicion presentados, segun (ANEXO N°11 del Manual de Reclutamiento. y
Seleccion del Servicio de Salud Magalfanes), de acuerdo con las fechas fijadas en las presentes
Bases.

En el case que la reposicion de un candldato sea presentada por-un tercers, debera adjuntar un
poder simple otorgado a quien lo represente,

En la reposicion, no se admitird documentos para complementar antecedentes que no
fueron presentados en la postulacion.

En caso de acogerse la reposicién, el comité de seleccion adoptara las medidas conducentes a dar
eficacia al recurso acogido.

Etapa VI: SELECCION CANDIDATO IDONEC

Efectuada Ja evaluacion final, el comité de seleccion propondré a la autoridad facultada un listado
de postulante/s idanears, coriformado por los mas altos puntajes finales, con un méaxime de 5.
postulantes idoneo/s, si los: hubiere, por cada.carge llamado a proceso de seleccion,

De existir empateé para conformar e listado elegible a presentar al Jefefa Supenor del Servicio o del
Establecimiento, se establecera como criterio de desempate e! puntaje obtenido segtin e! criterio de:
experiencia calificada, de mayor a menor-tiempo acreditado.
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El puntaje final de cada postulante corresponderd a ia suma det puntaje obtenida en ia evaluacién
de cada Factor.. Para ser considerado postulante |dén_eo el candidato debera reunir un puntaje
igual o superior de 70 y cumplir ¢on los puntajes minimos de cada efapa. Ei postulante que no
cumpla dichas condiciones serd excluido del proceso de seleccién, aun cuande subsista la
vacante. '

EliLa director/a del Establecimiento, seleccionaré-al candidato idoneo debiendo fundar siempre su
decisién en el acto administrativo de la lista de candidatos elegibles.

El candidato seleccionado, deberg manifestar su aceptacion o rechaze del cargo, procediendo
posteriormente @ coordinar la asuncién de funciones. (ANEXO N°12 y ANEXO N°13
“Ofrecimiento del Cargo” y Aceptacion del cargo”, ambos del Manual de Reclutamiento y
Seleccién del Servicio de Salud Magalianes).

Etapa Vil: PUBLICACION Y CIERRE DEL PROCESO

Fl resuitado final de quien guede sefeccionado/a en viftud del proceso, sera de conogimiento
pliblico una vez este haya finalizado. Dicho resultado serd publicado en los medics de difusion
internos de ia [nstitucion:

La Subdireccidn de Gestion y Desarrollo de personas del establecimiento con relacion al cargo,
comunicara a los concursantes, ef resultado final, posterior a la aceptacién del cargo: por parte del
candidato/a ‘seleccionado/a. En caso de que éste no acepté el ofrecimiento, ! Directorfa del
establecimienio, ofrecerd el cargo a uno de los: postulantes restantes de la lista elegible, ia cual
tendra una vigencia maxima de-seis meses.

Vili; FECHA DE: RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECGION:

El proceso de Seleccién se resolvera a mas tardar el 06 de enero de 2025, en el evento que el
Servicio de Salud Magalianes por razones fundadas. no pueda dar cumplimiento & esta fecha, se
informara por las distintas plataformas.

X:CRONOGRAMA DEL: PROCESO:

El calendario se encuentra expuesto a modn‘“ caciones {as que séran informadas en ia pagina del
‘Servicio: hitps:/iwww.saludmagalianes cliproceso-seleccion-rr-hh/, siendo deber del postulante,

informarse de las variaciones.

CRONOGRAMA: PROCESO DE SELECCION EXTERNO AL CARGO DE “DIRECTOR/A”
HOSPITAL COMUNITARIO “CRISTINA CALDERON” DE PUERTGC WILLIAMS,
ESTABLECIMIENTO DEPENDIENTE DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

Publicacion, difusion y recepcion 14 de noviembre de 2024 al 22 de noviembre de 2024

de antecedentes Hasta las 12:00 horas del mediodia

Evaluacion |1~ Admisibilidad | 55 4o noviembre de 2024 al 29 de noviembre de 2024
Evaliacion |I: Curricular

Evaluacion Psicolaboral 02 de diciembre de 2024 al 06 de diciembre de 2024
Evaluacién Final 09 de diciembre de 2024 al 13 de diciembre de 2024
Resolucian de Reposicion 16 de diciembre de 2024 al 20 de diciembre de 2024
Seleccion de candidato idéneo 23 de diciembre de 2024 al 27 de diciembre de 2024
Publicacion y Cierre del Proceso- 30 de diciembre de 2024 al 03 de enero de 2025
Asume funciones 06 de enero de 2025 o fecha a convenir
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DISTRIBUCION DIGITAL:

Direccién Hospital Clinico de Magalianes “Dr Lautaro Navarro Avana®, Punta Arenas.
- Direccién Hospital "Dr. Augusto Essmann Burgos®, Puerto Natales
- Direccibn Hospital Comunitario “Dr. Marco Chamorro Iglesias®, Porvenir.
» Direccion Hospital Comunitano “Cristina Calderdn”, Puerto Williams
- Subdireccién Gestién y Desarrolio de Personas. Hospital Clinico de Magalianes "Dr Lautaro Navarro Avaria®, Punta Arenas
- Subdireccién Gestién y Desarrollo de Personas, Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos®, Puertc Natales
. Subdireccién Administrativa Hospital Comunitario “Dr. Marco Chamorro Iglesias”, Porvenir
- Subdireccidn Administrativa Hospital Comunitario "Cristina Calderdn”, Puerto VWilliams
Subdireccion de Recursos Fisicos
Subdireccion de Gestidn Asistencial
Subdireccién de Gestidn y Desarrollo de Personas
Subdireccién Administrativa y Financiera
Departamento de Atencidn Prehospitalana S AM U
Departamento de Salud Mental
Departamento Asesocria Juridica
Departamento de Auditcria.
Departamento da Comunicaciones y Relaciones Plblica
FENPRUSS- DSSM.
FENPRUSS- Hospita! de Porvenir
FENPRUSS- HCM
FENPRUSS- HPN
FENATS
FENATS base Puerto Williams
ASENF
Departameanto Desarrollo Organizacional
Oficina de Partes
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