APRUEBA BASES PROCESO DE SELECCION
INTERNO AL CARGO DE “EDUCADOR/A
JARDIN INFANTIL” PARA DESEMPENARSE EN
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL GIRASOL
ESTABLECIMIENTO DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION DEL SERVICIO DE SALUD
MAGALLANES

RESOLUCION EXENTA N° 5893

Punta Arenas, 08 de noviembre de 2024

VISTOS: El Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de la
Ley 19.653/17.11.2001 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; el DFL N° 01/2005 del Ministerioc de Salud, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes Nros. 18.933 y 18.469;
Decreto Supremo N° 140/21.04.2005 del Ministerio de Salud, que establece Reglamento Organico
de los Servicios de Salud; El DFL N° 29/16.03.2005 del Ministerio de Hacienda, fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; Decreto N° 69/2004,
Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo; La Resolucion N° 06/29.03.2019 de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razon:
Resolucién Exenta N° 3 /17.01.2023 que Modifica la Resolucion Exenta N° 6 de 2019; Resolucion
Exenta N° 5094/27.09.2024, que Establece la nueva Estructura Organica de la Direccion del
Servicio de Salud Magallanes, Resolucién Exenta N° 5095/27.09.2024, que complementa
Resolucion Exenta N°5094/27.09.2024 que Establece la nueva Estructura Organica de la Direccion
del Servicio de Salud Magallanes, con descripcién de sus funcionalidades de sus respectivas
Subdirecciones, Departamentos, Unidades y Asesorias respectivas; y en uso de las facultades que
me confiere el Decreto Afecto N° 04/15.02.2023 del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO

1) Que, el articulo 4° del D.F.L. N° 1/19.653, que fija
texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N°® 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, establece que las autoridades y funcionarios de la
Administracién del Estado deberan velar siempre por la eficiente e idénea administracién de los
medios publicos y por el debido cumplimiento de la funcion publica.

2) Que, Resolucién N° 1/2017 de Ila Direccion
Nacional del Servicio Civil, aprueba Normas de Aplicacion General en Materias de Gestion vy
Desarrollo de Personas, a todos los servicios publicos conforme la facultad establecida en el articulo
2°, letra q), de la ley organica de la Direccion Nacional del Servicio Civil, contenida en el articulo

vigésimo sexto de la ley N° 19.882.

3) Que, en el marco de la implementacién del
Instructivo Presidencial N° 001, de Buenas Practicas Laborales en Desarrollo de Personas en el
Estado, de 2015, que otorga orientaciones en materias de procedimientos de reclutamiento y
seleccion, sefalando:

v Garantizar en las instituciones publicas el adecuado funcionamiento y desarrollo de los sistemas
de recursos humanos tales como: ingreso, desarrollo, carrera funcionaria, capacitacion,

evaluacion del desempeiio, entre otros; y

v Garantizar que las condiciones relacionadas al desarrollo laboral no conlleven discriminaciones
de ningun tipo.
4) Que, con fecha 24 de septiembre de 2024 se
aprueba Manual de Reclutamiento y Seleccion del Servicio de Salud Magallanes, mediante
Resolucién Exenta N° 5034 de la Direccién del Servicio Salud Magallanes.

5) Que, mediante Resolucion Exenta N° 5725 de
fecha 29 de octubre de 2024 se aprueba perfil de cargo de "Educador/a Jardin Infantil’ para
desempeiiarse en Sala Cunay Jardin Infantil Girasol Establecimiento dependiente de la Direccion del

Servicio de Salud Magallanes.

6) Que, de acuerdo a las Consideraciones
Generales establecidas en el Manual de Reclutamiento y Seleccidn del Servicio de Salud
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Magallanes sefiala, que “El/La Director/a de cada establecimiento, tendra la obligacion de realizar el
respectivo proceso de seleccion, toda vez exista un cargo contrata que se encuentre disponible por
expansion o cese de funciones por cualquier razén, el cual sera realizado a traves de un proceso de
seleccién interno, y en caso de declararse desierto se debera efectuar una convocatoria externa,
que, de no poder ser provisionado, quedard la facultad de proveerlo mediante designacion directa.

7) Que, conforme a lo informado por la Unidad de
Remuneraciones, en correo electrénico de fecha 07 de noviembre de 2024, las Asociaciones de
Funcionarios que cuentan con representacion en cargos profesionales son FENPRUSS, FENATS y
ASENF en planilla correspondiente al corte del mes de octubre de 2024.

8) Que, con fecha 18 de noviembre de 2024, sera
publicado en la Pagina del Servicio de Salud Magallanes, murales, afiches y medios de difusién, el
Proceso de Seleccion Interno al Cargo de “Educador/a Jardin Infantil” Contrata, Grado 15° EUS, Ley
N° 18.834, para desempefiarse en Sala Cuna y Jardin Infantil Girasol, Establecimiento Dependiente
de la Direccion del Servicio de Salud Magalianes.

9) Que, el Decreto N° 140 de afio 2005
“Reglamento Orgéanico de los Servicios de Salud”, en el articulo 23, letra a) que considera “Proponer
politicas para el Servicio de provision de Recursos Humanos, a través de sistemas de reclutamiento,
seleccién y orientacion funcionaria, de acuerdo a las normas legales vigentes sobre la materia”,
como funciones de la Subdireccion de Gestion y Desarrolio de las Personas de la Direccién del
Servicio de Salud Magallanes, dicto la siguiente;

RESOLUCI!ION:

1. LLAMESE, a Proceso de Reclutamiento vy
Seleccién “Interno” para proveer en calidad de Contrata, el siguiente cargo de “Educador/a Jardin
Infantil”, Ley N° 18.834, para desempefiarse en Sala Cuna y Jardin Infantil Girasol, Establecimiento
Dependiente de la Direccion del Servicio de Salud Magallanes.

04 | Educador/a Jardin Infantii | 15°Eus | Director/a Jardin Sala Cuna y Jardin
Infantil infantil Girasol

2. APRUEBASE, las Bases que regiran el Proceso
de Seleccion Interno para proveer el cargo sefialado en numeral 1, cuyo texto es el siguiente:

BASES PROCESO DE SELECCION INTERNO AL CARGO CONTRATA DE “EDUCADOR/A
JARDIN INFANTIL” PARA DESEMPENARSE EN SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL GIRASOL,
ESTABLECIMIENTO DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DEL SERVICIO DE SALUD
MAGALLANES.

l.- CARACTERISTICAS DEL CARGO: ;

DENTIFICACION DEL CARGO

; : ; Dependencia Lugar de: t.s«.. Horasa
ARGl S Jerarquica:  Desempefio:  "SCHN Trapgjar:
SalaCunay  Profesional
Educador/a Jardin Infantil  Director/a Jardin Infantil = Jardin Infantii =~ Ley N° = 44 Hrs.

Girasol ) , 18.834
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PERFIL DEL CARGO:

- Liderar los procesos de aprendizaje y bienestar integral de los parvulos en conjunto con sus
. familias, mediante la creacién de ambientes saludables, protegidos, acogedores, generando

- aprendizajes de calidad, relevantes y significativos en los nifios y niflas, donde ellos/as vivan y -
- aprecien el cuidado, la seguridad y la confortabilidad, potenciando su confianza, curiosidad e interés
- por las personas y el mundo que los rodea, velando de esta manera por un desarrollo pleno e
. integral

e Liderary desarroliar el proceso pedagdgico del grupo de nifios y nifias a su cargo, en las etapas
de planificacion, ejecucion, evaluacion y retroalimentacion de ambientes educativos
enriquecidos y confortables, a partir del trabajo colaborativo con el equipo de aula, para el logro
de aprendizajes de calidad, reportando a las familias a cerca de los logros, avances y desafios
en cuanto a los aprendizajes de los nifios y nifias.

e Liderar el trabajo del equipo de aula, implementando iniciativas que promuevan la colaboracién,
el reconocimiento, el buen trato, el desarrollo de sus talentos y autocuidado, en favor de la
calidad educativa.

e Planificar, ejecutar y evaluar instancias de retroalimentacion con su equipo, para ia reflexion
critica y analisis de las practicas pedagégicas desarrolladas, para promover la mejora de la
calidad de los procesos de aprendizaje y el fortalecimiento de sus conocimientos, habilidades y
actitudes.

e Disefiary ejecutar estrategias para el intercambio oportuno de informacién con las familias,

referente a los niflos y nifias y sus procesos de aprendizaje y bienestar integral, para entregar

atencion de calidad.

o Organizar el personal de turno al comenzar la jornada. (para los que realizan extension).

'« Mantener comunicacion fluida, clara y oportuna con toda la comunidad educativa.

e Participar en la creacion y mantencion de protocolos, reglamentos y proyectos.

e Supervisar la preparacion, reposicién de materiales tanto en sala como la unidad con el fin de
mantener la autorizacién de funcionamiento.

. e Apoyar niveles que sean necesario en ausencia de una funcionaria Técnica.
e Efectuar Reuniones y talleres de apoderados.

e Participar de Reuniones Técnicas entre profesionales, personal técnico a cargo y reuniones
i generales.

e Realizar capacitaciones obligatorias entregadas por el Servicio de salud.

e Realizar material de trabajo pedagégico.

. Supervisar periodos de trabajos en sala y de patios.

e Mantener un ambiente ordenado y estimulante en los espacios educativos.
o Asegurar la salud y seguridad de los nifios y niflas a su cuidado.

o Realizar cualquier otra funcién gue designe su jefatura directa y que tenga relacion con su
‘ cargo.




" Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una
~ Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile
- de acuerdo con la legislacion vigente.

_ proceso de seleccion)

Requisitos Obligatorios:

= Titulo de Educadora de Parvulo.

Requisitos Deseables:

Capacitaciones, conocimientos y experiencia afines_a la labor a desempefiar:

- Licenciatura en educacion.

- Experiencia previa de tres afios en funciones similares como educadora en jardines infantiles o -
sala cuna.

- Conocimiento de la normativa vigente que regula el derecho a salas cuna y jardines infantiles.

- Manejo computacional en herramientas de Microsoft Office. f

- Capacitacién en liderazgo, comunicacién efectiva, trabajo en equipo, resolucion de conflictos y -
buen trato. '

- Capacitacién en Necesidades Educativas Especiales (NEE).

- Curso de reanimacién Cardiopulmonar (RCP) pediatrico.

- Certificacién de actualizacién en bases curriculares de educacion Parvularia, para profesionales
titulados antes del afio 2018. :

- Actualizacién en el marco de la buena ensefianza en educacion Parvularia.
- - Primeros Auxilios.

- - Manejo de extintores.

- - Violencia de género y violencia intrafamiliar.

- - Lactancia Materna.

- Ley Karin.

 CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

. - Director/a Jardin Infantil.

Conformacion :
h . - Educadoras de Parvulo.
Equipo de Trabajo: i - Técnicos en Parvulos.

Usuarios internos

Jefe/a Departamento de Calidad de Vida Laboral.
Encargado/a Unidad de Cuidados Infantiles.
Auxiliares de aseo.

Manipulador de alimentos.

. Usuarios Internos
y Externos con los
que se relacionara |
la funcién: '

. Usuarios Externos

- Apoderados y familias de nifios/as.




COMPETENCIAS

(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal Servicio de Salud Magallanes)

\BORALES:

Orientacién al Logro/Resultado

Orientacidn al Usuario

Compromiso con la Organizacién

nstitucionales

Competencias de

Comunicacién efectiva

Trabajo en Equipo

ICortesia

Transversales

Efectividad

Tolerancia a la presiéon

lAsertividad

Competencias |
Personales i

_Estamento | P

|Adaptabilidad

IAprendizaje continuo

Planificacion

. [Pensamiento Analitico

 Competenciaspor |

1l-DOCUMENTACION A PRESENTAR

Concierne a la verificacion de los requisitos legales establecidos en la normativa del Servicio de
Salud Magallanes, ademas de las eventuales inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de
intereses. Los antecedentes que deberan presentar para ser admisibles, son los siguientes:

e Copia Certificado que acredite el nivel educacional el que debera ser acorde a la planta que se
postula, (Profesional):

= Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legisiacién vigente.

o Declaracion jurada simple que cumpla con los requisitos de ingreso (articulo Nro. 12 letra c), e)
y ), del Estatuto Administrativo, Ley Nro. 18.834; y acreditar no estar afecto a inhabilidades (art.
54, DFL N° 1/19.653), la que debera estar vigente, esto es seis meses a la fecha de la
publicacién del llamado a proceso de seleccién, (ANEXO N°8 del Manual de Reclutamiento y
Seleccion del Servicio de Salud Magallanes).
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e La experiencia laboral calificada en caso de ser requisito legal debera ser acreditada mediante
certificados (copia simple) emitidos por el empleador correspondiente, los que deberan indicar
para su consideracion, tiempo de desemperio, con fecha de inicio y término, en formato
(dd/mm/aa), calidad contractual, descripcién del cargo, funcion o actividad a realizar que de
cuenta si la experiencia laboral es atingente al cargo a postular, presentando (ANEXO N°9 del
Manual de Reclutamiento y Seleccién del Servicio de Salud Magallanes).

e La experiencia general (antigledad), debera presentar certificado de Relacion de Servicio,
emitido por el sistema de Informacién de Recursos Humanos (SIRH) y para los honorarios suma
alzada, certificado emitido por Gestién de Personas o quien haga sus veces.

e Certificado emitido por la Unidad de Capacitacion correspondiente.

o Certificados originales que acrediten capacitacién, postitulos y/o postgrados. Aquellos
certificados que no cuenten con medio de verificacion digital, deberan estar acreditado ante
notario, como copia fiel del documento original y en caso de presentase certificados extranjeros,
deberan ademas cumplir con la legislacién chilena vigente.

e Cuando se trate de postulaciones a cargos del area de la salud, los candidatos deberan
presentar certificado de inscripcion correspondiente al Registro Nacional de Prestadores
Individuales de Salud de la Superintendencia de Salud, a modo de garantizar que el postulante
posee la habilitacion legal para ejercer sus respectivas profesiones, en virtud de ostentar sus
respectivos titulos profesionales, asi como las especialidades mismas.

o  Curriculum Vitae Formato Libre (Propio).

e Formulario de postulacion y presentacion de la documentacion, con la firma correspondiente,
(ANEXO N°7 del Manual de Reclutamiento y Seleccién del Servicio de Salud Magallanes).

o Otros, sefialados en las bases, que, segun los requisitos obligatorios establecidos en el perfil del
cargo, éstos seran considerados para la admisibilidad.

Los documentos antes mencionados son requisitos obligatorios en el proceso de postulacién.

Aquel postulante que cumpla con los requisitos legales establecidos en los cuerpos normativos
vigentes, sefialados también en el perfil del cargo, aprobara la evaluacion de admisibilidad, y se le
asignara un puntaje de 15 puntos, y se procedera a la evaluacion curricular’. De lo contrario, no
avanzara a la siguiente etapa.

IV.- RECEPCION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION

Los interesados podran presentar su Curriculum Vitae, y los documentos requeridos para la
postulacion al correo electronico postulaciones.ssm@redsalud.gob.cl, sefialando en el Asunto:
“Cargo Educador/a Jardin Infantil”’, desde el 18 de noviembre de 2024 al 27 de noviembre de
2024 hasta las 12:00 horas del mediodia.

También la recepcion de las postulaciones podra realizarse en la Oficina de Partes de la Direccion
del Servicio de Salud Magallanes, edificio ubicado en Lautaro Navarro N° 829, quienes entregaran
el respectivo comprobante de recepcion de los antecedentes al postulante, con timbre, fecha y hora,
(ANEXO N°5 “Comprobante Recepcién de Documentos” del Manual de Reclutamiento y
Seleccion del Servicio de Salud Magallanes), y/o mediante correo electrénico indicado en las
bases del proceso de seleccién

Déjese presente, que existiendo entregas de antecedentes por distintas vias (correo electrénico y/o
oficina de partes), las postulaciones simultaneas al mismo cargo a proveer, se evaluara de manera
individual, dicha documentacién no sera complementaria para la postulacion.

Podra postular al proceso de seleccion interno, aquel que mantiene un vinculo estatutario con el
Servicio de Salud de Magallanes, siendo continuo o discontinuo, el que debera estar vigente a los
treinta dias corridos previos a la fecha de la publicacion del llamado a proceso de seleccién.
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Dejese presente que los establecimientos y dispositivos dependientes del Servicio Salud
Magallanes, son los siguientes:

Direccion Servicio Salud Magallanes.

SAMU.

Departamento de Salud Mental.

Hospital Clinico Magallanes.

Hospital “Dr. Augusto Essmann B". de Puerto Natales.
Hospital “Dr. Marco Chamorro I”. de Porvenir.

Hospital Comunitario “Cristina Calderén” de Puerto Williams.

=]

Para consultas en cuanto al proceso, puede realizarlas al correo electrénico:
postulaciones.ssm@redsalud.gob.cl o a los siguientes numeros telefdnicos: (61) 2291164 —
2291102 — 2291145 - 2291146.

Para obtener informacidn sobre los requisitos de postulacién y documentos a presentar dirigirse al
link de la pagina del Servicio Salud Magallanes: https://www.saludmagallanes.cl/proceso-seleccion-
rr-hh/

Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacion que presentan.
Las/os postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso.

Los/as postulantes que presenten alguna situacion de discapacidad que les produzca impedimento
o dificultad en el acceso al lugar de evaluacion o para la aplicacién de los instrumentos de seleccion
que se administraran, deberan informarlo en su correo de postulaciéon para adoptar las medidas
pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se
presenten a este proceso de seleccién (Art. 7° Ley N° 20.422).

V.- CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION =
L.a Comisién de Seleccion estara integrada por:

Con derecho a voz y a voto:

e Subdirector/a Gestion y Desarrollo de Personas del Servicio o del Establecimiento respectivo, o
quien haga sus veces, Subrogante designado/a mediante acto administrativo o legal, segun el
caso.

e Jefela del Departamento de Calidad de Vida Laboral de la Direccién del Servicio de Salud
Magallanes, o quien haga sus veces, Subrogante designado/a mediante acto administrativo o

legal, segun el caso.

o Jefe/a Unidad de Cuidados Infantiles, o quien haga sus veces, Subrogante designado/a
mediante acto administrativo o legal, segun el caso.

Con derecho a voz:

e Un representante de cada Asociacién de Funcionarios que tenga representacién del estamento
al cargo a postular, FENPRUSS, FENATS Y ASENF.

e Funcionario/a del area de Recursos Humanos, designado por la Subdireccion de Gestién y
Desarrolio de Personas de la Direcciéon del Servicio de Salud, quien cumplird las veces de

Ministro de Fe.

Se convocara a cada participante de este comité a sesionar, donde el Comité de Seleccion para
poder sesionar debera contar con el cien por ciento (100%) de concurrencia de los integrantes de la
comision con derecho a voz y voto.

La conformacién del Comité de Seleccion se efectuard a través de acta que levantard ellla
funcionario/a del area de recursos humanos, designado por la Subdireccion de Gestion de las
Personas, aportando una perspectiva institucional, contribuyendo a la transparencia de los
procedimientos, encontrandose entre sus funciones a lo menos las siguientes:
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|[dentificar el cargo a proveer.

Entregar resumen proceso de reclutamiento: nimero de postulantes, nimero de postulantes
admisibles, nomina de identificacion de los postulantes, observaciones.

Debera en cada sesion dar lectura a las inhabilidades segun art. 12 de la Ley 19.880 la que
debera quedar en acta. En caso de existir inhabilidad, el integrante de la comision se debera
abstener de su participacién en todo el proceso.

Debera tramitar la entrega y firma, en la primera sesién, a cada integrante de la comision, el
cual debe firmar comprometiéndose a mantener la reserva del proceso en el cual es integrante,
de manera de asegurar la transparencia, objetividad e igualdad de oportunidades para todos los
postulantes.

Registrar en acta respectiva del dia de sesiones, acuerdos tomados para resolver situaciones
de caracter especial no consideradas en las bases.

Registrar puntajes en cada factor y en total por cargos y postulantes, segln tabla establecida en
el art. N°6 del Decreto N° 69/2004, Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo,
“Cuando la ley no disponga una ponderacioén especifica, ningun factor de evaluacion a
considerar en un concurso podra tener una ponderacién superior al 40% ni inferior al 10% de la
puntuacion maxima total”.

Confeccionar acta por sesion y gestionar la firma de los integrantes que conforman la Comision.

Funciones del Comité de Seleccién:

Los miembros de la Comisién, en cuanto tomen conocimiento de que se configure alguna
inhabilidad de cualquier naturaleza que impida su participacién en el proceso, procedera en
abstenerse de participar en él, conforme a lo establecido en el Articulo N° 12 de la Ley N°
19.880. debiendo asumir quien se encuentre designado segun orden de subrogancia.

Resolver situaciones de caracter especiales no consideradas en las bases por medio de
acuerdo mayoritario.

El Comité de Seleccion debera velar por el correcto desarrolio del proceso.

Los Representantes de las Asociaciones de funcionarios, participaran desde la evaluacion de
admisibilidad hasta la evaluacion final, siendo un ente garante del proceso.

Todos los acuerdos o decisiones que tomen los integrantes del comité deben ajustarse a los
criterios establecidos en este Manual.

Resolver los recursos de reposicion.

VI.- DEL PROCESO DE SELECCION:

La selecciéon considerara la aplicacion de una secuencia de filfros que se ejecutaran en forma
sucesiva y de caracter excluyente, las que se describen a continuacién:

Etapal Evaluacion Admisibilidad
Etapa ll Evaluacién Curricular

Etapa il Evaluacion Psicolaboral
Etapa IV Evaluacion Final

Etapa VI Resolucion de Reposicion
Etapa VIl Seleccion Candidato 1doneo

Los costos de traslado u otros en que pudiera incurrir el postulante durante el proceso de
seleccion, en cualquiera de sus etapas, seran de su exclusiva responsabilidad.
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nabilid equerid: ca
~ No presenta competencias y habilidades
__requeridas para el cargo ...

VIl.- FACTORES DE EVALUACION:

ETAPA |: ADMISIBILIDAD

Concierne a la verificacién de los requisitos legales establecidos en la normativa del Servicio de
Salud Magallanes, ademas de las eventuales inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de
intereses. Los antecedentes que deberan presentar para ser admisibles, son los siguientes:

o Copia Certificado que acredite el nivel educacional el que debera ser acorde a la planta que se
postula, (Profesional):

= Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a tres afios, en el sector publico o privado; o,

o Declaracién jurada simple que cumpla con los requisitos de ingreso (articulo Nro. 12 letra c), e)
y f), del Estatuto Administrativo, Ley Nro. 18.834; y acreditar no estar afecto a inhabilidades (art.
54, DFL N° 1/19.653), la que debera estar vigente, esto es seis meses a la fecha de la
publicacién del llamado a proceso de seleccion, (ANEXO N°8 del Manual de Reclutamiento y
Seleccién del Servicio de Salud Magallanes).

o La experiencia laboral calificada en caso de ser requisito legal debera ser acreditada mediante
certificados (copia simple) emitidos por el empleador correspondiente, los que deberan indicar




para su consideracion, tiempo de desempefio, con fecha de inicio y término, en formato
(dd/mm/aa), calidad contractual, descripcién del cargo, funcion o actividad a realizar que dé
cuenta si la experiencia laboral es atingente al cargo a postular, presentando (ANEXO N°9 del
Manual de Reclutamiento y Seleccién del Servicio de Salud Magallanes).

e La experiencia general (antigliedad), debera presentar certificado de Relacién de Servicio,
emitido por el sistema de Informacién de Recursos Humanos (SIRH) y para los honorarios suma
alzada, certificado emitido por Gestion de Personas o quien haga sus veces.

s Certificado emitido por la Unidad de Capacitacién correspondiente.

» Certificados originales que acrediten capacitaciéon, postitulos y/o postgrados. Aquellos
certificados que no cuenten con medio de verificacién digital, deberan estar acreditado ante
notario, como copia fiel del documento original y en caso de presentase certificados extranjeros,
deberan ademas cumplir con la legislacion chilena vigente.

o Formulario de postulacién y presentacion de la documentacién, con la firma correspondiente,
(ANEXO N°7 del Manual de Reclutamiento y Seleccién del Servicio de Salud Magallanes).

e Cuando se trate de postulacionés a cargos del area de Ia salud, los candidatos deberan
presentar certificado de inscripcion correspondiente al Registro Nacional de Prestadores
Individuales de Salud de la Superintendencia de Salud, a modo de garantizar que el postulante
posee la habilitacion legal para ejercer sus respectivas profesiones, en virtud de ostentar sus
respectivos titulos profesionales, asi como las especialidades mismas.

e Curriculum Vitae Formato Libre (Propio).

o Oftros, sefialados en las bases, que, segln los requisitos obligatorios establecidos en el perfil del
cargo, éstos seran considerados para la admisibilidad.

Los documentos antes mencionados son requisitos obligatorios en el proceso de postulacion.

Aquel postulante que cumpla con los requisitos legales establecidos en los cuerpos normativos
vigentes, seflalados también en el perfil del cargo, aprobara la evaluacion de admisibilidad, y se le
asignara un puntaje de 15 puntos, y se procedera a la evaluacion curricular”. De lo contrario, no
avanzara a la siguiente etapa.

Ponderacion

Admisible : 15 puntos
No Admisible : 0 Puntos

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A SIGUIENTE ETAPA ES DE 15 PUNTOS.
ETAPA Il: EVALUACION CURRICULAR

Corresponde a los aspectos deseables especificos sobre formacién educacional, especializacién,
capacitaciéon, conocimientos y experiencia establecidos en el perfil del cargo. Este tipo de
evaluacion generalmente es mas cuantitativa, ya que valora la experiencia en afios como también el
numero de horas de capacitacion.

El postulante debera obtener en el Factor Valoracion de Antecedentes Curriculares, un puntaje
minimo de 30 puntos.

Experiencia
Laboral 20 puntos )
30 puntos
Experiencia Laboral
Calificada 10 puntos
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Capacitacion relacionada
con el cargo a postular

20 puntos

IlLA.- SUBFACTOR EXPERIENCIA LABORAL Y EXPERIENCIA LABORAL CALIFICADA:

Se considera la Experiencia Laboral al historial de trabajo de una persona, incluyendo todos los
trabajos previos que ha tenido. Esta experiencia debe ser de acuerdo al estamento al que se
postula; y como Experiencia Laboral Calificada, se refiere especificamente a la experiencia que esta
directamente relacionada con el cargo ai que se esta postulando. Esta experiencia demuestra que la
persona tiene habilidades y conocimientos necesarios para desempefiar efectivamente las tareas
requeridas en ese trabajo en particular.

Toda la informacién, debera ser acreditada con certificados respectivos, los que deberan contener
los siguientes datos para ser considerados validos: (ANEXO N°9 del Manual de Reclutamiento y
Seleccién del Servicio de Salud Magallanes):
- Fecha de inicio y fecha de término de la experiencia laboral, en formato (dd-mm-aa). En los
casos que el certificado no presente fecha de férmino se entendera la fecha de emision del
documento como fecha de corte.

- Descripcion del cargo, funcién o actividad a realizar que dé cuenta si la experiencia laboral
es atingente al cargo a postular.

- Calidad Juridica y/o Documentacion que acredite el Vinculo estatutario con el empleador.
- Nombre de la Institucién, empresa, u otros. y firma del encargado/a.

- Se ponderara la experiencia total acumulada a la fecha de termino de recepcion de
antecedentes, segun lo establecido en las bases del proceso.

La falta de unos de estos datos se considerara no valido para ponderar.

Para la ponderacion, se considerara el tiempo total, en afios cerrados sin aproximar a la fecha de
inicio de la publicacién del proceso de seleccion, tanto de lo que sume el tiempo de la antigliedad
laboral y para lo que sume el tiempo total de la antigliedad laboral calificada.

** Se considerara la suma de los items entre si, la que no podra superar el Maximo Puntaje definido
para el Sub-factor (50 puntos).

Tablas de Asignacién de Puntajes:

Desde 8 afios y mas

Desde 6 afios y menor a 7 afos

Desde 5 afios y menor a 6 afio

Desde 4 afos y menor a 5 afios 20

Menor a un afio




Desde 8 afios y mas

Desde 7 afios y menor a 8 afios

Desde 6 afios y menor a 7 afios

esde 5 afio

Desde 4 afios y menor a 5 afios 10
Desde 3 afios y menor a 4 afios

Desde 2 afios y menor a 3 afios

esde 1 afio y menora 2 afios

Menor a un afio 1

I.B Subfactor N°2: Capacitacion atingente con el cargo a postular:

La capacitacion estard constituida por cursos de capacitacion y otras actividades de
perfeccionamiento realizados que sean atingentes al cargo a postular. La pertinencia de las
actividades presentadas sera evaluada por el Comité de Selecciéon. Se contabilizara la cantidad de
horas pedagdgicas como se indica:

La Materia debera ser atingente al cargo a postular. Si se presenta un Titulo distinto o
capacitacién que no sea atingente al cargo, no sera considerado.

Las capacitaciones tendran una vigencia de 5 afos, desde la fecha de emisién. Con todo, en
aquellos casos en que la normativa vigente, legal o reglamentaria, establezca una vigencia para
las capacitaciones, se estara a la vigencia establecida, en dichos textos legales.

Las Actividades de Perfeccionamiento: (Diplomados), seran aquellas que considere desde 160
horas pedagogicas a 1920 horas pedagoégicas, y se exceptuaran la fecha de vigencia.

Las Actividades de Especializacion: Actividades de Formacion, seran aquellas que su duracién
no sea inferior a un afo.

Las actividades de capacitacion se evaluaran en horas pedagégicas, por lo tanto, los
certificados que presenten horas cronolégicas se realizara la conversion a horas pedagoégicas,
dividiendo por 0.75. Si el certificado sefiala horas, sin especificar si son pedagogicas o
cronoldgicas, se entenderan como horas cronolégicas.

Asistencia a cursos, congresos, talleres, seminarios, etc. en que el certificado no registre horas
y aprobacion, no tendran puntuacion.

Seran ponderadas todas las actividades de capacitacién, independiente de su cantidad de
horas, siempre que sean atingente al cargo.
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Ponderacion para Profesionales Grado de Inicio (15 al 16)

Profesionales grado inicio (15 al 16), Técnico, Administrativo y Auxiliar

Los estudios de Perfeccionamiento, (Diplomados), se considerara un puntaje adicional, lo
que sumara al puntaje obtenido a la cantidad de horas ponderadas en los cursos, siempre
gue sea atingente al cargo.

Dejando presente, que éstas no tinen un caracter obligatorio.

Perfeccionamiento:

Actividad 05 05
Perfeccionamiento | Actividades de 160 horas a 1920 horas.

(Diplomado)

LOS Y LAS POSTULANTES, QUE CUMPLAN CON EL PUNTAJE MINIMO EN LA EVALUACION
CURRICULAR PASARAN A LA ETAPA Ill. EL QUE SERA DE 30 PUNTOS MINIMOS.

ETAPA lll: EVALUACION PSICOLABORAL

Una vez concluida la etapa de evaluacién curricular, se procedera a evaluar a aquellos candidatos
que:

o Hayan aprobado el Factor de Admisibilidad
e Y aprobado con al menos el minimo el Factor de Antecedentes Curriculares.

Se contactaran a los postulantes, via telefénica y correo electrénico con el objeto de citarlos a la
evaluacién psicolaboral. Dicho correo contendra las instrucciones de las pruebas requeridas para
cumplir con la Evaluacién, junto con el plazo estipulado para este fin.

El postulante debera confirmar su asistencia para realizar la evaluacion de manera presencial o por
video conferencia y/o en linea, siendo responsabilidad del postulante contar con los medios
propicios para su realizacion en linea.

Se velara por el resguardo, fidelidad y acreditacién, que el postulante, sea quien realmente este
realizando los test.

Esta etapa esta comprendida por la medicibn de competencias personales, profesionales y
laborales de los postulantes a los cargos llamados. Consiste en la aplicacion de una o mas pruebas
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péicolégicas, que permitiran obtener un perfil de personalidad y de competencias generales del
evaluado, segln lo sefialado anteriormente.

Las herramientas para evaluar tales competencias dependeran del cargo a desempefiar como de
las funciones requeridas para ejercerlo.
Entre ellas se aplicaran una o mas de las siguientes técnicas:

o Aplicacién_de pruebas de personalidad individual: Tales como test psicométricos y
evaluaciones graficas. Todas estas utilizadas con la finalidad de obtener el perfil psicolégico del
postulante.

o Actividades de indole Individual: Como realizacién de entrevistas estructuradas o
semiestructuradas con el fin de recaudar informacién relevante del entrevistado en un contexto
laboral en relacién a su capacidad y estilo de trabajo; a su vez, realizar una observacién
cualitativa del comportamiento del postulante al momento de la entrevista, con el propdsito de
indagar la adaptacion del mismo a la situacion de evaluacion.

e Actividades de indole Grupal: Tales como el desarrollo de actividades de tipo conjunto con los
demas postulantes presentes en la entrevista o Assesment Center (entrevistas de evaluacion
situacional), actividad que permite predecir el rendimiento de una persona ante un conjunto de
tareas que puedan resultar criticas en su puesto de trabajo, lo que permite al evaluador
observar al postulante, clasificar y evaluar con precisién su comportamiento ante un tipo
determinado de situaciones reales.

Para el calculo de este factor se aplicara lo siguiente:

_recomendable para el
Aplicacion de evaluacién
psicolégica, se categoriza como
recomendable con observaciones
Aplicacion de evaluacion

La Evaluacién Psicolaboral, tendra una vigencia exclusiva de seis meses para el perfil del
cargo, a contar de la fecha de la misma. Esto Ultimo, solo en caso para evaluaciones en que
obtenga un resultado recomendable. Para los casos de evaluaciones con resultado recomendable
con observaciones, se le contactard al postulante si desea mantener o realizar una nueva
evaluacion.

Se entendera que los perfiles seran similes, cuando mantengan iguaidad en las competencias y
funciones del cargo.

De existir perfiles similes, se informaré a la comision que se mantendra la evaluacién psicolaboral
anterior, siempre y cuando el resultado sea recomendable.

En caso de que el postulante decida someterse a otro proceso de seleccion con un perfil de cargo
distinto, y pase a esta etapa, debera ser evaluado nuevamente en caso de superar los seis meses.

El contenido y herramientas de las Evaluaciones Psicolaboral tendran el caracter de RESERVADO
para efecto de solicitudes ciudadanas de acceso a la informacion u otra via. Sin perjuicio que sea el
propio involucrado quien haga la solicitud de dichos antecedentes.

Una vez finalizada la aplicacién y revisién de las pruebas realizadas, el profesional psicélogo emitira
un reporte de los resultados obtenidos, presentandolo al Comité de Seleccion con el fin de
determinar la némina de personas que avanzan a la etapa final de evaluacién.

La Etapa de evaluacion, debera ser ejecutada por un Psicologo Laboral.
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AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO LOGREN EL PUNTAJE MINIMO ESPERADO DE 10
PUNTOS NO PASARAN A LA EVALUACION FINAL.

ETAPA IV: EVALUACION FINAL

Consiste en la aplicacién de una entrevista, a los postulantes que hayan superado la etapa anterior,
la cual sera semiestructurada, estandarizada en tiempo y preguntas, por lo que se aplicard una
pauta guia de al menos dos preguntas con las respuestas esperadas, por cada integrante de la
comision, con derecho a voz y voto, cuestionario que serd evaluado por la Comision previamente
con las respuestas esperadas.

Cada integrante de la comision, con derecho a voz y voto, deberd formular preguntas y respuestas
de acuerdo con su area respectiva,

Las preguntas deberan ser objetivas, evaluables y con el nivel de dificultad de acuerdo con la
descripcion del perfil del cargo.

Las preguntas deberan ser conocidas por los integrantes de la comision, en el mismo dia que se fija
la fecha de entrevista, consensuando y en acuerdo de las mismas.

Las preguntas deberan ir cambiando, en la medida que se desarrollen en distintas jornadas y dias.

Por cada pregunta, se le debe asignar una nota en escala de 1 a 7, los que considerara un decimal.
La nota final promediada, se debera aproximar desde cinco hacia el nUmero superior siguiente.

La entrevista podra ser presencial o en modalidad remota, a través de link para conexién por zoom.

La entrevista sera realizada en el establecimiento de origen al cargo y/o en linea, en la fecha y hora
que se comunicard a los postulantes, con la debida antelacion por teléfono y/o via correo
electrénico, que hayan sefialado en el formulario de postulacién, (ANEXO N°7 del Manual de
Reclutamiento y Seleccion del Servicio de Salud Magallanes).

Producto de dicha entrevista, los candidatos seran calificados en alguna de las siguientes
categorias:

Presenta varias competencias y habilidades requeridas

para el cargo

cargo
(nota 1.0 —4.9)

El puntaje minimo de aprobacion de la Evaluacion de Entrevista sera de 10 puntos.

ETAPA V: RESOLUCION DE REPOSICION

Una vez notificados los candidatos elegibles, la comision sesionaréa con el objeto de resolver los
recursos de reposicién presentados, segin (ANEXO N°11 del Manual de Reclutamiento y
Seleccién del Servicio de Salud Magallanes), de acuerdo con las fechas fijadas en las presentes

bases.




En el caso que la reposicién de un candidato sea presentada por un tercero, deberd adjuntar un
poder simple otorgado a quien lo represente.

En la reposicion, no se admitird documentos para complementar antecedentes que no fueron
presentados en la postulacion.

En caso de acogerse la reposicion, el comité de seleccion adoptara las medidas conducentes a dar
eficacia al recurso acogido.

ETAPA VI: SELECCION CANDIDATO IDONEO

Efectuada la evaluacion final, el comité de seleccion propondra a la autoridad facultada un listado de
postulante/s idéneo/s, conformado por los mas altos puntajes finales, con un maximo de 5
postulantes idéneofs, si los hubiere, por cada cargo llamado a proceso de seleccion.

De existir empate para conformar el listado elegible a presentar al Jefe/a Superior del Servicio o del
Establecimiento, se establecera como criteric de desempate el puntaje obtenido segun el criterio de
experiencia calificada, de mayor a menor tiempo acreditado.

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en la evaluacion
de cada Factor. Para ser considerado postulante idéneo, el candidato debera reunir un puntaje igual
o superior de 85 y cumplir con los puntajes minimos de cada etapa. El postulante que no cumpla
dichas condiciones sera excluido del procesc de seleccion, aun cuando subsista la vacante.

El/La director/a del Establecimiento, seleccionara al candidato idéneo debiendo fundar siempre su
decision en el acto administrativo de la lista de candidatos elegibles.

El candidato seleccionado, deberd manifestar su aceptacion o rechazo del cargo, procediendo
posteriormente a coordinar la asuncién de funciones. (ANEXO N°12 y ANEXO N°13 “Ofrecimiento
del Cargo” y Aceptacion del cargo” del Manual de Reclutamiento y Seleccion del Servicio de
Salud Magallanes).

ETAPA ViI: PUBLICACION Y CIERRE DEL PROCESO

El resultado final de quien quede seleccionado/a en virtud del proceso, sera de conocimiento publico
una vez este haya finalizado. Dicho resultado se encontrara disponible en los medios de difusion
internos de la Institucién.

La Subdireccién de Gestion y Desarrollo de personas del establecimiento con relacién al cargo,
comunicara a los concursantes, el resultado final, posterior a la aceptacion del cargo por parte del
candidato/a seleccionado/a. En caso de que éste no acepté el ofrecimiento, el Director/a del
establecimiento, ofrecera el cargo a uno de los postulantes restantes de la lista elegible, la cual
tendra una vigencia maxima de seis meses.

VIil. FECHA DE RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso de Seleccion se resolvera a mas tardar el 01 de enero de 2025, en el evento que el
Servicio de Salud Magallanes por razones fundadas no pueda dar cumplimiento a esta fecha, se
informara por las distintas plataformas.

IX. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

El calendario se encuentra expuesto a modificaciones las que serén mformadas en la pégma deI
Servicio: https://www.saludmagallanes.cl/proceso-seleccion-rr-hh/, siendo deber del postulante,
informarse de las variaciones.

CRONOGRAMA: PROCESO DE SEEECCI()N INTERNO AL CARGO DE “EDUCADOR/A
JARDIN INFANTIL” PARA DESEMPENARSE EN SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL GIRASOL
ESTABLECIMIENTO DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DEL SERVICIO DE SALUD
MAGALLANES

Publicacion, difusion y recepcion 18 de noviembre de 2024 al 27 de noviembre de 2024
de antecedentes Hasta las 12:00 horas del mediodia




Servicio de
Salud
Magallanes

Region de
Magallanes

Ministerio de
Salud
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Departamento Desarrollo Organizacional

Evaluacién de antecedentes
curriculares

28 de noviembre de 2024 al 04 de diciembre de 2024

Entrevista Psicolaboral

05 de diciembre de 2024 al 11 de diciembre de 2024

Entrevista con el Comité de
Seleccién

12 de diciembre de 2024 al 17 de diciembre de 2024

Presentacién al Director de los
Postulantes y Seleccion del Cargo

18 de diciembre de 2024 al 20 de diciembre de 2024

Entrega de resultados

23 de diciembre al 26 de diciembre de 2024

Asume funciones

01 de enero de 2025

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION PIGITAL:
Direccién Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria”, Punta Arenas.

Direccién Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”, Puerto Natales.

Direccién Hospital Comunitario “Dr. Marco Chamorro Iglesias”, Porvenir.

Direccién Hospital Comunitario “Cristina Calderén”, Puerto Williams.

Subdireccion Gestién y Desarrollo de Personas, Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria®, Punta Arenas.
Subdireccién Gestion y Desarrollo de Personas, Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”, Puerto Natales.

Subdireccién Administrativa Hospital Comunitario “Dr. Marco Chamorro Iglesias”, Porvenir.

Subdireccién Administrativa Hospital Comunitario “Cristina Calderén”, Puerto Williams.
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Subdireccion de Recursos Fisicos.

Subdireccion de Gestion Asistencial.

Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas.
Subdireccién Administrativa y Financiera.
Subdireccién de Atencién Primaria de Salud A.P.S.
Departamento de Atencién Prehospitalaria S.A.M.U.
Departamento de Salud Mental.

Departamento Asesoria Juridica.

Departamento de Auditoria.

Departamento de Comunicaciones y Relaciones Publica.
FENPRUSS- DSSM.

FENPRUSS- Hospital de Porvenir.

FENPRUSS- HCM.

FENPRUSS- HPN.

FENATS.

FENATS base Puerto Williams.

ASENF.

Departamento Desarrollo Organizacional.

Oficina de Partes.







