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PERFIL DE CARGO

_OBJETIVO DEL CARGO

Participar de los procesos de aprendizaje de nifios y nifias, resguardando el bienestar
integral de los parvulos y colaborando activamente en la planificacion y ejecucion de los .
- programas pedagogicos, en el marco de las orientaciones técnicas fijadas por la institucion.

FUNCIONES ;
; Establecer una relacion de confianza y observacnon del nifo/a para entender sus
necesidades y comportamlentos respetando sus intereses y escuchandolos cada vez que
sea necesario. T

Realizar labores asistenciales de los y las nifias segln edad.
Organizar y realizar actividades recreativas en horas de patio.

Realizar actividades pedagégicaé planificadas por la Educadora cuando sea necesario,
Actuando como -mediadora del aprendizaje facilitando la participacién de todos los nifios.

Contribuir con la profesional a cargo en la planificacién y desarrollo de las actividades
educativas. "

Colaborar en los procesos de evaluaciéon pedagégica.

Construir relaciones de alianza con la familia orientando activamente el proceso educativo |
de los y las nifas. :

Realizar turnos rotativos fuera de horario cuando se necesite.

Solucionar eventuales problemas que se ocasionen durante los turnos de extensién.

Participar activamente de reuniones técnicas programadas por la Direccién de la Sala
Cuna y Jardin Infantil. ‘

Mantener comunicacién fluida, clara y oportuna con toda la comunidad educativa.

Estimular la independencia y autoconfianza del nifio.

Crear material didactico necesario para el desarrollo del trabajo educativo y decoracion .
para el Establecimiento.

Participar en la implementacion de experiencias educativas que promuevan el bienestar
pleno y cuidado de los y las nifias en los distintos periodos de la jornada diaria. f



o Realizar los registros correspondientes en la jornada laboral, que se relacionan con las
funciones y actividades con nifos y nifas.

e Realizar cualquier otra funcién que designe su jefatura directa y que tenga relacién con su

Alternativamente

gi) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion
Superior del Estado o reconocido por éste; o,

i) Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente, otorgado por Ministerio de Educacion; o,

i)y Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de competencias para ejercer
como auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso
de 1.500 horas como minimo, segun programa del Ministerio de Salud.

Requisitos Obligatorios:

=  Técnico Nivel Medio y/o Superior en Educacién Parvularia.

Requisitos Deseables:

Capacitaciones, conocimientos y experiencia afines a la labor a desempeniar:

- Manejo computacional Manejo de Office-Capacitaciones.

- Conocimiento basico de las Bases Curriculares.

- Experiencia, conocimiento y/o capacitacion en nifios con Necesidades Educativas
Especiales.

- Experiencia en niveles de sala cuna y niveles medios.

- Cursos de RCP pediatrico.

- Primeros Auxilios.

- Trato de Usuario.

- Buen Trato.

- Manejo de extintores.

- Violencia de género y violencia intrafamiliar.

- Lactancia Materna.
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 CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

- Conformacion
Equipo de
- Trabajo:

Usuarios
internos y
Externos con
los que se
relacionara la
funcion:

- Director/a Jardin Infantil.
- - Educadoras de Parvulo.

- Técnicos en Parvulos.

" Usuarios infernos

- Jefela Departamento de Calidad de Vida Laboral.

- Encargado/a Unidad de Cuidados Infantiles.
- Auxiliares de aseo.
- Manipulador de alimentos.

Usuarios Externos

- Apoderados y familias de nifios/as.




COMPETENCIAS

(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal Servicio de Salud Magallanes)
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Perfil aprobado por:

Firma

N N / /Subdirector/a
|~ !Gestién y Desarrollo de Personas
Direccién del Servicio de Salud Magallanes
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