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PERFIL DE CARGO

- Garantizar el bienestar y educacion de los nifios y nifias, mediante el liderazgo de un equipo
' profesional, promoviendo un ambiente seguro, estimulante y enriquecedor, asegurando un |
- 6ptimo funcionamiento del jardin en cuanto a normativa exigida vigente, manteniendo al dia
- la documentacién y otros requerimientos solicitados.

- Liderar el proyecto educativo institucional, en el marco de la politica de calidad educativa,
~gestionando el trabajo en equipo y los recursos técnicos, financieros y materiales del
establecimiento a su cargo, en alianza con las familias y la comunidad, para el logro de
- aprendizajes oportunos y pertinentes, desarrollo pleno y bienestar integral de los nifios, nifias
y trabajadores del establecimiento. V

o Liderar proceso de elaboraciéon y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional, |
protocolos de actuacién, revisién de planes anuales educativos para promover el
aprendizaje y el desarrollo integral de los nifios y nifias.

e Liderar y gestionar trabajo colaborativo en el equipo pedagégico, de acuerdo con las

? definiciones y orientaciones institucionales de transparencia y participacion de la |

comunidad, enfoque de derecho y bienestar integral, para obtener informacién de calidad, |

~que oriente la planificacién de la gestion pedagégica. Q

e Coordinar y supervisar las funciones del personal profesional, técnico y de servicio que

labora en la sala cuna y jardin infantil en forma cordial, velando por la dignidad de las ;

personas, ejerciendo un estilo de liderazgo orientado en todo momento al trabajo en

: equipo.

e Liderar la planificacion, ejecucion y evaluaciéon de acciones e iniciativas que promuevan el
cuidado y autocuidado, el fortalecimiento del trabajo colaborativo, el reconocimiento y el
buen trato, para contar con equipos comprometidos y un ambiente laboral positivo. ;

o Asegurar el cumplimiento de las condiciones definidas en las normativas institucionales
en materia de seguridad, proteccién de derecho y bienestar integral, en el establecimiento
y gestionar las situaciones de alerta y/o vulneracion de derechos detectadas.

e Fiscalizar, controlar y supervigilar el cumplimiento integro y oportuno del desempefio

funcionario, evaluando a lo menos trimestralmente para dar cumplimiento al proceso |

calificatorio anual. i

e Supervisar el aseo de la Unidad Educativa, a cargo del personal externo contratado por |

~ licitacién. i

e Proponer la estructura organizativa técnico pedagégica de la Unidad Educativa. ;

e Administrar el aporte mensual que otorga el Servicio de Bienestar, rindiendo a Encargada |
~ de Cuidados Infantiles, quién finalmente rinde al contador de Bienestar.

e Gestionar proyectos, reuniones, trabajo en equipo y alianza directa con las familias y

~ comunidad. f

e Mantener una comunicacion efectiva con padres, apoderados y comunidad educativa en

general.
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Supervisar que se cumpla la atencién de padres y apoderados, matriculas y entrevistas.

Organizar y apoyar las actividades del centro de padres en beneficio de los nifios/as
Realizar funciones administrativas diarias y de gestion.

Controlar y revisar la mantencién del establecimiento y contribuir en todo momento el uso
eficiente de los materiales, bienes muebles o de cualquier clase.
Replantear constantemente ideas innovadoras en el trabajo diario y velar por entregar la
mejor atencion asistencial y educativa a los nifios y ninas.

Velar por el cumplimiento de normativas, protocolos y procedimientos que aseguren altos
estandares de calidad en la atencién, educacion y cuidado de los nifios.

Administrar los recursos materiales y financieros del jardin infantii de manera eficiente y -
transparente. ‘
Supervisar la alimentacion que reciben los nifios/as
Fomentar un ambiente de trabajo colaborativo y de apoyo mutuo entre el equipo de
profesionales del jardin.

Realizar evaluacion de todos los procesos.

Participar en reuniones de planificacién, actualizacion de normativa, protocolos,
manuales, mesa de Cuidado Infantil, etc.,, que convoque la Referente de Cuidados
Infantiles de DSSM. ?
Realizar otras funciones que la jefatura directa encomiende.

Alternativamente

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracion, otorgado

por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislaciéon vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a tres anos, en el sector publico o privado; o,

ii) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado

por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a cuatro afios, en el sector publico o privado.

Requisitos Obligatorios:

Titulo Profesional de Educador o Educadora de Péarvulos.




- Requisitos Deseables:

- Capacitaciones, conocimientos y experiencia afines a la labor a desempenar:

~-Licenciatura en educacion.
-Post titulo, diplomado o grado académico superior en Gestién Pedagdgica, Gestion de
- Recursos humanos o administracion.
- -Experiencia previa en cargo, al menos 1 afio en ejercicio directivo o de coordinacion,
- supervision o de liderar equipos.
. -Experiencia laboral como educadora de parvulos de 5 afios como minimo en instituciones
publicas o privadas en salas cunas y/o jardines infantiles.
~-Conocimiento y manejo de normativas vigentes que rigen el derecho a sala cuna y jardines
- infantiles.
~-Capacitacion en algunas tematicas tales como: Habilidades de liderazgo, comunicacién,
trabajo en equipo y resolucién de conflictos, Buen Trato.
-Certificacién de actualizacion Bases Curriculares en educacion Parvularia.,
~-Conocimiento actualizado marco de la Buena Ensefianza en educacion Parvularia. ;
-Conocimiento de Reforma educacional, Gestion Educativa, Gestion de Recursos Humanos y
' conceptos basicos para gestion.
- -Conocimiento y manejo de estatuto administrativo.
- -Capacitacion en Necesidades Educativas Especiales.
- -Capacitacion Ley Karyn.

| CARACTERISTICAS DEL ENTORNO;

Conformacion - Director/a Jardin Infantil.
- Equipo de - Educadoras de Parvulo.
. Trabajo: ' - Técnicos en Parvulos.

' Usuarios internos

Usuarios :

internos y - Jefe/a Departamento de Calidad de Vida Laboral.
Externos con - Encargado/a Unidad de Cuidados Infantiles.

los que se - Auxiliares de aseo.

. relacionarala | _

-1 Manipulador de alimentos.
funcién:

- Usuarios Externos

- Apoderados y familias de nifios/as.




COMPETENCIAS

(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal Servicio de Salud Magallanes)
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