de Personas

APRUEBA PERFIL DE CARGO “DIRECTOR/A”
DEL HOSPITAL COMUNITARIO “CRISTINA
CALDERON?” DE PUERTO WILLIAMS,
ESTABLECIMIENTO DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION DEL SERVICIO DE SALUD
MAGALLANES.

RESOLUCION EXENTA N° 5597
PUNTA ARENAS, 17 de octubre de 2024

VISTOS: DFL N°1/2005 que Fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N° 2.763 de 1979; Decreto Supremo N°
140 del 24 de Septiembre de 2004 Nuevo Reglamento Organico de los Servicios de Salud;
Resolucion N°6/29.03.2019 de la Contraloria General de la Republica; Resoiucion N° 3/17.01.2023
que modifica Resolucion N° 6/29.03.2019; DFL N°24/30.11.2017 que Fija nueva Planta de
Personal para el Servicio de Salud Magallanes; DFL N° 29 del 2004 que Fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo;
Resolucién Exenta N° 8929/25.11.2020 que aprueba Manual de Reclutamiento y Seleccién de la
Direccién del Servicio de Salud Magallanes y sus establecimientos dependientes; Resolucion
Exenta N° 11.691/30.11.2018 que establece la formalizacion del “Formato de Perfil de Cargo” de la
Direccién del Servicio de Salud Magallanes y sus establecimientos dependientes; Resolucion
Exenta N° 937/30.01.2017 que establece el “Diccionario de Competencias Laborales” de la Unidad
de Reclutamiento y Seleccién de Personal;, Resolucion Exenta N° 5094/27.09.2024, que Establece
la nueva Estructura Organica de la Direccion del Servicio de Salud Magallanes; Resolucion Exenta
N° 5095/27.09.2024, que complementa Resolucion Exenta N°5094/27.09.2024 que Establece la
nueva Estructura Organica de la Direccion del Servicio de Salud Magallanes, con descripcion de
sus funcionalidades de sus respectivas Subdirecciones, Departamentos, Unidades y Asesorias
respectivas; y en uso de las facultades que me confiere el Decreto Afecto N° 04/15.02.2023 del
Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO

1. Que, mediante correo electrénico del 17 de
julio de 2024, Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas, remite perfil de cargo de
Director/a del Hospital Comunitario Cristina Callderén de Puerto Williams, a las Subdireccion de la
Direccion del Servicio de Salud Magallanes, para sus observaciones y/o sugerencias.

2. Que, de acuerdo al considerando anterior,
con fecha 25 de julio de 2024, Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas, reitera la
solicitud de remitir las observaciones del perfil de cargo de Director/a del Hospital Comunitario
Cristina Calideron de Puerto Williams, para sus observaciones y/o sugerencias.

3. Que, en atencién a correo electrénico de
fecha 16 de agosto de 2024, Subdireccion de Gestion Asistencial de la Direccién del Servicio de
Salud Magallanes, remite propuesta de perfil de cargo de “Director/a” del Hospital Comunitario
“Cristina Calderon” de Puerto Williams, para dar continuidad al proceso de Reclutamiento y
Seleccion.

4, Que, con fecha 13 de septiembre de 2024,
Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas, remite propuesta de perfil de cargo presentado
por la Subdireccion de Gestion Asistencial, a la Subdireccion Administrativa y Financiera,
Subdireccion de Recursos Fisicos, Subdireccion de Atencion Primaria de Salud y Subdireccién de

Gestion y Desarrollo de Personas.
5. Que, no habiendo observaciones de las

Subdirecciones mencionadas en el numeral anterior, se remite perfild e cargo, a través de correo
electrénico de fecha 01 de octubre de 2024, el Departamento de Desarrollo Organizacional envia
perfil de cargo a las Asociaciones Gremiales FENPRUSS, FENATS Base Direccidn del Servicio de
Salud Magallanes,y FENATS Base del Hospital Comunitario “Cristina Calderén” de Puerto
Williams, para hacer llegar sus observaciones.
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6. Que, por medio de correo electronico de
fecha 04 de octubre de 2024 Asociacién Gremial FENATS del Hospital de Puerto Williams, indica
no contar con observaciones en el perfil de cargo.

7. Que, acorde a correo electrénico de fecha
07 de octubre de 2024, la Asociacion Gremial FENATS Base DSSM, informa que al perfil de cargo
le faltd agregar las competencia.

8. Que, conforme a lo indicado en
considerando anterior, la Subidreccién de Gestion y Desarrollo de Personas, remiter perfil de cargo
final a la Subdireccion de Gestion Asistencial, a la Subdireccion de Gestién y Desarrollo de
Personas, Asesoria Juridica, Asociaciones gremiales, indicando que si no hay mas observaciones,
se formalizara dicho perfil.

9. Que, conforme a correo electronico de
fecha 10 de octubre, Aseoria Juridica de la Direccion del Servicio de Salud Magallanes, envia perfil
de cargo con dos comentarios, sugerencias y algunas modificaciones al Departamento de
Desarrollo Organizacional, los que se detallan a continuacion: Complementar objetivo conforme al
Dto. 38, dispone en su articulo 7: programar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar todas
las actividades del Establecimiento para que ellas se desarrollen de modo regular y eficiente.
Ademas de agregar en el apartado Conformacion del Entorno, Usuario Externo a la Contraloria
Regional de Magallanes y Antartica Chilena, reemplazar relaciones laborales por Vinculacion con el
Medio y Asociaciones gremiales por Asociacién de funcionarios.

10. Que, con fecha 16 de octubre de 2024, la
Subdireccion de Gestion Asistencial, remite precisiones a incorporar en el perfil de cargo, en
Valoraciones de Antecedentes Curriculares: Especificos DeseabléggrExperiencia faboral de a lo
menos 5 afos en la administracidén publica o privada y Experiencia deseable de a lo menos 2 afios
a cargo de equipos de trabajo o Jefaturas en la administracion publica o privada en el area de Ia
salud.

1. Que, el Departamento de Asesoria Juridica
de la DSSM, con fecha 16 de octubre de 2024, solicita modificar el numeral 12 del perfil de cargo,
que se refiete a “asociaiones gremiales”, toda vez que la ley las conceptualiza como asociaciones
de funcionarios, lo que estarpia en concordancia con el resto del perfil. Respecto a los requisitos
exigibles, indica que son exclusivamente los eatablecidos por ley o decreto por loq ue se sugiere
mantener la mencion a “requisitos especificos deseables”, a fin de evitar reparos posteriores en
relacién al proceso de seleccion.

12. Que, en atencién a correo de fecha de 16
de octubre de 2024, Asesor Juridico de la DSSM, corrobora lo establecido en considerando
anterior, respecto de que los requisitos deseable debe continuar como tal, puesto que los exigibles
son solo aquellos que la ley exige para el ingreso a la administracion del estado, todos los demas
tiene categoria de ddeseables. De otra forma se estaria poniendo exigencias mayores a las
legales, lo que no es permitido.

13. Que, de acuerdo a correo electrénico del
17 de octubre de 2024, Subdirecciond e Gestion Asistencial, remitre perfil de cargo validado por
dicha subdireccion.

14. Que, la Subdirectora de Gestién y
Desarrollo de Personas, valida la informacién recibida, indicando que sera formalizado a la
brecedad.
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14. Que, la Subdirectora de Gestion vy
Desarrollo de Personas, valida la informacion recibida, solicitando la formalizacién.

15. Que, en mérito de lo anterior, dicto la
siguiente;

RESoOLUCION:

1.- APRUEBESE a contar de la fecha de la
presente resolucién el siguiente perfil de cargo:

= “Director/a”_del Hospital Comunitario “Cristina Calder6n” de Puerto Williams, establecimiento
dependiente de la Direccion del Servicio de Salud Magallanes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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DISTRIBUCION DIGITAL:

Hospital Comunitario “Cristina Calderén” de Puerto Williams.
Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas.
Subdireccién de Gestion Asistencial DSSM.

Subdireccién Administrativa y Financiera DSSM.
Subdireccién de Recursos Fisicos DSSM.

Asesoria Juridica DSSM.

Departamento de Vinculacién con el Medio.

Departamento de Desarrollo Organizacional.

Oficina de Partes (Original).



