Lugarde  Escalafén:  Horasa

Nombre del Dependen |
cargo: Jerarquica: | Desempefio: =~ Trabajar: |
- Departamento de
~ Atenciéon Cerrada
, Jefe/a del ? Hospital ' f
Rjemetaio Departamento de = Comunitario Profesional  Cuarto turno

cuarto turno

' Atencién Cerrada “Cristina
Calderén” de
~ Puerto Williams

Subdirector/a Administrativa/o
Hospital Comunitario “Cristina Calderon” de
Puerto Williams.

Subdirector/a Médico
Hospital Comunitario “Cristina Calderon” de
Puerto Williams.
Servicio de Salud Magallanes

Director/a
Hospital Comunitario “Cristina Calderén” de
Puerto Williams.
Servicio de Salud Magallanes
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- Proporcionar cuidados de enfermeria continua, integral y de calidad en pacientes del Servicio
- de Urgencias y Hospitalizados centrados en Protocolos de Enfermeria y Normas emanadas
de la institucion y del Ministerio de Salud.

Funciones principales:

PERFIL DE CARGO

Realizar evaluacion de enfermeria a los pacientes en forma integral, plasmandola en las |
anamnesis de ingreso y evolucion diaria del paciente; solicitar informacion a los familiares |
para obtener datos complementarios, si es necesario.
Ejercer liderazgo en el equipo de trabajo, los principios éticos y legales que guian el
ejercicio profesional del equipo. 1
Elaborar y ejecutar el plan de cuidados de atencién de enfermeria seguin requerimientos
de los usuarios a su cargo e indicaciones medicas. Asignar y supervisar labores y
funciones a los TENS de su turno. ‘
Cumplir y ejecutar indicaciones médicas registradas en ficha clinica.

Realizar y/o coordinar la ejecucién de los procedimientos indicados al usuario segun los
protocolos internos vigentes (I.A.A.S., Calidad, Normas Ministeriales, Orientaciones
Técnicas). g
Recibir informacion actualizada del Departamento de Apoyo Logistico respecto al |
personal asignado a su turno, el estado de la ambulancia y el conductor de la misma. ‘
Ser lider de evacuacion y emergencia en horario inhabil, segun indica protocolo interno |
(INS 2.1). Conocer que funcionarios que se encuentran en el establecimiento en horario :
inhabil. J
Supervisar el cumplimiento del plan de atencion de enfermeria desarrollado para cada |
paciente a cargo, indicando en caso de ser necesario actualizacién de signos vitales o
medicion de parametros adicionales para informar a personal médico de turno.
Entregar turno informando la condiciéon general de cada paciente y novedades ocurridas
durante la jornada laboral, manteniendo la continuidad de los cuidados y realizando el
registro correspondiente en el libro de entrega de turno, segtin indica el protocolo AOC |
2.2. La entrega de turno largo comienza de 8:00 hrs. y turno noche comienza a las 20:00 |
hrs.
Realizar categorizaciéon de riesgo de dependencia para establecer prioridad de atencion |
en Servicio de Hospitalizados.
Realizar ingreso y egreso de enfermeria en registros establecidos. |
Coordinar alimentaciéon en horario inhabil para ingresos de hospitalizados segln |
proveedor en convenio.
Supervisar la correcta entrega de la alimentacion de los usuarios hospitalizados e |
informar los hallazgos y/o reacciones adversas a su jefatura directa. :
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Mantener confidencialidad de los datos obtenidos del paciente, del servicio y de la
institucion a la cual pertenecen.

Mantener informados a los meédicos y ofros profesionales atingentes al caso de los
cambios en el estado del paciente, haciendo observacion, registrando o contactando por
la via mas expedita posible segln se requiera, resguardando siempre mantener la
confidencialidad de los datos de los usuarios.

Informar a Jefatura de las novedades que incidan o comprometan el normal
funcionamiento de la unidad.

Supervisar la realizacion de las tareas delegadas al personal técnico y auxiliar a su cargo
en el turno.

Coordinar aseos ferminales, retiro oportuno y seguros de residuos seglin normativa
REAS, seglin manejo interno.

Sugerir cambios en el plan de cuidados apoyado de la evidencia cientifica que lo
respalde.

Realizar tecnicas y procedimientos de enfermeria cumpliendo con los protocolos
establecidos por la institucion y cumpliendo con la normativa de Calidad e |.A.A.S.

Educar al paciente y/o familia respecto a los cuidados de enfermeria realizados durante la
hospitalizacion y todos los necesarios que el usuario debe ejecutar en su domicilio
posterior al egreso hospitalario.

Coordinar con los servicios de apoyo los procedimientos a realizar.

Entregar indicaciones de alta al paciente o familiar a cargo en forma clara en colaboracion
con el personal médico.

Informar oportunamente sobre ocurrencia de eventos adversos, incidentes e
incumplimientos mediante instrumentos destinados a tal efecto segun protocolo local.
Programar y mantener stock de farmacos e insumos para la ejecuciéon de las actividades
clinicas de urgencia y hospitalizacion.

Registrar estadisticas mensuales y reportes diarios encargados por enfermera
coordinadora o jefatura.

Manejar RCP basico y avanzado en caso de pacientes que lo requieran.

Administrar medicamentos via endovenosa y subcutanea.

Manejar plataforma del programa nacional de inmunizaciones e inoculacion de las
vacunas asociadas a atencion de urgencias.

Agendar segundas dosis de VAR y VAT en horario establecido por vacunatorio.

Realizar diariamente registro en libro de entrega de turnos.

Realizar registro en libro apaisado, cada vez que se requiera personal de llamado.
Supervisar y/o realizar el correcto registro en libro de examenes solicitados segun
indicacion médica y segun estamento de quien lo realiza.

Coordinar conteo de medicamentos arsenal urgencias, de acuerdo a periodicidad
establecida.

Realizar conteo de los carros de paro del Departamento de Atencién Cerrada de acuerdo
a periodicidad establecida. |
Realizar registro de llamado de ambulancia en “Solicitud de ambulancia”
Colaborar con personal SAMU y CR (Centro Regulador) en el registro y ejecucién de los !
traslados primarios y secundarios. Esto incluye: documentacién anexa para EVACAM |
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(rescate aeromédico) segln requerimientos de empresa en convenio, supervision del

correcto llenado de hoja prehospitalaria y comunicacion activa con CR (correos, llamadas
telefonicas y radiales).

Coordinar dotacion técnica durante traslados en Ambulancia e insumos y/o equipos segin
complejidad.

Elaborar o actualizar protocolos atingentes al Departamento que le sean solicitados por
encargado(a) de la Unidad de Urgencias o por Jefatura de Departamento.

Realizar la gestion documental de aquellos registros requeridos por protocolos internos,
manteniéndolos en un formato 6ptimo para su visado en procesos de acreditacion, junto
con la elaboracion y/o llenado de los indicadores que acrediten dicha labor.

Realizar seguimiento de paciente aeroevacuados o aerotrasladados desde el
Departamento de atencion cerrada seglin documentos internos.

Cumplir protocolos y normas vigentes de calidad y seguridad en la atencion, asi como
otros protocolos y normas institucionales. ;
Realizar cualquier otra funcién que le sea encomendada por su jefatura y sea atingente a |
perfil profesional.

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracién otorgado
por una Universidad o Instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia

profesional no inferior a un ano, en el sector publico o privado; o ?

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos ocho semestres de duracién otorgado
por una Universidad o Instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a dos afios, en el sector publico o privado.

Obligatorios:

Titulo profesional de enfermera/o o Enfermero/a — Matrén/a.
Experiencia profesional minima de 1 afo.

Curso y/o capacitacion I.A.A.S. 80 horas.

Curso y/o capacitacion de RCP basico y avanzado (ACLS)

Deseables:

* Curso y/o capacitacion en Calidad y seguridad en la atencion de salud.




Curso y/o capacitacion en acreditacion para establecimientos de atencién cerrada.

o Curso y/o capacitacién en curaciones avanzadas.

o Curso y/o capacitacion en enfermeria del cuidado del paciente en situacion de
urgencia

o Curso y/o capacitacién en gestién de unidades de urgencia hospitalaria.

Conformacién
Equipo de
Trabajo:

Unidades de urgencias, hospitalizados y pabellon del Hospital
Comunitario Cristina Calderon de Puerto Williams.

Usuarios
internos y
Externos con
los que se
relacionara la
funcioén:

Usuarios del Hospital Comunitario Cristina Calderén de Puerto
Williams.

Funcionarios del Hospital Comunitario Cristina Calderén de Puerto
Williams. ‘




COMPETENCIAS

(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal Servicio de Salud Magallanes)
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) . X
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gu
8 Pensamiento Analitico X

Perfil aprobado por:

"Firma
Subdirector/a

Gestién y Desarrollo de Personas
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