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RESOLUCION EXENTA N° 50

Punta Arenas, 03 de enero de 2024.

_ VISTOS: El Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de la Ley
19.653/17.11.2001 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, fija texto refundido,
coordinado y sistematizade de la Ley N° 18.575; Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion dei Estado; el D.F.L. N° 01/2005 del Ministerio de Salud, que fija texto Refundido,
Coordinado y. Sistematizado del Decrefo Ley N° 2783/79 y de las Leyes Nros. 18,933 y 18.468;

Decreto Supremo N° 140/21.04.2005 del Ministerio de Salud, que establece Reglamento Organico
de los Servicios de Salud; Resolucion Exenta N® 6692/12.08.2021, que establéce nugva estructura
organica del -Servicio de Salud Magallanes; EI D.F.L. N° 29/16.03.2005 del Ministerio de Hacienda,
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18,834, sobre Estatute Administrative;
Decreto N° 69/2004, Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo: Resolucitn
N® 3/17.01.2023, que mcdifica ia Resolucion N° 06/29.03.2019 dé ia Contraloria General de la
Repiblica, que fija normas sobre exencion del trémite de toma de razén; ¥ en uso de las facultades
que me confiere ¢l Decreta Exerito N°22/10.04.2023 del Ministerio de Salud;

CONSIRERANDO:

_ 1} Que, mediante Resolucion Exenta N° 6374 de fecha
17 de octubre de 2023, se aprueha bases del Pioceso de Seleccién Interno al cargo de “Profesional
Servicios Generales" para desempefiarse en el Departamente de Salud Mental de la Subdireccion
de Gestign Asistencial del Servicio de Salud Magallanes.

_ _ 2} Que, en atencidoh al Proceso de Seleccién de
Antecedentes, se recepciond 1 postulante dentro. del plazo éstablecido, con I¢-cual se constituye la
comision de forma presencial el dia 20 de noviembre de 2023, - para la revisién de {a Etapa ):
Admisibilidad y Etapa II: Evaluacion Curricular,

_ 3} Que, conforme a la cantided de pracesos de
Reclutamiento y Seleccion que sé enclentran vigentes, se hace necesario ampliar los plazos del
certamen en referencia, por elio, se amplfa cronagrama formalizade a través de Resglucion Exenta
N°6763/13.11.2023, desde la evaluacion de antecedentes curriculares en adelante.

_ 4) Que, conforme a lo establecido en considerando
anterior, se solicita ampliar cronograma establecido en Res. Ex. N°7156 de fecha 05 de diciembre
de 2023, desde la'Entrevista con el Comité de: Seleccitn en adelante.

_ 8) Que, con fecha 21 de diciembre de 2023 la comision
se.reune eri forrma presencial, a fin de realizar ta evaluacion final de Entrevista Personal Técnica y
por competericias at Unico postulanté que llegd a esta etapa final,

_ 6} Que, conforme a lo sefalado en-el numeral anterior
el Unico postulante, obtiene el puntaje minimo de aprebacién en |a entrevista de 10 puntos.

_ 7) Que, con fecha 28 de diciembre, se entrega: Minuta
a la Directora del Servicio.de Salud Magaltanies, préponiendo candidato/a idéneo/a, y quien'con facha
29 de diciembre de 2023, declara diserto &l concurso interno por no contar con a lo menos 3
candidatos para seleccidn segin.bases.

_ _ 8} Que, conforme a lo esfablecido en el Manual de
Reclutamiento y Seleccion, en su pag. 28, punto 4.4 PUNTAJE DE POSTULACION CANDIDATO
IDONEQ", copio textual: "Efectuada la evaluacisn final, el comité de seleccién propondra a la
autoridad facultada un listado de postulantes elegibles, conformado por los mas altes puntajes
finales, con un minimo-de 3 postulantes, si ios. hubiere, y un maximo que dependera de ia cantidad
de cargos a proveer. Sino existieran candidatos que cumpian lo anterior, el proceso-serd-declarado:
desierto”. Y en su ETAPA V: SELECCION Y ASUME DE FUNCIONES: Como resultado del proceso
de Seleccion, el Comité de Seleccidn propondra al Director del establecimiento del cargo a proveer,
los nombres de a lo menos 3 perc no mas. de 5 candidatos que hubieran obtenido fos mas -altos
puntajes. En el evento gue no existan candidatos elegibles, el proceso debe declararse desierto por
la autoridad del establecimiento.
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9) Que, en atencion a lo expuesto en los
considerandos precedentes y contando con la conformidad de la suscrita, dicto |a siguiente;

RESOLUCION:

1. DECLARESE, desierto el siguiente Proceso de
Seleccion Interno del cargo “Profesional Servicios Generales” del Departamento de Salud Mental
dependiente de la Subdireccion de Gestion Asistencial, del Servicio de Salud Magallanes, convocado
con fecha 19 de octubre de 2023, segun se detalla a continuacion:

Unidad de Gestién Direccién del Servicio
Administrativa de Salud Magallanes
Departamento de
Salud Mental

Profesional Servicios
Generales

Direccén Hospital Clinico de Magalanes *Dr. Lautaro Navarro Avaria”, Punta Arenas
Direccién Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”, Puerio Natales
Direccién Hospital Comunitano “Dr Marco Chamorro Iglesias”, Porvenir,
Direccidn Hospital Comunitario *Cristing Calderén®, Puerto Williams
Subdiraccion Gestién y Desarrollo de Personas, Hospital Clinico de Magallanes *Dr Lautaro Navarrc Avaria’, Punta Arenas
Subdireccién Gestién y Desarrolio de Personas, Hospital “Dr Augusto Essmann Burgos®, Puerto Natales
Subdireccién Admir tiva Hospital Comunitario “Dr. Marco Chamarro Iglesias®, Porvenir.

Subdireccién Admi tiva Hospital Comunitario *Cristina Calderon”, Puerto Williams.

Subdireccién de Atencién Primaria de Salud AP.S

Subdireccion de Gestién y Desarrollo de Personas.

Subdireccién de Recursos Fisicos,

Subdireccién Administrativa y Financiera

Subdireccién de Gestion Asistencial

Departamento de Atencidn Prehospitalana SAMU

Deparamento de Sa'ud Mental

Departamento Juridico

Departamento Audiloria.

Departamento de Comunicaciones y Relaciones Institucionales.

FENPRUSS- DSSM

FENPRUSS- HCM.

FENPRUSS - HPN

AFUPYTENS - HPN

FENATS - DSSM

ASENF- HCM

ASENF- HPN

FENTESS MAGALLANES

Depto. Desarrollo Organizacional — DSSM

Oficina de Partes.




