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RESOLUCION EXENTA N° 112

PUNTA ARENAS, 05 de enero de 2024,

VISTOS; DFL N°1/2005 que Fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado'del Decreto Ley N*2.763.de 1979; Décreto Suprera N° 140:del.24 de
Septiembre de 2004 Nuevo Reglamentc Orgdnico de los Servicios de Salud; Resolucion
N°6/29.03.2019 de la Contraloria General de la Republica; Resolucian. N° 3/1 7.01.2023 que modifica
Resolucion N° 6/28.03:2019; DFL N°24/30.11.2017 que Fija nueva Planta. de Personal para g

Servicio de Salud Magallanes; DFL N°29 del ‘2004 que Fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrative; -Resolucion Exenta
N®8929/25.11.2020 que aprueba Manual de Reclutamiento y Seleceisn de la Direccion del Servicio
de Salud Magalianes y.sus establecimientos dependientes: Resolucion ExentaNe 1 1691/30.11.2018

que establece |a formalizacién del “Formato de Perfil de Cargo” de la-Direccion del Servicio de ‘Salud
Magallanes y sus establecimientos dependientes: Resolucion Exenta ‘N° 937/30.01.2017 que
establece el “Diccionario-de Competencias Laborales” de la Unidad de Reclutarmiento y. Seleccion
de Personal; Resolucian Exenta N° 6682/12.08:2021 que regulariza y apfueba Estructura Organica
de:la D.S.8:M.; y en uso de las facultades que me confiere & Decreto Afecto N° 04/15.02.2023 del
Ministerio-de Salud;

CONSIDERANDO

_ 1) Que,através de Resolucion Exenta N*6232 de
fecha 13 de octubre de 2023, se- aprueba bases del Proceso de-Seleccién interno al Cargo de
“Técnico.en Enfermeria”, para desempefiarse en ef Centrd Residencial para Adultos Magalianes -
CRAM, perteneciente al Departamento de Salud Mental de. la Subdireccion de Gestion-Asistencial
del Servicio de Salud Magaliares. '

2) Qus, conforme a.la Resolucion Exenta N° 6369

de fecha 17 de octubre de:2023, se aprueba bases del Proceso de-Sefeccion Interno al Cargo de
“Técnico en Enfermeria dé Nivel Superior”, para desempefiarse en el Hospital de Dia del
Departzmerito de Salud Mental de la Subdireccion de Gestisn Asistencial del Servicio de Salud
Mzgallanes. _ _
_ 3} Que, de acuerdo a la Resolucitn Exenta
N*6370 de fecha 17 de octubre de 2023, se apriieba bases del Proceso de Seleccion Interno a
Cargo de “Oficial de Inventario®, para desempenarse en ei Departamento de Salud Mental de Ja
Subdireccion de Gestion Asistencial del. Setvicio de Sailid Magallanes.

4} Que, mediante Resolucion. Exenta N°6371 de
fecha 17 de octubre de 2023, se aprueba hases del Procese de Seleccion Internc al Cargo de.
“Técnico TIC’, para desempefiarse en el Departamento de Salud Mental de la Subdireccion de
Gestion Asistencial del Setvicio de Salud Magalfanes.

_ 5) Que,concorde & la Resolucion Exenta N° 6372
de fecha 17 de-octubre de 2023, se aprueba bases del Proceso de- Seleccion Interno al Cargo de
“Auxiliar de Bodega', para desempefiarse en.ia Unidad de Gestion Adrinistrativa de} Departamento
de Salud Mental de la Subdireccion de Gestidn Asistencial del Servicio de Salud Magallanes.

_ 6) Que, acorde-a la Resolucion Exenta N°6373 de
fecha 17 de octubre de 2023, se aprueba bases del Proceso de Seleccidn Interno al Cargo de
"Psicologofa”; para desempefiarse en el Hospital de Dia del Depattamento de Salud Mental de la
Subdireccion de Gestidn Asistencial det Servicio de Salud Magallanes.

7) Que, en virtud a Ja Resclucion Exenta N°6374
de fecha 17 de octubre de 2023, se aprueba bases del Praceso de Seleccion Interno al Cargo de
“Profesional de Servicios Generales”, para desempeiiarse en el Departamente de Salud Mentai de
ta Subdireccion de Gestion Asistencial del Servicio de Salud Magalianes.

8) Que, a través de Resolfucién Exenta N°6.763
de fecha 13 de noviembre de 2023, se modifica cronograma de tas Resofuciones Exentas que
aprueba bases: de los Procesos de Seleccidn Interno a los cargos descritos en Considerando N*1 al
N®7, para desempefiarse en el Departamento de  Salud Mental de ia Subdireccion de Gestion
Asistencial de! Servicio de Salud Magailanes, desde la Evaluacién de Antecedentes Curriculares, a
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partir del 02.11.203 al 20:11.2023, en adelante; asumiendo funciones el 19.12.2023 o fecha a
convenir.

_ 9) Que, de aclierdo a la Resolucion Exenta
N°6.958 de fecha 23 da noviembre de 2023, se Declara Desierto el proceso de Interno al.cargo de.
“Técnico. e Enféermeria de. Nivel Superior, para desempefiarse en el Hospital de Dia del
Departamento de-Salud Mental, dependiente de Saiud de Ja.Subdireccion de Gestion Asistencial dei
Servicio de Salud Magallanes. _
' 10) Que, a través. de Resolucion Exenta
N° 7.156 de-fecha 05 de diciembre de 2023, se modifica cronograma de las Rescluciones Exentas
N° 6232/13.10.2023; N°6370, N°8371, N’8372, N°6373 y N°6374 todos de fecha 17.10.2023, que
aprueba bases de:los Procesos de Seleccion interno a los cargos de Técnico en Enfermeria (CRAM),
Técnico en Enfermeria de Nivel Superior HDD, Qficial de Inventario, Referente Técnico TIC, Auxiliar
de Bodega, Psicologo/a Hospital de Dia y Profesional. de .Servicios Generales, respectivamente,
para desempenaise en el Departamento de Saiud Mental de la Subdirgccién de Gestion Asistencial
del Servicio de Salud Magailanes, desde la Entrevista con el Comité de Seleccion a-partir del

18.12.2023 hasta e 21.12.2023, en adelanite, asumiendo furiciones el'01 de enero de2024.

. 11) Que, confirme a las Resoluciones 'Exentas
N44, N°46, N°47, N°48, N°48 y N°50, se declaran desiertos los concursos internos a-los cargos-de

TENS CRAM, Oficial de Inventario, Técnica TIC, Auxiliar de Bodega, Psicologo/a Hospital de. Dia,
Profesional de Setvicios Generales, respectivamente; par no contar con a lo menos 3 candidaios
para seleccién segln bases. Y conforme a lo establecido en el Manual de Reclutamienta y Seleccion,
en su pag. 26, punto 4:4 PUNTAJE DE POSTULACION GANDIDATO IDONEQ", copia textual:
“Efectuada ta evaluacion final, el comite de seleccion propondré a la autoridad facuitada-un listado-
de postulantes elegibles, conformado por |os mas altos puntajes finales; con ‘un minimo . de 3
postulantes, si ios hubiere, y un maximo gue dependera de fa cantidad de cargos a proveer.. Sing
-existieran candidatos que cumplan lo anterior, et proceso sera. declaradp desierto”. Y.en su ETAPA-
V: SELECCION Y ASUME DE FUNCIONES: Come resultado del proceso de-Seleccién, el Comite
de Seleccion ‘propondré al Director del establecimiento del cargo a proveer, los riombres de a lo
menos 3 pero no mas de § candidatos que hubigran obienida Jos mas altos puntajes. En el evento
que no existan candidatos' elegibles, el proceso debe declararse desjerto por 12 autoridad del
astablecimianto. '

~12) 'Que, en feunion extraogdinaria de fecha 05 de
enero de 2024, éntre la Directora del Servicio de Salud Magallaries, Stbdirectora de Gestidn y
Desarrollo te Personas, Encargada de Relaciones Laborales y Jefa (8) Departaments dé Desarrolio
Orgariizacional, sé planted la situacién de dejar los cargos ‘declarados desiertos; y sé atordo, lo
siguiente:. _

a) Retrotraer jos procesos de seleccion interna sefialados en considerandos N°1.al'N°7,
desde |a etapa de Presentacian al Director de los Postulantes y Seléccion del Cargo, en

adelante; y o
b) Revisar, én conjnto con los Departamentos de: Asesoria-Juridica, referente de Gestidn
y Desarrollo de Personas y Asociaciones Gremiales, el Manual de Reclutamiento y
Seleccion ‘én su Etapa 1V: ‘Seleccion, punto 4.4 Puntaje de Postulacién Candidato

|doneo: “Efectiada fa evaluacién final, &l comité de seleccion propondré a ta autdgridad
facultada un listado de postulantes elegibles, conformado por los més altos puntajes
firalés, con un minimo-de 3 postulantés, si los hubiere, y un maximo- gue dependers de
la cantidad de cargos a proveer. Si no existieran candidatos que cumplan lo anterior, el
proceso ‘sera declarado desierto” Y en su ETAPA V. SELECCION Y ASUME DE
FUNCIONES: "Como resultade del proceso de -Seleccidn, el Comiité de Seleccion
propondra al Director del establecimierito del cargo'a proveer, los nombres de a lo menos
3 pero no. mas de 5-candidatos que hubieran-obtenidolos' mas altos puntajes. En el
evento que no existan candidatos elegibles, el proceso debe declararse desierto por la
autoridad-det establecimiento”.
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13) Que, contando, ademas, con la conformidad de
la suscrita, dicto Ia siguiente;

RESOLUCION:

1) DEJESE SIN EFECTO, las Resoluciones
Exentas N° 44, N°46, N°47, N°48, N°49, N°50, todos de fecha 03.01.2024, que declara desierto los
Procesos de Seleccion Interno a los cargos descritos en Considerando N°11, para desempefarse
en el Departamento de Salud Mental de la Subdireccién de Gestién Asistencial del Servicio de Salud
Magallanes.

2) RETROTRAESE, Cronograma de las
Resoluciones Exentas N°6232 de fecha 13 de octubre de 2023 y Resoluciones Exentas N°6369,
N°6370, N°6371, N°6372, N°6373 y N°6374 todas de fecha 17 de octubre de 2023, desde la Etapa
de Presentacion al Director de los Postulantes y Seleccion del Cargo, en adelante, como se expone
a continuacion:

XIl.- CRONOGRAMA DEL PROCESO

PROCESO DE SELE(__:CION INTERNO A LOS CARGOS DESCRITOS EN CONSIDERANDO
N°11, CON DESEMPENO EN EL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL PERTENECIENTE A
LA SUBDIRECCION DE GESTION ASISTENCIAL DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES.

Presentacion al Director de los
Postulantes y Seleccion del Cargo

Entrega de resultados 10 de enero de 2024 al 12 de enero de 2024

18 de diciembre de 2023 al 09 de enero de 2024

Asume funciones 15 de enero de 2024 o fecha a convenir

El calendario se encuentra expuesto a modificaciones las que seran informadas en la pagina del
Servicio: https://www saludmagallanes.cl/cms/proceso-seleccion-rr-hh/, siendo deber del postulante,
informarse de las variaciones.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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DISTRIBUCION DIGITAL:
Direccién Hospital Clinico de Magallanes "Dr Lautaro Navarro Avana®, Punta Arenas
Direccidn Hospital "Dr Augusto Essmann Burgos™, Puertc Natales
Direccién Hospital Comunitanio “Dr Marco Chamorro Iglesias”, Porverir
Direccion Hospital Comunitano “Cnstina Calderén®, Puerlo Williams
Subdireccién Gestibn y Desarrollo de Personas, Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avana’, Punta Arenas
Subdireccidn Gestidn y Desarrollo de Personas, Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”, Puerto Natales
Subdireccién Administratva Hospital Comunitanio “Dr. Marce Chamerro Iglesias”™, Porvenir
Subdireccidn Administratva Hospital Comunitanic “Cristina Calderén®, Puerto Williams
Subdireccion de Atencién Primaria de Salud AP §
Subdireccion de Gestidén y Desarrolio de Personas
Subdireccion Administrativa y Financiera
Subdireccion de Recursos Fisicos
Subdireccion de Gestion Asistencial
S AMU NAGALLANES
FENPRUSS- DSSM
FENPRUSS- HCM
FENPRUSS-HPN
FENATS
Depto Desamollo Organizacional
Oficina de Partes






