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RESOLUCION EXENTA N2.413

PUNTA ARENAS, 05 de enero de 2024,

_ VISTOS:-DFL N"1/2005 que Fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N° 2,763.de 1979; Decreto Supremo N° 140-del 24 de
Septiembre de 2004 Nuevo Reglamento Organico de lps Servicios de Salud: Resoiucion
N6/29.03.2019 de ig Contralorfa.General de la Republica; Resalugién N° 3/17:01.2023 que modifica
Resolucion N° 6/29,03.2019; DFL 'N°24/30,11,2017 que Fija nueva Planta de Personal para el
Servicio de Salud Magallanes; DFL N°28 del 2004 que Fija el Texto Refundido, Coordinado Vi
Sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Adniinistrativo; Resofucién Exenta
N°8928/25.11,2020 que aprueba Manual de Reclutamiento y Seleccion de la Direccidn del Servicio
de Salud Magallanes'y sus establecimientos dependientes; Resolucisn Exenta N® 11691/30.11.2018
que establece la formalizacion del “Formato de-Perfil de Cargo” de'la-Direccion dei Sefvicio de Salud
Magalianes y sus establecimientos: dependientes; Resolucion Exerita N° 937/30.01.2017 que
establece el “Diccionario-de Competencias Laborales® de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion
dePersonal; Resolucion Exenta N® 6692/12.08.2021 que regulariza y aprueba. Estrictura -Orgdnica
de la D:5.5.M.; y en Uso de las facultades.que me confiere el Decreto Afecto N® 04/15.02.2023 del
'Mi'n_i"st_el‘i_o de Salud;

CONSIDERANDGC

_ _ _ 1} Que, a través de Resolucidn Exenta N 6227 de
fecha 13 de octubre de 2023, se aprueba bases del Proceso de Seleccion Interno al cargo de
“Profesional referente Programa Salud Mental en Atencion Primaria de Salud”, para dssempedarse:
en el Departamento de Ciclo Vital de la Subdiréccidni de Atencidn Primaria-de-Saliud del Servicio de
‘Salud Magaillanes.. - _

_ N 2) Que, a través de Resolucion Exerta N6228 de
fecha 13 de octubre de 2023, se aprueba Bases Proceso de ‘Selsccion Interno al Cargo de
"Profesional Referente Salid -Sexual'y Reproductiva con Enfasis en Guidados Postergados™ para
desempefiarse en el Departamento de Ciclo Vital de 12 Supdireccién de Atencion Primaria de Salud

del Servicio de Salud Magallaries.

-3} Que, conforme a la Reésolucion Exenta N° 6229
de fecha 13 de octubre de 2023, se -aprueba bases del Proceso de Seleccién interno al cargo de
“Profesional Referente Técnice Estrategia de Cuidado Integral Centrado. en las Personas”, para.
desempeiiarse en el Departamento dé Modelo de Atencian Integral de: Safud de la Stbdireccion de
Atencion Primaria de Salud: del Servicio.de Salud Magallanes,

4) Que, mediante Resolucién Exenta N°6230 de
fecha 13 de octubre de 2023, se aprueba Bases Proceso de Seleccién: Interno al Cargo de
‘Tecndlogo/a Médico/a” Mamografo — Imagenes Diagrivsticas, para desempefarse en el
Departamento de Gestién Administrativa y Financiera de la- Subdireccion. de Atencidn Primaria de
Salud del-Servicio de Salud Magallanes.

} 5) Que, de acuerdo a la Resolucion Exenta N°6231
de-fecha 13 de octubre de 2023, se aprueba bases del Proceso de. Seleccion Interno at cargo de
“Técnico en Enfermeria Mamoégrafo — Imagenes Diagnosticas”, para desempefiarse en Ja
Subdireccion de Atencion Primaria de Safud del Servicio de Salud Magallanes.

_ N _ 6) Que, dado a la alta demarnda de procesos de
Reciutamiento y Seleccion gue se encuentran vigentes, se hace necesario ampliar fos piazos del
certamen en referencia, a través de Resolucién Exenta N°7.157 de fecha 05:de.diciembre de 2023, se
modifica cronegrama de las Resoluciones. Exeritas N° 6227, N°6229 y N°6231, iodos de fecha
13.10,2023, que aprueba bases de los‘Procesos de Seleccion intemo a los-cargos descritos en los
Considerando N°1 al' N“3, para desempefiarse en fa Subdireccion de Atencion Primaria dé Salud del
Servicio.de Salud Magallanes, desde la Etapade Entrevista con él Comite de Selgccion, desde el 11
de diciembre de 2023 al 15 de diciembre de 2623, en adelante, asumiendo-furciones a partir del
01 de enére de 2024 o fecha a convenir, '
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_ 7) Que, acorde a Resolucion Exenta N¥6801 de
fecha 15.de noviembre-de 2023, se deja sin efecto, fa Resolucion Exenta N° £.228/13.10.2023, que
aprueba bases Proceso de, Seleccion Interno al cargo de Profesional Referente Sajud Sexual y
Reproductivo con Enfasis en Cuidados Postergados” para desempefarse en &l Departamento de
Ciclo Vital de {a-Subdireccion de Atencion Primaria de Salud de la Dirgccion del Servicio de Salud
Magallanes, ya que en. las Bases del proceso de saleccion interne -al cargp mencionado

anteriormente, no se solicité como Requisito Obiligatorio el Titulo Profesional de Matrén/a.

8) Que, mediante Resolucion. Exenta N°6936. de
fecha 22 de.noviembre de 2023, se aprueba Bases Proceso de Seleccién interno al Cargo de
“Profesional Referente Salud Sexual y Reproductivo con Enfasis en.Cuidados: Postergados” para
desempedarse en el-Departamento de Ciclo Vital de la Subdireccion de Atencidn Primaria de Salud

del Servicio de Salid Magallanes.

_ 9}  Que, conforme a Resolucion Exenta N°6855 de
fecha 17 de noviembre de 2023, se deja sin efeclo, la Resohicion Exenta N° 6:230/13.10.2023, que
aprueba bases Proceso de Seleccion interno al cargo de Tecnologola Médicala™ Mamografo —
Imagenes Diagnosticas, para desempefiarse en el ‘Departamento de Gestién Administrativa. y-
Financiera de |2 Subdireccion de Atencion Primaria de Saiud de la Direccion del Servicio ge Salud
Magalianes, ya que en !as Bases del procesp de 'seleccion interno al cargo mencionado
anteriormente, no se solicitd como Requisito Obligatorio el Titulo Profesicnal Tecnologo/a Medico/a.

10} Que, mediante Resolucién Exenta N°6937 de
fecha 22.de noviembre de 2023, se aprueba Bases Proceso de Seleccién Interno al .Cargo.de:
“Tecnologofa Médico/a’ Mamégrafo. — Imagenes Diagnosticas, para desempefiarse en el
Departamento de Gestion Administrativa y Financiera de la Subdireccion de Atencien Primaria de
Salud def Servicio de Saiud Magallanes: _

_ _ ' 11y Que, confirme a las Resoluciones Exentas
N°51, N°52, N°53 y N°54, se declaran desigrtos los concursos interncs a los c¢argos.de Profesional
Referente técnico de Salud Sexual y Reproductivo con Enfasis en Cuidados. Postergados,
Profesionat referente de ECICEP, Tecnclogo/a Médica/a Mamégrafo — Imagenes. Diagnésticas y
TENS Mamografo - Imagenes Diagnésticas, respectivamente; por no contar con a lo menos 3.
candidatos para seleccion segun bases. Y conforme alo gstablecido en et Manual de Reclutamiento.
y-Seleccion, en su pag. 26, punto 4.4 PUNTAJE DE POSTULAGION CANDIDATO IDONEDY, copia.
textual: "Efectuada la evaluacién final, el comité de seleccidn propondra a la autoridad facultada un
fistado _de_postu'lante's“el’egibles,.-_confo'rm'a'do por los' mas altos puntajes finales, con un minime de 3
postulantes, si'los hubiere, y un-maximo que dependera de la cantidad de cargos.a proveer. . Si no
existieran candidatos que cumplan la-anterior, el procesoc sera declarado.desierto”. Y en su ETAPA
V: SELECCION Y ASUME DE FUNCIONES: Como resititado_det proceso de Seleceion, el Comité

de Seleccién propondra ai Director del establecimiento dei cargo a proveer, los nombres de a lo
menos 3 pefo no mas de § candidatos que hubieran obtenido los.mas altos puntajes. En-el évento
que-no existan candidatos etegibles, el proceso debe declararse desierto por la autoridad del
establecimiento.

- _ 12) Que, en reunion extracrdinaria: de fecha 05 de
ehefo de 2024, entre la Directora del Servicio de Salud Magalianes, Subdirectora de Gestion y
Desarrollo de Personas, Encargada de Relaciones Laboraies y Jefa (S) Departamento de Desarrolio
Organizacional, se planted la situacion de dejar los cargos declarados desierios, y se Aacordo, lo
siguiente: o

d) Retrofraer los procesos de seleccion interno a los cargos: sefalados en considerando
N°1 al N°5, desde la stapa de Presentacion al Director de los Postulantes y Seleccion

del-Cargo, én adelante; y _ '
‘b) Revisar, en conjunto con los Departamentos de Asesoria Juridica, referente de Gestion
y Desarrollo de Personas y Asocisciones Grentiales, €l Manual de Reclutamierto y

Seleccion en su Etapa 1V: Seleccion, punio 4.4 Puntaje de Postulacion Candidato
Idéneo: “Efectuada-la evaluacion final, el comite de seléccion propondra a la autoridad
facultada un fistado de postulantes elegibies, corformado por Tos mas altes puntajes
finales, conun minimo de3 postulantes, silos hubiere, ¥ un maximo:que dependera de
la cantidad de cargos a proveer. Sino-existieran candidatos gue cumplan lo anterior, el
proceso. sera declarado, desierto”. Y en su ETAPA V: SELECCION Y ASUME DE
FUNCIONES: “Como resultado del proceso de. Seleccion, el Comité de Seleccion
propandré-al Director de establecimiento del'cargo a proveer, los nombres dea lo menos
3 pero no mas de 5 candidatos que hubieran obtenido os mas altos: puniajes. En el
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evento que no existan candidatos elegibles, el proceso debe declararse desierto por la
autoridad del establecimiento”.

13) Que, contando, ademas, con la conformidad de
la suscrita, dicto la siguiente;

RESOLUCION:

1) DEJESE SIN EFECTO, las Resoluciones
Exentas N°51, N"52, N°53 y N°54, todos de fecha 03.01.2023, que declara desierto los Procesos de
Seleccion Interno a los cargos descritos en Considerando N°11, para desempefiarse en la
Subdireccion de Atencién Primaria de Salud del Servicio de Salud Magallanes.

2) RETROTRAESE, Cronograma de las
Resoluciones Exentas N°6227, N°6228, N°6229, N°6230, N°6231 todas de fecha 13 de octubre de
2023, desde la Etapa de Presentacion al Director de los Postulantes y Seleccion del Cargo, en
adelante, como se expone a continuacion:

XIl.- CRONOGRAMA DEL PROCESOQ

PROCESO DE SELECCIOI:«I INTERNO A LOS CARGOS DESCRITOS EN CONSIDERANDO
N°1 AL N°5 CON DESEMPENO EN LA SUBDIRECCION DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES.

Presentacién al Director de los
Postulantes y Seleccién del Cargo

Entrega de resultados 10 de enero de 2024 al 12 de enero de 2024

18 de diciembre de 2023 al 09 de enero de 2024

Asume funciones 15 de enero de 2024 o fecha a convenir

El calendario se encuentra expuesto a modificaciones las que seran informadas en la pagina del
Servicio: https://www.saludmagallanes.cl/cms/proceso-seleccion-rr-hh/, siendo deber del postulante,
informarse de las variaciones.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

(
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DISTRIBUCION DIGITAL:
Direccion Hospital Clinico de Magallanes “Dr Lautaro Navarro Avania®, Punta Arenas
Direccion Hospital *Dr. Augusto Essmann Burgos®, Puerto Natales
Direccion Hospital Comunitano “Dr. Marco Chamorro Iglesias”, Porversr
Direccién Hospital Comunitano "Cristina Calderén”, Puerto Williams
Subdreccion Gestién y Desarrello de Personas, Hospital Clinico de Magallanes *Dr Lautaro Navarro Avaria’, Punta Arenas
Subdireccién Gestién y Desarrollo de Personas, Hospital *Dr. Augusto Essmann Burgos®, Puerto Natales
Subdireccién Administrativa Hospital Comunitario *Dr. Marco Chamorro Iglesias”, Porvenir
Subdireccién Administrativa Hospital Comunitario "Cnistina Caldertn”, Puerto Williams
Subdireccidn de Atencién Pnmaria de Salud AP S
Subdireccion de Gestidn y Desarrollo de Personas
Subdreccién Administrativa y Financiera
Subdireccidn de Recursos Fisicos
Subdireccién de Gestién Asistencial

SAMU NAGALLANES
FENPRUSS- DSSM
FENPRUSS- HCM

FENPRUSS- HPN
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