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PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

Profesional Tecnélogo Méedico con Mencion en Imagenologia y Fisica Médica, con formacion
universitaria en el campo cientifico-médico, con competencias y habilidades para desarrollar
tareas asociadas al diagnostico por imagenes a los distintos usuarios (atencion abierta,
atencion cerrada y Urgencia).

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Realizar procedimientos imagenologicos de apoyo al diagnéstico, con criterios
universales de radioproteccion y practicas seguras centrada en el usuario, en las
modalidades en operacion.

2 Realizar las tareas administrativas necesarias para apoyar la gestion interna y dar
funcionalidad a los requerimientos de los distintos usuarios.
3. Conocer y aplicar las politicas de calidad, convivencia y buen trato, vigentes en la |
institucion.
| 4. Conocer las estructuras jerarquicas, de comunicacion interna y convivencia, del |
Servicio Imagenologia y Hospital de Puerto Natales.

'FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Realizar control de calidad de los equipos existentes en el Servicio de Imagenologia.
a) Realizar calibracion segun protocolo diario, semanal o mensual, segun
corresponda.
b) Registrar las tareas relacionadas a la calibracién de equipamiento.
2. Usar responsablemente los recursos asignados.
3 Optimizar el uso de técnicas de exposicion radiolégica, como elemento principal de

radioproteccion del paciente y personal profesionalmente expuesto, sin perjudicar la calidad
diagnéstica de los estudios (ALARA).
a) Dar cumplimiento a la normativa de radioproteccion.
b) Realizar atencion de pacientes resguardando su exposicidén a radiacion
ionizante.
4. Operar la plataforma RIS-PACS, segun los perfiles, tareas y flujos administrativos
indicados.
a) Ingreso de pacientes, procurando validar la informacion de identificacion y
solicitud entregada.
b) Generacién de orden de trabajo (OT).
c) Finalizacion de OT y disponibilizar para Informe.
d) Revision de estudios en PACS.
e) Reportar errores o fallas en sistema RIS-PACS.
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5, Realizar las tareas administrativas relacionadas a Teleradiologia.
a) Enviar estudios a informar.
b) Revisar los informes recibidos.
c) Registrar el envio de estudios a Plataforma Teleradiologia.
6. Coordinar las tareas y requisitos relacionados a la atencioén de usuarios internos
(Atencion cerrada y urgencia)
a) Verificar datos de pacientes.
b) Verificar que se cumpla con preparacion requerida.
c) Verificar la presencia de condiciones especiales para la atencién (aislamiento,
movilidad, seguir instrucciones, etc.)
d) Coordinar hora en la que se realizara examen.
7. Realizar las tareas diarias, con la preocupacion de mantener el orden, aseo y
seguridad de su entorno.
' 8. Participar en las instancias de capacitacion, informacion y otras actividades que
refuercen la convivencia interna.
9. Conocer y respetar las normas y reglamentos que estén vigentes en el Hospital de
Puerto Natales.
10. Colaborar en el proceso clinico, si es que fuera necesario, tanto en la solicitud de
estudios, su preparacion o eventuales hallazgos.
11.  Actuar con ética profesional permanente, para el buen hacer.

'REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

(contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de Salud, requisitos que el/la postulante debera
_ acreditar para avanzar en el proceso de seleccion)

e Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicacion del anuncio, antecedentes relacionados con la formacién educacional,
especializacion, capacitacion y documentos necesarios que debe acreditar el postulante, entre otros, que el/la postulante debers presentar
para avanzar en el proceso de seleccion))

- Obligatorios
¢ Titulo profesional de Tecnoélogo Médico Mencién Imagenologia y Fisica Médica
otorgado por una universidad reconocida por el estado.
¢ Curso de Proteccion Radiolégica aprobado.
¢ Licencia vigente de Operador de Equipos Emisores de Radiacién lonizante,
emitida por SEREMI.

- Especificos Deseables:
¢ Experiencia de 1 afio como tecnélogo médico en imagenologia en servicio
publico o privado.
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Conocimiento de herramientas de ofimatica (MS Office), nivel medio.
Experiencia en operacién de Tomégrafo Computado (TC)

Conocimiento de normas de Calidad y Acreditacién.

Curso IAAS

Experiencia como usuario RIS-PACS, especificando plataforma o proveedor de

la solucion informatica.

CARACTERiSTI_CAS' DEL ENTORNO:

v" Médico Jefe del Servicio de Imagenologia.
Conformacion v" Tecnologo Médico Supervisor
Equipo de v' Equipo Tecnologos Médicos, del Servicio de Imagenologia (rol
Trabajo: diurno y turno)
v Personal Técnico (TENS y Técnicos Paramédicos), del Servicio de
Imagenologia,
v" Administrativo.
Usuario interno
Usuarios v Jefes de Servicio, Supervisores, Profesionales, Técnicos,
internos y administrativos y auxiliares, que trabajan en cada uno de los
Externos con servicios y unidades del establecimiento.
los que se v" Empresas externas de prestacién de servicio del establecimiento.
relacionara la
funcion: Usuario externo

v

v

v
v

Hospital Clinico de Magallanes. Red Asistencial del SS
Magallanes.

Pacientes de APS (Atencién Primaria de Salud). CESFAM, Postas
y estaciones rurales.

Pacientes de Mutualidades (IST, ACHS, etc.)

Pacientes Extra-sistema (ISAPRES, Particulares, FF.AA.,
FONASA)
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COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PERSONALES
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|[Ejecucion

Adaptacion al cambio

Manejo de Informacion

Organizacion

Colaboracion

Autocontrol

Disciplina

Aprobado por:

Director
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”
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