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PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

Bnndar atencion pre hosp:talarla oportuna ‘adecuada y ‘eficiente de acuerdo a Ia condicién |

de! paciente, contemplando un fraslado primario y secundario en coordinacion con centro
regulador y de acuerdo a protocolos establecidos, asi como también entregar soporte vital
bésico y avanzado en las situaciones de emergencia que se presenten durante la realizacion
de los cometidos, regulados por el centro regulador del SAMU Magallanes.

| El reanimador ser4 el Jefe de Tumo de acuerdo a criterio y decisién de la Jefatura SAMU.

Prmcqga!es
v" Brindar una atencion directa a los pacientes que lo requieran, en soporte vital basico o

avanzado y de trauma eficiente y suficiente en todas aquellas actividades que le sean
indicadas desde el centro regulador.

- v/ Brindar una atencion sanitaria basica y avanzada directa segun protocolos actuales en
: evento y/o durante el traslado a los pacientes que asi lo ameriten, informando al centro
§ regulador.

v Entregar al paciente en la unidad de emergencia hospitalaria, al médico de tumo y/o
enfemera(o) segun corresponda, registrando el nombre y apellido del profesional que lo
recibe.

| v Planificar, organizar, ejecutar y evaluar técnicas de atencion pre-hospitalarias requeridas para
las situaciones de asistencias que se generen.

v' Cumplir con cualquier otra funcién que le sea asignada por su jefatura directa y guarde
relacion con su cargo.

. Especificas:
' v Revisarsusméviles a cargoy evaluar |las necesidades de reposicion de material y orden al
! inicio de su jornada de trabajo.

. v/ Coordinaracciones con la red asistencial, SAMU urgencias respecto a acciones a realizar,
g‘ supervisar técnicamente las funciones de los TPM y conductores de los méviles M1y M2.

v Planificar, organizar, ejecutar y evaluar técnicas de atencidn pre-hospitalarias requeridas para
las situaciones de asistencias que se generen.

v Ejecutary evaluar reanimacién avanzada: provision de via aérea artificial, administracion de
farmacos de acuerdo a indicacion de centro regulador y provision de via venosa.

'E
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Administrar y evaluar farmacos segun protocolos de accién.
Programar, organizar, dirigir, coordinar, controlar, y evaluar la atencion pre- hospitalaria de
acuerdo a demandas informadas por el centro regulador.

Comunicar al profesional regulador un informe preliminar de la situacion general de [a
emergencia, elaborando un diagnostico de la situacion, indicando nimero de heridos o
pacientes, tipologia del caso.

Es responsable de mantenerla comunicacion radial y/o telefénica con el centroregulador. Si
por necesidad o fuerza mayor en algliin momento no 1o puedarealizar, delegara esta funcién
temporalmente en el técnico paramédico o el conductor.

Velar por la seguridad, asi como también, hacerse responsable del paciente a trasladar,
desde elmomentoen que es recibidoen el servicio de origen hasta su entrega, incluyendo
medidas de seguridad durante el traslado y transporte.

Responsable de la toma de decisiones respecto al paciente haciendose asesorar por el
regulador de turno, en caso de ser Jefe de Turno.

Supervisar que todaslas ambulancias cuenten con su instrumental y farmacos vigentes,
informar a su superior directo, coordinador de base SAMU, de los problemas al respecto.

Entregar y reforzar indicaciones o recomendaciones a usuarios que se encuentren en
domicilio y que no requieran traslado.

Mantener el inventario del mévil a su cargo debidamente actualizado, y procurar [a reposicién
de lo utilizado.

Solicitar a funcionario/a responsable requerimientos de insumos, farmacos y materiales
necesarios para la atencién de urgencia.

Cumpliry hacer cumpilirlas normas establecidas en los manuales de procedimientos vigentes
del area de atencion asignada.

Controlar que las cabinas sanitarias estén constantemente limpias conservando asi su
operatividad en situaciones de emergencia.

Controlar que el material o equipo utilizade en la emergencia quede limpio y seco, quedando
listo para su nueva utilizacion.

Participar en reuniones clinicas con reanimadores, TPM, conductores, de la base y seglin
requerimientos planteados, efectuar acciones de capacitacion a personal especificado previa
determinacion diagnostica en temas tales como: técnicas de inmovilizacion, reanimacion
basica, prevencion de riesgos, coordinado por las Jefaturas que corresponde entre otros.
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Vv Super\nsar al personal técnico paramédico y conductores en su horario funcionario.
v

. REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:. | L . - -
v r_'(contempla requ.'s.vtos Iega.'es estab.’ecrdos en'Decrelo. qu f}a la Pfanta del Serwc:o de Safud ag n‘os queella postulante deberé )
“agreditar para avanzar en el proceso de séleccion) . L S

Evaluar desempefio del equipo M1y M2 (TPM. y chéferes).

v"  Analizary evaluar el comportamiento en la asistencia de todo el equipo M2 finalizado cada
caso.

v" Colaborar con la jefatura SAMU en la elaboracion, mantencion actualizada y difusion de las
normas asistenciales y administrativas de los equipos SAMU, de los programas de
evaluacién, supervision y control de ellas en la red SAMU.

v" Coordinar con ofras entidades eventos que superen la resolucién de la base.

v" Presentarse correctamente uniformado y puntualmente en su lugar de trabajo.

v" Recibirtumo personalmente y en conjunto con su par de salida completar hoja elaborada
para ello (hoja de entrega y recepcién de turno).

v Participaren forma activaen todas las actividades de capacitacion formales e Informales.

v" Permanecer en su lugar de trabajo, atento a las llamadas de salidas que se presenten.
v Solicitar autorizacién a su jefe directo, cuando necesite ausentarse de la base.

v"  Participar en forma activa de reuniones formales e informales organizadas en las que sea
invitado.

v" Comunicar al Centro Regulador en cada salidalos horarios de cada movimiento que realice
durante su cometido, y el desarrollo del procedimiento ejecutado segin normativa vigente.

v Contribuir a mantener un ambiente laboral de buenas relaciones humanas con su equipo, asi
como con usuarios.

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados
en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.
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para avanzér en'el p proceso de’ se!ecc:én)

¢ Obligatorio:

v Titulo Profesional de Enfermero (a), Matrdn (a) o Kinesidlogo (a).
e Deseables:

v' Experiencia a lo menos un ano en servicios de urgencia o de pacientes criticos.
v Formacion Pre — Hospitalaria.

v" Curso y/o capacitacion en APHA, PHTLS.

v Curso y/o capacitacion en BLS y/o CAPREB y/o CAPREA.

v' Curso y/o capacitacion en PALS, ACLS, ATLS, NALS, PRIMAP.

 CARAC TRISTICAS DEL ENTORNO

Conformacion % s Meédico regulador, profesionales reanimadores, técnicos
Equipo de ; paramedicos, auxiliares choferes.
Trabajo:

Usuarios » Usuarios que requieran atencion del Servicio de Atencion Médico
internos y de Urgencia.

Externos con
los que se
relacionara la
funcion:
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COMPETENCIAS

{Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal Servicio de Salud Magallanes)

COMPETENCIAS LABORALES:

B

A

Competencias de

Institucionales

Orientacion al L.ogro/Resultado

Orientacion al Usuario

Compromiso con la Organizacion

Comunicacion efectiva

Competencias
Transversales

[Trabajo en Equipo

Cortesia

Ffectividad

Competencias

Pers

nales

=}

fTolerancia a la presién

Fe rtividad

lAda ptabilidad

Competencias por Estamento

B.1 Directivo . .

Liderazgo

Planificacion

IToma de decisiones

B.2 Profesional ==

Aprendizaje continuo

Planificacion

Pensamiento Analitico

B3 Técnico ML L

Fxperticia técnica
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Fjecucion

JAdaptacion al cambio

3.4 Administrativo

Manejo de Informacidn

Organizacién

Colaboracion

3.5 Auxiliar

Calidad de Trabajo

Autocontrol

Disciplina

Perfil aprobado por:

3 :‘7 4 =
@Paula Vasquez Leiva J
Directora (S) .
Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos
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