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PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

v

Proporcionar los cuidados de enfermeria a los pacientes hospitalizados en el Servicio Médico Quirargico
adulto, programados por la enfermera(o) clinica(o) y/o supervisora, en forma oportuna, integral,
humanizada cumpliendo con los estandares de calidad y seguridad, asi como la asistencia y
colaboracion en todas las intervenciones del equipo de salud.
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Recibir turno en forma presencial, segun requerimiento del servicio.

Cubrir jornadas segtin necesidad del servicio.

Realizar otras labores atingentes a su cargo que encomiende la supervisora del servicio.

Ejecutar y registrar los cuidados de enfermeria programados en forma individualizada, humanizada y
oportuna segtin necesidad del servicio.

Informar oportunamente a la enfermera(o) clinico alteraciones o novedades de los pacientes.

Mantener comunicacion fluida sobre la condicién de los pacientes, con Enfermero (a) clinico.

Mantener observacioén continua de los pacientes.

Mantener absoluta reserva del diagnéstico y condicién del paciente y de las situaciones ocurridas al
interior del servicio.

Colaborar con servicios de apoyo para la atenci6n de los pacientes.

Colaborar en mantener [a continuidad en la atencién del servicio.

Mantener un trato adecuado y respetuoso con pacientes, compafieros de trabajo y superiores.

Asistir en los procedimientos médicos y de enfermeria que se ejecuten y se requiera de su
colaboracién.

Administracion de medicamentos segun indicacién médica y de enfermeria.

Cumplir con la normativa vigente institucional y de la unidad (IAAS, Calidad - Seguridad, Normativas
internas).

Realizar los procedimientos de acuerdo a las normas de IAAS.

Conocer los protocolos de la unidad de Médico Quirdrgico Adulto.

Cumplir con los protocolos y normas de Acreditacion y Calidad del Paciente.

Participar en el cumplimiento de los compromisos del servicio segun corresponda.

Colaborar en la orientacion e induccion del personal nuevo y/o alumnos en rotacién clinica.

Control de signos vitales segun indicacion de enfermeria.

Procurar cuidados en la alimentacion, proporcionando asistencia de acuerdo a las necesidades de los
pacientes.

Promover los principios éticos universales en el cuidado de la salud.

Desempefiarse de acuerdo al estatuto administrativo, respetando ley de deberes y derechos de los
pacientes.

Colaborar con la prevencion de lesiones por presién a todos los pacientes hospitalizados en servicio
Medico Quirtirgico (Como, por ejemplo: hidratacién de la piel, cambios de posicion seglin necesidad, |
etc.)

Notificar de forma oportuna a enfermero(a) supervisor(a) en caso de algln desperfecto en el servicio.
Velar por el buen funcionamiento y cuidado de los equipos.

Mantener orden y reposicion de materiales clinicos.

Administrar y controlar stock de material estéril y no estéril.

Mantener el orden del servicio.

Mantener stock de farmacos e insumos de la Unidad. (Entregando recetas y recepcién de carro de
medicamentos en farmacia)

Colaborar en la mantencién de la unidad del paciente en orden y completa. (Como, por ejemplo: cada
unidad debe contar con velador, timbre de llamado, oxigenoterapia en caso de ser necesario, entre
otros)

Colaborar en la toma de muestra de exdmenes y traslado a laboratorio.
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Colaborar en el traslado de pacientes a servicios de imagenologia.
Colaborar en la preparacion de pacientes que se trasladaran a otras unidades.
Colaborar en la preparacion de pacientes que se trasladaran a otros centros de referencia.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

| (contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de Salud, requisitos que elfla postulante deberd
acreditar para avanzar en el proceso de seleccién)

v

Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior del Estado
0 reconocido por éste;

0

Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por el Ministerio de Educacion;

0 |
Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de competencias para ejercer como auxiliar |
parameédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacién del curso de 1.500 horas como
minimo, segtln programa del Ministerio de Salud.

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicacién del anuncio, antecedentes relacionados con el nivel educacional,
| especializacion, capacitacion y documentos necesarios que debe acreditar el postulante, entre ofros, que ella postulante deberé presentar
| para avanzar en el proceso de seleccion) |
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Obligatorio:

Cumplir con al menos un requisito de admisibilidad.

Especificas Deseables:

Un afio de experiencia clinica en servicio Médico Quirtrgico adulto.
Capacitacion y/o curso en BLS vigente

Capacitacion y/o curso en IAAS 20 horas vigente

Capacitacion y/o curso en Calidad y trato al usuario

Capacitacion y/o curso en Deberes y Derechos funcionarios.

'CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

v" En forma directa Médico jefe de la Unidad, Téchicos Paramédicos, Auxiliares de

Conformacion Servicio, Médicos especialistas, Enfermera jefe Gestion del Cuidado, Enfermera

Equipo de Supervisora de la unidad, Enfermera gestion de cama, Enfermera clinica de
G turno, Kinesidlogos, Nutricionistas, Terapeuta Ocupacional, personal |

Trabajo: administrativo.

Usuarios ¥ Todo el personal del HPN.

internos y v Toda la comunidad de la provincia de Ultima Esperanza que requiere de

Externos con atencién hospitalaria.

los que se v" Poblacién flotante.

relacionara la
funcion:



(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal Servicio de Salud Magallanes)

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS LABORALES:

Competencias de

Orientacién al Logro/Resultado

Orientacion al Usuario

Institucionales

Compromiso con la Organizacién

Comunicacién efectiva

Competencias
Transversales

Trabajo en Equipo

Cortesia

Efectividad

Competencias

Tolerancia a la presion

lAsertividad

Personales

Adaptabilidad

3.1 Directivo

Liderazgo

Planificacion

Toma de decisiones

3.2 Profesional

Aprendizaje continuo

Planificacion

Competencias por Estamento

Pensamiento Analitico

3.3 Técnico




Experticia técnica

|[Ejecucion

Adaptacion al cambio

3.4 Administrativo

Manejo de Informacion

Organizacion

Colaboracion

3.5 Auxiliar

Calidad de Trabajo

IAutocontrol

Disciplina

Perfil aprobado por: /—\

Firma
Director (S)
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”




