

ANEXO G
DESCRIPCIÓN DE PLAZAS DISPONIBLES DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES


	ESTABLECIMIENTO
	Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos” 

	COMUNA
	NIVEL DE DIFICULTAD
	CANTIDAD 

	Puerto Natales
	B
	1

	· Cumplir con turnos de Permanencia, en el Hospital "Dr. Augusto Essmann Burgos" de Puerto Natales.
· Participar en los resultados de los Compromisos de Gestión, Metas colectivas Ley Médica, procesos de Acreditación.
· Asumir Jefaturas de Programas y/o Unidades de Atención. 
· Realizar Rondas comunales y de apoyo a la Salud Rural.
· Apoyo a otros Establecimientos de la Red si se requiere.
· Asesoría y apoyo administrativo para establecer procesos de Referencia y Contra referencia adecuados, a través de la elaboración de Protocolos.
· Ejecutar adecuadamente la Cartera de Servicios del establecimiento.
· Realizar Traslados de pacientes dentro de la Red Local y a otros establecimientos, cada vez que, por índice de gravedad, el paciente o usuario requiera de soporte médico.
· Desempeñar todas aquellas funciones que le encomiende la Dirección del Servicio.





	ESTABLECIMIENTO
	Hospital “Dr. Marco Chamorro Iglesias” 

	COMUNA
	NIVEL DE DIFICULTAD
	CANTIDAD 

	Porvenir
	A
	3

	· Ejecución de actividades Clínico-asistenciales según cartera de prestaciones de acuerdo al Nuevo Modelo de salud Familiar con enfoque comunitario.
· Cumplir con turnos de Permanencia, en el Hospital "Dr. Marco Chamorro Iglesias", Porvenir.
· Evaluación de Metas IAAPS, Metas Sanitarias, y Compromisos de Gestión, Metas colectivas Ley Médica, etc.
· Asumir Jefaturas de Programas que les sean designados.
· Ejecutar Rondas comunales y a Postas de Salud Rural.
· Apoyo permanente a los dispositivos de los Hospitales Comunitarios. (PSR Cameron - Hospital Puerto Williams).
· Apoyo a otros Establecimientos de la Red si se requiere.




	ESTABLECIMIENTO
	CESFAM “Dr. Juan Damianovic” 

	COMUNA
	NIVEL DE DIFICULTAD
	CANTIDAD 

	Punta Arenas
	D
	1

	· Ejecución de actividades clínico asistenciales según cartera de prestaciones de atención primaria de Salud.
· Actualización de Mapa de riesgo del área de influencia de su establecimiento de salud.
· Participación en la planificación, ejecución y evaluación de indicadores de gestión de atención primaria de Salud, como IAAPS y Metas Sanitarias.
· Participación en la planificación, ejecución, monitoreo y evaluación del proceso de certificación del Centro de Salud Familiar según nivel de desarrollo del Modelo de Salud Familiar y Comunitario.
· Colaboración en el cumplimiento y monitoreo de Compromisos de Gestión de la Dirección del Servicio.
· Colaboración en el cumplimiento y monitoreo del Plan operativo regional de la Estrategia Nacional de Salud.
· Planificación y ejecución de programas de rondas médico rural a comunas rurales de la provincia de Magallanes y otras comunas, según necesidad.
· Supervisión directa e indirecta del funcionamiento de postas de Salud Rural en las cuales se realizan rondas médicas.
· Asesoría Médica en ciclo vital y programas de reforzamiento de Atención Primaria de Salud, en la Red Asistencial de Salud Magallanes.
· Participación en la elaboración, implementación y evaluación de Protocolos de Referencia y contra referencia en la Red Asistencial de Salud Magallanes y en su macro red.
· Jefatura y gestión de Programa asociado a ciclo vital y/o reforzamiento de la Atención Primaria de Salud, en el establecimiento asignado.
· Apoyo en contingencias, emergencias, situaciones epidemiológicas de alerta, entre otras, según necesidad.
· Apoyo en SAPU y Extensión Horaria, según necesidad.
· Apoyo a otros establecimientos en la Red y/o Servicios de Salud, según disposición de la dirección de Servicio.
· Traslado de pacientes en la red asistencial de Salud Magallanes y otros, según requerimientos.
· Desempeñar las demás funciones que encomiende la Dirección de Servicio de Salud Magallanes.
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