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RESOLUCION EXENTA N° 48

Punta Arenas, 03 de enero de 2024.

o _ _ VISTOS: El Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de la Ley
19.653/17.11.2001 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la-
Administracién del Estado; el D.F.L. N° 01/2005 .del Ministerio. de Saiud, gue fija texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79 y de:las Leyes Nros. 18.933 y 18.469,
Becreto Suprema N° 140121.04.2005. del Ministerio de Salud, . que. establece Reg!amento Orgamco
de los Servicios de Salud; Resoiucion Exenta N° 6692/12.08. 2027, que establece nueva esfructura
organica del Servicio de Salud Magailanes ‘Bl DiF.L. N°29/16.083. 2005 del Ministério de Hacienda,
fifa texto-refundido, coordinado y sistematizado. deta Ley'N° 18,834, ‘'sobre Estatiito. Administrativo;
Decreto N° 69/2004, Reglamenio sobre concursos’ del Estatuto Administrativo; Resolucion
N® 3/17.01.2023, que modifica |a Reseclucién N° 06/29:03,2019 de Ia Contraloria General dé la
Reptiblica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén; y en uso defas facultades
que me confiere el Decreto Exento N*22/10,04.2023 del Ministerio de Salud;

COMSIDERANDO:

1) Que, mediante Resolugion Exenta N° 6372 de fecha
17 de octubre de 2023, se aprueba bases del Proceso de-Seleccidn Interno al cargo de “Auxiliar de
Bodega" para desemperiarse en €| Departamente de Salud ‘Mental de la Subdireccion de Gestion
Asistencial del Servicic de Salud Magalianes. o

'2) Que, en atencién al Proceso de Seleccidn de
Antecedentes, se recepciond 1. -postulante dentro del plazo establecide, con o ¢ual se constituye la
comision de forma presencial el dia 20 de noviembre de 2023 para Iz revision de la Etapa I
Admisibilidad y Etapa I Evaluacién Currlcular .

3} Que, conforme a la cantidad de procesos de
Reclutamiento y Selecciéh que se encuentran vigentes, se hace necesario ampfiar los plazos dél
certamen en referencia, por ello, se amplia cronograma formalizado a través de Resolucion Exenta
N®=8763/13:11.2023, desde la evaluacion de antecedentes curriculares en adelante.

4} Que, conforme & lo establecido en tonsiderande
anterior, se soficita ampliar cronograma establecido en Res, Ex, N°7156 de fecha 05 de diciembre
de 2023, desde la Entrevista con el Comité de Seleccidn en adeiante

5) Que, confecha2i.de diciembre de 2023 a comisién
se refine en_forma presencial, a fin de realizar a evaluacién final de Entrevista Personal Técnica y
par competencias al Unico postulante que llegé a esta etapa final.

_ _ 6) Que, conforme a lo sefialado-en el numeral anterior
el-Unico postulante, obtiene el puniaje minime de aprobacidn en la entrevista de 10 puntos.

7) Que, con fecha 28 de diciembre, se entrega Minuta
a g Directora del Servicio de Salud Magallanes, proponiendo candidato/a ldéneofa ¥ quien con fecha
29 de diciembre de 2023, declara disertc e concurso interno- por no contar con a lo mengs .3
candidatos para seleccion segun bases.

8) AQue, conforme a io establecido en el Manual de
Reclutamiento y Seleccion, en su pag. 26, puntc 4.4 PUNTAJE DE POSTULACION CANDIDATO
IDONEQ", copia textual; “Efectuada fa evaluacién final, el comité de. seleccidn propondra a ia
-autoridad facultada un listade de postulantes elegibles, .conformado. por los mas altos puntajes
finales, con un minimo de 3-poestulantes, si los hubiere, y un maxime que dependera de la.cantidad
de cargos a proveer. Sino existieran candidatos que cumplan lo anterior, et proceso sera declarado
desierto”. Y en su ETAPAV: SELECCIONY ASUME DE FUNCIONES; Camo resultado del'proceso
de Seleccian, el Comité de Seleccién prapondra al Director de! establecmlento del cargo a proveer,
los nombres de a lo menos 3 pero no mas de 5 candidatos que hubieran obtenide los mas altos
puntajes. En el evento gue no existan candidatos elegibles, €l proceso debe declararse desierto.por
la autoridad del establecimiento.



Subdireccidn de G* y D* de Personas
Cepto. Desarrolia Crganizacional
Unidad de Reclutamiento y Seleccitn

9) Que, en atencibn a lo expuesto en los
considerandos precedentes y contando con la conformidad de la suscrita, dicto la siguiente;

RESOLUCION:

1. DECLARESE, desierto el siguiente Proceso de
Seleccion Interno del cargo “Aucxiliar de Bodega” del Departamento de Salud Mental dependiente de
la Subdireccion de Gestion Asistencial, del Servicio de Salud Magallanes, convocado con fecha 19
de octubre de 2023, segun se detalla a continuacion:

Direccién del Servicio

Auxiliar de Bodega Unidad de Gestion

Depto. Salud Mental Riminictrativ de Salud Magallanes

N

FAUNDEZ

PO CONTRER
#” DIRECTOR (S)
CIO DE SALUD MAGALLANES

N
» RCFJ’DSE ZVIWF

N° 22/03.01.

oDl CION DIGITAL:
“~..__Direacion Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria®, Punta Arenas.

Direccion Hospital *Dr. Augusto Essmann Burgos®, Puerto Natales

Direccién Hospita! Comunitario *Dr. Marco Chamorro Iglesias”, Porvenir

Direccidn Hospital Comunitario “Cristina Calderdn®, Puerto Williams

Subdireccion Gestién y Desarrollo de Personas, Hospital Clinico de Magallanes *Dr Lautaro Navarro Avaria®, Punta Arenas
Subdireccidn Gestién y Desarrolio de Personas, Hospital *Dr Augusto Essmann Burgos”, Puerto Natales
Subdireccién Administrativa Hospital Comunitario “Dr. Marco Chamorro Iglesias®, Porvenir.
Subdireccién Administrativa Hospital Comunitario *Cristina Calderén”, Puerto Williams
Subdireccidn de Alencién Primaria de Salud AP.S

Subdireccién da Gestidn y Desarralio de Parsonas

Subdireccién de Recursos Fisicos

Subdireccién Administrativa y Financiera.

Subdireccion de Gestidn Asistencial

Departamento de Atencion Prehospitalaria SAM U

Departamenio de Salud Mental

Departamento Juridico

Departamento Auditoria

Departamento de Comunicaciones y Relaciones Institucionales.

FENPRUSS- DSSM.

FENPRUSS- HCM

FENPRUSS - HPN

AFUPYTENS - HPN

FENATS - DSSM

ASENF- HCM

ASENF- HPN

FENTESS MAGALLANES

Depto Desarrolio Organizacional — DSSM.

Oficina de Partes



