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PERFIL DE CARGO

_Contribuir en organizar y mantener el funcionamiento del registro oncolégico con el fin de generar

_informacion de los casos nuevos de cancer a nivel de la red, a través de una metodologia que aporte

al cuidado, a objetivar la carga asistencial, coberturas, calidad asistencial, resultados clinicos e
investigacion. Permitiendo con ello, mejorar la gestion clinica y administrativa. ’

v Organizar un sistema para la recoleccion de la informacién desde las diferentes fuentes |
existentes a nivel local, que se ajuste a la normativa técnica vigente sobre codificacion
oncolégica. '

v Mantener un sistema de registro con altos estandares de seguridad de datos, manejo de
confidencialidad y acceso a la informacion, por cuanto Ia resolucion exenta que asigna las :
funciones al funcionario debe contener el compromiso de confidencialidad

v Establecer un sistema de evaluacion de la entrega de datos a través de la revision anual de
las distintas fuentes de informacién, con el fin de recapturar los casos que no hayan sido
ingresados previamente. i

v Establecer lazos estrechos de coordinacién y gestion de casos con gestoras locales del centro -
de referencia y CR de oncologia.

v Generar informes anuales cuyo analisis de cuenta de la informacion registrada, localizaciones,
distribucion de las condiciones de seguimiento, que permitan dar cuenta de un analisis critico
y sanitario en relacién a como es el comportamiento del Cancer dentro de las crénicas no ',
trasmisibles. ;

v Promover su vinculacién con lineas programaticas asociadas a estrategias de pesquisa y
tamizaje precoz. ;

v Difundir los resultados a través de distintas instancias con el fin de generar analisis, discusion
y mejoras a los procesos clinicos y de registro.

v Responder a las necesidades de informacion desde el comité oncolégico de la red.

v Promover y participar del desarrollo de investigacion en area de cancer a solicitud de la
autoridad local y de la autoridad central.

v Participar en el desarrollo de los diagnosticos regionales, planes estratégicos vinculados con
Estrategia nacional de Salud. ;

v Tributar informacién al registro nacional, con el fin de dar cuenta de la situacién local de los
casos nuevos a nivel del Servicio de Salud. i

v Apoyar en el largo plazo, conforme la instalacion y soporte del registro local de la red, la
proyeccion en conjunto con Salud Publica de un Registro poblacional.

v Participar coordinadamente en las jornadas de capacitacion, formacién y entrenamiento,
acorde a la planificacién, como parte del mejoramiento continuo de su desemperfio en registro

de cancer.
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solicite.
Mantener base documental, en el Depto. de Articulacién de la Red perteneciente a la
Subdireccion de Gestion Asistencial del Servicio de Salud Magallanes. ‘
Cumplir con cualquier otra funcién que designe su jefatura directa conforme a las necesidades
del Servicio.
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~ Alternativamente

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracién, otorgado por una
- Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
- acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a tres afios, en el
. sector publico o privado; o,

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una
. Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
- acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a cuatro afios, en
el sector plblico o privado.

- Capacitacién Deseable:

Postitulo o postgrados en Salud Publica, gestion en instituciones de Salud, epidemiologia.
Codificacién en CIE O3

Manejo de sistemas asociados a analisis de bases de datos.

Registro Hospitalario

Titulo Deseable:
e Profesional Enfermero/a.

' Experiencia Deseable:
e Minimo cinco (5) Afios en cargos vinculados con atencién directa, trabajos vinculados con el
modelo de red oncoldgico, u otros cargos de gestion tanto en instituciones ptiblicas o privadas.

Conformacion
- Equipo de
- Trabajo:

Equipo perteneciente al Departamento Articulacion de la red asistencial.
Unidad de Modelo en gestion oncoldgica.



- Usuarios
_internos y
Externos con
los que se
relacionara la
funcién:

Profesionales, Técnicos, Administrativos de la Subdireccion de Gestidn

Asistencial de la Direccién del Servicio de Salud Magallanes.

Profesionales  vinculados directamente con la atencion de pacientes

oncologicos.
Otras instituciones vinculadas con el sector o la misma red asistencial.
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COMPETENCIAS

(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal Servicio de Salud Magallanes)
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