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PERFIL DE CARGO

. Gestionar, acompafiar y supervisar la implementacion, desarrollo y desempefio del programa de .
" Salud:Sexual y salud Reproductiva-con énfasis en cuidados postergados de acuerdo a las Normativas
- Ministeriales vigentes:.

Asesorar técnicamente a los distintos actores de la Direccion del S8M, respecto al programa de
Salud Sexual y reproductiva.

CcntextualiZa_r ios lineamientos, normas. y g_uias clinicas emanadas de nivel cenfral a los.
recursos presemtes en la red iocal, generando (na ‘Planificaciéon estratégica de su actividad
anual gue considere todos [os niveles de-atehcion.

Disefiar, proponer, implementar, seguir y evaluar los compromisos. desde el punto de vista

técnico en especial en areas clinico sahitarias propias de la profesion, financiero y-estrategias
‘de mejora continua del programa a cargo.

Mantener una gestion proactiva respecto de Ios programas a cargo con seguimiento, monit_ore_o
y evaluacién, enfatizando- los cuidados ginecolbgicos Postergados, focalizando el tamizaje
oportuno.en CaCu 'y Ca Mamas en la continuidad de atericion en Hospitalés dependientes,

Favorecer el Modelo de Atencion Integral en Salud en el Programa a Cargo, cooperando en
difundiry retroalimentar a los equipos en lo que respecta a la Estrategia ECICEP.

Conocer la estructura organica y funcionamiento administrativo de la Direccion del Servicio de
Salud, la Red de atencioh e intersectory su refacion con ef modelo de atencion integral en saiud
vigente.

Ser referente técnico para Asesores Territoriales, Deptos. y Equipos de Salud de la Red.
Empoderando la Participacion secial v fa Interseétorialidad en los referentes a cargo.

Fortalecer en forma constante y efectiva la Prevencién y Promocion en Salud en Programas a
cargo.

Velar por el desarrolio de competencias. generales especificas de los recurses humanos
asociados al programa, como las propias como asesor, en especial, en areas clinico sanitarias
propias de la profesion.

10. Coordinar en fqrma_‘efe_ctiva-,_ el trabﬁajoen-equipo. entre Atencion primaria, secundaria y terciaria
a fin de propender 1a coordinacion efectiva y favorecer resultados en red.

1. Participar efectivamente en .comité propios del Programa. (Norma 100, Lactancia Materna,
_Céncer, etc.). |
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12. Fomentar, apoyar y orientar los procesos de. planificacion, priorizacién y estudios de
infraestructura que la red requiera para su desarroilo, favoreciendo y-potenciando los procesos
de Calidad. '

13. Propender a la coordinacién intersectorial cuando ésta sea recomendada para el logro de los

compromisos sanitarios adquiridos con la comunidad y el Ministerio de Salud,

14. Supervisar y apoyar los establecimientos. de salud en materias atingentes, estimulando ia
formulacion de planes de mejora cuando la situacidn encontrada lo amerite,

15. Elaborar informes de actividades realizadas (actas) y Hlevar monitoreo de curmiplimiento de los
compromisos y acuerdos segtin plan-de trabajo.

16. Monitorizar el seguimiento de PRAPS a cargo segln Normativa y de acuerdo a lo que sefiala
Contraloria General de la Republica, ytilizando SISREC, '

17. Liderar el Equipo Implementador en |Ia Subdireccién de- Atencidn Primaria de Salud,
estableciendo una. politica de gestion ‘de cambios y -coordinande equipos de trabajo
multidisciplinario; conformados por profesionales, técnicos u otros, en los distintos niveles de |3
Red Asisteéncial.

18. Contribuir en €| redisefio de la iabor-asistencial, integrando la E'Strategi'a de Cuidado Integral
Centrado en las Personas y Modele de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitaria, en
las distintas linéas programaticas presentes en la-Red Asistericial.

19. Obedeceér las-érdenes impartidas porsu-superior jerarquico.

- Titulo Profesional de una carrera de, a io menos, otho semestres de duracién, otorgado por una
- Universidad o Instituto Profesional det Estado o reconocido por éste o aquellos validades. en Chile de
- acuerde con [a legislacidn vigente.

:; Requisitos Obligatorios:

- Titulo profesional de Matrén/a.

Requisitos Deseables;

» Deseable formacion y capacitacion en: |
- Cursos o diplomados.en el Modeio de Atencidn Integral de Salud Familiar y Comunitaria.
= Cursos o diplomados en Salud Publica.
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Sitiaty

¢ Experlencia de trabajo de a lo menos de 2 arios en el sistema puiblico y/o red asistencial, ya sea
como encargado de programas/convenios, gestién en salud, gestion clinica, gestidn de proyectos
control de-gestian, entre otras. '
Experiencia en la Elaboracion/Monitoreo/Gestion de Planes. de trabajo/programacioniproyectos,
elaboracién de indicadores de gestion: tipo COMGES, Metas Sanitarias, ENS, SIMPO &ntre otros.

- Conformacién « Subdirector(a) de Atencion Primaria de Salud.

" Equipo de -« Jefe(a) Departamento de Ciclo Vital

- Trabajo: “» Referentes técnicos de Programas de. Salud de (a Subdireceion de APS y
otros, segun corresponda a la-temiatica.

- Usuarios " Usuarios Ihternos:
‘internos y ~+ Direccién de Servicio. | .
Externoscon . Jefes(as) de Departamentos y Referentes de las Subdirecciones de APS y
los quese ; Gestion Asistencial.
‘relacionardla  + Departamento de GComunicaciones SSM, Depto. Apoyo a la. Gestidn y Depio.
- funcién: : Juridica, Subdireccion Administrativa. '
' -« Directores, Jefaturas y Referentestécnicos de: _
- Red Asiéteﬂ(?ial'de:-_At_eh__(:ifln .P{i_m_ari_é de Salud de Magallanes
- Hospital Comunitario *Cristina Calderdn" de Puérto Williams.
- Hospital Comunitaric "Dr. Marco Chamotro Iglesias” de Porvenir.
- Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria” de Punta
Arenas. '
- - Hospital “Dr. Augusto Esstann ‘Burgos” de Puerto Natales.
- Usuarios Externos: _
‘e Ministerio' de Salud, Subsecretarias de ofros Ministerios de Gobierno,
Gabinete de la Presidencia de la Replblica.







COMPETENCIAS

(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal Servicio de Salud Magallanes)

COMPETENCIAS LABORALES: B M A
8 Orientacién al Logro/Resultado X
28
2 g Orientacién al Usuario X
@ .2
g8
££ |Compromiso con la Organizacién X
S E
Comunicacién efectiva X
.§ E Trabajo en Equipo X
£ w
29
& S |Cortesia X
E 2
o
ol
| Efectividad X
E Tolerancia a la presion X
g8
£
3 g |Asertividad X
E
Se
Adaptabilidad X
§_ 3.2 Profesional
22
E E Aprendizaje continuo X
]
gﬁ Planificacion X
g
LS Pensamiento Analitico X
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