APRUEBA BASES PROFESIONAL DE
SERVICIOS GENERALES PARA
DESEMPENARSE EN EL DEPARTAMENTO DE
SALUD MENTAL DE LA SUBDIRECCIGN DE
Deparameiue Daterote rgareasional GESTION ASISTENCIAL DEPENDIENTE DEL
Urtidad de Reciutamiero v Seiamﬁn SERV[CK) DE SALUD MAGALLANES

RESOLUCION EXENTA N° 6374
‘Punta Arenas, 17 de octubre de 2023

VISTOS: E! Decreto con Fuerza de tay N° 1 dela
Ley 19.653/17.11.2001 del Ministeric Secretaria General de la’ Presidencia, fija texto refundido,
coordinade y. sistematizado de la Ley N* 18.575; Organlca Conistitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; el DFL N° 01/2005 del Ministerio de Salud, que fija texto refundido,
coardinado y' sistematizado del Decreto Ley N® 2763/7¢ y de ias Leyes Nros, 18.933 y 18.469;
Decreto Supremo N 140/21.04.2005 del Ministerio de ‘Salud, que establece Reglamento Organico
de Ios Serwcms de Saiud Resoluc:on Exen{a N" 6692:’12 08 2021 que estabtece nueva estructura

ﬁja texto refundtdo coordlnado y smtematnzado de Ia Ley N“ 18 834 sobre Estatuto Adminsstrativo
Decreto N° 65/2004; Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo; La Resofucidn N°
06/29.03.2019 de la Coniraloria General de la Repubiica, que fija' normas. sobre: exencion de!
tréamite de toma de razdén; Resolucion N* 3/17.01.2023 que moadifica Resolucion N> 6/29.03. 2019y
en uso.de las facultades que me confiere-el D.S. N> 04/15.02.2023 dgl Ministerio de Salud;

CONSIDERANDC

1y Que, el articulo 4° del D.F:.L. N® 1/18.653, que
fija texto refundido, coordinado. y sistematizado de la Ley N° 18575, Orgdnica.Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, establéce que las-autoridades y funcionarios de
la Administracidn del Estado deberan velar siempreé por Ja-éficiente e idonea administracion de los
medios piiblicos y por el-debido gumplimiento dela-fuficion plblica,

2) Que, Resolusion N° 112017 de la Direccién
Nacional del Servicio Civil, aprueba Normas. de Aplicacion General en Matenas de Gestion y
Desarrollo de Personas, a todos. los servicios piblicos conforme la facultad establecida en el
articulo 2% letra q), de la ley-organica de la Direccién Nacional def Servicio Civil, contenida en e}
articuio vigésimo sexto de la ley N° 19:882.

3} Que; en el marco de la impiementacion del
Instructive Presidencial N® 001, de Buenas Practicas Laborales en Desarrolio de Personas en el
Estado, ‘de 2015, que otorga onentac:ones en materias. de procedimigntos de reclutamiento y
seleeeién, senalando:

v Garantizar en: las institucienes ‘poblicas el adecuado funcichamiento y desarrclic de los
sistemas de recursos humanos tales como: ingreso, desarrollo, carrera funcionaria,
capacitacion, evaluacion del desempefio, entre otros; y

v Garantizar que las condiciones relacionadas al desarrollo laboral no conlleven discriminaciones
de ningln tipo.

4) Que, con fecha 25 de noviembre de. 2020 se.
aprueba Manual de Reclutamiento. mediante Resolucion Exenta N° 8929 de |a Direccion del
Servicio-Salud Magallanes y Resolucion Exenta N° 6952 del- 25 de agosto de2021 de Ja: Direccion
def Servicio de Salud Magallanes, que modifica el Manual de Reclutamiento y Seleccién de este
Servicio de Salud.

:3) Que, mediante Resolucion Exenta N° 6248 de-
fecha 13 de octubre de 2023 se aprueba perfil de cargo de "Profesiona! Servicios Generalgs®,
Departamento de- Saiud Mental de |a Subdireccién de Gestién Asistencial del Servicio de Saiud
Magailanes.

'6) Que, de acuerdo a las Consideraciones
Generales establecidas &n el Manual de Reclitamiento y Seleccion del Servicio de Salud
Magallanes sefala, que “... El Director/a de cada establecimiento, frenté a un. cargo vacante a
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contrata, procedera a provisionarlos & través de. la realizacién de un cencurse interno, gue en el
caso de declararse desierte o habilitara para efectuar una convocatoria externa...”.

7). Que, conforme a lo informado por la Unidad de
Remuneraciones, en cofreo electronico. de fecha 03 de octubre de 2023, las Asociaciones- de
Funcionarios con mayor répresentacion son la FENPRUSS y FENATS BASE DSSM en pianila
correspondiente al corte del mes-de septiembre de 2023.

_ g) Que, con fecha 19 de octubre de 2023, sera
publicado en la Pagina del Servicio de Salud Magallanes, nurales, afiches y medios de difusion, el
Procesc de Seleccion Interno al Cargo de “Profesional Servicios Generales”, Contrata, Grada 15°
EUS, bey N° 18.834, para desempenarse en el Departamento de Salud Mental de 1a Subdireccion
de Gestitn Asistencial del Servicio de Salud Magallanes.

_ . 9) Que, el Decreto N° 140 de afio: 2005
“‘Reglamento Orgénico de los Servicios. de Salud’, en el articulo 23, letra a) que: considera
“Proponer politicas para el Servicio de: provision de Recursos: Humanos, a través de sistemas de
reclutarmientd, seleccion y ofientacion funcionaria, dé acuerdo a las normas legales vigentes sobre
la materia®, comio funciones: de la Subdireccion de Gestion y Desarrolio de las Personas de la

Direecion del Servicio de Salud Magallanes, dicto la siguiente;.
RESOLUCION:

1. LLAMESE, a Proceso de Seleccion “lnterno”
para proveer en calidad de Contrata, el siguiente cargo de “Prefesional Servicios Generales’; Ley
N° 18.834; para desempefarse en el Departamento de Salud Mental de la Subdireccién de Gestion
Asistencial-del Servicio de Salud Magalianes.

Unidad de Gestion

Direccion Servicio de- |

01 Profesionat Servicios: 155 EUS Administrativa CClon. >ervic
' Gengrales . E ‘Deparamento de Salud Magallanes.
| | SaludMental ]

L - 2. APRUEBASE, las Bases que regiran el Proceso
de Seleccion Interno para proveer el cargo sefialado en numeral 1, cuyo texto es el siguiente;

BASES PROCESO DE SELECCION INTERNO AL CARGO CONTRATA DE “PROFESIONAL
SERVICIOS GENERALES”, PARA DESEMPENARSE EN EL DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DE LA SUBDIRECCION DE GESTION ASISTENCIAL DEL SERVICIO DE ‘SALUD
MAGALLANES.. ) '

;< GARACTERISTICAS DEL CARGO

P
o . _ : Unidad de Gestion
Profesional Servicios™ Jefeélér;:tgiéad.de ~ Administrativa  Profesional -,
Generales ' oestion Departamento de Ley N° 18.834 A Hrs.

- Administrafiva - Tgaigg Mental
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Gestionar los servicios de mantenimiento ¥ reparaciones: menores de equipas, mobiliario &
instalaciones dependientes del Departamento. de Salud Mentai, coordinar fa gestion de la
fiata vehicular y supervisar el cumplimiento de lo$ contratos de servicios externos, que.
permitan y/o favorezean el correcto y adecuade funcienamiento de la red de Salud Mential de
especialidad

Supetvisar y-coordinar las taréas de correcelén, conservacion, mantenimiento y re_paraéiéh

del mabiliario, equipamiento general yio modificaciones menores en instalaciones’ de

programas y dispositivos dependientes del Departamento de Salud Mental, ‘en permanente

‘coordinacion asesoria’ dé fa Subdirdceion de- Recursos Fisicos. del ‘Servicio de Saiud

Magailanes.

‘Elaborar un plan de trabajo anual de mantenimiento: correctivo, preVEnti'_\.f_o_-_y_prqgr_am'ado del
equipamienta y bienes muebies e inmuebles de’ programas y disposifivos dependientes del
Oepartamento de. Salud. Merital. '

Goordinar las acciones necesarias para la Gptima gestion de fa flota vehicular institucional de!
Departamento de Salud Mental en coordinacion con la Unidad de Servicios Generales de la
Subdireccidn de Recursos Fisicos,

Supervisar y-controlar la correcta operacion de’los sefvicics contratados a émpresas exiernas.
que provean ios sefvicios de-asec: y mantenimiento de areas verdes, vigilancia'y control de
plagas; velando en tado momerito por-el fiel cumplimiento del contrata,

Solicitar Ia gestién de compra de materiales, insumos, repilestos, heframientas u otros

requerimientos que se requieran para el normal funcionamierito del establecimiento,

Participar en-la elaboracién de bases.y/o especificaciones técnicas de licitaciones del area; y -
participar en la evaluacién de las ofertas cuando corresponda.

Resporisabilidad sobre el desempefic del personal a su cargo, de los -materiales,
herramientas y equipos que utificen en el desarrollo de su trabajo, aplicande medidas qiie
permitan maximizar la eficiencia en el uso de los rectrsos:con los correspandientes registros.

Procurar-las- medidas necesarias para dar cumplimiento a fa normativa vigente en materia de

‘'seguridad del perscnal a su cargo, gestionardo y supervisando ef abastecimiento y carrecto

uso de los implementos, necesarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales,

Preparar y evaluar las bases téenicas para los llamados a propuestas publicas relativas a las
areas de su competentia,

Mantener registros actualizados respecto de Ios equipos, maguinarias y vehiculos, a su
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control y cargo, elaborando estadisticas peribdicas que sean utiles para la toma de

decisiones

« Velar por fa coordinacién efectiva del personal bajo.su cargo,.en.el rol de complementariedad

y apoyo a'las démas unidades administrativas y clinicas.

] CUmpﬁr‘esténda_res. de:.ca_lidad y seguridad en todas las actividades que gjecute

o Cumplircon.cualquier otre requerimiento encomendado por su jefatura;

- Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos; ocho semestres de duracion, otorgado por una -
Universidad o Instituto Profesional del Estado o réconocido por éste o aquellos: validados en Chile *

de acuerdo con la legislacion vigenie.

Requisitos Deseables:

‘Acreditar & menos 2 afios deé experiencia en funciones similares.
Conacimiento en Mercado Publico y Ley de Compras.

Curso gestion de flota vehicular.

Cursg calidad de la. atenclén y seguridad del paciente.
Acraditacién en Mercado Publico.

Conocimiento Estatuta Administrativo.

Conocimiento en gestlon de seguridad y salud en'el trabajo.
Office (power point, Word, Excel}.

Conformacion
Equipo de Trabajo:

Usuarios Internos

y Externos con los

que se relacmnara
la funcion:

-Equipe multi estamental de la Unidad dé Gestion Administrativa del
Depaftamento de Salud Mental

Usuarios internos-def Departamente. de Salud Menta!, red salud
mental y Servicic de Salud Magailanes y proveedores..

Publico en general
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COMPETENCIAS

(Uso exclusivo.de Unidad de Reclutamiento y Seleccidn de-Persanal Servicio, de Salud Magallanes)

Orientacion al Lagro/Résultado

[Cortesia

Efectividad

Tolerancia a la presisn

Asertividad

Adaptabilidad

Aprendizaje continuo

Planificacion

Perisamiento Anzlitico

Concierne a la verificacion de los requisitos. legales establacidos en [a normativa de! Servicio de

Salud Magallanes, ademds de las eventualés inhabilidades, ‘ineompatibilidades y conflicto de

intereses. Las antecedentes queé deberan presentar para ser admisibles; son los siguientes:’

* Copia simple- del Titulo. Profesional o Certificado de Titulo Profesional & fin al cargoe que se
postula, siendo para el 15° E.LLS.;

i} Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho ‘semestres ‘de duragion, otorgado
por una Universidad o Instituto. Profesional del Estade o reconocido por éste o aguelios:
validados en Chile de-acuerdo eon la:legislacion vigernite.

* Declaracion jurada que cumpla con los requisitos de ingreso (art. 12 let. ¢}, €} y ) Estatuto
Administrativo y que acredite. no estar dfecto a inhabilidades (art. 54, DFL N° 1/19.653)
VIGENTE. (seis meses a la fecha de postulacidn). Anexe N° 1- "Concurso Ingreso a la
Contrata- Declaracién Jurada Simple”. h
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o La expériencia laboral debera ser acreditada mediante log siguientes documentos, en caso gue
correspenda: :
< "Anexc N° 2 Certificado Experiencia ‘Laboral Especifica emitido por el empleador
corréspendiente, donde sefale tiempo de desempefio {(dia, ‘mes y-afio},. calidad Juridica ¥
funcjones correspondientes al estamento que postula (Profesional), firmado por la jefatura
corfespondiente.
v Cértificade de Relaciones de Servicio, emitido por el Sistema.de. Recursos'Hum_a_nfos SIRH
y para Servidores Estatales a Honorarios Suma Alzada "Certificado emitide por Gestion:de

las Persorias de fa Subdireccion de Gestion y Désarrollo de Personas del Fstabiecifiento
corréspondiente o-quien haga sus veces’.

» Copia de Certificados que acrediten capacitacion, diplomados, p'ostituloéyfo pbstgrad_'os. '

« Cuando:la Profesidn cofresponda al area de la Saud, los candidatos: deberan acreditar &t
Certificado del Reqistro Nacional de Prestadores Individuales de Saiud de la Superintendencia
de Salud, a modo de garantizar que €l postulante posee la habilitacidn legai: para gjercer sus

. respectivas: profesiones, -en virtud de ostentar sus respectivos titulos profesienales, asi:como
1as ‘especialidades mismas.

»  Cursiculum Vitae Formato Libre (Propio)..

 Cuando el Perfil del_c_arg}; considére Requisitos Excluyentes y Obligatorios en los antecedentes
aurriculafes, deberdn ser acréditados y seran considerados como requisito de admisibilidad
paraa primera etapa de evaluacion.

Los documentos antes mencionados gon requisitos excluyentes en e praceso de: postulacion, .

Para participar en esta convocatoria; por tener ef caracter de interna, se requiere gue los
postulantes se encueniren con una relacion laboral vigente con el Servicio de ‘Salud Magallangs.

Aquel postulante que cu__;-np-,'a. con los requisitos legales establecidos en los cuerpos.
normativos vigentes, sefialados también en el perfil del cargo, aprobard la etapa de
admisibilidad y €ontinuaré la sigulente etapa de evaluacion curricular de antecedentes..De lo

contrario, no avanzara a-la siguiente etapa.

Los. interesados podrén presentar su Curriculum Vitae, y los documentos requeridos: para la
postulacion al correo electronico pastulaciones ssm@redsalud.gob.cl, sefialando en el Asunto:
"Profesional Servicios Generales®, desde el 19 de octubrg 2023 al 31 de’octubre de' 2023 hasta
lag 42:00 horas-del mediodia.

Para consultas en cuanto al proceso; puede: realizarlas al correo electronico:- postulaciongs.ssm@
redsalud.dob.c! 0 a los, siguientes numeros telefonicos: (61) 2201164 — 2281102 — 2291145 -
2291146, )

Para ohtener informacién sobre los requisitos de postuiacion y docurnentos a presentar-dirigirse al
fink de la pagina del ‘Servicio Salud Magallanes: https:Jiwww.saludmagallanes.clicms/procesg-
seleceion-rr-hh/.

Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacion que
presentan.

Lasios postulantes que no adjunten los antecedenites requeridos quedaran fuera del proceso.

Los/as postulantes que preseniten alguna situacion de discapacidad gue les produzca impedimento
o dificultad en el acceso al lugar de evaluacién o para la aplicacion. de. los instrumentos de
seleccion que se administraran, deberan informario en su correo de postulacidn para adoptar las
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medidas pertinentes, de manera de garantizar la iguaidad de condicicnes a todos. los postilantes
que se presenten a este proceso de seleccion (Art. 7° Ley N® 20.422).

En el.caso gue el postulante tenga alguna discapacidad que no le.permita acceder a la platafarma
padra tomar contacto con el departamento encargado de orientacion a ia postuiacién, indicado en
esta convocataria.

CONEO

La Comision de Seleccion estara integrada por:

Con derecho a-voz y a voto:

» Subdirector/a-de Gestién -y. Desarrolio de. Personas de la. Direccién del Servicio- de Salud
Magallanes, Subrogante legal o quien designe, _ _ '

- Subdirector/a de ‘Gestion: Asistencial de la Direccion: del Servicio' de Salud Magalianes,
‘Subrogante fegal o quien-designe. -

» Jefefa Unidad de Gestion Administrativa, Departamento de Saiud Mental, dependiente de la
-8ubdirection. de Gestion Asistencial del Servicio. de: Salud: Magallanes, Subrogante legal o
‘quién designe, ' B -

Con derecho a voz:.

» Un representante de la ‘Asociacién de Funcionarios, FENPRUSS MAGALLANES y FENATS
BASE DSSM. _

» Jefe de Personal, o quien designe la Subdiraccioh de Gestion y. Desarrollo- de'Personas.de Ia
Rireccion del Servicio de Salud, guien cumplira 1as veces de-Ministro de Fe.

La conformacién del Comité de Seleccion se efectuars a través de acta.que levantara ef Jefefa de
Personal o-quien desigre la-Subdireccién de Gestion y. Desarrolio de Personas, .aportande una
perspectiva institucional a l2 transparencia de- los. procedimientos, encontrandose entre sus
funciones a los menos las siguientes:

Ministro de fe del proceso..

o ldentificacién de cargo-a proveer.

o Entregar resumen procesé de reclutamiento: numero de postulantes, nimero de postulantes
admisibles; nomina de identificacién de los postulantes, obsérvaciones,.

= Regisirar-en el acta respectiva del dia de sésionés; 16s: acuerdos tomados para resolver las
situzciones de caracter especial na consideradas en |as bases.

« Firma.de acta porsesion; delos infegrantes de fa Comisién con derecho a voto y entrega final
a cada uno de los jntegrantes del Comité al finalizar la sesién. '

+  Registrar Puntajes asignados en cada factory en total por cargos'y postulantes.

Funciones del Comite:

e Los miembros del comité, en. ecuanto tomen conocimiente de que se configure alguna
inhabilidad de cualquier naturaieza que impida.su participacion en €l proceso, procederad en’
abstenerse de participar en €l,: conforme a lo_establecido en el Articulo N° 12 de Ia Ley N°
19:880.

= Resolver sifuaciones de caracter especiales no consideradas en jas bases,

Para poder sesionar la Comision de Seleccion debera contar con el 100% de concurrencia de sus

integrantes con derecho a voz y voto. o _

El'Comité de Seleccion debera vetar por &l correcto desarroilo dei proceso.

Los Representantes de !as Asociaciones de funcionarios, participaran desde la evaluacion
curricular hasta la evaluacion final, siendo ur erite garante del proceso:

El Comité de Seleccion se reserva el derecho de salvar errores por omisiones o inconsistencias en
las presentes bases durante el desarrofio del proceso, las que seram informadas a fravés de la
pagina de! Servicio de Salud Magailanes.
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ROCESO DE SELECCION::

La seleccion considerara la aplicacion de una secuencia de filtros que se ejecutaran en forma
sucesiva, debiendo cumplir en cada etapa un puntaje minimo para pasar a la siguiente, segun se
indica: '

-« Admisibilidad

'« Evaluacién Curricutar

« Evaluacion Psicolaberai

Vit;: FACTORES DE EVALUACION;

ETAPA I: ADMISIBILIDAD

Concierne a a verificacién de los: requisitos legales establecidos enla normativa del Servicio de
Salud Magallanes, ademas: de las eventuales inhabilidades, incompatibilidades y-confiicto de
intereses. Los antacedentes que deberan presentar para ser admisibles, son los siguientes:

« Copia simplé de} Titulo Profesionat o Certificado de Titulo Profesional a fin al cargo-que se
postuia, siendo para el 15° EU.S.. '

iy Tituio Profesional de uha carrera de, a lo menos, ocho. semestres. de duracion, otorgado
por una Universidad. o Institute Profesional del Estado o. reconocido por éste o aquellos
validados en Chite de acuerdo con la legislacion vigente.

» Declaracién jurada que ‘cumpla con los: requisitos. de ingreso (art. 12 let. ¢), €) y f) Estatuto
Administrativo y que acredite no estar afecto a irihabilidades (art. 54, DFL N° 1/19,653)
VIGENTE. (seis meses. a la fecha de postulacién). Anexo N 1: “Concurso Ingreso a ia
Contrata- Declaracion Jurada Simiple”.
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* La experiencia laboral deberd ser acreditada mediante los‘siguientes documentos, en gaso que

‘corresponda: o '

v Anexo. N° 2 Certificade Experiencia Laboral Especifica emitide por el empleador
cerrespondiente, dende sefiale tiempo de desemperio (dia, mes y -afia), calidad juridica y
funciones correspondientes al estamento que postula (Profesional); firmado por la jefatura
correspondiente, '

v* Certificado de Relacionies de:Servicio, emitido par el Sistema de Recursos Humanos SIRH
y para Servidores Estatales a Honorarios Suma Alzada “Cettificado emitido por Gestion de
las Personas de la Subditeccion de Gestion y Desarrollo de Persorias del Establecimiento
correspondiente o quien haga sus veces’.

e Copia de Certificados que acrediten capacitacion, diplomados, postitufos y/o postgradas,

e Cuando |a Profesidn corresponda gl drea de | Salud, ios candidatos deberan acreditar el
Certificado del Registro Nacional de Prestadares Individuales de Safud de la Superintendencia
de Salud; a modo de garantizar.que el pastulante posee ia habilitacion legal para gjercer 'sus’
respectivas profesiones, en virtud de ostentar sus. respectivos: titulos. profesionales, -asi como
las especialidades mismas,

+  Curricuium Vitae Formato Libre (Prepio),

» Guando-el Perfil del cargo considere Requisitos _E-)_c_g_l.l_l_ye.n'_tes;.y-_;.o_bligatarios.-'en los antecedentes:
curficulares, deberan ser acreditados y serdn’ considerados .como requisito de -admisibilidad
para la primera etapa de evaluacion,

Admisible - 15 puntos
No Admisible : 0 Puntos

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A SIGUIENTE ETAPA ES DE 15 PUNTOS.

ETAPA li: EVALUACION.CURRICULAR

Corfesponde a los aspectos deseables especificos sobre experiencia laboral, -capacitacion vy
formacién, conforme a lo definido en el Perfil del cargo, la cual se evaluara confarme a “los
antecedentes aportades por el pestulante para estos fines, asignandose los puntajes, segln tabla
que se-indica: : '

1.1.-SUBFACTOR EXPERIENCIA LABORAL Y EXPERIENCIA LABORAL CALIFICADA:

Se corisidera la Experiencia Laboral cantidad de-afios, meses y dias. que tiene en el iranscurso
del tiempo al momento de la obtencion.de: su certificado. titulo profesional: y- comio Expetiencia
Laboral Calificada, cantidad de afios, meses y dias que tigne en el transcurso del tiempo; al
momente de la obtencidn de su certificado de Htulo profesienal, que sea atingente al cargo a
postular,

Teda fa informacion, debera ser acreditada con certificados respectivos, los que deberan centener

los siguierites datos para ser considerados validos:
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e Fecha deiricio y fecha de-término de la-experiencia laboral. En los casos que e ¢ertificado no
presente fecha de termino se entendera la fecha de emision del documentio como fécha de.
corte. .

» Descripcién del cargo; funcién o -actividad a realizar que’ de-cuenta si la experiencia laboral es’
atingente-al cargo a postutar.
Calidad Juridica y/o documentacion gue acredite el vincuto taborat con el empleador.
Nombre de ia Institucién, empresa, etc. y firma del encargado/a.

*Lafalta de URos de estos datos, se considerard no valido para ponderar.

Se considerara la suma de los items entre si, la que no podra superar el Maximo Puntaje
definido para el Subfactor (30 puntos).

12.- SUBFACTOR CAPACITAGION Y PERFECCIONAMIENTO ATINGENTE AL CARGO A
POSTULAR:

La: capacitacion: estard constituida por cursos de: capagitacion y ofras :'a_ct_iyiqagé_'szf de
perfeccionamiento realizados .que sean atingentes. al cargo a postular. La pertinencia de las

actividades presentadas sera evaluada por ef Comite de Seleccién. Se contabilizara Iz cantidad de
‘horas pedagégicas como se indica:

a) La materia deberg ser atingente al cargo a postular. Si se presenta un Titulo distinto o
capacitacion.que no sea-atingente &l cargo, no sera considerado. _

b) Las capacitaciones fendran una vigencia de a lo menos 5 iiios, desde la fecha de emision.
Con todo, en aquellos ¢as0s en que la normativa vigente, fegal o reglamentaria, establezcauna
vigencia para las capacitacionies, se estara a la vigencia establecida, en dichos textos legéles.

¢) Las actividades de capacitacion se -evaluaran en horas pedagogicas, por lo tanto, los
cerlificados que.presenten horas cronologicas se realizara la-conversion-a horas pedagogicas,
dividiendo dichos numeros de horas por-0.75. Si el certificado sefiala horas, sin especificar si
son pedagbgicas o cronclogicas, se enterideran como horas pedagagicas.

d) Asistenciaa cursos, congreses, talleres, seminarics, etc. en que el certificado no registré horas

"y aprobacién, no tendréan puntuacion.

La pertinencia de las actividades presentadas sera evaluada por el Comité de Seleccion, conforme
a tabla que se indica:
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ETAPA Ili: EVALUACION PSICOLABORAL

Una vez concluida |a etapa de la evaluacion curricular, se procedera a evaluar aquélips candidatos
que:

= Hayan aprobado el Factor Admisibilidad. _
« Y.aprabade con el minimo.el Factor de Antecedentes Curriculares.

Se contactaran a los. postulantes, via telefonica y correo electronico con el objeto de citarlos a la
evaluacitn psicolaboral. Dicho cotrec contendrd las instrucciones de las pruebas requeridas para

cumplir con la Evaluacion, junto con el plazo estiputado para este fin.

Ef postulante debera confirmar su asistencia para realizar la evaluacion de manera presencial y
solo en casos justificados se realizara por video canferéncia y/o en linea, siendo responsabilidad
del postulante contar con los medios propicios para su realizacién en linea.

Esta .etapa esta comprendida por la medicion de competericias personales, profesiopales y
laborales: de los postulantes a los cargos llamados. Consiste en ia ‘aplicaciér de prigbas
psicolégicas, que permitirdn obtener un perfil de personalidad y competencias generales del
evaluado, segun.lo sefialado anteriormente.

Las herramientas a utilizar para evaluar tales competencias, dependeran dei cardo a desempefiar

como de Jas funciones requeridas para gjercerio.

Entre elias se aplicaran una o mas de las sigufentes técnicas:

» Aplicacion de pruebas de personalidad individual: Tales como test psicométricos y

evaluaciones graficas. Todas estas utilizadas con a finalidad de obtener &l perfil psicoldgico
del pestulante.

o Actividades de indole individual: Como realizacion de -entrevistas estructuradas o
semiestructuradas con el fin de recaudar informacion relevante del-entrevistado en un contexto
laboral en relacién a su capacidad y estilo de trabajo; @ su vez, realizar una observacion
cualitativa del comportamiento del postulante: al mornento de la entrevista con el propgsito de
indagar la adaptacion del mismo a la situacion dé evaluacion.

* Actividades de indole Grupal; Tales como el desarrollo de actividades de tipo conjunto con
los demds postulantes presentes en la entrevista o Assesment Center {entrevistas de-
evaluacion situacional), actividad que permité. predecir @l rendimiento de una persona-ante un
conjunto. de tareas que pueden resultar criticas en su puestd de trabajo, 1o que- permite .al
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sbservar-al-postulante, dlasificar y evaluar con-precision su-comportamiente:ante un
i ado-dé sitlaciones reales.

La Evaluacién Psicolaboral, tendra una vigencia exclusiva de seis meses para el perfil del cargo, a
contar de {a fecha de fa mismia. '

£n caso de que el postulante decida someterse a ofro proceso de seleccion con un perfil de cargo
distinto, y pase a esta etapa, debera ser evaluado nuevamente.

El contenido y herramientas de las Evaluaciones Psicolaboral tendrén el caracter de RESERVADO
para efecto’de solicitudes ciudadanas-de acceso a la informacion u ofra vid. Sin periticio que sea
el propio titular de la informacién quien haga la-solicitid-de dichos antecedentes.

Una vez finglizada la apli_caf_;__i__'_tm_y revision de las. prugbas _r:ea'_ii_'zada_s,_ el 'pi‘_q’fé_s_io_rj_al_ ps_i_céiogd
emitira un reporte de jos resultados obtenidos, presentandolo al Comité de Seleccion con e fin de

determinar la ndmina de personas que avanzan a la etapa final de evaluacion.

** Etapa de evaluacion, que debera ser ejecutada por un Psicélogo Laboral..

AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO LOGREN EL PUNTAJE MINIMO ESPERADO DE 10
PUNTOS NO PASARAN A LA EVALUACION FINAL.

ETAPA_ ‘IV: EVALUACION FINAL “ENTREVISTA PERSONAL TECNICA Y POR
COMPETENGIAS”. -

Gonsiste en la aplicacién de una entrevista, a los postulantes que hayan superado la etapa
anterior, la cual sera semi-estructurada, estandarizada en tiempo 'y preguntas, por lo que se
gplicara Una pauta guia de & lo menos dos preguntas con las respuestas esperadas, cuestionafio
que seré evaluado.por fa Comision previaments con las respuestas esperadas.

Esta etapa, pretende identificar las habilidaides, de acuérdo con perfiles de iiderazgo, logro y
trabajo en equipo, entre ofras, definidas en las presentes bases:
La entrevista-podra ser presencial o a-distancia.

La entrevista sera realizada en el establecimiento de origen al cargo y/o en iinea, en'la fecha y hora:
‘que se comunicara a los postulantes, cor la debida antelacion por teléfono. y/e via® corred
electronico, que hayan'sefialada en su Curriculum Vitae:

l.a asignacion de puntaje correspondera a la.nota promedio que cada integrante del Comité de
Seleccitin, con derecho a voz y a voto asighé-al candidato, conforme ala apreciacion emanada de
la.entrevista realizada, en ¢ada aspects.o competericia a considerar.

Producto de dicha entrevista, los candidatos seran calificados en algunas de las siguientes
categorias, de esta tabla de puntajes: '
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Presenta varias' competencias y habllidades
réqueridas. para el cargo.

No  presenta _co_m'p'etent:i_a_s_ ¥ habllldé_ﬂes”m
requeridas para el cargo, {nota 1.0:~4:99)

EL PUNTAJE MINIO DE APROBACION DE LA EVALUACION DE ENTREVISTA SERA DE 10
PUNTOS.

Efectuada la evaluacion final, el comité de seleccion propendra a la autoridad facultada un listado
de postulantes elegibles, confarmado por los mas. altos puntajes finales, con un minimo de 3
postulantes, si los hubiere; v un méximo que dependera de:la ¢cantidad de:cargos a proveer..

Si no existieran candidatos que cumplan con io anterior, el proceso sera declarado desierto.

Be existir empate para confermar el listado elegible a presentar al Jefe Superior del Servicio o del
Establecimiento, establecerd como criterio de desempate el puntaje obtenido en .la evaluacién
curricutar, especificamente en la valoracidén de antecedentes.

El puntaje-final de cada postulante.correspondera a la suma’ def puntaje-obtenida en ia evaluacion
de cada Factor. Para ser consideratio postulante.idén eo, el candidato-debera reunir un puntaje totat
igual o superior a 85. puntosy- cumplir con los purtgjes-minimos de ¢ada etapa. El postulante que
no cumpla dichas .condiciones serd excluido del- proceso de seleccion, aun ¢uando subsista la
vacante.

Como resultado. del proceso de Seleccion, el Comité ‘de Seleccion propondra &l Directorfa del
establecimiento dej cargo a proveer, tos nombres dé a lo menos 3. pere no'mas de 5 candidatos
que hubieran.obtenido [os mas altos. puntajes;

Et 'Director__del'_._ Estabiecimiento, seleccionard a unc de los __t;andidatos_:: propuestos en la fista
elegible, quien debera manifestar su-aceptacion ¢ rechazo del cargoe, procediendo posteriormente a
coordinar el asume funcionas.

En el evente que no existan candidatos elegibles, el proceso debe declararse desierto por fa
autoridad del establecimiento, debiends esta llamar a un proceso externo, tenienda como plazo
méximo 6 (seis) meses para iniciar un nuevo pracess de llamado a concurso.

X NOTIFICACION Y. CIERRE DEL PROCESO:

La netificacion a la persona seleccionada sera comunicada a través-de la Subtireccién de Gestion
y Desarrollo de Personas det Servicio Salud Magallanes carrespondiente al cargo, mediante correa
electronico sefialade en el curriculum vitae, en ef cual se adjuntard el documento format de
offecimiento y debera contener los formatos o archivos atingentes para la aceptacian del cargo.
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Una vez praciicada ja h-otiﬁ‘c:‘aé'igén,__fe_i postulante debera manifestar su :-'édépta'ciéh:.ﬁori [a misma via,
dentro-del plazo de cirico dias habiles contade desde la.fecha de notificagion.
Asimismo, el resuftado final de quien quede seleccionado/a en virtud del proceso, sera de

conecimiento plblico una vez este haya finalizado. . Dicho resultado se encontrara disporible-en la
pagina del Servicio: h’c%as:ffwww,sa%udmg;ggaaﬂss.e;L‘cmsi:}rocese»seﬁacﬁim«fr.-hhf

La ‘Subdireccion de Gestion y Desarrolio de Personas encargado del procese, comunicard a los
concursantes, el resuitado final, ‘posterior a la aceptacion del cargo por parte del candidato/a
seleccionado/a; En caso de que éste no acepte el ofrecimiento, el Director del establecimiento,
ofrecera ei cargo a unos de jog postulantes restantes de la lista elegibie:

:x|j-;:f:eE_EcH-Ai'-mE.'1REsjojLj-_u'c'!:é_.N’f;BE;-."’PRQ.GESC}:-DE-:iszzted@xéﬂ:’-ﬁ-r‘

Ei proceso de Seleccidn se. resolverd a mas tardar el 15 de diciembre de 2023, en gl ey:e:}_to_.-_jque_ el
Servicio de Salid Magallanes por razones fundadas no pueda dar cumpiimiento a esta fecha, se
informara por as distintas plataformas:

Ei calendario se encuentra expuesto a modificaciones las que seran informadas en la pagina del
Sewvicio: httns:!!w'ww;s'aiudmagalianes;cifcmsipmcesa-»s‘eiecci’on-rr~hh;‘. siendo.  deber dal
postulante, informarse de-las variaciones.

CRONOGRAMA;: PROGESO DE SELECCION INTERNO AL-CARGO DE “PROFESIONAL
SERVICIOS GENERALES" PARA DESEMPE_NARSE'EN EL'_DEPAR.TAMENTC DE SALUD
MENTAL DE LA SUBDIRECCION DE GESTION ASISTENCIAL PEL SERVICIO DE SALUD

MAGALLANES.

Publicacion; difusién y recepcién 18 de octubre de 2023 ai 31 de octubre de 2023
de antgcedentes Hasta las 12:00 horas del mediodia,
Evaluacion de antecedentes , ' _ L
curricutares 02 de noviembre de 2023 al 13 de noviembre de 2023
Entrevista Psicolaboral 44 de noviembre de-2023 al- 24 de noviembre de 2023
ggf;i‘gfg]f con el Comité de- 27 de novieribre de 2023 al 64 de diciembre de 2023
‘Presentacién al Director de los N - e e
| Postulantes y Seleccion del. Cargo 05 de diciembre de'2023 at 07 de diciembre de 2!32"3
Entrega de resultados 11 de diciembre de 2023 al 14.de diciembre de 2023
Asume funciones. 15 de diciembre de 2023 o fecha a convenir
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ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

S _@/@J@Mm
N°® _4199_1/
DlﬁlﬂlﬁyCIQN DIGITAL:

Direccién Hospital Clinica de Magalianes *Dr. Lautaro Navarro Avana®, Punta Arenas

Direccidn Hospital "Dr. Augusto Essmann Burgos®, Puerlo Natales

Direccién Hospital Comunitario “Dr. Marco Chamorro Iglesias”, Porvenir

Direccion Hospital Comunilario “Cristina Calderdn®, Puerto Williams

Subdireccidén Gestidn y Desarrolio de Personas, Hospital Clinico de Magallanes *Dr Lautaro Navarro Avana, Punta Arenas
Subdireccién Geshén y Desarrolio de Personas, Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”, Puerto Natales

Subdireccién Administrativa Hospital Comunitario *Dr. Marco Chamorro Iglesias®, Porvernir

Subdireccién Administrativa Hospital Comunitano “Cnistina Calderén®, Puerto Wilhams

Subdireccion de Recursos Fisicos

Subdireccidn de Gesbion Asistencial

Subdireccién de Gestién y Desarrollo de Personas

Subdireccion Administrativa y Financiera

Subdireccién de Alencién Primaria de Salud AP §

Departamenlo de Atencidn Prehospitalana S AMU

Departamento de Salud Mental

Departamento Asesoria Juridica

Departamento de Auditoria

Departamento de Comunicaciones y Relaciones Plblica

FENPRUSS- DSSM

FENPRUSS- Hosptal de Porvenir

FENPRUSS- HCM

FENPRUSS- HPN

FENATS

FENATS base Puerto Williams

ASENF

Departamento Desarrolio Organizacional

Oficina de Partes
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