seleccion; sefiatando:

APRUEBA BASES PROCESQ. DE SELECCION
INTERNO AL CARGO DE “PSICOLOGO/A”
PARA DESEMPENARSE EN EL HOSPITAL DE
DIA DEL DEPARTAMENTO DE:SALUD MENTAL
Beparaiiénto Besairolo Orgari2acons! DE LA SUBDIR ECCION DE GESTIGN
Unided-de Reclstamiente y Selscmén AS|STENC!AL DEPENDIENTE DEL SERV'CIO
DE SALUD MAGALLANES,

RESOCLUCION EXENTA N¢ 6373
Punta Arenas, 17 de octubre de 2023

VISTOS: E! Decreto con Fuerza de Ley N° 4 de la
Ley 19.653/17.11.2001 del Ministerio Secretaria- General de la Presidencia, fija texto refundide,

‘coordinado.y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales'de |a

Administracion del Estado; el DFL N° 01/2005 dei Ministerio de Salud, que fija tekto refundido,

coardinado y sistematizado de! Decreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes Nros. 18,933 y 18.468;

Decreto Supremo N® 140/21,04.2005 del Ministerio de Salud, que establece Reglamento.Organico

-de los Servicios de' Salud: Resclucién Exenta N° 6692/12.08.2021, que establece nueva estructura

organica del Servicio de Salud Magallanes; EI DFL N° 29/16.03.2005 del Ministerio de Hacienda,
fija texto refundido, ‘coordinade y sistematizado. de Ja Ley N° 18,834, sobre Estatuto Administrativo:
D_ec‘reto-.N°"_69f2004:,_ Reglamente sobre concursos del Estatuto. Administrativo: La Resolucion N°
06/29:03.2019 de la Contraloria General. de I3 Reptiblica, que fija normas sobre: exencion del
tramite de toma de razon; Resclucién N° 3/17.01.2023 gue modifica Resolucion N*'6/28.03.2019;'y.
en uso de {as facultades que me cenfiere el D.8. N° 04/15.02.2023 del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO

_ 1} Que; el articulo 4° del D.F.L. N° 1/19,653, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la-Ley N% 18:575; Orgdnica Gonstitucional. de
Bases Generalés de la Administracion del Estado, establece que las autoridades y funcionarios de
fa Administracion del. Estado deberan velar-siempre par ia eficiente. e idénea administracién de los

lblica:

medios publicos'y per el debido cumplimients de fa funcion p

2) Que, Resolucion N° 1/2017 de la' Direccion
Nacional del Servicio Civii, aprueba Normas de’ Aplicacion General en. Materias de Gestion y
Desarrollo de Personas; a todos los. servicios publicos conforme la facuitad establecida. en el
articulo 2°, letra q), de |z ley organica de la Direceién Nacional dei Servicio Civil, contenida en el

articulo vigésimp sexto de la ley N*19.882,
o - 3) Que, en el marco de la implementacion del
Instructivo Presidencial N® 001, de Buenas Practicas Laborales en Desarrollo de Personas en el

Estado, de 2015, que oforga orientaciones en matérias de precedimientos de ‘reclutamiento- y

v Garantizar en las instituciones pbiicas el ‘adetuado funciohamiento y desarrolio de los
sistemas de recursos humanos tales como: ingreso, desarrolio, carrera funcionaria,
capacitacion, evaluacion del desempefio, ernitre afros;y

¥ Garantizar que las condiciones relacionadas al desarrollo laboral no conlteven discriminaciones
de ninguntipc.

4} Que, con fecha 25 de noviembre de 2020 se
aprueba Manual de Reclutamiento mediante Resclucion Exenta N° 8929 de la Direccién del
Servicio Sajud Magallanes y Resolucion Exenta N° 6952 del 25 de agosto de 2021 de ia Direccion
del Servicio de Salud Magallanes, que modifica el Manuat de’ Reclutamiento y Beléceion de este
Servicio de Salud,

5) Que, mediante Resolucion Exenta N° 6276 de
fecha 17 de octubre de 2023 se aprueba perfil de cargo de "Psicologofa Hospital de Dia",
Departamento de Salud Mental de la Subdireccion de Gestidn Asistencial del Servicio de Saiud
Magallanes.

6) Que, de acverdo a las Consideraciones
Generales establecidas en el Manual de Reclutariiento v Seleccién del Servicio de Salud
Magallanes sefiala, que “... El Director/a de cada establecimiento, frente a. un cargo vacante a
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contrata, procedera a provisionarlos a través de la realizacion de un Concurso internc, que en &

caso de declararse desierto lo. habilitara para efectuar una convocatoria externa...”.

: 7) Que, conforme @ lo infermado por |a Unidad de
Remuneraciones, en correo electronico de fecha 03 de cctubre de 2023, las .Asociacionas. de
Funcionarios con mayor representacion son la FENPRUSS y FENATS BASE DSSM en planilla
correspondiente al corte del mes de septiembre de 2023,

o o 8} Que, con fecha 19 de octubre de 2023, sera
publicado en la Pagina-de! Servicio de Salud Magallares, murales, afiches y medios de difusion, el
Process de Seleccion Interno al Cargo de*Psicologala Hospital de Dia", Contrata, Grado 15°°EUS,
Ley N° 18.834, para .desempenarse en el Departamento de Satud Mental de la Subdireccion de.
Gestioh Asistencial del Servicio de Salud Magallanes.

_ o 9) Que, el Decreto N° 140 de aflo 2005
“Reglamento Orgdnico. de los Servicios. de Saiud”, en el articulo 23, letra a) que’ considéra
“Proponer politicas para el Servicio de provision de Recursos Humanos, a través. dé sistemas de
reclutamienta, seleccion y erientacion funcionatia, de acuerdo a Ias normas Jegales vigentes sobre
la: materia”, como funciones ‘de la ‘Subdirescion ‘de Gestion y Desarrdllo-de las Personas de la
Direccion del Servicio de Salud Magallanes, dicto la siguiente;

RESOLUCION:

Ny 1. LLAMESE, a Proceso de Seleccion ‘Interno”
para proveer en calidad de Contrata, e} siguiente cargo de Psictiogo (a) Hospital de Dia, Ley

N*18.834; '_para"de_se’m_'pe'ﬁars_'.e en el Departamento.de Salud Menta! de la Subdireccién de Gestién
Asistencial del Servicio-de. Salud Magallanes:

Hospital. de Dia
Departamento de
‘Salud Mental

Direccién Servicio-de
‘Salud Magallanes

3 o1, i Psicologo (a) ] 15° EUS

_ 2. APRUEBASE, las Bases que regiran-el Proceso
de Seleccion Interna para proveer el cargo sefialado en numeral 1, cuyo texic es el siguiente:
BASES PROCESO DE SELECCION INTERNO AL GARGO. CONTRATA DE PSICOLOGO/A
HOSPITAL DE DiA, PARA DESEMPENARSE EN.EL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DE
LA SUBDIRECCION DE GESTION ASISTENCIAL DEL SERVICIO DE'__SALUD"MAG%LLANES.

S CARAGTERISTICAS DEL CARGO

Psicologo (a) Jefelade Equipo Di?)iﬁ)’;'ta\a*g?]fg[ge . Profesional

. ; ' NE . ‘44 Hrs.
Hospital de Dia Salud Mental Ley N° 18.834 - :
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¥ Fortalecer.e intervenir en el proceso de hospitalizacion diurna & través de fa rehabiiitacion en

salud mental mediante intervenciones y estrategia

apoye con un enfogue comunitario.

Participar en entrevistas de

ingreso:y acogida,
principat.

s destinadas.a usuarios, familiares/red de

evaluando perfil de usuario y red deapoyo

» Orientar e informar sobre el funcionamiento general de_l';hos__pitai de dia: intégrantes de.
equipo tratante, horarios, réglamento; deréchos'y deberes del paciente; prestaciones.

realizadas, ‘entre otras actividades asociadas.

© Participar en evaluacion inicial de usuario y red de.apoyo principal, por parte.del eguipo de

salud mental del programa,

+ Evaluar y contribuir al diagndstico integral desde lo psicolédgice ent los frastornos de salud

mental y enfermedades psiguiatricas.

» Realizar evaluacion psicodiagnéstica a_plicar'}do instrumentos respectivos, segln necesidad

y disponibilidad de los mismos en el programa

. Par’ticipa_l__' an Ia_formufacic‘m‘_y aplicacion det Plan de Tratamiento Integral.
» Efectuar intervenciones terapéuticas segtin modeio tedrico de formatcion del terapeitia.
e Coordinar'y participar én la-efecucién del programa de psicoeducacion y/o intervencicnes

gripales,
* Entrenar-en habilidades psicosocialés, resoluc
usuarios-y red de apdyo. principal,

ion de conflictos; afronta miiento, entre otras, a.

+ Orientar en actividades de rehabilitacion social, laboral y comunitaria.

» Informar y educar a.la comunidad en tematicas de salud mierital y-su inclusion,

» Realizar psicoterapia a usuarios de Hospital de Dia, cuando usuario se encuentre en
condiciones clinicas para recibiresta atencisn, _ )

« Ejecutarintervenciones psicoed ucativas,. de forma aliténoma o en.conjurito con otros
integrantes-del gquipo, a-usuarios, familiares/red de apoyo:principal-y comunidad, segus

requerimientos correspondientes.
* Realizar actividades de gestor terapéutico.

Entregar informacién a usuarios y familiares para su-inclusién en grupos y/o comunidad.

a

o Intervenir en crisis y efectuar contencién emocionat y-amibiental.

« Intervenir en actividades instrumentales de Ia vida diaria de |os usuarios.

= Participar en salidas a fa comunidad ¢on usuarios.. _

> Prevenir, detectar y/o reducir impacto de acciones hetero ylo autoagresivas.

- Participar en visitas domiciliarias de salud mental.

» Participar en intervenciones comunitarias junto al equipo.del programa.

e Proveer estﬁategias_a la persona y su red de apoyo para prevencion de recaidas y situacidn
de crisis. '

«  Participar, preparar y realizar actividades de autoformaciar.

= Participar en reuniories técnicas y clinicas.de salud. mental del programa.

¢ Promover ambiente terapéuitico para.la recepcion de la persona, familia y fo.red de apoyo..

» Participar en actividades con organizaciones-de usuarios y familiares, segﬂn:COrres‘ponda.

.

grupat.

» Participar en evaluacion y diagnéstico social y
Participar en actividades de investigacion pertinente a las necesidades. del programa.

Ejecucién y realizacien de intervenciones psicosociales de grupo; incluyendo psicoterapia

familiar.

a

+ Efectuar intervenciongs familiarés atin_g_entes“.aj;.p_rograma. _

». Participar en actividades de docencia, segiin i85 convenios-vigentes:dei servicio de salud.
+ Elaborarinformes psicolégicos, segtin evaluaciones pertinentes.

-

equipo.

Participar en la elaboracion de informes pertinentes; en conjunto con otros miembros del
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¢ Mantener adecuada disposicion referente a la atencitn de las solicitides de {os funcionarics
o usuarios de la red de salud mental. L

« Colaborar en la programacién, reatizacion y acompafiamiento de actividades extra
prograrnaticas de Hospital de Dia. o _

» Colabaracion continua.en ctras labares asignadas por jefatura directa, atingentes al cargo.

. Foreritar adherencia al tratamiento integrat. )

« Participar en derivacion asistida, segun cotresponda.

« Participar en actividades de-cuidade de equipo:

» Psicosducar-a:los familiaresired de apoyo principal &n pre\.{e'n'c'i'o_h“y-;manjejdtd_e:-sit_uacion_es_- :
de sobrecarga y otras tematicas asociadas al cuidado de usudrio perteneciente al programa.

«  Participar de reuniones familiares.programadas por-el equipo en conjunto. :

Participar-en conjunto con integrantes del'equipo en intervenciones enfocadasa-red de

[ ]
apoyo de usuarigs del programa.
» Brindar informacion fidedigna a pacientes, famitiares y otros profesionales del equipo.
»  Regisirar actividades en formularios y sistemas clinicos respectivos.
e Recepcion y resguards de documentacion chinica. _
« Establecer una oportuna y adecuada comunicacion y coordinagion: con equipo téenico-

tratante.
« [nformar oportunamente a jefatura directa rovedades refevantes acgntecidas en el
desarrolio. de su frabajo.
« Realizar cualguier actividad o funcién requerida por s jefatura directa que sea felativo a SUS :
funciories. '

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una
_ Universidad o Instituto, Profesional del Estado o reconocido por éste o aguglios validados en Chile”.
de acuerdo con !a iegislacién vigente. ' ' :

16)

. 'Requisitos Obligatorios:
o Titulo Profesional de Psicologo/a.

- Requisitos Deseables:

Deseable postituio, espec'iaiizaci_én,..capacit'aci{‘jn o pasantia especifica relacionada con:
Salud Mental y Psiquiatria:Comunitaria,
Psicologia Comunitaria.
Rehabilitacion en Salud Mental.
Experiencia de intervencion clinica superior-a un afio en redes de salud publica y/o piivada en :
évaluacion e intervencion con personas aduitas gue presentan patologias de’ salud mental
graves y sus familias. '
~» Experiencia en trabajo .en equipo multidisciplinario y/o interdisciplinario.
Experiencia en trabajo comunitario,
Conocimiento de |a red de atencion de satud mental en especialidad, red general y- atencion '
primaria. -
« Conocimiento'de fa ley 20.584.

a & & & O

ARA S
Conformacion _
. Equipo de Trabajo: . » Equipo Multigisciplinario de Hospital de.Dia.




Degartamento Desarrola Organizacionsl
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. s Usudrios/as,
tUsuarios Internos

y Externos con los » Familiares yio cuidadores,
j que se relacionara . Func;gnanos de-_otrqs- dispositivos del DSM.
18 funcién: > Estudiantes:en practica.
o + Red Asistencial.

COMPETENCIAS

{Uso exclusivo de Unidad de Reclutamierito y Seleccion de Persorial Servicio.de Salud Magallanes)

Orientacién al Logro/Resultado

Orientacién al Usuario

Compromiso con la Organizacidn

Comunicacion efectiva

Adaptabifidad

Planificdcion

.|Pensamiento Analitico

Concierne a la verificacion de- ios requisitos legales’ establecidos en la normativa del Servicio de

Salud Magallanes, ademas de las eventuales inhabilidades, incompatibilidades y conflicto .de

interesés, Los antecedentes-gue debersn presentar para ser admisibles, son los siguientes:

° Gopia simple del Titulo Profesional o Certificado de Titulo Profesicnal a fin ai cargo que se
postula, siendo para el 15 E.U.S;:
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i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado

por una Universidad 0 Instituto Profesional del Estado o reconocido. por &ste"o aquellos
validades én GChile de acuerdo con |& legistacion vigente.

» Declaracién jurada gue cumpla con los requisitos dé ingreso (art. 12 let. ¢}, e) y f} Estatuto
Administrativo y que acredite no estar .afecto .a inhabilidades (art. 54, DFL N° 1/10.653)
VIGENTE. (seis meses a |a fecha de postulacion). Anexo N° 1: “Concurso Ingreso a Ja
Contrata- Declaracion Jurada Simple”.

» Laexperiencia laboral debera ser acreditada mediante los siguientes documentos, €n caso que.
corresponda: _

v/ Anexo N° 2 Cerificado Experiencia laboral Especifica emitido. por el empleador

carréspondiente; donde sefiale tiempo de desempeno (dia, mes:y afo), calidad juridica y

funciones cerrespondientes al estamento gue postula (Profesional), firmado por fa jefatura

correspondiente. _

v Certificado de Refaciories:de Servicio, emitido por el -Sistema de Recursos. H_Um_a'nQS'."_S_I:RH'
y para Servidores Estatales a Honorarios Suma Alzada “Certificado emitido por Gestion de
lag Personds deé la Subdireccién de Gestién y Desarrollo de Personas del Establecimients
correspondiente 0 quien haga sus veces”.

« Copia de Certificados que acrediten capacitacion, dipiomados, postitulos y/o postgrados.

« Cuando.la Profesién corresponda al area de la Saiud. los candidatos deberan agreditar el
Certificado. dei Reqistro Nacional de Prestadores Individuales de Salud de |a Superintendencia
de Salud, a modo de garantizar que el postulante posee la habilitacién legal para ejercer sus

respectivas, profesiones, en virtud de ostentar.sus respectivos titulos profesionales, asi como
lag especialidades mismas.

¢ Curriculum Vita_e'Forma‘to..'Libre {Propio).

+ Cuando 8l Pe‘_r_fii_d'e_l cargo considere Requisitos Excluyentes y Obligatorios en fos antecedenies
curriculares, deberan ser acreditados y seran considerados coma requisito de admisibilidad
para la primera etapa de évaluacion.

Los documentos antes mencionados son requisitos excluyentes en el proceso de pestulacian.

Para participar en esta. convocatoria, por tener ei caracter de interna, se requiers que: los
gostulantes se encueniren con una relacion laboral vigente con-el Servicio de Salud Magailanes.

Aguel postulante gue cumpla con [os requisitos legales establecidos en fos cuerpos
normativos, vigentes, sefialados también en- el perfil del cargo, aprobara la etapa de
admisibitidad _y"COntinUa'ré'ﬁ-3Ia siguiente etapa de evaluacién curricular de antscedentes.:De fo
contrario, no-avanzara a la siguiente etapa.

Los interesados podran presentar su Curricuium Vitae, y los documentos requeridos para la
postulacion al corrgo electronico postulaciones.ssm@redsaiud.qob.cl, seftalando en- el Asunto;

“Psicélogo/a Hospital de Dia", desde el 19 de octubre 2023 al 31 de octubre de 2023 hasta las
12:00 horas del mediodia.

Pdra consultas en cuanto al proceso; puede réalizarias al correo elecirdnico: postulaciones.ssm@

redsalud.gob.ci 0-a los. siguientes numeros telefonicos: (61) 2291164 — 2291102 - 2291145 -
2291146. '

Para obtener informacion sobre los requisitos de postalacion y documentos a presentar 'di'riQifs’e al
link de la pagina del Servicic Salud Magallanes: hitns:/fwww.saludmagalianes.cllems/progeso-
seleccion-rr-hiy
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Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacion que
presentan.

Las/es postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera dél praceso.

Los/as postulantes que presenten alguna situacitn de discapacidad. que les-produzca impedimento
o- dificuitad 'en el accesa al lugar de.-evaluacion o para la aplicacion de log instrumentos de
seleccién que seé administraran, deberan informarlo en su correo de -postulacién para adoptar-las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones 2 todos los postulantes
que-se presenten-a este proceso de seleccion (Art. 7° Ley N° 20.422).

En &l.caso que el postuiante tenga aiguna discapacidad que no le permita acceder a la plataforma

podsa temar contacto con el departamento encargada de orientacion a'la postuiacidn, indicade en
asta convocatoria.

V.- CONFORMACION DEL COMITE DE'SELECCION:.

La Comisién de Seleccion estara integrada por:

Con derechp a vaz y a voto:

. Subdirector/a de- Gestion y Desarrollo de- Personas de la' Direccidn del Servicio de. Salud
Magallanes, Subrogante legal o guien designe. ' _ _

* Subdirector/a de. ‘Gestion Asistencial de la Direccion del ‘Servicio de Salud Magallanes,
‘Subrogante legal o guien designe. o _ _ '

» Jefefa Equipo. Hospital de Dia, Departamento de Saiud Mentat, dependiente de la-Subdireccion
de Gestion Asistencial del Servicio de Salud'Magallanes, Subrogante legat o quien designe.

Con derecho.a voz:.

* Un representante de la Asociacion de Funcionarios; FENPRUSS MAGALLANES y FENATS
BASE DSSM. | o |

* Jefe de Personal, o quien designe la Subdireccion de Gestion'y Desarrollo de. Personas de la
Direccion del Servicio de Salud, quien cumpliré las veces de Miriistro de Fe:

La conformacion del Comité de Seleccion se efectuara a través de acta que levantara 6l Jefe/a de
Personal o quien designe la Subdireccion de Gestion y Desarrollo:de’ Personas, aportando una
perspectiva institucional a ja transparencia de. los procedimientos, encontrandose entte sus

fungiones a fos menos las siguientes:

* Ministro de fe del proceso.

« lIdentificacidn de cargo a proveer. _ _

» Entregar resumen procéso de reclutamiento: niimero de postulantes, nimero ‘de postulantes
admisibles, némina de identificacion de: los postiitantes, observaciones, '

» Registrar en el acta respectiva del dia de sesiones, los acuerdos tormados para fesclver las
situacionies de cardcter especial no tonsideradas en las bases.

» Firmia de acta por sesicn, de log integrantes de la Comisién con derecho a voto y entrega final

a cada.ino-de-los: integrantes del Comité al finalizar la sesion.
s Registrar Puntajes asignados en cada factor y en total por cargos y postulantes,

Funciones dei Comité:

e Los miembros del comité ‘en cuanto tormen conocimiento de que se canfigure al_g'u'na
inhabitidad de cualguier naturaleza que impida-su participacién en el praceso, procedera en
abstenerse de: participar en él, conforme:a o establecido en el Articujo N° 12 de la Ley N°
19.880; ' '

» Resdiversituaciones de caraoter especiales no consideradas en las bases.

Para poder sesionar fa. Comisién de Seleccion debera contar con el 100% de concurrencia ‘de sus
integrantes con derecho a voz y voto,
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El Comité de:Séleccion ‘debera velar por el correcto desarrolle del proceso.

Los Representantes de las Asociaciones de funcionarios,. participaran desde la evaluacion
curricular-hasta’la evaluacion final, siendo un ente garante del proceso.

E| Cormnité ‘de Selecsion sé reserva el derecho de salvar errofes-por gmisiones. o inconsistencias-en
las presentés bases durante ¢l desarrollo del proceso, las que seran informadas a través de la
pagina dél Servicio de-Salud Magalianes.

Vi DEL PROCESO DE SELECGION:

La seleccién. considerard ia aplicacién de una secuencia de filtros que se ejecutaran. en forma
sugcesiva, debiendo cumplir en cada etapa un puntaje minimo para pasar a fa siguiente, seqlin se
indica:

» Admisibilidad

¢ Ewvaluacion Curricular

+ Evaluacion Psicolaboral

e Enirevistay Evaluacion

Vil FAGTORES DE EVALUACION:

ETAPA |: ADMISIBILIDAD

Congletne 4 la verificacion de los requisitos legales establecidos en [a narmativa del Servicio de
Salud Magallanes, ‘ademas dé las -eventuales inhabilidadas, incompatibilidades y conflicto de
intereses. Log antecederites que deberan presentar para ser admisibies, son los siguientes:

» Copia.simple del Titule E'rofe__sibnal_-o Certificado de Titulo Profesional a fin al cargo que se
postula, siendo para el 15° E.U.S. -
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i} TiHulo Profésional de una carrera de, a lo menos, ocha’ semestres de duracion, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesionat del Estado o reconacide por éste © aquelios
validados en Chile de acuerdo:con lalegislacion vigents.

» Declaracién jurada que cumpla con los requisitos de ingreso (art. 12 let. c); e) y f Estatute
Administrativo y que acredite no estar afecte a inhabilidades (art. 54, DFL. N° 1/19.653)
VIGENTE. (seis meses a la fecha de postulacion), Anexo N* 1: “Concurso ingreso a la
Contrata- Declaracion Jurada Simple”. '

* Laexperiencia taboral debera ser acreditada mediante ios siguientes documentos; en caso que

corresponda: o _ '

¥ Anexo N° 2 Certificado Experiencia Laboral Especifica emitido por el empieador
correspondiente, donde sefiale tiempo de desemperio (dia, mes y afio), calidad juridica y
funciones correspondientes:al estamento que postula (Profesional), firmado por la jéfatura
correspondiente, '

v Certificada.de Relaciones de Servicio, emitide por el Sistema de Recursos Humanos SIRH
y para Servidores Estatales a Honorarios Suma Alzada *Certificado emitido por Géstidn de
las Personas de la Subdireccion de Gestién y Desarrollo de Personas dei Establecimiento
correspondiente o quien haga sus veces",

» Copia de Certificados gue acrediten capacitacion, diplomados, postitulos y/o postgrados.

¢ Cuando |a Profesion corresponda al area de la Salud, los candidatos deberan acreditar el
Cerlificado def Registro Nacional de Prestaderes individuaies de Salud de [a Superintendencia
de Salud, a modo de garantizar que el postulante posee la habilitacién legal para ejercer sus
respectivas profesiones, -en Virtud de Ostentar sus: respectivos titulos. profesionales, asl.como
fas especialidades mismas,

» Curriculum Vitae Fermato Libre {Propio),

* Cuando el Perfil- def cargo considere Requisitos Excluyentes y Obligatorios en los-antecedentes
curdculares, deberan ser acreditados y.seran considerados como requisito de admisibilidad
para a primera etapa.de evaluacion.

Admisible. : 15 puntos
N6 Admisible : 0 Puntos

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A SIGUIENTE ETAPA ES DFE 15 PUNTOS.

ETAPA Il; EVALUACION CURRICULAR

Corresponde a los aspectos deseables especificos sobre experiencia faboral, capacitacion y-
formacion, conforme a lo definido en el Perfil del cargo, la cual se evaluard conforme a ios.
antecedentes aportados-por el postulante para estos fines, asignandose los puntajes, segin-tabla
gue se indica: '
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.1.-' SUBFACTOR EXPERIENCIA LABORAL Y EXPERIENCIA LABORAL CALIFICADA:

Se considera la Experiencia L.aboral cantidad de afios, meses y dias que tiene en .el‘transcurso,
del tiempo al momente de-la obtencion de su certificado fitulo profesional;, y como Experiencia
Laborai Calificada, cantidad de afos, meses y dias que tiene en. e} transcurso del tiempo, al

momente de la obtencion: de su certificado de titulo profesional, que sea atingente al cargo a
postiutar.

Toda la informacion, debera ser acreditada con certificados respectivos, ios que deberan conterier

los siguientes datos para ser.considerados validos:

« Fecha.de inicio y fecha de término de fa experiencia laboral. En los casos que el certificado no
presente fecha de término se enténderd la fecha de emision del documento como fecha de
corte, . . _

» Descripcitn del carge, funcion o actividad a realizar que dé cuenta si fa experiencia laboraf es
atingente al cargo a postular. )

Q;jli_dad_qu'ridica yfo documentacion que acredite el vincuio faboral con el empleador.
= Nombre de la lhstitucion, empresa, etc, y firma del encargado/a.

* a falta de urios de estos:datos, se considerara no vélido para ponderar.

Se considerara la suma de los items entre si, la que no podra superar el Maximo Puntaje
definido para el Subfactor (30 puntos).

Tabla de Asignacicnde Puntajes:

[.2:: SUBFACTOR. CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO ATINGENTE: AL CARGO A
POSTULAR! : '

La capacitacion: estara cbﬁstitmda por cursos de capacitacion y -ofras ‘actividades - de
perfeccionamiento realizados que sean atingentes al cargo a postular. La pertinencia ‘de’ las

actividades presentadas sera evaluada por &l Comité de; Seleccion.. Se -co’ntab_i_li"'za_ré'-Ié?'ca'r'itidadfde
horas pedagégicas:como se.indica:

a) La materia deberd ser atingente al cargo @ postular, Si-se presenta-un THulo- distinto. -
" capacitacion que no-sea atingente al-cargo, no sera considerado. _
by ‘Las capacitaciones tendrén una vigencia dé a lo mends'§ afos, desde {a: fecha de-emision.
Con todo, en aquelios casos en que la normativa vigente, legal o reglamentaria, establezca una
vigencia para las capacitaciones, se estard a la vigencia establecida, en dichaos textos legales..
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c) Las actividades de capacitacion se evaluaran en horas pedagdgicas, por o tanto, los
certificados: que presenten horas cronolégicas:se reaiizara Ja conversion a horas pedagdgicas,
dividiendo dichos numeros de horas por 0.75. Si el certificado sefiala horas; sin especificar si

_ son pedagbgicas o:cronolégicas, se entenderan como horas pedagdgicas.

d) Asistencia.a cursos, congresas, talleres, seminarios; efc; en que el certificado. rio registre horas
y-aprobacion, no tendrén puntihacian..

L.a pertinencia de las actividades presentadas sera evaiuada por el Comité de-Seleccion, coriformie
a tabta que se indica;

GBS L

LOS Y LAS POSTULANTES, QUE CUMPLAN CON.EL PUNTAJE MINIMO DE LA ETAPA Ji
PASARAN A LA ETAPA Hl. EL QUE SERA DE 20 PUNTOS MiNIMOS.

ETAPA [il: EVALUACION PSICOLABORAL

Una vez concluida la etapa de la-evaluacion curricular, se procederd a-evaluar aguelios: candidatos
que; '

« Hayan aprobade et Factor Admisibilidad.
» Y .aprobado con el minimo el Factor de Antecedentes Curriculares.

Se contactaran a los postulantes, via _telefén_i'_ca y correo electronico con el objeto de citarios a la
evaluacion psicalaboral. Dicho correo. contendra las instrucciones de las pruebas requeridas. para
-cumplir con la-Evaluacion, junte con el plazo estipuiado para este fin.

El postulante deberd confirmar su asistencia para realizar ia evaluacion de manera presenciai y
sélo en casos justificados se realizara por video. conferencia yfo-en linea; siendo responsabilidad
del postulante contar con los medios propicios para-su realizacidn en linea.

Esta etapa estd comprendida por la medicion de. competencias. personales, profesionales y
laborales de los postulantes a los cargos llamados. Consiste en la aplicacion de pruebas
psicoldgicas, que permitiran obtener un perfii de personalidad y competencias generales del
evaluado, segin lo sefalado anteriormente.

Las herramientas a utitizar para evaluar tales tompetencias; dependeran del cargo-a desempefiar-
como de 1as funciones requeridas para ejercerlo.

Entre ellas se apiicardn una o-mas de las siguientes técnicas:
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s Aplicacion de pruebas:de personalidad _individual; Tales como’ test psicométricos 'y

‘evaliaciones graficas, Todas estas utilizadas con 1a finalidad de obtener el perfil psicologico
‘det postulante. - o

» Actividades de - indole “individual: Como - realizacién de entrevistas estructuradas o
Semiestructiradas con el fin de recaudar informacion relevante del entrevistado-en un-contexto
iaboral en relacion a su capacidad y estiio de trabajo; @ su vez; realizar una observacion
cualitativa del comportamiento del postulante al momento de la entrevista con el propdsitc de
indagar |l adaptacion del mismo a la situacion de evaluacion. '

» Actividades de indole Grupal Tales como ef desarrollo de actividades de tipo cenjunto con
los demas postulantes presentes en la entrevista o Assesment Center (entrevistas de
evaluacién ‘situacional), actividad que permite predecir-el rendimiento de una persona ante un

conjunto de tareas:que pueden resuiltar criticas en :sU puesto: de; trabaje, Jo..que-permite al

*‘gvalizador observar al pestt lante; clasificar y evaluar con ‘precision s ‘Compontamienta ante-un

tipo-déterminado de situaciones regles: ' ’

La Evaluacion Psicolaboral, tendra una vigencia exclusiva de seis meses para el perfil del cargo, a
contarde 14 fecha-de fa misma:

En caso de gue el postulante decida someterse a otre proceso de seleccion con un perfil de cargo
distinto, y pase a esta etapa, debera ser evaluado nuevamente.

El- contenido y herramientas.de las Evaluaciones Psicolaboral tendrén el caracter de RESERVADO
para efecto de solicitudes ciudadanas de acceso a [a informacion u ofra via. Sin perjuicio que sea.
el propio titular de la-informacion guien haga la solicitud de dichos antecedentes,

Una vez finalizada la aplicacién y revision de las pruebas realizadas, el profesional psicologe
efitira un reporte de los resultados obtenidos, presentandolo al Comité de Seleccitn con el fin de
determinar la-néniina-de:personas que avanzan a la etapa final de evaluacion.

** Etapa de evaluacion, que debera ser ejecutada por un‘Psicologo Laboral.

AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO-LOGREN EL PUNTAJE MINIMO ESPERADO DE 10

PUNTOS NO PASARAN A LA EVALUACION FINAL.

ETAPA _IV: EVALUAC;‘@'N FINAL “ENTREVISTA PERSONAL TECNICA_ Y ‘POR
COMPETENCIAS™.

Consisté en la aplicacion de una entrevista, a los postulantes que hayan superado la etapa
anterior, la’ cual sera -sémi-estructurada, estandarizada en tiempo y preguntas, por lo que se
aplicaré una pauta guia de a'lo menos-dos preguntas con las respuestas esperadas; cuestionario.
que serd evaluado por la Comision previamente con las respuestas-esperadas.

Esta etapa, pretende identificar las- habilidades, de acuerdo con p'erfiles de liderazgo, logre y
trabajo en equipo, entre otras, definidas en las presentes bases.
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La entrevista podra ser presencial o a distancia,

Laentrevista sera realizada en el establecimiento de erigen-al cargo y/o en linea, en'la fecha y hora
que se comunicard a fos postulantes, con la debida antelacién por ‘téléfono vio via correo
electronica, gue hayan senalado-en su Curricuium Vitae.

La asignacion de puntaje correspondera a la nota promedio que cada integrante del Comité de
‘Seleccion, con derecho a voz y'a voto asignd al candidato, conforme a |z apreciacion-emanada de

la entrevista realizada, eri cada aspecto o competencia a considerar.

Producto de- dicha entrevists, ios candidafos seran calificados en alguhas de las siguientes
categorias, de esta tabla de puntajes: '

s y habilidades
~ (nota 6.0 6,49). -
' yabi dade

- No presenta _comﬁéténbias- y habilidades.
. fequeridas paraelcargo. (nota1.0-499) - 00 . i
EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DE LA EVALUACION DE ENTREVISTA SERA DE 10

PUNTOS.

Vill; PUNTAJE DE POSTULAGION CANDIDATO IDONEO:

Efectuada la eval_uacién final, el comité de seleccitn prepondra a 1. autoridad facultada an listado
de postulantes elegibles, conformado por los mas aites puntajes finales, con un minime de 3
postulantes, si los hubiere, y.un -méxi_'mo.'q_uedePen'deré__-_de la cantidad de cargos a proveer.

Si no existieran candidatos que cumplan con o anterior, ef proceso sera déclarads desierto.

De existir empate para conformar el listado elegible a presentar:al Jefe Superior del Servicio o del
Establecimiento, establecerd como. criterio de. desempate i puntaje. obtenido en la evaluacidn
cutricular,-especificamente en la-valoracion de anfecedentes.

El puntaje final de cada postulante correspondera a-fa suma def puntaje obtenido en |a evaluacién
de-cada Factor. Para ser considerado postulante idéneo, €l candidato debera reunir un puntaje total
igual o superior a 55. puntos y cumplir.con los puntajés minimos de cada etapa. El postulante que
no cumpla dichas condiciones sera excliido del procese de. seleccién, aun cuando subsista la
vacanie.

Como resultado del proceso de Seleccian, el Comité de Seleccion propondra al Director/a del
establecimiento del cargo a proveer, los nombres de.a lo menos 3, pere ng mas de § candidatos
que hubieran obtenido los nas altos puntgjes,

El Director dei Establecimiento, sefe‘ccionaré_ a uno de los candidatos propuestos en la lista
elegivle, quien deberd manifestar su aceptacion o rechazo del cargo, procediends posterisrmente a
coordinar-el asume fungiones.
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En el evento que no existan candidatos elegibies, el procese debe declararse ‘desierto: por la
autoridad del establecimiento, debiendo esta llamar a un proceso externo, teniendo como plazo
maximo 6 (seis) meses-para iniciar Un'nueva proceso de {lamado a.concursg.

La natificacion-a la persona seleccionada serd comunicada a travas de la Subdireccion de Gesfion
y Desarrolic de Personas del Servicio Salud Magalianes correspondiente al cargo, mediante corren
electronico sefialado en el curriculum vitae, en el cual se adjuntara el documento formal de-
ofreciriento y debera contener jos formatos o archivos atingentes para la aceptacion del cargo.

Una vez practicada la notificacion, el postutante debera manifestar su aéeptacién_por la misma via,

dentro del plazo de cinco dias ‘habiles contado desde |la:fecha de.notificacion.

Asimismo, el resultade’ finat de quien quéde -seleccionadofa en: virtud. del -proceso, ‘sera de
conocimiento plblico una vez este haya finalizado. Dicho resultado se encontrara disponible en la
pagina del Servicio: hﬁgss:Ez’vmfv.nsaiudmaaeEianas,f;%fcmsf'[:sracessuﬁe!ecc'ion;rr«.hhf

La Subdireccién de Gestion y Desarrolio de Personds encargado del proceso, comunicara g los.
concursantes, el resultado finai, posterior a a aceptacion del cardo per parte del candidato/a
seleccionadofa. En caso de que ‘éste no-agepte: &l ofrecimiento, el Dirgctor-del establecimiento,
ofrecera el cargé a unos de los: postulantes. restantes de ia lista‘elegible.

| FECHA DE RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso dé Seleccion se resolvera a mas tardar el 15 de'dicie'mbr'e de 2023, on el.evento que el
Servicio de Salud Magallanes por razones fundadas no pueda dar cumplimiento a esta fecha, se
informara por las distintas plataformas.

Xl CRONOGRAMA DEL PROCESO:

El calendaric se encuentra expuesto a modificaciones las que seran informadas en la pagina del
Servicior  hite s/iwvoi saludmagallanes cliemsiproceso-seleccion-r-hity,  siendo deber  del
postularite, informarse de las. variaciones.

CRONOGRAMA: PROCESO DE SELECCION INTERNO AL CARGO DE“PSICOLOGO/A
HOSPITAL DE DIA” PARA DESEMPENARSE EN EL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
DE LA SUBDIRECCION DE GESTION ASISTENCIAL DEL SERVICIO DE SALUD

MAGALLANES.
Publicacion, difusion y rece peisn | 19 de octubre de 2023 al'31 de octubre de 2023
de antecedentes Hasta las 12:00 horas del mediodia.
Evaluacion de antecedentes o : - iy .
curriculares | 02 de noviembre de 2023 al 13 de noviembre de 2023
Entrevista Psicolaboral 14 de noviembre de 2023 al 24 de noviembre de 2023

Entrévista con el Comité de 27 de noviembre de 2023 al 04 de diciembre de 2023

Seleccitn

1 Presentacion al Director de Ios e o i
Postulantes y Seleccion del Cargo 05 de diciembre de 2023 al 07 de diciembre de 2023
Entrega de resultados | 11 de diciembre de 2023 al 14 de diciembre de 2023

_ .Asufnezfﬂndones.- 16.de diciemb‘ré._de 20230 -feché: a-convenir
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Direccién Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria®, Punta Arenas
B Direccién Hospital "Dr. Augusto Essmann Burgos®, Puerto Nalales
- Direccién Hospital Comunitanio “Dr. Marco Chamorro Iglesias’, Porvenic
& Direccién Hospital Comunitanio “Cristina Calderdn”, Puerto Williams.

- Subdireccion Gestién y Desarrolio de Personas, Hospital Clinico de Mapgallanes "Dr. Lautaro Navarro Avana’, Punta Arenas

= Subdireccién Gestidn y Desarrolio de Personas, Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos®, Puertc Natales
~ Subdireccién Administrativa Hospital Comunitario *Dr. Marco Chamorro Iglesias”, Porverr
o Subdireccién Administrativa Hospita! Comunitana “Cristina Calderdn”, Puerto Williams
- Subdireccidn de Recursos Fisicos

- Subdireccidn de Gestion Asistencial

- Subdireccion de Gestién y Desarrolic de Personas

- Subdireccion Administrativa y Financiera

Subdireccitn de Atencidn Primaria de Salud AP S

Departamento de Atencitn Prehaspitalaria S AM U

Departamento de Salud Mental

Departamento Asesoria Juridica

Departamento de Auditoria

# Departamento de Comunicaciones y Relaciones Publica

- FENPRUSS- DSSM

- FENPRUSS- Hospital de Porvenir

- FENPRUSS- HCM

- FENPRUSS- HPN

- FENATS

- FENATS base Puerto Williams

- ASENF

- Departamento Desarrollo Organizacional

S Oficina de Partes







