APRUEBA BASES PROCESOQ DE SELECCION

INTERNO AL CARGO “AUXILIAR DE BODEGA”

UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA,

DEPTO.  SALUD MENTAL DE LA

| SUBDIRECCION DE GESTION ASISTENCIAL;

Deii?t’%mi’nfbunn;zs:iﬁ?g:;ammﬁonai DEPENDIENTE DEL SERVICIO DE SALUD
- MAGALLANES.

RESOLUCION EXENTA N° 6372
Punta Arepas, 17 de octubre de 2023.

_ _ VISTOS: El Decreto con Fuerza de Ley N* 1deia
Ley 19.653/17.11.2001 det Ministerio Secretaria General de-la Presidencia, fijg texfo refundide,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitiicional de Bases Generales de la
Administracion det Estado; e D.F.L. N° 01/2005 del Ministerio de Salud, que fija texto Refundido,
Coordinado'y Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes Nros. 18,933 y 18:469;
Decreto Supremo N° 140/21.04.2005 del Ministerio de-Salud, que establece Reglamento Orgénico
de los Servicios de: Salud; Resolucion Exenta N° 6692/12.08,2021, que establece nusva estructura
organica del Servicio de-Salud Magallanes; El D.F.L. N 29/16.03.2005 del Ministerio de Haciends,
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de-Ja Ley N° 18,834, sobre Estatuto Admiriistrativo,
Decreto N° 69/2004, Reglamento sobre ‘concursos def Estatuto Administrativa; Resolucion
N® 8/17.01.2023 que modifica. La Resolucian N® 06/29,03.2019 de la Contraloria Generat de la
Republica, gue fija normas-sobre exencion del tramite de toma de razén; y en uso de (as facultades
que me corfiere el D:A. N® 04/15.02.2023:del Ministetio de Salud;

CONSIDERANDO

_ 1) Que, et articulo 4° del DiF.L. N° 1/18:653, que
fija texto refundide; coordinado y sistemiatizado: de.la.Ley N* 18:575, Orgénica"Constitucional de
Bases: Generales. de {a Administracion del'Estado, establece que-las autoridades y funcioriarios. de
|a Administracion del-Estado detierah velar siempre por-la sficiente e idénea administraciaa:de los
medios publicos y por e debido curplimiénto de la funcidn pabiica,

2y Que, Resolucion N° 1/2017 de la Direccisn
Nacional -del ‘Servicio Civil, aprieba Normas de Aplicacion General en Materias de. Gestion y
Desarrolic de. Personas, a todes los servicios. plblicos conforme la facultad -establecida en el
articulo. 2°, letra q), de la ey orgénica de la Direccion Nacional de! Servicis Civil, contenida en &l

articulo vigésimo-sexto de-laley N 19:883.

_ 3) Que, en el marco de la implementacién del
instfuctivo Presidencial N° 001, de Buenas Practicas Laborales en‘Desarrollo’ de Personas.en el
Estado, de 2015, que otorga’ orientacionies. én materias de .procedimientos: de reciutamiento. y
seleccion, sefialandeg;

sistemas de recursos: humanos. tales como: ingreso, desarrollo, carrera: funcionaria,
capacitacion, evaluacion del dessmpefio, entre atros;

v Garantizar que las.condiciones relacionadas al desarrdlio laboral noe conlleven discriminaciones
de-fingln tipo.

¥ Garantizar en las instituciones publicas el adecuado- funcionamiento y desarrollo de los

4} Que, con fecha 25 de noviembre de 2020 se
aprueba Manual de Reclutamiente mediante Resolucién Exenta N° 8929 de ia Direccién del
Servicio-Saiud Magallanes y Resolucion Exenta N° 8952 del 25-de agosto de 2021 de la Direccién
del Servicio de Salud Magallanes, que modifica el Manual de Reclufamienta-y. Seleccion de este
Servicio de Salud.

5) Que, mediante Resolucion Exenta N° 6247 de
fecha 13 de octubre de 2023 se aprueba perfil del cargo “Auxiliar de-Bodega”, para desempefiarse
en el Departamento de: Saiud Mental, de la Subdireccion de Gestion Asistencial dependiente de la
Direccion del Servicio de Salud Magalianes.

_ - 6) Que, de acuerdo a las  Consideraciones
Generales establecidas en e Manual de Reclutamiento y Seleccién dei Servicio de Salud
Magallanes sefala, que .. E! Director/a de cada establecimiento, frente & un cargo vacarnte a
confrata, procedera a provisionarlos a través de fa fealizacién de un concursa interno, que-en el
caso de declararse desierto lo habilitara para. efectuar una convocatoria externa...”.




s dePorsonas
Dapartamenly Desartsto QOrgarzatianal

7) Que, canforme. a lo infarmado por la Unidad de

Reémuneraciones, en cofreo electronico de fecha 03 de octubre de 2023, la Asociacion de

Funcionarios con. mayor representacion es a FENATS DSSM, en planilla correspendiente al corte
dei mes de septiembre-de 2023

o 8) Que, con fecha 19 de octubre de 2023, sera

publicado en la Pagina del Servicio de Satud Magallanes, murales, afiches y medios de difusion, el

Proceso de Seleccion Interno al Cargo de “Auxiiiar de: Bodega®, para desempefiarse en el

Departamento ‘de Salud Mental de la Subdireccion de Gestidn Asistencial dependiente de la

Direccion del Servicio de Salud Magallanes Contrata, Grado 22° EUS, Ley N° 18.834, 44 horas.

_ _ _ - 9 Que, e Decreto N® 140 de afio 2005
“Reglamento QOrgénico de los -Servicios de’ Salud”, en el articuio. 23, fetra a) que -considera
“Proponer politicas para el Servicio de provision de Recursos Humanos, através de sistemas de
reciutamiento; seleccion y orientacion- funcionaria, de acuerdo a Jas normas legales vigentes sobre

la matefia’, como funciones de la Subdireccién de Gestion y Desarfollo de Personas de la

Diteccion del Servicio-de Saiud Magallanes, dicto la siguiente;

RESOLUCION

_ 1, LLAMESE, a Proceso de Seleccion Intérno-para
proveer en calidad de contrata, el siguiente cargo. de "Auxifiar de Bodega", Ley N° 18.834, para
desempefiarse en el Departamento de. Galud Mentat de la Subdireccién de Gestion Asistencial,
dependiente del Servicio de Salud Magallanes.

Unidad de Gestion Servicio'Salud
Administrativa Magallanes

A__U__Xl]iar d_e Bodega 29° EUS

01 Depto. Salud Mental

. 2. APRUEBASE, ias Bases que regiran el Proceso
de Seleccion Interno para proveer el cargo sefalado en nismeral 1, cuyo texto es €| siguiente:

BASE'DE PROCESO DE SELECCION INTERNO AL CARGO- AUXILIAR DE BODEGA, UNIDAD
DE' GESTION ADMINISTRATIVA, DEPTO. SALUD MENTAL, DE: LA SUBDIRECCION DE
GESTION ASISTENCIAL, DEPENDIENTE DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES.

1- CARACTERISTICAS DEL CARGO

' Encargado de:
Bodega

o o _ Miscelanea, Unidad e T Auxiliar " 44 horas
Auxiliar de Bod - 3 WL 111t 4 N
Auxilia ega de Gestion - Administrativa :

Unidad de Gestion

“Administrativa

IL- PERFIL DEL. CARGO

Ejecutar el oportuno y plimiento procesos de bodega establecidos en Manual de
~ Bodega confeccionado por 'Direccién_ del ‘Servicio de Salud Magallanes; procurando la correcta
- administracion y manejo de las dependencias destingdas a bodegas pertenecientes al -
- Departamento de Sajud Mental.




Recibir, verificar e ingresar la documentacién y la mercaderia que debe resguardarse en
bodega miscelanea, resguardando la paridad de 1a informacién entre los productosy
unidades recibidas con la documentacicn.de-ingreso.

* Asegurar el-correcto etiquetado de las mercaderias recibida y.en stock.

» Almacenary centrolar la mercaderia gue ing resa-de acuerdo a procedimiente estabiecido.

» Alistar oportunamente los pedidos de los materiales e insumos de las diferentes unidades
requirentes-del Departamento de Saltid Mental entregarios de acuerdo a programacion.

. Reaiizarlef'corr_ecto.y aportuno flujo de ingreso y egresos en sistemas informaticos de
bodega habilitados para tales efectos,

e Participar en los inventarios de acuerdo a pregramacion,
» Realizar el aseo y organizacion de bodegas y anaqueles, velando por que se conserve.

» Realizar el archivo (fisico y/o glectronico) derivadas de la gestidn de.adquisiciones _
realizadas para los distintos dispositives y programas del Departamento de Salud Mental.

« Revisare informar sobré Ios faltantes y productos defectuosos en _{a_mercader'_ia recibida y
en.general de todos los productos almacenados en las bodegas de la institucidn,

» Separar y-clasificar productos de acuerdo a sus particularidades (comes’iibles, detergentes
programa/dispesitive, volumen, carga seca, fria, refrigerada, u offo.), de acuerdo a las
instrucciones entregadas por Jefatura-de Sub Unidad.

» Realizar ia correcta ubicacion de las mercancias, asegurandose que los productos estan
‘ubicados donde deben estary donde se informa que deben-estar,

s Atendery resolver-consultas presenciales, telefdnicas y electronicas, gue fe presentan
personas usuarias/os internas o externos relacionadas con las actividades propias el
cargo.

* Monitorear el vencimiento de los productos y poner en alerta a la jefatura antes del
vencimiento

» Solicitar y/o recibir los elementos de protéccién personal 'y dotacién de equipamiento, los
cuales deben.ser usados permanenteéments durante el:desempefio de-sus funciones

* Asistif a reuniones con jefaturas y personal coldborador con el fin de coordinar actividades,
‘mejorar métodos, procediniientos de trabajo,-analizary resolver problemas que se-
presenten en fa ejecucion de'las labores y proponer-cambios, ajustes y soluciones
diversas..

+ Las demas funciones inherentes a |a naturaleza dei cargo y aquelias gue le sean
asignadas por su jefé inmediato.

i) Licencia'de Ensefanza Media o Equivalente. o o _
fi) Haber side.encasiliado en calidad de-titular en la planta de. Auxiliares, at 1 de julio de 2008y

acreditar una experienicia Jaboral rio inferior a quince afios en el sector publico.




Subd. 53* y U° de Parsonas

Deseables.
e Experiencia en tareas similares, de al miénos 1 2o
Conocimiento en Mercade Pubiico

»

« Conocimiento de Estatuto Administrativo

« GConocimientos comprabables en Microsoft Office basico
@

Otros pertinentes a la labor a desempefiar.

ELENTORNO

« Eguipo-multi estamental de la Unidad de Gestidn Administrativa del -
Conformacion Departamento de-Salud Mental

Equipo de Trabajo: -

o Usuarios internos del Departamento de Salud, red salud-mental,

Usuarios internos y Servicio de Salud Magallanes.

Externos con los
que se refacionara

la funcion: » PUblico en general.

COMPETENCIAS

(Uso exclusiva de.Uriidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal Servicio de Salud Magallanes}

GOMPETENGIAS LABORALES:

“IOrientacion al Logro/Resuitado

Iorientacién al Ushario

Compromiso con la Organizacion

i iComunicacion efectiva

) Trabajo en Equipo

Slcortesia:

Efectividad

- ITolerancia a la presion

etencias

Iasertividad

1Adaptabilidad

Cahidad de Trabajo

: Autocontrol

Disciplina




e it
Subid. G''y D*.de Personas
Bepartamento Desamelo Organizaciang:

Concierne a la verificacion de los requisitos legales estabiecidos en la normativa det Servicio: de-
Salud Magallanes, ademas de las eventuales inhabilidades, incompatibilidades y .confiicto de
intereses, Los-antecedentes-'qUe"debé'r'én"pré'se'n'tar' para ser admisibles, son los siguientes;

* Copia Certificado que acredite €! nive! educarional el que debera’ser acorde a fa pianta que se
postula, {Auxiliar). '

f} Licengia de Ensefanza Media o equivalente.
i} Haber side encasillado en calidad de titular-en |a Planta de-Auxitiares, a) 1 de julio de. 2008
y-acreditar una experiencia-laboral no inferior a qlince afios er el sector publico.

* Declaracion jurada que cumpla con los: requisitos de ingreso (art. 12 let. c), &) y ) Estatuto
Administrativo y que acredite no estar afecto a inhabilidades (art. 54, DFt. N* 1/19.853)
VIGENTE. (seis meses a la fecha de postulacién). Anexo N° 1: “Concurso Ingreso a Ia
Contrata- Declaracion Jurada Simple”.

e Laexperiencia laboral debera ser acreditada mediante los siguientes documentos, en caso que

corresponda; o

v Anexo N° 2 Certificado Experiencia Laborat Especifica emitido por el empleador
correspondiente, donde sefiale. tiempo de desémpefio (dia, mes y afio), calidad Juridica y
funciones correspondientes al estamento que postula {Auxiliar), firmado por: la jefatura
correspendienie. '

v Certificade de Relagiones de ‘Servicio, emitida por &l Sistema de Recursos Humanos SIRH
y para Servidores Estatales a Honorarios Suma-Alzada "Certificado. emitido por Gestién de
las Personas de la-Subdireccion de-Gestion y Desarrolic de Personas de Establecimiento
corfespondiente o quien haga sus veces”.

« Copia-de Certificados que acrediten capacitacion, diplomados, postitulos yio postgrados.
o  Curiiculum Vitae Formato Libre {Propio),

» Cuando el Perfil dal carge considere Requisitos Exc_l_uy_enfes_-en I'os.antec;'a‘demes curriculares,
deberan ser acreditados y seran considerados como, requiisito de-admisibilidad para la primera
etapa de-evaiuacion;

Los documentos antes mencionados.son reguisitos exciuyentes en el proceso de postulacion.
Aquel postulante que cumpla con los requisitos. legales establecidos en los cuerpos
normativos vigentes; sefizlados también en el -perfil .del cargo, aprobara. la etapa de
admisibilidad'y continuaré la siguiente etapa de evaluacién curricular de anfecedentes. De'lo
contrario, no-avanzard a la siguiente etapa.

1V:: RECEPCION.DE ANTECEDENTES DE POSTULACION - = . .

Los interesados podran presentar su Curriculum Vitae, y los documentos requeridos para la
postulacion al -cerreo electrénico postulaciones ssm@redsalud.gob.cl, sefialando en el Asunto:
“Cargo Auxiliar de Bedega®, Depto. Salud Mental, desde el 19 de octubre de 2023 al 31 deoctubre
de 2023 hasta las 12:00 horas del mediodia.

Para consultas en cuanto al proceso, puede yealizarlas al cobrreo _ electronico:
postilaciones ssm@redsalud.gobel o a los siguientes nimeros telefdnicos: (61) 2291164 —
2291102 - 2291145 - 2291146,

Para obtener informacion sobre {os;._requisiios;-:de'_p'_c;js__tuiacii_:‘fni'_-y_d'o:‘:um'ento's a presentar dirigirse-al
fink de la pagina del -Servicic Salud Magaltanes: hito:www. saludmagellanes c/oms/procesns-
seleccion-r-hh/,

Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de fa informacion. que
presentan,




Sphd. G* y 0° do Peraonas
Departamentn Desarrctle Qrgarizadiansl

Las/os postulantes que noadjunten’ios antecedentes requeridos quedarén fuerar del proceso.

Los/as postulantes que.presenten alguna situacion de discapacidad que les produzca impedimento
o dificultad en e} acceso al lugar de- evaluacion -0 para. |a apiicacion ‘de-los. instrumentos. de
seleccion que se administraran, deberan informario en su correq de postulacion-para-adoptar 1as
medidas pertinenités, de manera de garantizar la igualdad dg condiciones. a todos los pestulantes
gue se presenten a esie proceso de seleccion (Art. 7° Ley N° 20:422).

En ei caso que el postulante tenga alglina discapacidad que no le permita acceder a la p_iaté_f_fc_irma
podra tomar contacto con &l departamento encargado de orientacién a la postulacion, indicads en
esta convocatoria,

| GOMITE DE SELECCION

La Comision de Seleccion estara integrada-por:

Con derecho a voz y @ votor

o Siubdirectorfa de Gestion y Desarrollo de Personas del Servicio de Salud Magalianes,
Subrogante legal o quien designe. B

» Subdirector/a de Gestion Asistencial, det Servicio de Salud Magalianes;, Subrogante tegal o
quien designe. _ o

s Jefela Unidad de Gestién Administrative de Departamento de Salud Mental, del Servicio de
Salud Magallanes, Subragante legal o quien designe..

Con derecho a voz:

« Un representante de la-Asociacion de Eun‘cionario‘s-,-FENATS DSSM.

« Jefe de Personal, o-quien designe la Subdireccion de Gestion ¥ Desarrolio de Personas de la
Direccion del Servicio de Salud, quien cumplira las veces de:Ministro de Fe.

La conforinacion del Comité de Seleccian se efectuara.a fraves de acta que levaritara el Jefe/a de
Personal o-guien designe la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas, aportando. una
perspectiva institucional a la transparencia de los procedimientos, encontréndose entre sus
funciones a los menos las siguientes:

¢« Ministra de fe del proceso.

» ldentificacion de cargo aproveer.

» Ertregar fesumen proceso de reclutamiento: numero de postulantes, nimero de postulantes
admisibles; némina de identificacion de los postulantes, cbservaciones.

» Registrar en el acta respectiva del dia de sesiones, os -acuerdos tomados para resolver las
situacionés de caracter especial no consideradas: en las bases.

+ - Firma de acta por sesion: de los integrantes de-la Comision con derecho:a voto 'y entrega finaf

a cada uno-dé los integrantes del Comité al finalizar la sesicn, _
» Registrar Puntajes asighados en cada factor y en totat por cargos y postulantés.

Funciones dei Comité:

s Los miembros del comité, en cuanto tomen conocimiento de _q_ué se configure alguna
inhabilidad de cualquier naturaleza que impida su participacién en el proceso, procedera en
absteiierse de participar-en &i, conforme a. lo establecido et ‘el Articulo N° 12 deé fa Ley
N*19.880; '

« Resolver situaciones de caracter éspeciales no consideradas en jas bases.

Para poder sesionar |a Comision de Seleccion debera contar con el 100% de concurrencia de sus

integrantes con dérechoa voz 'y voto.

El Comits. de Seleccién debera velar por el cortecto desarrollo del proceso.

Los Rep__re\s___g_ntaﬁt_es de-las Asociaciones de funcionarios, participaran con derecho.a voz desde la

evaltiacidn curricular hasta la evaluacion final, siendo un ente garante del proceso.

El Comité de Seleccién se reserva el derecho de salvar errores por omisiones o inconsistencias en

fas presentes bases durante gl desarrollo del proceso, las que serdn informadas a través de la
pagina del Servicio de Salud-Magailanes.




Depanaments Desarroln Drpanizacional
ROCESO DE:SELECCION:. -

La seleccién considerard la aplicacién de una secuencia de filtros que se ejecutaran en forma
sucesiva, debiendo cumpiir en cada etapa un puntaje minimo para pasar a la siguiénte, segun se
indica:
s Admisibilidad

Evaluacion Curricular
o Evaluacion Psicolaboral
o Entrevista y Evaluacion

ETAPA |: ADMISIBILIDAD

Cancierne a la verificacion de los requisitos legales establecidos-en iz normativa del Servicio de

Salud - Magallanes, ademas de las eventuales: inhabilidades, incompatibilidades y conflicto: de

intereses. Los:antecedentes que deberan presentar para ser.admisibles, son los siguientes:

e Copia Certificado que acredite e! nivel educacional el que debera séracorde a ja plantd que se
postula, (Auxifiar);

i) Licencia de Ensefianza Media o equivalente.
i) Haber sido encasillado en calidad: de titular en la planta.de Auxitiares, al 1 de julio de 2008 y

acreditar uria expériencia laboral no inferior a: quince afios en ef sector publico.

+ Declaracion jurada que cumpla con los requisitos de ingreso (art, 12 let. c), &) y 1) Est_é_tu_’_to
Administrativo y que acredite no estar afecto 2 ‘inhabilidades (art. 54, DFL N° 1/19.653)




““Subd. G ersanas
trepariaments Desarroly Drganizacicnal _ _ A . ) _ _
VIGENTE. (seis meses a la fecha de. postulacion). Anexo N¢ 1: “Concurso Ingreso a la

Céntrata- Decfaracion Jurada Simple”.

o Laexperiencia laboral debera ser acreditada mediante los siguientes documentos, en caso que
corresponda: '

v Anexo N°® 2 Certificado Experiencia. Laboral Especifica emitido par el -empleador
carrespondiente, donde sefiale tiempo de desempefic (dia, mes y afio), calidad juridica y
funciones correspondientes al estamento que postula (Auxiliar), firmado por la-jefatura
correspondiente. '

v Certificado de Relaciones de Servicio, emitida por el Sistema de Recursos Humanes SIRH
y para Servidores Estatales a Honorarjos Suma Alzada “Certificado emitido por Gestion de
las Personds de la Subdireccion de. Gestién y Desarroilo de Personas.del Establecimiento
correspondiente o-quienthaga sus veces”.

e Copiade Certificados que acrediten capacitacion, diplomados; postitulos y/o. postgrados.

e Curricuium Vitae Fbrmato:_Li'bre_(F"ro_p'iO.)._

« Cuando el Periil del cargo: considere Requisitos E'_xc'lu.y_e_nt_es én los antecedentes curriculares,
deberan ser acreditados y serén considerades-como requisito de admisibifidad para la primera

etapa de evaluacion.

Admisible 115 puntos
‘No Admisible 0’ Puntos

PUNTAJE r-Miqu'c[J'-.PA'RA PASAR A SIGUIENTE ETAPA ES:DE 15 PUNTOS:

ETAPA iI: EVALUACION CURRICULAR

Corresponde a los aspectos deseabies especificos sobre experiencia_ laboral, capacitacion y
formacign, conforme a lo definido en el Perfii del cargo, ia ‘cual se evaiuard conforme a los
antecedentes aportados por:el postulante para estos fines, asignandase los puntajes, segtin tabla
que se-indica: ' '

v s

i
feh

1. SUBFACTOR EXPERIENCIA LABORAL Y EXPERIENCIA LABORAL CALIFICADA:

Se considera la Experiencia Laboral cantidad de afios, meses y dias que tiene en el transcurso
del tiempoal momento de la obtencién de-su Licencia de Ensefianza Media ¢ eguivalente; y como
Experiencia Laboral Calificada, cantidad de afios, mesés y dias que tiene €n &l transcurso del
tlempo, al memento de la obtencién de su Licencia de Ensefianza Media o equivalente, que sea
atingente al cargo a postular.

Toda ia informacién, debera ser acraditada con certificados respectivos, los que deberan tontener

los siguientes datos para ser considerados validos:

o Fecha de inicio y fecha de término de la experiencia laboral. En los casos que ¢l certificado no
presente fecha dé término se entendera (a facha de emision del documento. como fecha de
corte. : '

« Descripcion del cargo; funcion o actividad a realizar que dé cuenta si [a experiencia laboral es
atingente &l carge a postular. '

« Calidad Juridica y/o documentacion que acredite el vinculo labcral-con el empleador.




Dapar

] : s,
aatn Desarrods Drganizac:onal

Nombre de & Institucion, empresa, etc, y firma del encargado/a.

* La falta de unos de estos datos, se considerara no valido para ponderar. o
Se considerara la suma de los items entre si, Ia que no podra superar €l Maximo Puntaje
detinido para el Subfactor (30 puntos). ' '

Tabla de Asignacién.de Puntajes:

L.2.- 84

RIS

| atngentealcargo.” 5
BFACTOR CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO ATINGENTE AL CARGO A

POSTULAR:
La ‘capacitacién: estard constituida por cursos de capacitacion y otras actividades de’

perfeccionamiento realizados que sean atingentes. al cargo @ postular, La pertinencia de las’
actividades presentadas:sera evaluada por-el Comité de Seleccion, Se contabilizara la cantidad de
horas-pedagdgicas como se indica;

a)

b)

¢}

d)

La materia debera ser atingente al cargo. @ postular. Si s& presenta un Titulo distinto o
capacitacién gue no sea atingente al cargo, no-serd considerado,
Las capacitaciones tendran una-vigericia ide’ a 1o merios 5 afios, desde la fecha de emisién:

Con todo, en aquellos casos en que la normativa:vigents, legal o reglamentaria, establezca una

vigencia para las capacitaciones, se‘estard & la vigencia establecida; en dichos textos legales.
Las actividades de capacitacion se evaluaran én horas. pedagdgicas, por lo ‘tanto, los
certificados que presenten horas-cronoidgicas:se realizara la_conversion a-horas pedagogicas,

dividiendo dichas numeros de haras por 0.75. S ef certificado-sefald horas, sin especificar si
son‘pedagogicas o cronoldgicas, se-enfendéran. como haras pedagdgicas.. o
Asistencia a cursos, congresos, talleres; seminarios, efc. en gue el certificado no.registre horas

y aprobacién, no tendran puntuacion.

Las pertinencias de las a_r_:ti\}'i_dades presentadas ‘serdn evaluadas por el Comité de Seleccitn,
conforme a tabla que se indica:




Para el gélculo de este factorse aplicara la siguiente tabla de puntajes:

LOS Y LAS POSTULANTES, QUE CUMPLAN CON EL PUNTAJE MINIMO DE LA ETAPA II
PASARAN A LA ETAPA lll. EL. QUE SERA DE 15 PUNTOS MINIMOS.

ETAPA lit: EVALUACION PSICOLABORAL

Una vez concliida Ja etapa de la evaluacion curricular, se procedera a evaluar aguellos candidatos
que: '

« Hayan aprobado el Factor Admisibilidad.. S

» Y aprobado con el minimo et Factor de Antecedernites Curriculares.

Se ‘contactaran a los postutantes, via telefonica y-correo electronico con él abjeto de citarlos a la
evaluacidn psicolaboral. Dicho carreo contendra las instrucciones de las pruebas requeridas para-
cumnplir con la Evaluacion, juntoa con el plazo estipulado para este fin,

E! postulante debera confirmar su. asistencia para realizar la evaluacion de manera. presencial y
6l en casos justificados se'realizara por video gonferencia y/a en linea, slendo résponsabilidad
del postutante contar con los medios propicios para su realizacion en linea.

Esta etapa esia comprendida por la medicién de cempetencias personal'es,-_.__._pr‘ofeSio_n'a]es_ y
laborales de los. postulantes a los cargos lamados. Consiste en. la aplicacion -de. pruebas

psicolégicas, que- permitiran - obtener un perfii de personalidad y competencias generales. del

‘evaluado, segun 1o sefialado anteriormente.

Las hecramientas-.a-_utiliz’a_r_ para evaluar -ta_les__com_p_etencias, dependerén del cargo a desempefiar
como de las funciones requeridas para ejercerio.

Entre ellas se @plicaran una o mas de las siguientes técnicas;

« Aplicacién de pruebas de personalidad _individual: Tales como- test psicometricos -y
evaluaciones gréficas. Todas estas utilizadas con la finalidad de obtener el perfil psicologico
del postulante. '

« Actividades de indolé. individual: Como realizacién de. entrevistas astructuradas o
semiestructuradas-con el fin de recaudar informacion relevante del entrevistado en un contexto
laboral -en. relacion a su’ capacidad y estilo de trabajo; a su vez, realizar una observacion
cualitativa del corriportamiento del pastulante al momento de [a entrevista.con'el propasito de
indagarla adaptacion det:mismo a la situacién de evaluacion.

» Actividades de indole Grupal: Tales como el desarrollo de actividades de tipo conjunto con
Jos demas postulantes presentes en [a entrevista o Assesment Center (entrevistas de
evaluacion situacional), actividad gue permite predecir el rendimiento de una persana ante-un
conjunto 'de tareas que pueden resultar criticas en su puesto de trabajo, o que permite al
gvaluador observar al postulante, clasificar y evaluar con precision su gomportamiento ante un
tipo determinado de situaciones reales.

o}

Recomendable con
abservaciones.

nendable.

La Evaluacion Psicolaboral, tendré una vigencia exclusiva de seis meses para el perfil del cargo,.a

contar de |z fecha de la misma.
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En caso de que el postulante decida sométerse a otro procesa de seleccidn con un perfil de eargo
distinto, y pase a esta etapa, debera ser evaluado nuevarmente.
Ei contenido y herramientas de las Evaluaciones Psicolaboral tendréan el ca__récte_r de RESERVADO

para efecto de selicitudes ciudadanas de acteso a la informacién u otra via. ‘Sin perjisicio que sea
el propio-invoiucrado quien haga. la solicitud de dichos antecedéntes.

Una vez finalizada la aplicacion y revision de las pruebas realizadas, el profesional psicélogo
emitira un reporte de los:resultados -obtenidos; ‘presentandolo-al-Comité de- Seleccion con el fin de
determinar a ndmina de personas que avanzan a la etapa final de evaluacion.
** Etapa de evaluacion, que debera ser ejecutada; por un Psicéliogo Laboral..
AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO LOGREN EL PUNTAJE MINIMO ESPERADO DE 10
PUNTOS NO PASARAN A LA EVALUACION FINAL.

ETAPA _IV: EVALUACION FINAL _“ENTREVISTA PERSONAL TECNICA ¥ POR
COMPETENCIAS”. '

Consiste en la aplicacion de una entrevista, a los. postulantes que hayan superade la etapa
anterior, la- cual sera semi-estructurada, estandarizada en tiempo y preguntas, por {o gue se
aplicara una pauta guia de a fo menas dos preguntas con Igs- respuestas esperadas, cuestionario
Que sera evaluado-por la Comisién previamente con las fespugstas esperadas.

Esta. etapa, pretende identificar las habilidades, de acuerdo con perfiles de liderazgo, togro y
trabajo en equipo, entre ofras, definidas en las presentés bases.,

La entrevista podra ser presencial o a distancia.

La entrevista serd realizada en el establecimiento de origen al'cargo y/o en linea, en la fécha y hora
que se comunicara a los postulantes, con la debida antelacion por teléfono ylo via correo

electrénico, que hayan sefialado en su Currlculum Vitag..

La asignacién de. puntaje corresponderd a la nota promedio que cada. integrante -del Comité de
Seleccion, con derecho a.voz y a voto asigné al candidate, conforme a fa apreciacion émanada de
la-entrevista:realizada, en cada aspecta o competengia a considerar.

Producto de dicha entrevista, los candidatos seran caiificados en algunas de las siguientes

categorias, de esta tabla de puntajes:

Presenta varias competencias y habilidades =
requeridas para el cargo. (nota 6.0 ~6:49)

(; presenta. competencias y habilidadés

requerdas para el cergo.  (nota1.0-4.99) Q0 :
EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DE LA EVALUACION DE-ENTREVISTA SERA DE 10
PUNTOS.
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Viil; PUNTAJE DE POSTULAGION CANDIDATO IDONEO

Efettuada la evaluacién final, el comité de seleccion propondré a la autoridad facuitada un listado
de postulantes elegibles, conformado por los mas altos puntajes finales, con Un minimo de 3
postizlantes, si los hubiere, y un maximo que dependera de la.cantidad de cargbs’a proveer.

Si.rio existieran.candidatos gue cumplan-con lo anterior, el -proceso sera declarado desierto,

De existir empate. para_gonformar e listado elegible a presentar al Jefe Superior del Servicio.o d_él

Establecimiento, establecera como criterio de desempate el puntaje obtenido en la evaluacidn
curricuar, especificamente en ia valoracién de antecedentes curriculares.

El puntaje final de cada postulante correspondera a:lasuma del puntaje ebtenide en la-evaluacién
de ¢cada Factor. Para ser considerado postglante idéneo; &t candidato debera reunir un puntaje
igual o superior §0 puntos y cumplir con’los puntajes minimos de cada etapa. Ei postutante que no
cumpla dichas condiciones serd excluido ‘del -proceso de seleccion, aun. cuando subsista 1a
vacante.

X SELECCION Y ASUNCION DE FUNCIONES

Como résultado’ del’ proceso” de Seleccign, el Comité de Seleccion propondra al Director del
establecimiento det cargo a proveer, los nombres de -a lo menos 3, pero no mas de 5 candidatos
gue hubieran obtenido ios mas altos puntajes.

El Director del Establecimiento, seleccicnara a. _tjn'_o de los candidatds propuestos en’ ta lista
elegible, quien debera manifestar su aceptacion o rechazo del cargo, procediendo posteriormente a
coordinar ef asume funciones.

En e evento que no existan candidatos elegibles, -l proceso debe declararse ‘desierto por la
auforidad del ‘establecimiento, debiendo ésta Tlamar a un proceso externo, teniendo como plazo
maxima'8 (seis) meses para iniciar un nuevo proceso de llamado a toncurso:

En el marco de la enfrada en vigencia de la ley N"21.389 (que crea el Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/c en alguno
de los carges publicades en el portal de empleos pliblicos, la institucitn ‘contratante debera
consiltar s usted posee una obfigacion pendiente en @l mencionado Regisiro Nacional de
Deudores de Pensiones de. Alimentos, a. efecto de proceder con las retenciones y pagos. que
correspondan. La persona que figure en el registro debérd autorizar comeo candicion habilitante
para su contratacian/nombramiento, que ia institucion respectiva proceda a hacer las retericionies y
pagos directamente al alimentario. '

La notificacion a la persona seleccionada seré: comimicada a fravés de |a Subdireccion de Gestién
y Desarrollo de Personas del Servicio ‘Salud Magallanes correspo ndiente al cargo, médiante correo
electrénico senalado en el curriculum -vitae, en el cual se adjuntara el documentd formal de-

ofrecimiento y debéra contener los formatos o archivos atingentes para la aceptacion del‘cargo.

Una vez practicada la notificacion, el postulante debera manifestar su aceptacion por la misma via,
dentro del plazo de cirico dias habiles contado desde la fecha de notificacion. '

Asimismo, el resultado final de quien quede seleccionado/a en virtud del proceso, serd de

‘conocimiento. publico una vez este haya finalizado, Dicho.resultado se encontraré disponible en:la

pagina del Servicio: s [ saludinagalisnes olems/proceso-selectinnre-hiy,

La Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas encargado del proceso, comunicara a los

concursantes, el resultado final, posterior a la aceptacion del cargo por parte dei candidato/a

seleccionado/a. En caso de que éste no acepte el ofrecimiento, el Director del estabiecimiento,
ofrecera el cargo a unos de los postulantes restantes de Ia lista elegible.
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XI. FECHA DE RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso de Seleccion se resolvera a mas tardar el 15 de diciembre de 2023, en el evento que el
Servicio de Salud Magallanes por razones fundadas no pueda dar cumplimiento a esta fecha, se
informara por las distintas plataformas.

Xil. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

El calendario se encuentra expuesto a modificaciones las que seran informadas en la pagina del
Servicio: https:ﬁwwwAsafudmaaallanescﬂcmslgroceso—seleccion-rr-hhr’, siendo  deber del
postulante, informarse de las variaciones.

CRONOGRAMA: PROCESO DE SELECCION INTERNO AL CARGO “AUXILIAR DE BODEGA”
UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ASISTENCIAL DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DEL
SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

Publicacion, difusién y recepcion 19 de octubre de 2023 al 31 de octubre de 2023
de antecedentes Hasta las 12:00 horas del mediodia.

Evaluacién de antecedentes
curriculares

02 de noviembre de 2023 al 13 de noviembre 2023

Entrevista Psicolaboral 14 de noviembre de 2023 al 24 de noviembre de 2023

Entrevista con el Comité de

Salocidn 27 de noviembre de 2023 al 04 de diciembre de 2023

Presentacion al Director de los

Postulantes y Seleccion del Cargo 05 de diciembre de 2023 al 07 de diciembre de 2023

Entrega de resultados 11 de diciembre de 2023 al 14 de diciembre de 2023

Asume funciones 15 de diciembre de 2023 o fecha a convenir

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VERONICA ALEJANDR N ONZALEZ
DIRECT
SERVICIO DE SALUD M LLANES

N® 4196//
DlﬁmlﬁuCION DIGITAL:
N Direccién Hospital Clinico de Magallanes “Dr Lautaro Navarro Avaria®, Punta Arenas
- Direccién Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”, Puerlo Natales
Direccion Hospital Comunitanio *Dr Marce Chamorro Iglesias®, Porvenir
Direccién Hospital Comunitano “Cristina Calderén”, Puerto Williams
Subdireccién Gestidn y Desarrollo de Personas, Hospital Clinico de Magallanes “Dr Lautaro Navarro Avana’, Punta Arenas
Subdireccién Gestidn y Desarrollo de Personas, Hospital *Dr. Augusto Essmarn Burgos®, Puerto Natales
Subdireccitn Administrativa Hospital Comunitano “Dr. Marco Chamorro Iglesias®, Porvenir
Subdireccidn Administrativa Hospital Comunitario “Cristina Calderén”, Puerto Williams
Subdireccion de Recursos Fisicos
Subdireccion de Gestidn Asistencial
Subdireccitn de Gestidn y Desarrolio de Personas
Subdireccién Adminisirativa y Financiera
Subdireccién de Atencidn Primania de Salud AP §
Departamento de Atencién Prehospitalaria S AMU
Departamentc de Salud Mental
Departamento Asesoria Juridica
Departamento de Auditoria
Departamento de Comunicaciones y Relaciones Publica
FENPRUSS- D55M
FENPRUSS- Hospital de Porvenir
FENPRUSS- HCM
FENPRUSS- HPN
FENATS
ASENF







