APRUEBA BASES PROCESO DE SELECCION
INTERNO AL CARGO DE “OFICIAL DE
_INVENTAR_I_O” PARA DES’EMPEE&’A_RSE EN EL
DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ASISTENGIAL
onea , DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES,

Duparlamienly Dezarsd feadi
Unidad de Recldomente y S etactin

RESOLUCION EXENTA N° 6370
‘Punta Arenas, 17 de octubre de 2023

VISTOS: E| Decreto con Fuerza de Ley N°* 1 deta
Ley 19.653/17.11.2001 del Ministerio Secretaria General de iz Presidencia, fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de 1a Ley N° 18,575, Orgénica Constitucional de Bases Generales. de la
Administracion del Estade; ‘el DFL N°® 01/2005 del Ministerio de Salud, -que fija texto’ refundido,
coordinado y sistematizade ‘dei Decreto Ley N® 2763/79 y de las Leyes Nros. 18.933 y 18.469:
Decreto Supremo N° 140/21.04.2005 del Ministeric de Salud, que establece Reglamento Qrgénico
de 1os Servicios de Salud; Resolucion Exenta N* 6692/12.08.2021, gue establece nueva estruciura
orgénica del Servicio de Salud Magallanes; El' DFL N° 2/16:03.2005 del Ministerio de Hagienda,
fija texto refundido, coordinado y sistematizado.de la Ley N* 18,834, sobre Estatuto Administrativo;
Decreto N° 69/2004, Reglamento -sobfe concufsos. det Estatuto Administrative; La Resclucién
N® 06/29.03.2019 de la Contraioria General de-la-Republica; que fila normas sobre exencién del
tramite de toma de razon; Resolucién Exeita N® 3 /17.01.2023 que Maodifica la Resolucion Exenta
N® 6 de-2019; Resolucién Exenta N® 6692/12.08.2021 que establece Ja nueva Estructura Organica
de.la D. S.8:M.; y en uso de las facultades que me-confiere el Decreto Afecto N° 04/15.02.2023 de}
Ministerio. de Salud;

CONSIDERANDO

1) Que, el articulo.4° del D-F.L. N° 1/19.653, que:
fija-texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N°18,575, Orgdnica Constitucional de
Bases Generalés de la-Administracion dei Estado, establece que tas autoridadesy funcionarios-de
la Administracion del Estado-deberan velar siempre por ia eficiente & idonea administracién de los
medios-publicos y por el debido.cumplimiento-de Iz funcion publica.

_ _ 2) Que, Resclucion N° 1/2017 de la Direccion
Nacional del Servicio. Civil, aprueba Neérmias de- Aplicacion General en Matefias de Gestion y
Desarrollo de Personas, @ todos los sefvicios publicos conforme la facultad establecida en el
articile 2% letra g), de la ley orgdnica ‘de Ja Diteccion Nacional del Servicio Civil, contenida en el
articuto vigésimo sexto de Ja'ley N°® 19.882. ' '

) 3} Que, en -l marco de la ‘implementacion del
instructivo Presidencial N° 001, de Buenas Practicas Laborales en Desarrollo 4& Pefsonas en el
Estado, de- 2015, que otorga -orientaciofies en ‘materias de procedimientos. de reclutamiento y
seleccion, sefialando:
¥ Garantizar en las instituciones pitblicas el adecuado funcionamientoc y desarrolio de los

sistemas de recursos humanos tales coms JIngreso, desarrollo, carrera funcionaria,
capacitacién, evaluacion.del desempério, entre otros;.y

¥ Garantizar que las condiciones relacionadas al desarrollo daboral ho conlleven diseriminaciones
de ningtin tipo. '

4) Que, con fecha 25 de noviembie de 2020 se
aprueba. Manual de Reclutamiento mediante. Resolucién Exenta: N° 8929 de la Direccidn del
Servicio Salud Magalianes y Resolucion Exenta N° 6952 del 25 de agosto de 2021 de la Direccion
del- Servicio de Salud Magallanes, que modifica el Manual de Reciutamiento y Seleccion de.este
Servicio de Saiud. ' '

5) Que, mediante: Resolucioh Exenta N° 6250 de
fecha 13 de octubre de 2023 se aprueba perfil de cargo de “Oficial de Inventaric” para
desempefiarse en'el Departamento de Salud ‘Mental dé |a Subdireccion de Gestion Asistencial del
Servicio de Salud Magallanes.

8) Que, de acuerdo a las Consideraciones
Generales establecidas en el Manual de- Reclutamiento y Seleccion del Servicio de ‘Salud
Magalianes sefiala, que “... El Director/a de cada establecimiento, frente a un cargo vacante a
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contrata, procedera a provisionarlos a través de la realizacién de un cencursa interno, que en &l
caso de declararse desierto lo habilitara para efectuar una convocatoria externa...”,

7) -Que, conforme a lo informado por la Unidad de
Remuneraciones, en correo electronico de fecha. 03 de octubre de 2023, las Asociaciones de
Funcionarios c¢oh mayor- representacion son la FENATS BASE DSSM ¥ FENTESS MAGALLANES
en planilla correspondiente al corte del mes de septiembre de 2023
_ 8) Que, con fecha 18 de octubre de 2023, sera
publicado en la Pagina del Servicio de Salud Magallanes, murales, afiches y medios de difusion, el
Proceso de Seleccion intemo al Cargo de Técnico. en Enfermeria de Nivel Superior, Cantrata,
Grado 22° EUS, Ley N° 18.834, para desempefiarse en el Hospital de Dia; perténecienteé a
Departamento de” Salud Mental de. la ‘Subdireccion de Gestion Asistencial del Servicio -de. Salud
Magallanes.
) _ _ 9) Que, el Decreto N° 140 de afto. 2005
“Reglamento Orgdnico de los. Servicios de Salud”, en el articulo 23, letra .a) que considera-
“Broponer politicas para &l Servicio de provision de Recursos Humanos, a través de sisternas de

-re'c"_lu_té'mlieh'tc_,- seleccion y orientacion funcionaria, de acuerdo a las _norm‘é’s__l'e_:g_a_l_ias'vi_g‘éntes" sobre
la ‘materia”, como: funciones de ia Subdireceion de Gestion y Desarrollo de:las Personas de fa
Direccién del Servicio de Salud Magaltanes, dicto’la siguiente;
RESOLUCION:

B 1. LLAMESE, a Proceso ‘de. Seleccion *Interno”
para proveer en calidad de Contrata, el sigufente cargo de "Oficial de inventario” Ley N° 18.834,
para desempeftarse-en el Departamento de Satud Mental.de la Subdireccién de Gestion Asistencial
del Servicio de Salud Magallanes.

AL R

Unidad de Gestidn

L o | Oficial de inventario, Depto. | »oe pyg Administrativa Direccién del Senvicio ;
g ’ Salud Mental “ | Departamento de | de Salud Magallanes

E l i ‘Salud Mentai

L _ :

_ 2.. APRUEBASE, |as Bases que regirén el Proceso
de Seleccion Interno para proveer el cargg sefialado.en numeral 1, cuyo texto es g| siguiente:

BASES PROCESO DE SELECCION INTERNO AL CARGO CONTRATA DE OFICIAL DE

INVENTARIO PARA DESEMPENARSE EN EL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ASISTENCIAL DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES.

Oficial de Inventario . jefe Unidad de Gestion - Administrativa Teanico
' " Administrativa . Departamento de Salud . Ley N°  A44Rrs:
 Menta 1884

- PEREIC DEL:CARGO: ©

° Lleva_f- gl resguardo, re'gi'st'_r'b_-, control y custodia de todos los bienes .inventariables -y
nominables que se encuentren en -dependencias de los dispositivos. yfo programas
dependientes del Departamento der Salud Mental del Servicio de Salud an
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° Actualizar sistematicamente e! inverntaric de bienes muebles e inmuebles del
Departamento.de Salud Mentat

= Incorporacion de active fijo mediante formulario de alta

» Atender de manera oportuna a usuarios/as internios y externos en refacién a las materias
de su compatencia

s Gestion de bajas {active fijo)

* Ejecutar revisiones selectivas de inventarids en los _di_verso_s.-.projgrama's__y;’o dispositivos. de
la red de especialidad del Salud Mental.

 Dar estricto cumplimiento a manual de pragesos de: inventario del Servicio de Salud de
Magallanes'y Decreto N°577 de 1.978 “Reglamento sobre bienes fiscales™

o Solicitar formalmente al Departamento de Presupuesto la baja de bienes con y sin
enajenacion, que se encuentren en mal estado ¥ per ende no. presten funcionalidad en su
unidad o departamento, acompaiiando & tespectivo informe técnico,

« Colaborar en el proceso de depreciacion 'y actualizacién de los bienes ini{é;n_:a'_r_iabl_es, de
acuerdo a fo establecido en el Oficio N°16/2015 de la Contraloria General dé la Repiiblica,

* Efectuar traspasos internos de bienes, de acuerdo a requerimiento,
¢ Control de bodega excluidos de-biehes inventariables y nominables
* Registro y control de bienes en comodatos

» Verificar y ejecutar sistematicamente €l etiquetado de todos los: bienes inveniariables y

nominables de! Departamento de Salud Ments!

» Confeccionar hojas murales de inventarios y verificar que se manterigan visibles.
+  Mantener-una comunicacitn interna fluida con los equipos de trabajo de.distintas. unidades
en los temas relativos a las labores desighadas.

'« Mantengr un registro de las labores. 8 modo de rendicion de -avance, la cual debe
reportarse Segiin sus. funciones y productos comprometidos por el encargado de dréa,
segun procedimientos internos.

= Apoyar en funciones de su competencia a solicitud del jefe dirécto.

i) Titulo de-Técnico de Nivel:Superior otorgado. por un Estableciniients dée Educacion Superior del
Estado o reconacido por éste; o,

) Titulo de Téenico de Nivel Medio o equivalente otorgado por-él Ministerio de £ducacion; o,

1) Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de competencias para ejercer como
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auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso de 1.500 -
Horas.como.minimo; segun programa del Ministerio de Sajud. '
& _ SERENTE

Requisitos Deseables:
s Conocimiento en Normas NICSP.
Conocimiento de Estatuto Administrativo.
Acreditacion-en Mercado Publico.
Otros pertinentes a la labor a desempefiar.
Experiencia en tareas similares, de al menos 1 afio.
Conogimientos comprobables en Microsoft Office intermedio o avanzado.
Conocimiento en Mercadoe Publico y Ley de Compras.

o o 5 8 3 8

o 'E_du p"o" multi estamental de la Unidad de Gestidn Administrativa del
Conformacion. Departamento de- Salud Mental:
Equipo de Trabajo:

Usuarios Internos « Usuarios internos def Departamento de Salud Mental, red salud
y Externos con los: mental y Servicio de Salud Magaliangs, encargados/as de centros -
- gue se relacionara de costo.

fa funcion: _
« Publico en general.

COMPETENCIAS
(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal Servicio de Salud Magallanes)

' lorientacisn al Logro/Resuitado

e

lorientacion al Usuario.

£ lcompromiso con Ja Organizacion

Comunicacion efectiva.

Trabajo en Equipo-

Cortesia

|Efectividad

Tolerancia a la presién
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Adaptabilidad

Conclerne a la verificacion de los requisitos legales establecidos en la normativa def Servicio de

Salud Magallanes, ademés de las eventuales inhabilidades, incompatibilidades y confiicto de

intereses. L.os antecedentes gue déberan presentar para ser admisibles; son los sigisientes:

o

Copia Certificado que acredite-e! nivel educacional.gl que debera ser acorde a.la planta que se
postula, (Técnico):

i} Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion
Superior del Estadoe o reconacido par éste; o,

i) Titulo de Técnice de Nivel Medio ¢ equivalente otorgade por el Ministerio:de Educacion; o,

i) Licencia de Enseflanza Media o equivalente y certificado de: competencias para gjercer

‘como auxiliar paramedico otorgado-por la-Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso
de 1.500 horas comgo minime, segan programa-de! Ministerio:de- Salud..

Declaracion jurada que cumpla con los. requisitos de ingreso (art. 12 let. c), e} y f) Estatuto

Administrativo y que acredite. no estar afecto ‘a inhabilidades (art. 54, DFL N° 1/19.853)

VIGENTE. (s¢is meses a la fecha de postulacién). Anexo-N° 1: “Coricurso Ingreso a la

‘Contrata- Declaracion Jurada Simple”™.

La experiencia laboral debera ser acreditada mediante los siguientes documentos, en casé que
carresponda;

¥ Anexo N° 2 Certificado Experiencia Laboral Especifica emitido por €l empleador

correspondiente, donde seffale tiempo de desempefio. (dia, mes y afio), calidad juridica y
fuiciones correspondientes al estamento .que .postula (Tétnico),. firmado por la jefatura
correspondienie.

¥ Cerlificado de Relaciones-de: Servicio, emitido por &! Sistema. de Recursos -Humanos SIRH

y para Servidores Estatales 2 Honorarios: Suma Alzada *Certificads emitido por Gestion de
las Personas de la Subdireccion de Gestién y Desarrollo-de Personas. del Establecimiernito
correspondiente-o guien haga sus veces”.

Copia de Certificados que acrediten capacitacion, diplemados, postituios y/o postgrados.
Curricuium Vitae Formato Libre (Propio),
Cuando ef Perfil del cargo. considere Requisitas Excluy’entes en. fos antecedentes curriculares,

deberan ser-acreditados .y seran considefados.como requisito de admisibilidad para Ja primera.
etapa de evaluacién.

Les documentos antes mencionados son requisitos excluyentes en el proceso de postulacién.
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Aguel postilante que cumpla con los requisitos -legales establecidos .en los cuerpos
normativos ' vigentes, sefialados fambién en el perfil del cargo, aprobard la etapa de
admiisibilidad y continuara fa siguiente etapa de evaluacién curricular de antecedentes. Delo
contrario, no avanzara a la siguiente etapa.

VS REGEPCION DE ANTECEDENTES DE POSTULAGION 1"

Los interésadds podran presentar su Gurricujum Vitae, y los. documentos requeridos “para 1a
postulacion al correo: electrénico -gasiulacione's.'ssm@redsaiud.ach-.cl, ‘gefialando en el -Asunto:
'Cargo: Oficial de Inventario”, desde el 19 de octubre de 2023 al 31 de octubre de 2023 hasta las

12:00°heras del mediodia.

Para  consultas en cuanto al proceso, puede realizarlas  al correo eier':_tijoq’icu:'
postulaciones.ssmi@redsalud gob.of. 0 a ios siguientes numeros telefénicos: (61) 2291164 —
2261102 — 2289145 - 2291146,

Para obtener informacién sebre los requisitos de postulacion y documentos:a.presentar dirigirse al
ink de Ja pagina del Servicio Salud Magallanes: ‘hitp-lwww saludmadgalianes cllemsiniocesos-

seleccion-t-hh/.

Los/as postulantes son responsables de la cormpletitud y veracidad de ta informacion que
praesentan.

{as/os postulantes que no adjunten los antecedéntes requeridos quedaran-fuera del proceso.
Los/as postulantes que presenten alguna situacion de discapacidad que les produzca impedimento
o- dificuttad en el acceso. al lugar de evaluacion o para la -aplicacion .de los instrumentos de
seleccién que se administraran; deberan informarlo-en sy correo de postuiacién para adopiar las
medidas perfinentes, de manera de garantizar la-igualdad de condiciones a todos-los postulantes
gue se presenten a este proceso de seleccion (Art. 7° Ley N° 20.422).

En el caso gue el postidante .:tenga alguna discapacidad que no le pgrmita _ac'cede’r;-.a_13_'piatafo;ma
podra tomar contacto con el departamento encargade de orientacion a la postutacion, indicado en
esta convocatoria,

La Comision de Seleccion estard integrada por:

Con derecho a voz y a voto:

s Subdirector’a de Gestion y Desarrollo de Personas del Servicio de Salud’ Magallanes,
Subrogante legal 0 quien designe.. '

« Subdirectorfa de Gestion Asistericial dei Servicio Saiud Magallanes, Subrogarite legal o quien
designe. o

« Jefe/a Unidad de Gestion Administrativa Departamento de Salud Mental, de-la Subdireccién de
Gestion Asistencial del Servicio de Salud Magailanes, Subrogante legal o quien designe.

Con derecho avoz:

e Un representante de i3 Asociacion de Funcionarios, FENATS BASE DSSM y FENTESS
MAGALLANES de! Servicio de Salud Magalianes.

» Jefe de Personal, o guien designe la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Persenas de la
Direccitn del Servicio de Salud, quien cumplira las veces de Ministro de-Fe.

La conformacion det Comité-de Seleccion se efectuara a través de acta.que levaritara €l Jefe/a de
Personal o quien designe: la ‘Subdireccion de Gestion y Desarrolio de Personas, aportando una
perspectiva institucional a la- transparencia de los’ procedimientos, encontrandose. entre sus
funciones a los menos las siguientes:
e Ministrc de fe del proceso.

identificacion de carge & proveer.
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s  Entregar resumen proceso de reclutamiento: numero de. postulantes, nimero de postulantes
admisibles, némina de identificacion de los postulantes; observaciones:

* Registrar en €l acta respectiva del dia de-sesiones, los-acuerdos tomados para resolver las
situaciones de cardcter especial no consideradas en las bases.

e  Firma de acta por sesion, de los integrantes de la Comisién con-derecho a votay entrega final
a.cada uno de los integrantes def Comité &l finalizar a sesidn, '

= Registrar Puntajes asignados.en cada factor.y.en.total por cargos y postulantes.

Funciones.del Cormité:

o Los miembros del comité, en cuanto tomen canecimiento de que se configure alguna
inhabilidad de. cualquier naturaleza que impida su participacién en el procesa, procedera eh
abstenerse de participar en &, -conforme a fo establecido en el Articulo N° 12 de ia Ley
N? 19.880.

» Resolver situaciones de caracter especiales no consideradas en las bases.

Para poder sesionar la Comision de Seleccion deberé contar con el 180%. de conturrencia de sus
integrantes con derecho.a véz y vato,

El Comité de Seleccién debers velar por el ¢orrecto desarrolio del proceso.

Los Representantes de las Asoc:iaciones_ de funcionarios, participaran con derechp a voz desde-fa
evaluacion curricutar hasta la evaluacién final, siendo un ente garante del proceso,

El Comité de Seleccion se reserva el derecho de salvar Errores por Qmisiones o inconsistencias en
las preserites bases durante el desarrolio del proceso, las que seran informadas a fravés de la
pagina de} Servicio de-Salud Magallanes.

DEL PROCESOQ.DE SELECCION

La seleccion considerara la aplicacién de una secuencia de filtros que se ejecutaran en forma

sticesiva, debiendo cumplir en.cada etapa un puntaje minimo para.pasar a la-siguiente, segtin se
indica; '

*  Admisibilidad

*  Evaluacion Curricular

» Evaluacion Psicolaborai
o Entrevista y Evaiuacion.




ETAPA I: ADMISIBILIDAD

Corigiemne a la verificacion de los requisitos iega'_les estabiecidos en la normativa del Servicio de.
Salud Magallanes, ademas de ias eventuales inhabilidades, incompatibilidades’ y -conflicto -de
intereses. Los antecedentes glie deberan presentar para ser admisibles, sori los siguientes:

*

Copia Certificado que acredite el nivel educacional el que debera ser acorde aia planta que se
postula; (Técnico):

i) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por. un Establecimients de Educacién
Superior del Estado o recenocido por éste; o,

ii) Titulo de Técnice de Nivel Medio o equivalente otorgado por &l Ministerio de Educacion; o,

iy Licencia de Ensefanza Media o equivalente y ceértificado de competencias: para ejercer
coma auxitiar paramedico otorgado por a Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso
de 1.500 horas como minimo, segun programa del Ministerio de Salud.

Administrative y que acredite no estar afecto a inhabilidades {art. 54, DFL N° 1/19.653)
VIGENTE. {seis meses a la fecha de postulacion). Anexo N° 1. “Concurso ingreso a la
Contrata- Declaracion Jurada Simple”.

Declaracion jurada gue cumpla con ios requisitos de ingreso. (art: 12 let. c), €) y f) Estatuto

La experiercia laboral debera ser acreditada mediante los siguientes documentos; en caso que

corresponda: _

v Anexo N° 2 Certificado  Experiencia Laboral Especifica emitido por el empleador
correspondiente, donde sefiale tiempo de.desempedio {dia, mes: y:afto),-calidad juridica y
funciones correspondietes al. estamento gue posfula (Técnico), firmado -por-la jefatura.
correspondiente. ' ' " '

v Certificado de-Relaciones de Servicio;:emitido por el Sistema de Reguisos-‘Humanos SIRH
y para Servidores Estatales a Honorarios-Suma Alzada "Certificado emitido por Gestion de
ias Personas de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas del Establecimiento
correspondiente o quien haga sus veces”.

Copia de Ce'rtiﬁ’cé'dos-que-anredi't:en'cap_a"c_i'tai:jé_h, diplorados; postitulos yio postgrados.
Currictilum Vitae Formato Libre (Propio).

Cuando el Perfil del cargo considere Requisitos Excluyentes en los antecedentes curriculares,

deberdn ser acreditados y seran considerados. como req uisito de-admisibilidad para‘la primera
etapa de evaluacion.

Admisible 15 puntos "
No Admisible : 0 Plintos

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A SIGUIENTE ETAPA ES DE 15 PUNTOS.
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ETAPA Hi: EVALUACION CURRICULAR.

Corresponde a los aspectos deseables especificos sobre experiencia laboral, capacitacién y
formacion, conforme a- o definido en ef Perfii del cargo, fa cual se evaluard conforme a los:
antecedentes aportados por &l postularite para estos fines, asignandose los puntajes, segun tabla
que se indica; ' -

Ipme

: : e : e 5 :
1.1.- SUBFACTOR EXPERIENCIA LABORAL Y EXPERIENCIA LABORAL GALIFICADA:

Se considera la Experiencia Laboral cantidad de afios, meses y dias que tiene en el transcurso
del tiempo al momento. de la abtencion de su Certificado -de Titulo; y coma Experiencia Laboral
Calificada, cantidad de anos, meses y dias que tiene en-el transeurso del tiempo, al momento, de

1a obtencion de su. _C'e_rtiﬁ'c_adofde--?"i‘:ituiq; que sea atingerité &l cargo’a postular.

Toda Ja informacion, debera ser acreditada con certificados respectivas, los que deberan: contener
los sigufentes-datos para ser considerados-validos:

* Fecha de-inicio y fecha de término de la experiencia laboral: En los casgs que el certificado no
‘presente fecha de término se entendera iz fecha de ermision del ‘documento.como fecha de
corte. '

* Descripcion del cargo, funcion o actividad a realizar que-dé ‘cuenta si la experiencia laboral es
atingente al-cargo a postular. _

« Calidad Juridica y/o documentacion que acredite el vinctlo laboral con el empleador.

» Nombre:deia Institucion, empresa, etc. y firma del ericargado/a,

* L a falta-de: unos de-estos 'datos, se considerara no valide.para ponderar. )
Se considerara la suma de los items entre si, la que no podra superar el Maximo Puntaje
definido para el Subfactor (30 puntos)..

Tabla de Asighacion de Puniajes;
7 ;‘ 7 wwv&»ﬂyl%ﬂw T
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1.2.- SUBFACTOR CAPACITAC!(:')N Y PERFECCIONAMIENTO ATINGENTE AL CARGO A

POSTULAR:

la capacitacién: estara consfituida por cursos de capacitacién y otras actividades de

perfeccionamiento realizados. qué. sean atingentes al carge a. postular. La pertinencia. de las

actividades presentadas sera evaluada por el ‘Comité de Seleccioh. Se contabilizara la cantidad de
horas pedagdgicas como se indica:

a) ‘La materia: deberé. ser atingente al -cargo a -pastular. i se. presenta un Titulo distinto o

capacitacion gue no sea atingente al catgo, no sera considerade. N _

) Las capacitaciones tendran una vigencia de & lo menos § afos, desde [a fecha.de emision.
Con'todo, en aguellos casos en quela normativa vigente; legal o reglamentaria, s ablezca una
vigencid para las capacitaciones; se estara a la vigencia establecida, en dichos textos legales.

c) Las actividades de capacitacion se evaluaran en horas pedagbgicas, por le tanto, los
cértificados que presenten.horas cronolégicas se realizara la conversion ahoras: pedag as,
dividierido. dichos ntimeros de noras por 0.75. Si el certificado senala horas, sin -especificar si
son pedagbgicas 6 cronologicas, se.entenderan commo horas ‘pedagdgicas:

dy Asistencia a cursos, congresas, talleres, ‘seminarios, efc. en que ¢l certificado no registié horas:
y aprobacion, no tendran puntuacion.

Las pertinencias de las actividades presentadas seran evaluadas por el Comité de Seleccion,

conforme a tabla que se indica; ' o

LOS Y LAS POSTULANTES, QUE CUMPLAN CON EL PUNTAJE MINIMO DE LA ETAPA I

PASARAN A LA ETAPA . EL QUE SERA DE 20 PUNTOS MINIMOS.

ETAPA Iil: EVALUACION PSICOLABORAL

Unia vez concluida 12 etapa de la evaluacion curricular, se procedera a evaluat aquellos: candidatos
que:

+ Hayan aprobado el Facter Admisibilidad,
» Y aprobado con el minimo el Factor de Antecedéntes Curriculares.

‘Se contactaran a los postuiantes, via telefonica y correo.electrénico con ef -'O..b]"et'o. de citarlos a'la
evaluacion psicol_aboral.. Diche.correo contendra las instrucciones de las pruebas requeridas . para
ciimplir con la-Evaluacién, junto con el plazo estiptilado para.este fin.. :

E_'I_ postulante debera confirmar su asistencia para realizar 1a evaluacion de- manera '_présé_nci_a_I__ y
soio en casos justificados se realizara por video conferencia y/o en linea; siendo ‘responsabilidad

del postulante contar con los medios propicios:para su realizacion en finea.
Esta etapa estd comprendida pof ta medicion de competencias personales, profesionales 'y
laborales de los postulantes a los cargos llamados. Consiste en la aplicacidn de pruebas




Suld. 5"y D¥da Pe
a Y

Unu..é'q de'Rec;.:jqriiien:g_;E_'f_eIe.:éé_n ) N
psicologicas, que permitiran cbtener un perfil de personalidad Yy competencias generales del
evaluado, segiin lo sefialado anteriormente. '

Las herramientas a utitizar para evaluar tales competencias, dependeran del cargo a desempedar
como . de las funcicnes requeridas para ejercerlo.

Entre ellas se _apli_ba ran una o mas de las siguientes técnicas:

* Aplicacién de pruebas de persopalidad individual: Tales como_ fest psicométricos y
evaluaciones graficas. Todas estas utilizadas con la finalidad de obtener el peril psicologico
del postulante.

» Actividades de indole individual: Como realizacion de entrevistas estructuradas. o
semiestructuradas con el fin de recaudar infermacion relevante def entrevistado en un contexto
laboral en refacion a. sit capacidad y estilo de trabajo; a st vez, realizar una observacion
cualitativa-del comportamiento del postulante &l momento de fa entrevista con el propésito de
indagar ia adaptacién del mismo-a la situacién de evaluacion. '

* Actividades de indole Grupal; Tales cormio el desarroilo de actividades. de tipo. conjunto con
los. demas postulantes presentes en la entrevista o, Assesment: Center (entrevistas de
evaluacion situacional), actividad que permite predecir el rendimiento-de una persona ante un
conjunto de tareas que pueden resuitar criticas-efi st puesto-de trabajo, lo.que permite al

evaluador observar al postulante, clasificar y evaluar con precision su comportamiento.ante un
tipo determinado de:situaciones reales.

La Evaluacion Psicolaboral, tendré una vigencia exclusiva de seis meses para el perfil del‘cargo, a
contar de la fecha de la misma.

En-caso de que el postulante decida someterse a otro proceso de seleccion con un perfil de cargo

distinto, y pase a esta etapa, debera ser.evaluado huevaments.

El'contenide y herramientas de fas Evaluaciones Psicolaboral-tendran &i caradter de RESERVADO
para efecto de solicitudes ciudadanas.de accesoa la informacion u- ofra via. Sin perjuicio-que-sea
el propic involucrade quien haga la solicitud de‘dichos antecedsntes.

Una vez finalizada la aplicacién y revision de. las pruebas realizadas, €l profesional psicologe
emitira un reporte de los resultados obtenidos, present&ndolo al Comité de Seleccion con el fin de
determinar la némina de personas que avanzanala etapa final de evaluacian.

** Etapd de evaluacion, que debera ser ejecutada por un Psicologo Laboral,

AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO LOGREN EL PUNTAJE MINIMO ESPERADO DE 10
PUNTOS NO PASARAN A LA EVALUAGION FINAL.
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ETAPA - IV: EVAL-QACICN. FINAL _“ENTREVISTA PERSONAL TECNICA Y POR
COMPETENCIAS".

Consisté én la aplicacion de una entrevista, a los postulantes que hayan superado la etapa
anterior, la cual sera semi-estructurada, estandarizada en tiempo y preguntas, por lo que se
aplicara una pauta gufa-de a o menos dos preguntas con las respuestas esperadas, cuestionario
gue-sera evaluado poria Comision previamerite con las respuestas esperadas.

Esta -etapa, pretende id’entiﬁ_car las habilidades, de scuerdo ‘con perfiles. de liderazgo, ‘logro y
trabajo en equipo, entre otras, definidas én las presentes bases.

La entrevista podra ser presencial o a distancia.

La éntrevista sera reafizada en el establecimiento de origen al cargo y/o en linea, en la fecha y hora
que se comunicara a Jos postulantes, cor la debida antelacion por teléfono y/o via corren
electronico, que hayan sefialado en su Curriculum Vitaa.

La asignacién de puntaje corresponderd a la nota’promedio que cada integrante- del Comité de
Seleccioh, con dereécho a voz y a voto asigno al.candidato, conforme & ia apreciacion emanada de
'|a enitrevista realizada, en cada aspecto o'competencia a considerar.

Producto -de- dicha entrevista, los candidatos seran calificados en alglnas de las: siguientes
categorias, de esta tabla de puntajes:

tequeridas para el:cargo nota:5.0 = 5.9¢
'No presenta competencias y habiidades
. r_equ_eridas;- para el cargo. (nota _1-.0 —4.99)

£L PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DE LA EVALUACION DE ENTREVISTA SERADE10
PUNTOS.

VI PUNTAJE DE POSTULACION CANDIDATO IDONEQ: -

Efectuada la _evaiua_c:i_én final, el comite. de séleccion propondré a la autoridad: facultada un listado
de postulantes elegibles, ‘conformado -por los mas -altos puntajes: finales, con. un minimo de- 3
postulantes, si los hubiere, y un maximo gue dependera de la cantidad de cargos & proveer.

Si.no existieran candidatos gue cumplan con lo anterior, el proceso sera declarado desierto.

De existir empate para conformar el listado elegible a presentar al Jefe Superior del Servicio o-de!
Establecimiento, establecerd como criterio de desemipate el puniaje obtenido en la evaluacion
curricular, especificamente en fa valoracion de antecedentes curriculares.

El puntaje final de cada postulante correspondera.a ta suma del puntaje obtenido en la evaluacion
de- cada Factor. Para ser considerado: postulante idoneo, el candidato debera reunir un puntaje
igual o superior 56 puntos y cumplir con los puntajes minimos de cada etapa. El postulante que no
cumpla dichas condiciones. seré excluido del proceso: de seleccién, aun cuando subsista la
vacante.
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XI:FECHA DE:RESOLUCION DEL PROCESO.DE SELECGION:

o Rechitamisnin y Selecndn

X. SELECCION Y'ASUNGION DE FUNCIONES . -

Como restltado -del proceso de: Seleccion, ¢f '-C-o_m'ité de- Seleccion propondra af ‘Director del
estabiecimiento de! cargo a: proveer, los nombres de a lo"menos 3, ‘perono ‘méas de 5 candidatos

que hubieran obtenido los mas-altes punitajes.

Ei Director del Establecimiento, seleccicnara a uno de los. candidatos propuestos en ia fista
elegible, quien deberg -manifestar su aceptacién o rechazo del cargo, procediandc posteriormente a
coordinar el asume funciones.

En el evento que no existan candidatos elegibles, el proceso debe deciararse ‘desierto por Ia
autoridad del establecimiento, debiendo ésta llamar a un proceso externo, teniendo como: plazo
maximo B (seis) meses para iniciar un nuevo proceso de llamado a concurso.

En el marco de Iz entrada en vigencia de Ia ley N°21.389 {que crea e Registro Nacional de
Deudores de-Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nombradaio en alguno

de los cargos publicados. en el portal de empleos publicos, la. institucion contratante -debera
consultar si usted posee una. obligacién pendiente en_ el mencionado Registro Nacianal ‘de

Deudores de Pensicnes de: Alimentos, a efectd’ de proceder con las retenciones y pagos que:
correspandan. La persona que figure en el registro debera autorizar como condicién. habilitante
para-su contratacion/nombramientd, que ia institucion respectiva proceda a hacer las retenciones y
pagos directamente al alimentaric.

X:NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO:

La notificacion a la persona seleccionada sera comunicada a través de Ia Subdireccién de-Gestian.
y Desarrollo de Personas del Servicic Salud Magallanes.correspondiente. al cargo, mediante orfeo
electronico sefialade en el. curticulum vitae, en el sual- se adjuntars el documento. fafmal de
ofrécimiento y debera contener los formatos o archivos atingerites para la aceptacion del carg

Una vez practicada la notificacion, el postulante deber_é manifestar su aceptacién por la misma via,
dentro del plazo de-cinco dias.habiles contado desde fa fecha de notificagion: -

Asimismo, ‘& resultado final de guien quede seleccionadol/a. en virtud del praceso, serda de

eendcimiento pdblico una vez este haya finalizade. Dicho resultado.se encontrara disponible en la
pagina dei Servicio; nfipsdewy saludmanalisnes sioms/proceso-selection. il

La-Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas encargada del proceso, comunicard a los
concursantes; ef resultado final, posterior a la aceptacién del cargo por parte: del candidato/a
seleccionado/a. En caso de que éste no acepte el ofrecimiento, el Director del éstablecimiento,
ofrecera el cargo a unos de los postulantes restantes de la lista elegibie.

El proceso de Seleccion se resolvera a mas tardar el 15 de rdiciembjr‘e-.de 2023, en &l evento -ql_i_e' el
Servicio de Salud Magallanes por razones fundadas no pueda dar cumiplimiento: a esta’fecha, se

informara portas distintas plataformas.

Xil: CRONOGRAMA DEL PROCESO: L
El calendario se encuentra expuesto a madificaciones las que seran informadas en la pagina def

Servicio:  hitps:/www.saludmagalianes clfems/proceso-seleccion-r-hh/, siendo  deber del
postulante, informarse de las variaciones,




U
Subd. G° y D° de Pers:
o

onas

Un;dacl de Reclutamianto y gn!:cdﬁn

CRONOGRAMA: PROCESO DE
INVENTARIO PARA DESEMPENA

SELECCION INTERNO AL CARGO DE OFICIAL DE
RSE EN EL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DE LA

SUBDIRECCION DE GESTION ASISTENCIAL DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES.

Publicacién, difusion y recepcion
de antecedentes

19 de octubre de 2023 al 31 de octubre de 2023
Hasta las 12:00 horas del mediodia.

Evaluacion de antecedentes
curriculares

02 de noviembre de 2023 al 13 de noviembre de 2023

Entrevista Psicolaboral

14 de noviembre de 2023 al 24 de noviembre de 2023

Entrevista con el Comité de
Seleccion

27 de noviembre de 2023 al 04 de diciembre de 2023

Presentacion al Director de los
Postulantes y Seleccion del Cargo

05 de diciembre de 2023 al 07 de diciembre de 2023

Entrega de resultados

11 de diciembre de 2023 al 14 de diciembre de 2023

Asume funciones

15 de diciembre de 2023 o fecha a convenir

VYG/DSA_SY FRG&M’G&JJ =
N°_41
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DISTRIBUCION DIGITAL:

Direccidn Hospital Clinico de Magallanes "Dr. Lautaro Navarro Avaria”, Punta Arenas

Direccion Hospital “Dr. Augusto Egsmann Burgos®, Puerto Natales

Direccion Hospital Comunitano “Dr. Marco Chamorro Iglesias’, Porvenir

Direccidn Hospital Comunitano *Cristina Calderén”, Puerto Wiliams

Subdireccién Gestidn y Desarrollo de Personas, Hospital Clinico de Magallanes "Dr. Lautaro Navarro Avana®, Punta Arenas
Subdireccidn Gestidn y Desarrollo de Personas, Hospital *Dr. Augusto Essmann Burgos®, Puerto Natales

Subdireccidn Administrativa Hospital Comunitano “Dr. Marco Chamorro Igiesias”, Porvenir

Subdireccion Administrativa Hospital Comunitario “Cristina Calderdn®, Puerto Williams

Subdireccién de Recursos Fisicos

Subdireccitn de Gestion Asistencial

Subdireccidn de Gestion y Desarrolio de Personas
Subdireccion Administrativa y Financiera
Subdirece:én de Atencién Primaria de Salud AP S
Departamento de Atencién Prehospitalania SAMU
Departamento de Salud Mental

Departamento Asesoria Juridica

Departamento de Auditoria

Departamento de Comunicaciones y Relaciones Puiblica

FENPRUSS- DS5M

FENPRUSS- Hospital de Porvenir
FENPRUSS- HCM

FENFPRUSS- HPN

FENATS

FENATS base Puerto Williams

ASENF

Departamento Desarrolio Organizacional
Oficina de Partes

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




