APRUEBA BASES PROCESO DE SELECCION
INTERNO AL 'CARGO DE “TECNICO EN
ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR” PARA
DESEMPENARSE EN EL. HOSPITAL DE DIA DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DE LA
S T dePeronas SUBDIRECCION. DE GESTION ASISTENGIAL.
Litad be Reclatamierta y Selarito DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES.

RESOLUCION EXENTA N° 6359
Punta Arenas, 17 de-octubre de 2023

VISTOS: £} Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de la
Ley 19:653/17.11.2001 del Ministerio Secretaria General ‘de la Presidencia, fiia texto refundido,
coordinado y sistematizad o-de fa l.ey N°18:575, Organica Constiticional de Bages Generales de iz
Admiifiistracidn det Estado; el DFL N* 0172005 del Ministerio de Salud, que-fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreta” Ley N° 2763/79 y de las Leyes Nros. 18,933 y 18.469;
Decreto Supremo’ N° 140/21.04.2005 de! Ministerio de Salud, que establece Reglamento Orgénico
de los Servicios de Salud; Resolugion Exenta N*8682/12.08.2021, gue establece nueva estructura
organica del Servicio de Salud Magalianes; EI DFL N® 29/16.03.2005 del Ministeric de Hacienda,
fija texto.refundido, coordinado y sisteratizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo;
Decreto N° 89/2004, Reg!am'ehtq sobre concursos del Estatits Administrative; La Resolucion
N® 06/29.03.2019 de la Contralorla General de la: Republica, que fija normas. sobré exencion dsl
tramite de toma de razén; Resolucion Exenta N° 3 117.01,20623 que Modifica la Resolucién Exenta
N® 6 de 2019; Resolucién Exenta N° 8692/12.08.2021 que establece Ja nueva Estructura Organica
deda D, 8:S.M.; y &n uso dejas facuitades que me confiere el Decreto Afecto N° 04/15.02.2023 de!
Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO

_ 1) Que, el articulo 4° del D.F.L.. -N° 1119.653, que
fija texto refundido, coordinado y-sistematizado de la Ley N° 18,575, Organica Coristitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, establece que las autoridades y funcionarics de
la Administracian del Estado ‘deberan velar siempre por la-eficiente e iddnea administracion de los
medios pdbiicos y. per ef debido cumpiimientc.de Ia funcién plblica.

2) Que, Resolucion' N° 1/2017 de¢ la Direceian
Nacional del Servicio Civil, aprueba Normas de Aplicacion General en Materias de Gestien ¥
Desarrollo de Personas, a todos los servicios publicos conforme la facultad establecida en el
articulo: 2°, Jetra g), de la ley organica de la Direccion Nacional .del Servicio Civil; contenida en el
articulo vigésimo sexto de la ley N*16.882.

3} Que, en el marce de ia implementacion del
Instructivo Presidencial N* 001, de Buenas Précticas' Laborsies en Desarrolio de Personas eri el
Estado, de 2015, que: otorga orientaciones en ‘materias de procedimientos de reciutamiento y
seleccion, sefalando: _
v Garantizar en las institucionés plbiicas el adecuado funcionamiento y desarrollo de los
sistemas de fecursos humanos talés como: ingreso, desarrolio, carrera funcioharia,
capacitacion, evaluacion del desemperio, entre.otros; y

v. Garantizar que {as condiciones relacionadas al desarrollo laboral no conlleven discriminaciones
de ningiin tipo.

4) Que, con fecha 25 de noviembre -de 2020 se
aprueba Manual de Reclutamiento mediante Resolucion Exenta N° 8929 de la Direccién del
Servicio-Salud Magallanes y Resolucién Exenta N* 6952 del 25 de agosto de 2021 de 'a Direccién
del Servicio de- Salud Magailanes, que modifica el Manual de Reclutamiento y Seleccion de este.
Servicic de Salud.

5) Que, mediante Resolucion Exenta N° 6277 de
fecha 17 de octubre de 2023 se aprueba perfil de cargo de Técnico en Enfermeria de Nivel
Superior, para desempefiarse en el Hospital de Dia, perteneciénte al Departamento de Saiud
Menta! de |la Subdireceion de Gestion Asistenciat del Servicio de Salud Magallanes.

_6) Que, de acuerdo 2 ‘las Consideraciones
Generales establecidas en el Manual de. Reclutamignto y Seleccién del Servicio de Satud
Magallanes sefala, que “... El Director/a de cada establecimiento, frente a un cargo vacante a




Magallanes.
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contrata, procedera a provisionarlos a traves de la realizacién de un concurso interno, que en el

caso de declararse desierto 1o habilitaré. para efectuar una convocatoria externa...”.

7) Que, conforme a lo infarmado por 1a Unidad de
Remurieraciones, &n correo: electronico de fecha 03 de octubre de 2023, las Asociaciones de
Funcionarios con mayaor representacionson la FENATS BASE DSSM y FENTESS MAGALLANES
en planilla carfespondiente al corte de! mes de-septiembre de 2023.

8) Que, con fecha 19 de cctubre de 2023, sera
publicado en la Pagina del Servicio de Sajud Magallanes, murales; afiches.y ‘medias de difusion,-el
Proceso de Seleccion Interno al Cargo de "Técnico en Enfermeria de Nivel Superior”, Contrata,
Grado 22° EUS, Ley N° 18.834, para desempefiarse en el Hospital de Dia, perteneciente al
Departamento de Salud Mental de la Subdireccion de Gestion Asistencial del Servicio de Salud
Magallanes.

_ _ 9) Que, o Decreto N° 140 de ano 2005
“Reglamento Organico de los Servicios de Salud’, en el articulo 23, letra @) que considera
“Proponer politicas para el Servicio de provisién de Recursos Humanos, 4 través de sistemas'de
reclutamiento, seleccion y orientacion funcionaria, de acuerdo a las rornas legales vigentes sobre
la materia”, como funciones de ja Subdireccién de .Gestion 'y Desatfollo de las Personds de la
Direccion det Servicio de Salud Magallanes, dicto la siguiente;

RESOLUGION:

1. LLAMESE, a Proceso de Seleccion “internc”™
para- proveer en calidad de Contrata, e siguiente cargo de “Téenico en Enferrieria de Nivel
Superior”, ley N° 18 834, para desempefiarse en el Hospital de Dia perteneciente al,
Departamerito de Salud Mental de la Subdireccion de Gestion Asistencial del Servicio de Sailud

. o o Hospital de Dia e e b
Té&cnico Nivet SuPerlor en 23° EUS Departamento de Direccion del Servicio:
Enfermeria i Salud Metal de Salud Magallanes |

i

_ 2. APRUEBASE, las Bases que fegiran el Proceso
de Seleccion Interno para proveer el cargo seflalado en numeral 1, cuyo texto es el siguiente:

BASES PROCESO DE SELECCION INTERNQ AL CARGO CONTRATA DE TECNICO EN

ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR PARA DESEMPENARSE EN EL HOSPITAL DE.DIA,

PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DE LA SUBDIRECCION DE

GESTION ASISTENCIAL DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES.

Téchico Nivel Superioren  Jefe/a de Equipo . Hospital de Dia wll-é.cn:‘??  aaths
Erfermeria ; Hospital de Dia ' R 1?834 : ‘
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» Fomentar y fortalecer el proceso de rehabilitacion en salud mental mediante intervenciones
8 usuarios, familiares/red de apoyo.y su entarno comunitario.

« Participar €n apoyo en -actividades de la vida diaria @ usuarios de! programa durante su
hospitalizacion didrna, ' o '

» Participar en elaboracion de planes.de tratamiento integral,

¢ Realjizar actividades de gestor terapéutico de. usuarios del programa.

*» Efectuar rescates telefénicos a Lisiarios del programa.

'« Participar en reuniones técnicas y clinicas de salud mental de} programa.

* Promover ambiente terapeutico-para la recepcion de la-persona, famitia y /o red de apoyo.

o Apoyar en gestion de horas médicas con psiguiatia de Hospital de Dfa. '

» Realizar procedimientos de enfermeria d erivados del diagnéstico y ratamiento medico.

» Confrolar, recibir, entregar y registrar el tratamiento farmacolégico de los usuarios del

programa.

» Golaborar en proceso de’ prevencion y vigilancia de efectos ‘adversos de medicamentos;,
junto-a-equipo de enfermeria, B

»  Ejecutar cuidados de enfermeria correspondientes

s Supervisar, -acompafiar y asistir a actividades de aseo y confort de usuarios que o
requieran. ' '

* Recepcion, acogida y acompafiamiento terapéutico a usuarios y faniilias cada vez que sea
requerido. '

» Recapcionar, acoger y acompafiar terapéuticamente a- usuarios y familiares cada vez que
sea requerido.

* Realizar contencion e intervencidn en crisis, en caso de que se requiera.

¢ Realizar visitas domigiliarias en compaitia segun se requiera, ya sea para seguimiento,
rescate, manejo def tratamiento u otras actividades atingentes ai-area de enfermeria,

* Parlicipar en conjunto con integrantes del equipo. en-intervenciones enfocadas. a red de
apoyo de usuarios del programa.

o Orientar e informar sobre el funcionamiento general del hospital de dia: integrantes de
equipo tratante, horarios, reglamente, derechos y deberes del paciente,. prestaciones
realizadas, entre otras actividades asociadas.

» Colaborar en la programacion, realizacién y acompafiamiento de actividadas extra
programaticas de Hospital de Dia.

Crear fichas clinicas de pacientes que ingresen al dispositivo de salud.
Participar, preparar v reajizar. actividades de -autoformacion.

¢ Fjecutar y- realizar intervenciones psicosociales de grupo, incluyendo la busqueda y
preparacion de los eiemetos.

* Participar como co-terapeuta en intervenciones psicosociales de grupe y atclividades
extrapfogramaticas de Hospital de Dia. _ o

+ Participar activamente con -equipo. de salud del Hospital de Dia y usuarios en salidas a
actividades en terreno

e Acompafiar, supervisar y asistir g usuarios durante-el trasiado desde o hacia sus domicilios
o @ centros de salud de urgencia y emergencia en caso de que se requiera;

» Mantener adecuada disposicion referente a la atencién de las soficitudes de jos
furcionarios.o usuarios de la red de salud mental

» Colaborar continuamente en otras labores asignadas por jefatura directa, atingentes al
carge,

* Brindar informacion fidedigna a pacientes, familiares y ofros profesianales del equipo.

* Recibir documentos que.aporter informacién facilitados por familiar responsable.
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'« Registrar actividades en formularios y sistemas clinicos respectivos.

o Recepcionary res_guardar documentacion. clinica. . 3 _

« Establecer una oportuna y adecuada comunicacion y coordinacién con equipo técnico
tratante. '

« Informar oportunamente a jefatura direcia novedades relevantes acontecidas en el
desarratio de-su trabajo.

o Realize ividad o fundion requerida por su jefatura directa.

i) Titule de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimients de Educacion Superior del
Estado o reconocido por éste; o,

i) Titulo de Técnico de Nivel' Medio o'equiVaiente-'otOrgado por el Mihiéteri‘o'ide‘-Edu_c‘a‘ci'cn_; g,
iii) Licencia de Ensefianza Media 0 equivalente y certificado de competencias para ejercer como
auxiligr paramédico otorgada por la Autoridad Sanitaria, previa aprabacion del curso de 1.500 :
haoras como minima, segin programa del Ministerio de Salud.
| ' DENTES CURRICULARES

' Requisitos Obligatorios:

Titulo.de Técnico Nivel Superior en Enfermeria.
' Requisitos Deseables:

« Experiencia de intervencion clinica superior a un afio desempefiandose en redes de salud
publica y/o privada en evaluacion -e intervencion con pefsonas -que presentan patologia de
sajud mental. :

Experiencia en trabajo muitidisciplinario- y/o interdisciplinario.

e
»  Experienciaen trabajo comunitario.
e  Conocimiento de la red "_d_e atencién de salud mental en-especialidad; red general y atencion

primiaria.

.  Cofiacimiento de la ley 20.584.

Conformacion Equipo Multidisciptinaric de Hospital de Dia.

Equipo de Trabajo: -
Usuarios Internos * ll:J_sus_ar_tosfas._ .
_ y Externios con ios - * ami!l_are_s.‘-.y!q._cu;dad_ort._as; - _
' que se relacionara ‘e« Funcionarios de otros dispositivos del DSM.
la funcién: = Esfudiantes en practica.
' » Red Asistencial.
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COMPETENCIAS

{Uso exclusive de-Unidad: tde-Reclutamiento y Seleccitn de Personal Servicio de Salud Magallanes)

Orientacién al Logro/Resultado

Orientacion al Usuario

Compromiso ¢on Ja Organizacion:

Comunicacién efectiva

-Ejecucion

Adaptacion al cambio

Concierne 4 la verificacion de los requisitos legales establecidos en la normativa dei Servicio de
Salud Magallanes, ademas de las eventuales inhabilidades, incompatibilidades y confiicto de
intereses. Los-antecedentes que deberan presentar para ser admisibles; son los siguientes:

+ Copia Certificado que acredite el nivel educacional ef.que deberd ser acorde a la planta gue se
postufa, (Téchico):
() Thulo de Técnico de -Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion
Superior del Estado o reconocido por-éste; o,
i) Titulo de Técnico de Nivel Medio ¢ equivalente-otorgado por &l Ministerio de Educacion; o,
iii) Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de cempetencias para ejercer

como auxiliar parameédico. otorgado por la Autoridad- Sanitaria, previa.aprobacion del curso
de 1.500 horas como minimo, segln pragrama del Ministerio de Saiud.
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» Declaracion. jurada que cumpla con l0s requisitos de ingreso {art. 12 let. c}, &) y f) Estatuto
Administrativo y que acredite no. estar afecto’ a inhabilidades {art. 54, DFL N> 1/19.653)
VIGENTE. (seis meses a la fecha de posiuiacion). Anexo N° 1: “Concurso Ingreso & la
Contrata- Declaracién Jurada Simple”.

« La experiencia laboral debera ser acreditada mediante jos siguientes documentos, en caso que

corresponda:. _ _ _

v Anexo N 2 Certificade  Experiencia- Laboral Especifica emitido. por el -empleador
correspondiente, donde sefale tiempo de desempefio {dia, mes y ano), cafidad juridica y
funicionies correspondientes al estamento que postula (Técnico), firmado por la jefatura
correspendiente. _

v Certificado de Relaciones de. Servicio, emitido por __el.S_i_st_ema:_-de-.REGurso_s_H__umanos_- SIRH
y para Servidores Estatales a Honorarios Suma Alzada “Certificado emitido por Gestidn de
a5 Personas de la Subdireccién de Gestion y Desarrolic de Personas del Establecimiento
correspondiente o quien haga sus veces’,

« Copia de Certificadas qué acrediten capacitacion, diplomados, postitulos y/o postgrados.
e Curriculum Vitae Farmato Libre (Propio).
» Cuando e} Perfit del _cargb sonsidere Requisitos Excluyerites en 108 antecedentes curriculares,

deberan ser acreditados’y seran considerados como requisito de admisibilidad para |la primera
etapa:de evaluacion:

Los documentos antes mencionados son requisitos excluyentes en el proceso de postulacion.

Aquel postulante que cumpla con los requisitos legales establecidos en los cuerpos
normativos vigentes, ‘sefalados también en el perfil del cargo, aprobara la efapa de
admisibilidad y continuard la siguiente etapa de evaluacion curricular de antecedentes. De lo

conirario, ho avanzard a la sfgu:fente etapa,

V.- RECEPGION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION. - oo oo
Los. interesados podran presentar su Curriculum Vitae, y los. documentds requeridos .- para la
postulacion at corred electrénico postulaciones.ssm redsalud.qob.cl, sefalando- en &l Asunto:
“Cargo Técnico-en Enfermeria de Nivel Superior”, desde el 19 de octubre de 2023 al 31 de
octubré de 2023 hasta las 12:00 horas del mediodia.

Para consultas en cuanto al proceso, puede realizarlas: al correo electronico:
nostuladiones.ssm@redsalud.qob.gl o a los siguientes numeros telefénicos: (81) 2291164 —

9991102 — 2291145 - 2291146,

Para obtener inform_a_djib_n sobre los'requisitos de. postutacion y documentos'a presentar dirigirse al
link de la pagina del Servicio Salud Magallanes: hitp: fwww. saludmagallanes.cl/cms/procesos-
selaccion-rr-hh/.

Losfas postulantes: son résponsables de la completitud .y veracidad de la informacion que

presentarn.

Lasfos postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso.
Los/as postulantes qué presenten alguna situacion de discapacidad que les produzca impedimento
o-dificultad en el acceso al lugar de evaluacion o para la ‘aplicacién de los- instrumentos de
seleccion que se administraran, deberan informarlo en su correo-de postulacion para adoptar las
medidas. pertinentes, de manera de garantizar la igiialdad de condiciones -a todos los postulantes
que se presenten a este proceso de seleccion (Art. 7° Ley N° 20.422).

En el caso'gue el postulante tenga alguna discapacidad que no'le permita-acceder-a la ptataforma
podra-tomar contacto con el departamento encargado de orientacion & ia postulacion, indicado-en
esta convocatoria.
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L.a Comision de Seleccion estara integrada por:

Con derecho a voz y a voto:

= Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de Personas del Servicio de Salud Magallanes,
Subregante legal o quien designe: _ '

+ Subdirector/a de Gestidn Asistencial del-Seérvicio Salud Magallanes, ‘Subrogante legal o quien
designe. o | |

» Jefe Equipe. Hospital de Dia Departamente de Salud Mental, de la Subdirsccion de Gestion

Asistencial del Servicio de'Salud ‘Magallanes, Subrogante legal o:quien designe:

Con derecho a voz;

* Un representante de la Asociacion de Funcionarios, FENATS BASE DSSM y FENTESS
MAGALLANES del Servicio de Saiud Magallanes. ' _ _ _

* Jefe de Personal, .o quien designe la Subdireccion de Gestisn y Desarroilo de Personas de ta
Direccién del Servicio de Salud, quign-cumplira-las veces de-Ministro de Fe,

La conformacién: del Comité de Seleccion se efectuara a través de acta gue levantara el Jefela de
Persenal o quien-designe la Subdireccitn de Gestian y Desarrolio de Personas, aportando una
perspectiva institucionat :a ia transparencia. de los procedimientos, encentrandose eritre sus
funciones a los menos las siguientes;

Ministro de fe del proceso,
Identificacion de cargoe a proveer,

*  Entregar resumen procese de réclutamiento: nimero de postulantes, niimero de postuiantes
admisibles, nomina de identificacion de |6s postulantes, observaciones.

* Registrar en el acta respectiva del dia de sesiones, los acuerdos torhades . para. resolver las
situaciones de caracter especial no consideradas en las bases. o _

« Firma de acta por sesion, de |osiintegrantes de la-Comision-con deréchc a voto y entrega final
a.cada uno de los integrantes del Comité af finalizar |a:-sesién,

e Registrar Puntajes asignados en cada factor y.en total por cargos y postulantes.

Funciohes del Comitg;

* Los miembros del comité, en cuanto Hfomen conocimiento’ de que se -configure alguna
inhabifidad de cualquier haturaleza que impida su participacion en: el proceso, procedera en
ahstenerse de participar en &l, conforme -a lo- establecido ‘en el Articile N° 12 de la Ley
N° 19,880. ' '

= Resolver situacienes de caracter especidles no consideradas en las bases.

Para poder sesionar la Comisién de Seleccion deberd cortar con-ef 100% de concurrencia de sus-
integrantes con derecha a voz y voto.

El Comité de Seleccidn debera velar por el correcto desarrollo.del precess.

Los Representantes de las Asociaciones de-funcionarios, participaran.con derecho a voz.desde la
evaluacion curricular hasta fa evatuacion final, siendo-un ente garante def procesp.

El Comité de Sefeccién se reserva el derecho de salvar errores. por omisiones o inconsistencias en
las presentes. bases durante el desarrollo del proceso, las gile seran informadas a través de ia

pagina del Servicio de Salud Magalianes.
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Vi DEL'PROCESO DE SELECCION:
La seleccion considerara la apiicacion de un
sucesiva, debiendo cumplir en cada etapa un pu

a secuencia-de fitros que:se:ejecutaran en forma
ntaje- minimo para pasar a la siguiente, segin se

indica:

s Admisibilidad

« Evaluacion Curricular

» Evaluacion Psicolaboral

Enirevista y Evaiuacion

"_GTO:'R_E'ST:DE’EV-AI;UAC'I()"N'

ETAPA I: ADMISIBILIDAD

Concierne: a la verificacion de- los requisitos l_eg‘a[_e_s--e_s__t_’ablecid_o__s gn la normativa-del Seyvicic de
Salud Magallanes, ademas de las eventuales’ inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de
intereses. Los antecedentes que deberan presentar para ser admisibles, son los siguientes;

‘Copia Certificado que acredite el rivel educacional el que deberd ser acorde @ la planta que se
postula, (Téchico):

) Titulo de’ Técnico de Nivel Supefior otor_gado por’ un Establecimiento de Educacion
Superior det Estado o reconocido por éste; o,

iy Tituo de Teécnico de Nive! Medio © equivalente otorgado por el Ministerio de Educacion; o,

i) Licencia de Ensedanza Media o equivalente y certificado de competencias para ejercer

como auxiliar paramédico otorgado por la Auitoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso

de 1500 horas como minimo, segun programa del Ministerio de Salud.
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+ Declaracién jurada que cumpla con Ios requisitos de ingreso {art. 12 let. c), €} y f) Estatuto
Administrativo y que acredite no estar afecto a inhabilidades (art, 54, DFL N° 1/19.653)
VIGENTE. (seis meses a la fecha de postulacion). Anexo N° 1: “Concurso Ingreso a Ia
Contrata- Declaracion Jurada Simple”. '

» La experiencia laboral debera ser acreditada mediante los siguientes documentos, en caso que

corresponda: ' _ o

¥ Anexo N° 2 Certificado Experiéncia Laborai Especifica emitido por el empleador
correspondiente, donde sefiale tiempo de desempefic (dia, mes y afio), calidad juridica y
funciones correspondientes ai estamento que postula (Téenico), firmado poF la jefatura
correspondiente. '

v Certificado de Relaciones de Servicio, emitido por el Sistema de’ Recursos Humanos SIRH
y para Servidores Estatales a Honorarias: Surria ‘Alzada "Certificado. emitido por Gestith de
las Personas de la Subdireccion de Gestion-y- Desarrolio de Personas del Establecimishto
correspondiente o-quien haga sts veces”.

» Copia de Certificados que acrediten capacitacion, dipiomados, postitulos y/o postgrados,
* Curriculum Vitae Formato Libre (Propio).

* Cuando el Perfil-del carge considere Requisitos Excluyentes en los antecedentes curriculares,

deberan ser-acreditados y. serén-considerados como requisito. de admisibilidad. para la primera
-etapa de evaluacion.

Admigible. < 15 puntos
No Admisibie : 0 Puntos

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A SIGUIENTE ETAPA ES DE 15 PUNTOS.

ETAPA |I: EVALUACION CURRICULAR

Corresponde a los aspectos deseables especificos sobre experiencia laborai, capacitacién y
formacién, conforme a lo definido en el Perfil del cargo, la cual-se evaluara conforme a los
antecedentes aportados por el postulante para estos fines, asignandose los puntajes, segan tabia
que.se indica; . '

Se considera la Experiencia Laboral cantidad de anos, meses y dias que tiene en &l transcurso
del tiempo al momento de la obtencién de su Cerlificado de Titulo; v ccmo-Experiencia: Laboral
Galificada, cantidad de-afios, meses y dias-que tiene en el transcursg del tiempo, .al momento de

la-obtencién de su Certificado de Titulo, gue sea atingente al cargo.a postular,

Toda: Ia"_irjfp_rm:a_ciiﬁn' debers ser acreditada con certificados respeciivos; los que deberan contener

l6s siguientes datos para.ser:considerados validos:

* Fechade inicio y fecha de término de'la experiencia Jaboral: En‘los casgs que el certificado no
presente fecha de término se entenderd Ja fecha de emision «del documento comg fecha de
corte.
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s Descripcion del cargo, funcion o actividad a realizar que dé cuenta si la experiencia laboral es
atingente-al cargo a postular. _ _

« Calidad Juridica ylo documentacion que acredite ¢l vinculo laboral con el empleador.

« Nombre de la [nstitucion, empresa, etc. y firma de! encargado/a.

* Lafaita de unos de estos datos, se consideraré n c--'vé'!ido__p_ar'__a ponderar.

Se considerar la suma de los items entre si, la que no podra superar e Maximo Puntaje
definido para el Subfactor (30 puntos).

ntajes:

Tabla de Asignacién de Pu
" LT 0 o, ﬁ&-ﬁ!‘

g Cesyn o

1.2.- SUBFACTOR CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO ATINGENTE AL CARGO A
POSTULAR:
La capacitacién; estard constituida por cursos de capacitacion ¥ otras actividades de
perfeccionamiento realizados gue sean atingentes al ccargo a postuiar. Lg pertinencia de las
actividades presentadas seré evaluada por el Comité de Seleccion. Se contabilizara la cantidad de
hotas pedagagicas comad:se indica: e
a) La materia ‘deberd ser atingente al cargo: a: postular. Si. se presenta un Titulo distinto’ o:
capacitacion que no sea atingente al cargo, Ao sefa considerado. _ T
b) Las capacitaciones. tendran-una vigencia- de a lo menos 5-afos; desdé la
Con todo, en aquellos casos enque la normativa vigente, legal o reglamente lezc
r 1 dichos textos tegales:
1 085,
gégicas,
cificar si

vigencia para las capacitaciones, se estara d |a vigencia establecida, e
c) Las actividades de capacitacion se evaluaran en _horas pedagdgica

certificados. que.presenten horas cronolbgicas-se- ealizara la cgnye'rgi;_jn a hp[a?_:p‘g@a

dividiendo dichos numeros de horas por 0.75, Stel certificado sefiala horas; sin'espe

son pedagagicas o cronolégicas; se€ntenderan.como hords pedagdgicas. .

d) Asistencia a cursos, congresos, talleres, seminarios, etc. en-que el certificado. no registre horas
y.aprobacion, no tendréan puntuacion. '

Las pertinencias de las- actividades presentadas serén evaluddas por ‘gl Comité de Seleccion,

conforme & tabfa que se indica:
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LOS YLAS POSTULANTES, QUE CUMPLAN CON EL PUNTAJE MINIMO DE LA ETAPA I

PASARAN A LA ETAPA lll. EL QUE SERA DE 20 PUNTOS MINIMOS.

ETAPA lli: EVALUACION PSICOLABORAL

Una vez concluida la etapa de ta-evaluacién curricular, se procedera a evaluar aquelios eandidatos
que:

» Hayan aprobado el Factor Admisibilidad. _ _

= Y aprobado con &} minimo el Factor de Antecedentes Curriculares.

Se contactardn a los postulantes, via telefdnica y correo electrénico con el objeto de citarios a la
evaluacion’ psicelaboral. Dicho corred contendra las instrucciones de las pruebas requeridas para
cumplircon la Evaluacion, junto con el plézo estipuiado para estefin,

Et postulante debera confirmar su asistencia para realizar la evaluacion de manera presencial y
solo-en casoes justificados se realizard por video conferencia ylo en linea, siendo responsabilidad
del postulante centar con los miedios propicios para ‘84 realizacion en linea.

Esta etapa estd comprendida por la medicion de competencias ‘personales, profesionales y
laborales de los postulantes a los cargos ifamados. Consiste en fa aplicacion de pruehas
psicolégicas, que permitirdn obtener un perfil de personalidad y competencias generales. def
evaluado, segun lo sefiaiado anteriormente,

Las herramientas a utifizar para evaiuar tales competencias, dependeran del cargo a desemperiar
como de [as funciones requeridas para efercerlo.

“Entre ellas se aplicar&n una o mas. de las siguientes técnicas:

* Aplicacion _de pruebas de personalidad individual: Tales como test. psicométricos y
evaluaciones graficas. Todas estas utifizadas con la finalidad de obtener el perfi psicologico
del pestulante.

* Actividades de indole individual: Como realizacién de enfrevistas estructuradas o
semiestructuradas con e fin de recaudar informacion relevante del entrevistado en un contexte
faboral en retacién a su capacidad y -estilo. de trabajo; a su vez, realizar una observacion
cualitativa del comportamiento det postulante al memenio de Iz entrevista con el propésito de
indagar la adaptacion del misma a fa situacion.de evaluacion,

v Actividades de indole-Grupal: Tales como el desarrollo de: actividades de tipo conjunto-con
los demas postulantes presentes en la entrevista o Assesment Center (entrevistas de
evaluacion situacional), actividad que permite predecis-el rendimiento de una. persena ante un
conjunto de tareas que pueden resultar criticas en su puesto de trabajo, lo-que permijte &l

evaluador observar al postutante, clasificar y evaluar con precision su comportamiento ante-un
tipo determinado de situaciones reales.
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Para el calculo de este-

factor se aplicaré la siguiente tabla de puntajes:

La Evaliiacion Psicolaboral, tendré una vigencia exclusiva de seis meses para €l perfil del cargo, a
contar de ta fecha de la misma.

En caso de gue el postulante decida someterse a ofro procese de seleccivn con un perfil de cargo
distinto, y pase a esta etapa, debera ser evaluado nuevamente,

El contenido y herramientas de las Evaluaciones Psicotaboral tendran el caracter de RESERVADO-
para.efecto de- solicitudes ciudadanas de acceso a la informacion u otra via. Sin perjuicio que sea
el propio invaolucrado quien haga la solicitud de dichos antecedentes.

Una vez finalizada la aplicacion y revision .de-las pruebas realizadas, el profesional psicélogo.
&Mmitira un reporte de jos resultados obtenidos, presentandolo al Comité.de Seleccion con el fin de
determinar ia némina de personas gue avanzan a la etapa final dé evaluacion,

+Etapa de evaluacion, que debera ser ejectitada por un Psicologo Laboral.

AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO LOGREN EL PUNTAJE MINIMO ESPERADODE 10
PUNTOS NO PASARAN A LA EVALUACION FINAL.

ETAPA _IV: EVALUAGION FINAL “ENTREVISTA. PERSONAL__TECNICA Y POR
COMPETENGIAS”.

Consiste en fa aplicacion de una entrevista, 3 los postulantes -que ‘hayan superade la etapa
anterior, la cual serd semi-estructurada, estandarizada en tiempo y preguntas, por lo que se
aplicara una pauta guia de a lo menos dos preguntas con‘las respuestas esperadas, cuestionario
que seré evaluado por a Comision previamente con as respuestas asperadas.

Esta etapa, pretende identificar tas habilidades, -de acuerdo con perfiles de liderazgo, logio y
trabajo en equipo, entre otras, definidas en las presentes bases.

La entrevista podra ser presencial o'a distancia,

La entrevista sera realizada en el establecimiénto de origen al cargo yfo'en linea, en |a fecha y hora
que se comunicard a [0S postulantes, ‘con ia debida antelacién por telefono y/o via correo
electrénico; gue hayan'sefialado en-su Curriculum Vitae.

La asignacién de puntaje cofresponderd a-la nota p'rc)medib que cada integrante del Comite de
Seleccion, con derecho a voz y a voto asigno-al candidato, conforme a la apreciacion emanada de

la entrevista realizada, en cada aspecto o.competencia a considerar.

Producto de dicha entrevista, los candidatos seran calificados ‘en algunas de las siguientes
categorias, de esta tabla de puntajes:
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Presenta varias -_competenc'ias“-'y f‘x‘abilidades"

requeridas.para-el-cargo: {nota 6.0:'—6.49)

No presenta competencias  y - habilidades
fequeridas para etcargo.  (nota1.0-499) 00

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBA CION DE LA EVALUACION.DE ENTREVISTA SERA DE 10
. ‘PUNTOS, )

Efectuada la evaluacion final, el comité de 's__‘eléccibh propendra a |a autoridad facultada un listado
de ‘postulantes elegibles, conformade por los nids -atos puntajes finales, con un minime de 3
postulantes, silos hubiere, y un.maximo que-dependera de Ja cantidad de cargos a proveer.

Si no existieran candidatos que cumplan cen lo anterior, el proceso serd declarado desierto.

De existir empate para conformar el listado elegible a presentar af Jefe Superior del Servicio o def
Establecimiento, establecera como criterio de desempate el puntaje obtenide en fa evaluacién

curricular; especificamente en la valoracidn de antecedentés curriculares.

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma de puntaje obtenido en la evaluacidn
de cada Factor. Para ser considerado postulante idéneo, el candidato debera reunir un- puntaje
igual o superior 55 puntos. y-cumplir con los puntajes minimos de cada.etapa. Ei postulante que no
cumpla dichas: condiciones serd excluido: del procéso de ‘seleccion, -aun cuando. subsista Ja
vacante. '

IX:SELECCION:Y:ASUNCIGN DE FUNCIONES

Como resultado del proceso. de Seleccion; ef Comité de ‘Seleccion propondra al Director dél
establecimiento.def cargo a proveer, los normbres de a lo-menos 3, pero.ho méas de 5 candidatos
gue hubieran obtenido los mas altos. puntajes.

El Director del Establecimiento, seleccionard a uno de los candidatos propuestos en la Jista
elegible, quien debera manifestar su aceptacion o rechazo del cargo, procediendo posteriormente a
coordinar el asume fiinciones.

En el evento que no existan candidatos. elegibies; el procesa d_e’be declararse d_e_sierfo por _la
autoridad del establecimiento, debiendo ésta llamar & un proceso externo, teriendo como plazo.
maximo 6 (seis} meses para iniciar un. nievo proceso de llamado a goncurso.

En el marco de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 {que crea el Registro Nacional de
Deudores de Pensicnes de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/lo en-alguno.
de Jos cargos publicados en el portal de empleos plblicos, la institucion contratante debera
consultar si usted posee una obligacién pendiente en el mencionado. Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos gue
correspondan. La persona que figure en el registro debera -autorizar como condicion habilitante
para sut contratacion/nombramiento, que la institucian respectiva proceda a hacer las retenciones y
pagos directamente al alimentario.
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'X. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO:

y Desarrollo'de Personas del Servicio Salud Magallanes correspondiente al cargo, mediante correo

alactrénico sefalado en el curriculum vitae, en el cual se __a;djuntaré el documento formal de

L2 fotificacion a la persona seleccionada sera com unicada‘a tiavés de la Slibdireccion de Gestion

ofrecimiento y debera contener-los formatos ¢-archivos atingentes para la aceptacion del cargo.

Una-vez practicada la notificacion, el postulante debera manifestar su aceptacion por fa mista via
dentro de! plazo de cinco dias:-habies contado desde la fecha de notificacion,

Asimismo, €l resultado final de quien quede selgccionado/a en virtud dé! procesd, sérd de

conodimiento publico: uria vez este haya finalizado. Dicho resultado se encontrara disponible en la
pagina del Servicio. httas:ﬁwww,saiudmaqaiianesc%.!c:ms';'nr&ncagb«saiecaiuwrr—hhf-

La Subdireccion de Gestion y Desarrailo -de Personas ericargado del preceso; coniunicara & 10s
concursantes, el resultado final, posterior a la aceptacion del cargo por parte del candidato/a
seleccionadofa. En caso de que éste no acepte el ofrecimiento, el Director del establecimiento,
ofrecera el caigo & unos de los postulantes restantes de 1a lista elegible.

XU FECHA DE RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION:: -

El procese de Seleccion se resolvera a mas tardar €l 15 de diciembre de 2023, en el evento-que el

Servicio de Salud Magaliaiies por razones fundadas no pueda dar cumplimiento-a esta fecha, se
informara por las distintas plataformas.

XU; GRONOGRAMA DEL PROCESO:

El catendario se encuentra expuesto a-madificaciones las que serén infarmadas en la pagina del
Servicio: hitps:/fwww, saludmag allanes.ciems/proceso-seleccionrr-hhf,  siendo deber dei
postulante, informarse de lag variaciones.

CRONOGRAMA: PROCESO DE 'SELECCION INTERNO AL CARGO 'DE TECNICO EN
ENFERMERiA DE NIVEL SUPERIOR PARA DESEMPENARSE EN EL HOSPITAL DE DiA,
PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DE LA SUBDIRECCION DE

GESTION ASISTENCIAL DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES,

Publicacion, difusion y recepcion 19 de octiitre de 2023 al 31 de octubre de 2023
de antecedentes _ Hasta las 12:00 horas del mediodia.
Evajuacion de antecedentes e e Al .
curriculares 02 de riovierbre de 2023 al 13 de n_ovzem.bre de 2023
Entrevista Psicolaboral 14 de noviembre de 2023 al 24 de noviembre de 2023
‘Entrevista con el Comité de: . ol A e diemire de 2073
Seleccion 27 de noviembre de 2028 al 04 de ditiembre de 2023
Presentacion al Director de los i it (T A il )
'P’gs_tu_lant'éé v Seleccion del Cargo 05 de diciembre de 2023 ai 07 de diciembre de 2023
Entrega de resultados 11 de diciembre-tie 2023 al 14.de diciembre de 2023
Asure funciones 15.de diciembre de 2023 o-fecha a convenir
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DISTRIBUCION DIGI TAL:

- Direccién Hospital Clinico de Mag “Dr Lautaro Navarro Avana®, Punta Arenas

- Direccién Hospital *Dr. Augusto Essmann Burgos®, Puerta Natales

2 Direccion Hospital Comunitano ‘Dr Marco Chamorro Iglesias’, Porvenir

- Direccién Hospital Comunitario “Cristina Calderdn®, Puerto Williams

- Subdireccién Gestién y Desarrolio de Personas Hospital Clinico de Magallanes "Dr. Lautaro Navarro Avana’, Punta Arenas
- Subdireccién Gestidn y Desarrollo de Personas, Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”, Puerta Natales
- Subdireccién Administrativa Hospital Comunitario “Dr. Marco Chamorro Iglesias”, Porvenir
) Subdireccién Administrativa Hospital Comunitano *Cristina Calderén®, Puerta Williams

- Subdireccion de Recursos Fisicos

- Subdireccion de Gestidn Asislencial

- Subdireccién de Geslidn y Desarrolio de Personas

= Subdireceién Administrativa y Financiera

5 Subdireccion de Atencién Primana de Salud AP S

- Departamento de Atencién Prehospitalana S AMU

- Deparlamento de Salud Mental

- Departamento Asesoria Juridica

- Departamento de Auditoria

- Departamento de Comunicaciones y Relaciones Publica

- FENPRUSS- DSSM

- FENPRUSS- Hospital de Porvenir

- FENPRUSS- HCM

“ FENPRUSS- HPN

- FENATS

- FENATS base Puerto Williams

- ASENF

# Departamento Desarrollo Organizacional

“ Oficina de Partes






