APRUEBA BASES PROCESO DE SELECCION
INTERNO AL CARGO DE “TECNICO EN
ENFERMERIA” PARA DESEMPENARSE EN EL
CENTRO RESIDENCIAL PARA ADULTOS
MAGALLANES, CRAM, PERTENECIENTE AL
Subd Gy oo Porsoras DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DE LA
i g Rechimiento 1 Svies SUBDIRECCION DE GESTION ASISTENGIAL
DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES.

RESOLUCION EXENTA N° 6232
Punta Arenas, 13 de octubre de 2023

VISTOS: El Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de fa
Ley 18.653/17.11.2001 del Ministerio Secretaria General de (a Presidencia, fija téxto refundido,
coordinada y sistematizado de ia ey N° 18.575; Orgénica Constitucional de Bases Generales de'la-
Administracion del Estado; el DFL N° 0172005 del Ministeric de Salud, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto: Ley N° 2763/79'y de Jas'Leyes Nros. 18.933 y 18.469;
Decreto Supremo N° 140/21.04.2005 dei Ministerio de Salud, que establece Regiaments Organico
de los Servicios de Salud; Resolucion Exenta N* 6692/12.08.2021, que establece nueva estructura
organica del Servicio de Salud Magallanes; Ei DFL N° 29/16.03.2005 de! Ministerio de Hacienda,
fija texto refundido, coordinado y sistematizado.de la Ley N° 18.834, sdbre Estatuto Administrativo:
Decreto N° 69/2004, Reglamenta sobre concursos def Estatuto Administrative; La Resolucion
N° 06/20.03.2019 de la Contraloria General de la Republica, qué fija normas sobre exencion del
tramite de torma de razén; Resofucion Exenta N° 3 /17.01:2023 gue Modifica |a Resolucion Exenta
N 6 de 2019; Resolucion Exenta N° 6682/12.08.2021 que establece la nueva Estruciura Orgénica
de la D. 8.8.M.; y en uso de las facuitades qlie me configre-el Decreto Afecto N° 04/15.02.2023 del
Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO

_ 1) Que, éf articulo 47 del D.F.L. N° 1/19,653, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ly N° 18.575, Organica ‘Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado, establéce. que las autoridades y funcionarios de
la: Administracion del Estado deberan velar siempre por |z eficiente e idonea administracion de los
‘medios publicos y por el debida curmplimiento:de:la-funcion piiblica. S

_ 2) Que, Resolucion N° 1/2817 de la Direccidn
Nacional del Servicio Civil; ‘aprueba Normas de Aplicacién General en Materias de Gestidn y
Desarrollo de Personas, a todos los seérvicios pliblicos conforme la facultad establecida en el
articulo 2°, lefra q), de la ley organica de la Direccitn Nacional del Servicio Civil, contenida en <l
articulo vigésimo sexto de 1a ley N°® 19.882.

3) Que, en el marco de la implementacion del
Instructive Presidenciai N* 001, de Buenas .Prac{icas_-i.abarales en Desarrollo de Personas .en el
Estado, de 2015, que otorga orientaciones en materias de procedimientos de reclutamiento y
seleccian, sefalando:’

v Garantizar en {as instituciones pdblicas el afecuado funcionamiento y desarrolio de los
sistenias de recursos humanos tales como; ‘ingreso, desarrolio, carrera funcionaria,
capacitacién, evaluacion del desempefio, entre otros; y

v Garantizar gue fas condiciones relacionadas al desarrollo laboral:no cenlleven discriminaciones
de ningun tipo.

4) Que, con fecha 25 de: noviembre de ‘2020 se
aprueba Manual de Reclutamiento mediante Resolucion Exenta N° 8929 de la Direccién dei
Servicio Salud Magailanes y Resolucion Exenta N* 6952 del 25 de agosto de 2021 de la Direccion
del Servicio de Salud Magallanes, que madifica ‘el Manual de Reclutamiento y Seleccion de este
Servicie de Salud.

_ 5) Que, mediante Resolucion Exerita N° 5998 de

fecha 02 de octubre de 2023 se aprueba perfil de cargo de "Técnico en Enfermeria® para

desempefiarse en el Centro Residencial. para Adultos Magailanes, CRAM, peiteneciente al

Departamento de Salud Mentai de la Subdireccion de Gestion Asistencial det Servicio de ‘Salud

Magalianes.
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_ N 6) Que, de .acuerdo @& las Consideraciones
Generales ‘establecidas en e Manuai de Reclutamiento y Seleccibn del Servicio de Saiud
Magallanes sefala, que "... El Director/a de cada establecimiento, frente a un cargo vacante a
contrata, procedera a provisipnarlos a traves de |a realizacion de un concurso interno, que en el
-caso de declararse desierto fo habilitara para efectuar una convocatoria externa...”.

7). Que, conforme a lo informado por la Unidad de
Remuneraciones, en correo electronico -de fecha 03 de octubre de 2023, las Asdciaciones de
Funcionarios con mayor representacion son ia FENATS BASE DSSM y FENTESS MAGALLANES
en-planitla correspondiente al corte del mes de sepltiembre de 2023,

: 8) Que, con fecha 18 de octubre. de 2023, sera
publicado en la.Pagina dei Servicio de Salud Magallanes, murales, afiches y medios de difusion, el
Proceso. de Seleccion Interno al Cargo de “Técnico en Enfermeria", Contrata, Grade 22° EUS, Ley
N° 18.834, para desempefiarse en el Ceniro Residenciai para Aduitos Magallanes CRAM,
perteneciente al Departamento de Salud Mental de & Subdireccién de Gestion Asistencial del
Servicio de Salud Magallanes. '

o '9) Que, el Decreto N° 140 de afio 2005

“Reglamentc Orgénico de los Servicios de ‘Salud”, en el articufo 23, letra a) que considerd

“Proponér politicas para &1 Sefvicio de provision de Recursos Humanos, @ través de sistemas de

reclutamiento, seleccion y orientacion funcionaria, de acuerdo a fas normas legales vigentes Sobre

la materia’,. como funciones de ia Subdirecciéon de Gestion y Desarrollo de las Personas de la
Direccion del Servicio de Salud Magallanes, dicto la siguiente;

RESOLUCION:

_ 1. LLAMESE, a Proceso de Seleccion “Internc”

para proveer en calidad de Contrata, et siguiente cargo de “Técnjco en Enfermeria’, Ley N° 18.834,

para desempefiarse en el Centro Residencial para Adultos Magallanes, CRAM, _perteneciente al

Departamento. de Salud Mental de Ja Subdireccion de Gestion Asistencial del Servicio de Salud

Magallanes.

S . Centro Residencial
Tecnico Nivel Superioren | zp0pus. | para Adultos
' Magailanes CRAM

Direccion del Servicio
de Salud Magallanes |

2. APRUEBASE, las.Bases que regiran el Proceso
de Seleccion Interno para proveer el cargo-sefiatado en numeral 1, cuyo texto es el siguiente;
BASES PROCESO DE SELECCION INTERNO AL CARGO CONTRATA DE “TECNICO EN
ENFERMERIA” PARA DESEMPENARSE EN EL CENTRO RESIDENCIAL PARA ADULTOS
MAGALLANES, CRAM, PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DE.LA

. - A

SUBDIREGCION DE GESTION ASISTENCIAL DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES.

ARACTERISTICAS:D

Coordinadora Centro

Tecmcoﬁgﬂivggno‘ren | Centro Residencial para  Residencial para '[icn:\c{;s 44 Hrs.
- Adultos Magallanes Adultos 18y834- '

~ (cRAMy  Magallanes




« Contribuir desde su ambito de accién al desarroilo del plan de intervencion de cada usuario,
salvaguardando la ¢alidad y mejora continua durante ef proceso de atencion.

Recepcionar y entregar turno (de acuerdo sea el caso), segiih normas establecidas
¥ Anotarnovedades enregistro existente.
¥ Informar hechos relevantes:acontecidos ensu turmo a equipo técnico.

Supervisar constantemente a usuariosias del centro
¥" Preparar y asignar habitacion para'usuarios/as:a su.ingreso {higiene € insumos bésicos para
habilitacion).
Acompafiar a equipo en.acogida al ingreso de usuarios/as al centro.
Revisidn de pertenencias y solicitar elementos. no permitidos segun normativa del Centro y
guardar en espacios establecidos para tal.
-Acomipaiiar permanentemente 4 usuarios/as duranté su turno..
‘Acoger y-escuchar a usuarios/as-en.sus demandas y necesidades, procurar resolver las
consultas, _
Informar a jefatura directa segun corresponda..
Registrar eri documentos. estabiecidos para'tal fin.

N
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.Cumplir con prescripcion médica'y de enfermeria: segun correésponda

v Administraf  via. oral tratamiento farmacologice segun horario establecide y -segin
indicaciones dadas por médico fratarite.

v Monitorear que sea efectivamerite administrado,

v QOrdenar botiquin de farmacos. seglin corresponda.

v' Mantener un adecuado stock y'con los resguardos. necesarios para cumplir con ef esquema
indicado para cada usuario.

Mantener expedita comunicacion con jefatura directa y demas equipo del centro

¥ Informar oportunamente novedades acontecidas.

v Anotar en registros existentes novedades. _

v Dejar registro escrito de actividades psicoeducativas realizadas en conjunto con monitor/a.

Participar activamente en situaciones de emergencia médica de jos/as usuariosfas.
Intervenir de inmediatc anta situacién de emergencia médica segtin corresponda.
Liamara SAMU segln corresponda.

Acompariar permanentemente a usuariofa.

Informar a'jefatura directa a fa brevedad.

Registrar segdn norma establecida.

AR NV N

Apoyar ia atencidn de enfermeria en usuarios del centro seg(in-corresponda
v Control de signos vitales.
v Efectuar otros procedimientos segtin corresponda {curaciones, inyecciones, etc. ).

Velar por el cuidado y seguridad de los equipos e insumaos a su cargo.
v Mantener en adecuado estado estacion de enfermeria def centro;.
v Mantener aseo ¢ higiene de lugar de trabajo.

Participar activamente de las actividades diarias de los usuarios/as, seglin orientaciones
del equipo técnico.

v Generar instancias de actividades grupales.

¥ Apoyar en talleres establecidos y/o generar otros.

v Apoyar en [as labores de higiene diaria.del centro.

Salvaguardar la infraestructura y los bienes del dispositivo.
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v Cuidar bienes pertenecientes al Centro.
v Informar oportunamente siexistieran desperfectos.
v Dtras funciones gue jefatura directa indique, en funcién del buen servicie.

s Apoyar en ejecucion de pian de infervencion disenado por equipo téchico.
v Participacién de reunion técnica segun reguerimiento.
v Participar en reunion ampliada (mensual).

=  Evaluar, encuadrar y-controlar permisos de las usuarios/as;

iy Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por-uh Establecimiento de Educacion Superior del
Estado o reconocide por éste; o,

iy “Titulo de Técnico de Nivel Medio o-equivalente otorgado-por el Ministerio de Educacion; o,

ify Licencia de Ensefianza Media o equivalente y ceriificado.de competencias para gjercer como
auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso de 1.500
horas -como minimo, segin programa del Ministeric de Salud.

Requisitos Obligatorios:

© . Técriico Nivel Sugerior en Enfermeria o]

- Técnico Nivel Medio en Enfefmerfa o Licencia de Ensefianza Media equivalente y certificado
de competencias para ejercer como auxiliar paramédico otergado por la Autoridad Sanitaria,
previa aprobacion del curso de 1.500 horas como -minimo, segdn programa. Ministeric de
Sealud..

' Requisitos deseables:

Nivel Educacional, Especializacion ¥ acreditacidon/certificaciones

- Titulo de Técnico Enfermeria Nive! Superior en Imagenologia o simifar, o

- Titulo de Técnico Enfermeria, con desempefic continuo o discontinuo, durante a lo menes un
afio en labores de apoyo en el area de radiologia previa aprobacion de .un gxamen de
compstencia rendido ante ta Autoridad Sanitaria.

- Certificado de registro de prestadores individuales de salud de titulo de Tecndlogo Medico
‘con Mancion en Imagenclogia:(Superintendencia. de Salud).

- Autorizacion de Desempefio en instalaciones Radiactivas. o Emiscres deé Radiacion
fortizante (SEREMI).

Experiencia Laboral

= Al menos un afio desempéfio en CR/Servicios de Imagenologia.

- Almends seis reses de desempefio en Unidades de Mamografia Mavil

Capacitacion y Habilidades

- Curso de proteccion radioldgica.

- Deseable manejo computacional nivel medic.

- Deseable manejo Piataforma Webview y Hospital Digital.
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-~ Deseable manejo de Sisternas RIS-PACS.
- Deseable mangjo de téchicas asépticas, cursos.de |AAS, precauciones estandar, REAS.

‘Conformacion

Equipo de Trabajo:

Usuar:os Internosf”" - o L .
P Usuario-de tratamiento residencial y ambulatorio

. y Externos con los
que se relacionara
la funciomn:

Equipe multidisciplinario del Programa ambulatorio y residencial CRAM

- (Psiquiatra, ‘Psicoioga, Trabajador Social, Terapeuta Ocupacional, Téchico

en rehabilitacion, profesor de educacion fisica y tens diurnc).

- Familiares de usuarios/as
- Funcicnarios red SENDA

- Funcicnarios de-la red de. salud..

COMPETENCIAS

{Uso exclusivo de Unidad de;Recl_U’taihiEnte_:y Seleccidn de Personal Servicio-de Salikl Magallanes)

Origntacion al Logro/Resultado

Orientacion al Usuario!

Compromiso con la Organizacién

JComunicacién efectiva

‘rabajo en Equipo

olerandia'a la presién

Asertividad

xperticia técnica

IEjecucién

JAdaptacidnal cambio.

1il.-:DOCUMENTACION A-PRESENTAR .. ' T
Concierne a la verificacion .de los reqmsﬁos legales establecidos en ia normatlva del Servicio de

Salud Maga!lanes ademas de las eventuales inhabilidades, mcompatlbllldades y conflicto de
intereses. Los antecedentes que deberan presentar para ser-admiisibles, son los Stgmentes
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o Copia Certificado que acredite el nivel educacional el que deberd ser acorde a fa planta que se-

postula, (Técnico):

i) Titulo. de Técrico. de Nivel Superior otorgado por un Establecimients de” Educacién
Superior de| Estado o reconocido por éste; o, _

ii) Titulo'de Técnico de Nivel Medio ¢ equivalente-otorgado por-el Ministerio de Educacion; a,

iif) Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de competencias para. ejercer
corno auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso.
de 1.500 horas como rinimo, segln programa del Ministeric de-Salud. :

 Declaracién jurada que cumpla con los requisitos de ingreso (art. 12 let. ¢}, ) y f) Estatuto
Administrative y que. acredite no. estar afecto a inhabilidades (art. 54; DFL N° 1/19.653)
VIGENTE. (seis meses a la fecha de postulacion). Anexo N® 1: "Concurse ingreso a la
Contrata- Declaracion Jurada Simple”.

« Laexperiéiicia idboral debéra ser acreditada mediante los siguientes documentos; en’caso que
corresponda:’ _ _

v Anexoc N° 2 Certficado Experiencia Laboral* Especifica emitido por el empleador

correspordiente, donde sefiale tiempo de desempefio {dia, mes:y ano), calidad juridica y

funciones correspondientes al estamento que postula (Técnico), fimado: por. la jefatura.
correspondiente.

v Certificado de Relaciones de.Servicio, emitido por el Sistema de Recursos Humanos SIRH
¥ para Servidores Estateles a Honoratios Suma Alzada *Certificado emitido por:Gestion de
las Persénas de 1a Subdireccion de Gestion y Desarrolio de Personas de} Establecimiento
correspondienté o quien haga sus veces',

« Copia de Certificados que dcrediten capatitacion, diplomadas, postitulos y/o postgrados,
+ Curriculum Vitae Formato Libre (Propio).-

. -_C'u_a_n_d_o_--el-"F’erﬁI dei cargo considere Requisitos Excluyentes-en los antecedentes curriculares,
deberan ser-acreditados'y seran considerados como requisito-de admisibilidad para la-primera
-etapa de evaluacion..

Los documentos antes mencionados son reguisitos excluyentes en el proceso de postatacion.

Adquel postulante que cumpla con los requisitos fegales establecidos en los cuerpos
normativos .vigentes, sefialados también en el perfil del cargo, aprobara la etapa. de
admisibiligad y continuaré la siguiente etapa de evaluacion curricular de antecedentes. Delo
contrario, no avanzara a la siguiente efapa.

Wi RECEPCIONQEANTECEDENTESDE POSTULACION ... i

Los interesados podran presentar su Curriculum Vitae, y los documentos requeridos -para la
postulacion al. correo: glectronico postulaciones ssm@redsatud.gob.cl, sefialando en el Asunto:
“Cargo Técnico en Enfermeria” CRAM, desde el 18 de octubre de 2023:al.31 de octubre de 2023
hasta las 12:00 horas del mediodia.

Para. coné_ul_tas en cuanto al proceso, puede realizartas al correo .electrénico:
ostulaciones.ssm@redsalud.qob.cl o a los siguientes numeros telefonicos: (61) 2291164 —
2291102 - 2291145 - 2291146.

Paraj’;_tibu_éner-inf_orm‘acié_n‘ sobre los requisitos de postulacion y documentos a:presentar dirigirse al
link de-fa ‘pagina- del Servicio “Salud Magalianes: http:/fwww.saludmadallanes:clicms/procesds:
selegccion-rr=hh/.

Los/as postulantes son responsables de la completifud y veracidad de la informacion gue
presentan. :
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Las/os postulantes que rio adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del-proceso,

Los/as postulantes que presenten alguna situacion de discapacidad que les produzca impedimento
o dificultad en el acceso al lugar de evaluacidn o para la aplicacién de los instrumentos de
seleccion que se administraran, deberan informarlo en su correo de postulacién para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar ia igualdad de condiciones a todos los postulantes
que:se presenten a este: proceso. de séleccion {Art. 7° Ley N° 20:422),

En el caso que el postulante tenga alguna discapacidad que no le-permita acceder a la plataforrma
podra tomar contacto con el departamento encargado de orientacion a la postulacion, indicado en
asta convecatoria.

V.- CONFORMACION DEL COMITE DE SELECGION:

La Comision de Seleccion estara integrada por:

Con derecho a voz y a voto:

+ Sibdirectorfa. de Gestién y Desarrollo de Pérsonas del Servicio de Salud Magallanes,
Subrogante legal o quien désigne.

» Subdirector/a‘de Gestidn Asistencial dei Servicio Sajud Magallanes, Subrogante legal o quien
designe,

« Jefefa Centro Residencial para Adultos Magallanes CRAM, Departamento de Salud Mental del
Serwcm de Salud Magalianes, Subrogante legal o guien: desu;;ne

Caon derecho a voz:

¢ Un representanté de la- Asocigcién de Fuhcionarios, FENATS BASE DSSM y FENTESS
MAGALLANES del Servigio de Salud Magallanes,

e Jefe de Personal, o quieri designe ia Subdireccién de Gestion.y. Desarrollo. de-Personas de la
Dlreccufm del Servicio de Salud, quien cumplira 1as véces de Minjstro de Fe.

La conformacion del Comité de Seleccion se efectuars a través de acta. que levantara el Jefe/a.de
Personal o quien designe la Subdireccién de Gestiony Desarrollo de Personas, aportando una
perspectwa institucional a la transparencia de- los: procedimientos, encontréndose entre sus
funciones a los menos las siguientes:

+ Ministro.de fe del proceso.
Identificacion de.cargo.a-proveer. _ _

e Entregar resumen proceso de reclutamiento: nimero de postulantes, ntimero de postulantes
admisibles, nomina de identificacion de los. postu]antes observaciones.

. Reglstrar en el acta respectiva del dia de sesiones, los-acuerdos tomadas para-résolver las
situaciones de-carécter especial no consideradas en’'|as bases.

¢  Firmadeacta por sesion, dé los-integrantes-de la Comisién.con derecho a voto y entrega final
acada unio de los zntegrantes del-Comité:al finalizar la.sesion.

* Registrar Puntajes asignados 'en cada factor y en total por cargos y postulantes.

Funciones del Comité;

* Los miembros del comité, en cuanto tomen conocimiento de que se configure alguna
inhabilidad de cualquier naturaleza que impida su participacion en ef proceso, procedera en
abstenerse de participar en él, conforme a lo establecido en el Articuls N° 12 de la Ley
N°®19.880.. _ _ _

o Resolver situaciones de caracter especiales no consideradas en las bases.

Para poder sesionar la Comiisién de Seleccion debera contar con ef 100% de concurrencia de sus
integrantes con derechoe a voz y vote,
El Comité de Seleccion d'eberé:veiar'pcr'el carrecto desarrolic del pracesé.

Los Representantes de las Asociaciones de funcionarios, participaran cen derecho a voz desde la
evaluacion curficular hasta la evaluacion final, siendo un ente garante del proceso.
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'El Comité de Seleccién se reserva el defecho de: salvar errores por-omisiones-o inconsistencias-en
las presentes. bases. durante el desarrolio del proceso, las que seran informadas a través de la
pagina de! Servicio de Salud Magallaries. '

1a seleccidn considerara la aplicacidn de una secuencia de-fitros: que: se ejecutaran en forma
sucesiva, debiendo cumplir en-cada etapa un puntaje minimo para pasar @ la siguiente, segun se
indica: '

Admisibilidad

Evaliracion Curricufar

Evaluacion Psicolaboral

Entrevista y Evaluacién

VIlZ FACTORES DE EVALUACION:

ETAPA {: ADMISIBILIDAD

Concierne & la verificacién de los requisitos legales- establecidos en (a normativa dei Servicio de

Sadlud Magallanes, ademéas de las eventuales inhabifidades, incompatibiidades 'y confiicto de

intereses. Los antécedentes que-deberdn presentar para ser admisibles, sen I0s siguientes: '

« Copia Certificado que acredite ef nivel educacional el que debera ser acorde a la planta que. se
postula, (Técnice);

i) Titulo de Técnico de Nivel Superior otergado por un Establecimienta de Educacion
Superior del Estado o reconocido por éste; 0,
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if) Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgade por el Ministerio de Educacién; o,

iiiy Licencia de Ensefianza Media o' equivalente y certificado de competencias para ejercer
como auxiliar paramédica otorgadc por la Autoridad  Sanitaria; previa aprobacién del curso
de 1.500 horas como mirimo, 'segun programa del Ministerio de Salud.

» Declaracién jurada que cumpla con los requisitos de ingreso (art. 12 let. ¢}, e) y T) Estatuto
Administrativo y que acredite no estar dfecto a inhabilidades (art, 54, DFL N° 1/19:653)
VIGENTE. (seis meses a la fecha de postulacién). Anexo N° 1: "Concurso ingreso a fa
Conlrata- Declaracion Jurada Simple".

« La experiencia laboral debera ser acreditada mediante los siguientes documentos, en caso que
corresponda:

v Anexo N° 2 Certificado Experiencia Laboral Especn" ca emitido por: el empleador
correspondiente, donde sefiale tiempo de desempefio (dia, mes: y-afio), calidad Jjuridica y.
funciones carrespondientes: al estamenta que postula. (Técmco) firmado-.por Ja jefatura
correspondiente.

v Certificado de Relaciones de Servicio, emitido por el Sistema de- Recursos Humanos ‘SIRH
y para Servidores Estatales a Honorarios Suma Alzada “Certificado emitido por Gestian de
las Personas de la Subdireccion de. Gestlén y Desarrollo de Personas-del Establecimiento
cofrespondiente o-quien haga sus veces”.

« Capia de Ceriificados que acrediten capacitacion, diglomados, postitulos y/o postgrados.
o Curriculum Vitae Formato Libre (Propie).

» GCuando el Perfil del cargo considére Requisitos Excluyentes enlos antecedentes curriculares,
deberan ser acreditados y seran considerados como requisito de admlSlbIl!dad ‘para 4 prifiiera
etapa de-evajuacion,

Admisibie : 15 puntos
No Admisible : 0 Puntos

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A SIGUIENTE ETAPA ES DE 15 PUNTOS.
ETAPA Hi: EVALUACION CURRICULAR
Correspande a fos aspectos deseables espec:fcos sobfe experiencia laboral, capacitacion v
formacion, conforme: a ko definido en el Perfil del cargo, la cual se evaluara conforme a los.

antecedentes: aportados por el postulante para estos fines, aS|gnandose los puntajes segin tabla
.que se indica:

l.1.- SUBFACTOR-EXPERIENCIA LABORAL Y EXPERIENCIA LABORAL CALIFICADA:.

Se considera la Experiencia Laboral cantidad de anos, méeses y dias que tiene en el transcurso
def tiempo al momento de la obtencién de su Certifi cade de Titulo; y como Experienicia Laboral
Calificada, cantidad de-afios, meses y dias gue tiené en el transcurse del tiempo, al momento de
la obtenclén de su Certifi cado de Titulo, que sea atingente al cargo a postular.

Toda la informacion, debera ser acreditada con ceftificados respectivos, ios gque deberan contener
los 5|gu1entes datos para ser considerados validos:
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Fecha de inicio y fecha de término de la experiencia Jaboral. En los casos que el cerﬁﬁcado no
presente fecha de termino se entendera ta fecha de emisién del docuniento como fecha de
corte.

Descripcion del cargo, funcién o actividad a realizar gue dé cuenta si la experiencia laboral es

atingente al cargo a pastular:

Calidad Juridica y/o documentacion que acredite el vinculo laboral con el empleador.

Nombre de fa Institucion, empresa, etc. y firma del encargado/a.

* La falta de unos de estos datos, se .considerara no valido para ponderar.

Tabla de Asignacién de Puntajes:

Se considerara la suma de los items’ entre si, Ia que no podra superar-el Maximo Puntaje
definido para el Subfactor (30 puntos).

%

1.2.- SUBFACTOR CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO ATINGENTE AL CARGO A
POSTULAR: '
la capacitacién: estard constiuide por cursos dé capacitacion. y ofras. actividades de

perfeccionamiento realizados que sean atingentes al cargo a postular. La pertinencia.de las
actividades presentadas sera evaluada por el Comité de Seleccion. Se contabilizara ia.cantidad de
horas. pedagégicas.como se indica:

a)

b)

c}

d)

‘capacitacion que nd sea atingente al.cargo, no sera considerado. .
Las capacitacionies tendrén una.vigencia de a lo-menos. 5 aftos; desde -

La materia- deberd ser atingente:.al cargo a postular. Si se-‘presenta un Titulo -distinio. o

Las ¢ _ ._ 5 afios, de fecha de emj
Cor todo, én aquellss casos en que la normativa vigente, legal o reglamentaria, ¢

2 taria, -establezca-una
vigencia para las capacitaciones, se estara a la vigencia establecida, en'dichos textos legales:
Las actividades de capacitacion se evaluaran en horas pedagdgicas, pof o tanto, |68
cerfificados que presenten horas cronolégicas se realizara fa conversion & horas pedagogicas,
dividiendo-dichos. numeros de horas por 0.75. Si e cerfificado sefiaia horas, sin-especificar si
son pedagdgicas o cronolégicas, se entenderan coma horas pedagogicas.

Asistencia a.cursos; congresos, talleres, seminarios, ete. en que el certificado no Tegistre horas
'y aprobacion, no tendran. puntuacion.

Las pertinencias de las actividades presentadas seran evaluadas por ¢l Comité de Seleccién,
conforme a tabla que se indica:
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LOS Y LAS POSTULANTES, QUE CUMPLAN CON EL PUNTAJE MINIMO DE LA ETAPA Il
PASARAN A LA ETAPA lil. EL. QUE SERA DE 20'PUNTOS MINIMOS.

ETAPA |li: EVALUACION PSICOLABORAL

Una vez concluida la'etapa de la evaluacidn curricular, se‘procederd a evaluar aquelios candidatos
que:

-« Hayan aprobadgp ¢l Factor Admisibilidad.
» Y aprobado con el minimo €l Factor de Antecedentes Curriculares:

Se contactaran a los postulantes, via telefonica y correo efectrénice can el dbjeto de citarlos a ja
evaluacion psicolaboral. Dichio correo contendra las instrucciones de las pruebas requersdas para
cumplir con la Evaluacion, junto con el plazo‘estipulade para éste fin.

El postulante debera confirmar su asistencia ‘para realizar |a. evaluacién de manera presencial y
sblo en casos justificados se realizard por video conferencia y/o en linea, siendo responsabilidad
del postulante contar con les medios- propicios para su realizacion en linea.

Esta. etapa. estd comprendida por la medicion de competencias personales; profesionales. y
laborales de los. postulantes a los cargos llamados. Consiste en la aplicacion de pruebas
psmolég[cas que permitirdn obtener un ‘perfi! de. personalidad y competericias genergles del
evaluado, seglin lo sefialado anteriormente.

Las herramientas a utilizar para évaluar talés competencias, dependeran del cargo a desempefiar
como de las funciones requeridas para ejercerio,

Entre ellas se apficaran una o mas de las siguientes técnicas:

» Aplicacion de pruebas de personalidad individual: Tales como test psicométricos vy
‘gvaluaciones graficas. Todas estas utitizadas cen la fi naitdad de obtener el perfil psicoldgico
del postulante.

» Actividades de indole individual: Como realizacion de entrevistas éstructuradas. o
semiestructuradas con et fin de récaudar informacion relevante del entrevistado en un contexto
laboral en relacién ‘a su capacidad 'y estilo de trabajo; a sy vez, realizar una gbservacion
cualitativa del comiportamiento del postulante al momento de ia entrevista con el proposito de
indagar fa adaptacion del mismo a’la situacidn de- evaluacuﬁn

» Actividades de indole Grupal: Tales como el desarrollo de actividades de tipo conjunto con
los demas po postulantes presentes en la entrevista o Assesment Center {entrevistas de
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evaluacion situacional), actividad que permite predecir ef rendimiento de una. persona ante. un
conjunto de tareas que pueden resultar criticas en su puesto de trabajo, lo que permite at

“evaluador.obsenvar al postulante; clasificar y evaluar con precision su. comportamiento-ante un
tipo determinado.de situacienes reales. '

Para el calculo de este factor se aplicara la siguiente tabla de puntajes:.

el ST T R R N
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La Evaltiacion Psicolaboral, tendra una vigencia exclusiva de seis meses para el perfil del cargo, a
contar de 'la fecha de la.misma.

En ¢aso de que el po‘stu'lante.-c_ie_cida_some_te_rses a ofro proceso de seleccidn con un periif de cargo
distinto, y pase a esta etapa, debera ser evaluado nuevamente,

El contenido y herramientas de las Evaluaciones Psicolaboral tendran el caracter de RESERVADO
para efecto de solicitudes ciudadanas de acceso a la informacion u otra via: Sin perjuicio que sea
&l propio:involucrado quien haga la solicitud de dichos antecedentes.

Una vez finalizada la aplicacion y revision de las pruebas realizadas, el profesional psicologo
emitira un reporte de los resultados obtenidos, presentandolo -a) Comité de Seleccion con el fin de
determinar la ndmina de personas gue avanzan a ia etapa final de gvaluacion.
** Etapa de evaluacion, que debera ser ejecutada por un Psicologe Laboral.
AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO LOGREN EL PUNTAJE MINIMO ESPERADO DE 10
' PUNTOS NO PASARAN A LA EVALUACION FINAL.

ETAPA IV: EVALUACION _FINAL “ENTREVISTA PERSONAL TECNICA Y POR
COMPETENCIAS?.

Consiste .en la aplicacion de una entrevista, a los postulantes que hayan superada la etapa
anterior, la cual ser& semi-estructurada, estandarizada- en. tiempo vy preguntas, por o gue se
aplicara una pauta guia de-a lo menos dos preguntas con las respuestas esperadas, cuestionario
que sera-evaiuado por la Comision previamente con ias respuestas esperadas.

Esta etapa, pretende-identificar las habilidades, de acuerdo con perfiles de liderazgo, logro y
trabajo en equipo, entre otras, definidas en fas presentes bases.

La entrevista podra ser presencial o a distancia:

La entrevista sera realizada en el establecimiento de origen-al cargo y/oen lined, én la fecha y hora
que se comunicard a los postulantes, con la debida antelacidén por teléfono 'y/o via correo
electrnico, que hdyan sefialado en su Curriculum Vitae.

La as".ign'acibn- de puntaje corresponderd a la nota promedio que cada integrante del Comiite de
Seieccion, con derecho a'voz y a voto-asigns al candidato, conforme a’la apreciacién emanada de
la entrevista realizada, en cada aspecto:o.competencia-a considerar.
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Producto de dicha. enfrevista, los candidatos .seran calificados en a!gunas de las siguientes

categorias, de esta tabla de puntajes

_Presenta varias: oompetenmas y habzhdades-”

. requeridas paraelcargo.  (nota6.0—6.49)

No presenta competencias y habilidades
| requeridas para-el cargo. {nota 1.0 ~4.99)

Bl PUNTAJE M!NJMO DE APROBA CJO_N DE LA EVALUACION DE ENTREVISTA SERA DE 10
PUNTOS.

VIIl; PUNTAJE DE:POSTULACION CANDIDATO IDONEO:

Efectuada la evaluacion final, el coniité de seleccién propondré a la autoridad facultada un listado
de postulantes elegibles, conformadc por.los mas altos puntajes. finales, con un minimo de 3
postulantes, silos hubiere, y un maximo-que dependera de:ia cantidad decargos a proveer.

Si no existieran candidatos que cumplan con lo anterior, el procesa sers declarado desierto.

De existir empate para conformar el listado elegible a presentar al Jefe Superior del Servicio o del

Establecimiento, establecerd como criterio de: desempate el ‘puntaje: ebtenido en la evaluacion.
curricular, eSpeciflcamente en la valoracin de antecedentes curricufares.

El puntajefinal de cada postulante correspondera a |a suma del puntaje obtenido en la evaluacion
de cada Factor. Para ser considerada postulante idoneo, el candidato debera reunir un puntaje
igual o superior 85.puntos y cumplir con los puntajes minimos de cada etapa, Ei postulante que no
cumpla dichas condiciones serd excluido del proceso de sejeceién, aun cuando subsista la
vacante,

Como resuitado ‘del proceso de Seleccion, el Comité de Seleccidn .propondra al Director del
establecimiento del cargo a proveer, ios nombres de-a lo menios 3, pero no mas de: 5 candidatos
gue hubieran obterido-los més-altos puntajes.

Ei Director def Establecimiento, seleccionara a uno dé los candidatos propuestos en Ja fista
elegible, quien debera manifestar su aceptacion o rechazo-del cargo, procediendo posteriormente a
coordinar el asume funciones.

En el evento que no. existan candidatos -elegibles, el proceso debe declararse desierto por la
autoridad del establecimiento, debiendo ésta Jlamar a un proceso externo, teniendo .coma plazo
maxima 8 {seis) meses para iniciar un nuevo.proceso de llamado a cansurso,

En el marco de la entrada en vigencia de la. ley N°21.383 (que crea el Registro Nacional de
Deudores de Pensiories de Alimentos) y en el caso de ser contratadalo’ y/o nombradalo en alguno
de los cargos publicados en el portal de empleos piblicos, la institucidn contratante debera
consultar si usted posee uha obligacion pendiente en ¢l mencionado Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones Yy pagos que
correspondan: La persona que figure en el registro debera autorizar como condicién habiiitarite
para su contratacion/nombramiento; que la institucion respectiva proceda a hacer las retenciones ¥
pagos directamenite al aiimentario.
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X. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO:

La notificacian a'la personaseleccionada sera: comunicada a través de |la Subdireccion de Gestion
y-Desarrolio de Personas del Servicio Satud Magallanes: correspondlente al-cargo, medianite correo
‘slectrénico ‘sefialado ‘en el curriculum vitae, ‘en: el cual se adjuntara él documento formal de
ofrecimiento-y debera contener [os farmiatos.o archivos atmgentes para la aceptacion de} cargo:

Una vez pracficada [a notificacién, el postulante debera manifestar su aceptacion por la misma via,
dentro del plazo de cinco dias Hiabiles contado desde la fecha de notificacion.

Asimismo, el resultado final de guien- quede seleccionado/a en virfud del proceso, sera de
conocimiento publico una.vez este haya fi nalizado. Dichio resultado se encontrara disponible en ta
pagina del Servicio: hitps: Ihwrew salidmagalianes. clfemaiprocsse-selecaion-rr-hh/,

La Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas encargado del proceso, comunicara a los
concursantes, el resultado final, posterior a la aceptacion del cargo por parte del candidatofa
seleccionadofa; En caso de que éste no .acepte el ‘ofrecimiento, el Director del establecimiento,
ofreceré el cargo a unos.de los postulantes restantes de la lista elegible.

XI:FECHA DE RESOLUCION:DEL PROCESO-DESELECCION: . . . ..

El proceso de- Seleccion se resolverd a mas tardar el 15 de diciembre de 2023, en et eventoque el
.Setvicio de Salud Magallanes por razones fundadas.no pueda dar cumplimiénto a esta fecha, se
informarapor las distintas plataformas..

Xl CRONOGRAMA DEL' PROCESO: vvvrins

£i calendario se encuenfra expuesto a medificaciones las que seran informadas en ia pagina del
Servicior  hiips:fivaww. sa!udmaq__lanes ciicms/broceso-seleccion-ri-hit/,  siendo  deber  del
postulante, informarse de las variaciones.

CRONOGRAMA PROCESO DE SELECCION INTERNO AL CARGO DE “TECNICQ EN
ENFERMERIA” PARA DESEMPENARSE EN EL CENTRQ RESIDENCIAL PARA ADULTOS
MAGALLANES, CRAM, PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DELA
SUBDIRECCION DE GESTION ASISTENCIAL DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES.

'Publlcaglén difusién y recepcion 18 de octubre de 2023al 31:de octubre de 2023

de antecedentes _ Hasta las 12:00 horas del mediodia.
Evaiuacién de antecedentes : e 5092 a . -
curriculares: 02 de noviembre de 2023 al 13 de noviembre de 2023,
Entrevista Psicelaboral 14 de noviembre de 2023 al 24 de noviembre de 2023
Entrevista con el Comité de ; , ot A _
Seleccitn " 27 de noviembre de 2023 al 04 de diciembre de 2023 |
Presentacion al Director de' los A A Aimimprirs e ATE. Al € . B
Postulantes y Seleccion del Cargo 05 de diciembre de 2023 al 07 de diciembre de 2023
Entrega de resultados- 11 de diciembre de 2023al 14 de-diciembre de 2023
Asume funciones 15 de diciembre de 2023 ¢ fecha a convenir
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ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

N°_4 -
DISTRIBUCION DIGITAL:

= Direccién Hospital Clinico de Magall “Dr. Lautara Navarro Avana®, Punta Arenas

" Direccién Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos®, Puerto Natales

- Direccidn Hospital Comunitario “Dr. Marco Chamorro Iglesias’, Porvenir

- Direccién Hospital Comunitario “Cristina Calderén”, Puerto Williams

- Subdireccién Gestidn y Desarrollo de Personas, Hospital Clinico de Magallanes "Dr Lautaro Navarro Avania®, Punta Arenas
- Subdireccién Gestidn y Desarrolio de Perscnas, Hospital *Dr. Augusto Essmann Burgos®, Puerto Natales
- Subdireccién Administrativa Hospital Comunitano “Dr. Marco Chamorro Iglesias”, Porvenir
- Subdireccion Administrativa Hospital Comunitanio “Cristina Calderén”, Puerto Wiliams

- Subdireccién de Recursos Fisicos

- Subdireccién de Gestién Asistencial

- Subdireccién de Gestién y Desarrollo de Personas.

= Subdireccién Administrativa y Financiera

= Subdireccién de Atencién Pnimarna de Salud AP .S

- Departamento de Atencidn Prehospitalaria S AM U

- Departamento de Salud Mental.

- Departamento Asesoria Juridica

- Departamento de Auditoria

Departamento de Comunicaciones y Relacicnes Publica

FENPRUSS- DSSM

FENPRUSS- Hospital de Porvenir

FENPRUSS- HCM.

FENPRUSS- HPN.

FENATS

- FENATS base Puerto Wiliams

- ASENF

- Departamento Desarrcllo Organizacional

g Oficina de Partes







