APRUEBA BASES PROCESO DE_SELECCION
INTERNO AL CARGO DE “TECNICO EN

ENFERMERIA MAMOGRAFO -~ IMAGENES
DIAGNOSTICAS” PARA DESEMPENAR |
LA SUBDIRECCION DE ATENCION PRI

Sy O pormoas DE SALUD DEL SERVICIO DE SA
Unidad de Rectlamiénta y Selecdin MAGALLANES, '

LUD

RESOLUCION EXENTA N° 6.231
Punta Arenas, 13:de octubre de 2023

VISTOS: El Decreto con Fuerza de-Ley N° 1.de la
Ley 19.853/17.11.2001 det Ministerio .Secretaria. General de la ‘Presidencia, fija texto refundido,
coordinado y sistematizatlo.de la: Ley N*18.575, Organica.Constitucional de Bases Genera les-de la
Administracion del Estado; el DFL N° 01/2005:del Ministetio de. Salud, que fija-texto. refundido,
coordinado-y sistematizado-del Decreto Lsy N°*- 2763/79 y. delas Leyes Nros. 18:933 y 18:469;

Decreto Suprema N° 140/21.04,2005 dei Ministerio de Saiud, que establece Reglamento Orgénico
de los. Servicios de Salud; Resollicion Exenita N°6692/12:08,2021, que establece nueva éstructira
organica del Seivicio dé Salud ‘Magallanes; EI DFL N 29/16.03.2005 del- Ministerio. de Hatienda,
fija texto refundido, coordinado y sistematizada de 8.834, sob tiito. Administrativo;
Degcreto: N° 69/2004, Reglamento sobré concurses del Estatuto. . Res

5812 . Administrativo: La Resolucién
N° 05/29.03.2018 de la Contraloria General. de la Republica, que fija.normas sobre exencién del
tramite de toma de razén; Resolucion Exenta N® 3 17.01.2023 que Maudifica ja Resolucién Exerita
N°® & de 2019; Resolucién Exenta N° 6692/12.08:2021 que establece la nueva Estructura Organica
de la D. 8:8.M,; y en uso de las facultades que me confiere el Decreto Afecto N°® 04/15.02.2023 del
Ministerio.de Salud; o

 CONSIDERANDO

Ta Administracion del Estado deberan valar sis mpre:por 14 eficiente e idonea.ad
© meédios publicos y por el debida cumplimiento de |a furicién pitblica.

_ _ _ 2) Que, Resolucién: N° 4/2017 de !a Directioh
Nacianal de} Servicio Civil, @prieba Normias de Aplicacion General-.en’ Materias de Gestidn ¥
Desarrollo de Personas, a todos los setvicios ptiblicos conforme la facultad establecida en el
articulo 2° letra q), de la ley organica de 2 Direccidn Nacicnal de! Servicio Civil, contenida en el
articulo vigésimo sexto de’la ley N°*19.882. "~

3) Que, en el marco de fa implementacién del

Instructivo: Presidencial N° 001, de Buenas Practicas Laborales en Desarrolio de Perscnas en &l

Estado, -de’ 2015, que ‘oforga ofientacionies \aterias: de’ procedimientos de’ reclitamiento 'y

seleccion, sefialando: - o o B o IR PP :

v Garantizar- en las instituciones publicas- el adet ado funcionamiento 'y desarrdilc dé ‘l6s
sistemas de recursos humanos tales comio! ingreso, desarrollp, carrera’ ‘ftincionaria,
capacitacion, evaluacion dél desempefio, entre:otros; y

¥ Garantizar que Jas condiciones refacionadas.al desariolio laboral no conlleven discriminaciones
de ningan tioo, SEekonatas gl fesarroto @
_ . 4) Que, con.fécha 25 de noviembre de 2020 se
aprueba. Manual de - Reclutamiento. mediante Resoluciéri Exenta N° 8929 de 13’ Direccién del
Servicio Saiud Megallanes y Resolucion Exenta N°6952.del- 25 de. agosto de 2021 de la Direcéion
del-Servicio de-Salud Magallanes, que modifica el Manualde Reclutamiento y Selecsion de este
Servicio de Salld. S SR o '

_ 5) Que, medianfe Resolucion Exenta N> 5795 de
fecha 28 de septiembre de 2023 se aprueba perfil de cargo de Técnico en Enfermeria Mamédgrafo —
Imagenes Diagndsticas para desempefiarse-en la Subdireccion de Atencidn Primaria de ‘Salud del
Servicio de Salud Magallanes.

6) Que, dé acuerdc a tas Consideraciones
Generales establecidas en el Manual de Reclutamiento 'y "Seleccidn del Servicio de Salugd
Magallanes senala, que “... E! Director/a de cada-establecgimisnto, frente a un cargo vacante a
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cortrata, procedera a ;pr_o\f'isibnarlcjs:a través de 1a realizacion de un ‘concurso interno, que en el
caso de declararse desierto o habilitara para efectuar una convocatoria externa...”.

7) Que, conforme a lo informado por la Unidad de
Remuneraciones, en, correo- eléctionico -de fecha 03 de octubre de 2023, {as Aseciaciones de-
Funcionarios con mayor representacion son la FENATS BASE DSSM y FENTESS MAGALLANES
‘en ptanila correspondiente al corte del mes dé septiembre de 2023.

8) Que, con fecha 18 de octubre de 2023, sera
publicado-en fa Pagina del Servicio de Salud Magallanes; murales; afiches y medios:de difusién, el
Proceso de Seleccidn Internc al Cargo de Téenico en Enférmeria. Mambgrafo. — Imagenes
Diagnésticas, Contrata, Grado 22° EUS, Ley N° 18.834, para desempefiarse &n la Subdireccitn de
Atencion Primaria de Salud del Servicio de Salud Magallanes.

- o 9) Que; el Decreto N° 140: de . afio 2005
“Reglamento Qrganico de los Servicios de Salud’, en ef articulo 23, letra &) _que____:_c_:_qn_si__d:a_r_a

“Proponer politicas para el Servicio de provision de Récursos Humanos, a través de sistemas de
feclutamiento, seleccion y orientacién funcionaria, de acuerdo.a [as normas legales vigentes sobre
14, materia”, como funciones de la“Subdireccidn de Gestidn y Desarrollo de. las Personas de ia

‘Direccitn det Setvicio de Salud Magallanes, dicto |a siguiente;

RESOLUCION:

1. LLAMESE, a Proceso de Seleccion "intefno”
para proveer en calidad de Contrata, el siguiente carge de Técnico de Enfermeéria-Mamografo —
Imagenes Diagnésticas, Ley N° 18.834, para desempefiarse en el Departamento de Gestion y
Administracion Financiera en APS de la Subdifeccién de Atencion Primaria de Salud del Servicio
de-Salud Magalianes.

Tecnico de Enfermeria Subdireccion de e
_ ; - TS "o : LIDG e Direccién del Servicio
Mamografo - Imégenes. | 22" EUS | atencion Primaria de | de Salud Magaflanes |

.Diagnosticas Saitid > oalud aile j

| 2. APRUEBASE, las Bases que regiran el Proceso
de Seleccion interno para proveer el cargo sefialado en numeral 1, cuyo texto es el siguiente:

BASES PROCESO DE SELECCION INTERNO AL CARGO CONTRATA DE TECNICO DE
ENFERMERIA MAMOGRAFO ~ IMAGENES DIAGNOSTICAS PARA DESEMPENARSE EN-EL
DEPARTAMENTO DE GESTION Y ADMINISTRACION FINANCIERA ‘EN. APS DE LA
SUBDIRECCION DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD DEL SERVICIO DE SALUD
MAGALLANES. '

Jefefa Departamenio subdireccion de ‘Téenico

sestiony Atencidry Primiaria Ley.N° . 44Hrs
-Administracion de Salud 18.834

- Financiera en APS, " L

Técnica de Enfermeria
Mamdgrafo ~ [magenes
Diagnosticas




Apoyar fa: Unldad de Mamografia. Movil, para. asegurar la correcta realizacion de examenes -
lmagenologlcos pnnc:palmente mamagraﬂas e lmégenes complementarlas asistiendo al
Tecnélogo Medico.en la atencion de: pamentes para Ios estud[os enla Umdad trabajando en .

‘equipo para garantizar.una.-atencidn en:s

Cumpl:r cort aquelfas funcsones encomendadas por su Jefatura Directa, Dlrector del Ser\ncm y

con los .compromisos de” gestlén de la institucion y que guarden relaclbn c6n-su carga y
_ ___profeswn.

Manejar sistemas computacaonales g :nformétlcos {Oﬁmétlca Plataforma RAYEN RIS VM,
Plataforma Webview, Plataforma Hospltal-Digltai etc)

Regmtrar diariametite los: procedlmlentos ¥ actwldades realszadas £n.los: reglstros estadlsticos
REM {DEIS) y- plamllas Excel Iocales de procesamlento de mformactén

_-_S.upgrv.is.a_r._el__t:orxe:_cj_to.a|m:a¢_enamiénto.y-,uso'-d_e_;_qu__in.sum.cs_..;.eir.i. la Unidad.

Gestzonar el stock necesario- de msumos operacmnales para el. normai func|onam|ento del
dispositivo mavil en las rondas y operativos comunales.

Velar por el cuidado del estado de Ios bienes, -mobifiario,. eqmpos eqmpamlento e
instalaciones de la Unidad, as{ come también supervisar el mantenimiento del estado de. las-
mismas.

Coordxnar rondas y operatlvos comunales asf co_mo tambtén la dispombmdacl de horas y el
agendamzento de pacientes para cada- Operatlvo

Goordinar Ia derwacmn y entrega de resultados de Ios exémenes a los dlferentes
estableciimientos de'la-red asistencial.

Reportar de manera. opertuna a.su Jefat_ur dn’ecta eventos'r ]
y/o camitn, como dafios yfo deSperfectos para -activar mantenzmlento correctwo yfo
preventwo de las mstalacaones yio camlén.

Reportar de:manera oportuna asu Jefatura directa, eventos relac:onados al equamlento yio
_2quipos, como.dafios y/o- desperfectos, para aclivar mantenimiento corrgctivo.yfo preventwo
-Superwsar al personal de estamento técnico y aux:har a-'su cargo. en la. Umdad de Mamograffa
‘Movil,

Elaborar protocolos y paitas de. supervzs:én de !a Unldad asi. como tamblén mantener wgente
y-actualizados los mismos..

Cualquler ofra funcion encomendada, .que: guarde _ eiaclén con Ias neceSidades de la
Institucidn, con el fin de asegurar la cantrnmdad de. atencrén en salud de la regzén
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Realizar de manera cofrecta, segura y con estandares de calidad, _!'as"?':téfc":'ﬁiba's“h‘ié'mﬁg'réﬁdésf'
y-de im&genes complementarias indicadas en catera de prestacion de:la Unidad.. - .o

“Mangjar l0s equ ipos-ermisores de radigcion fonizante, de scuerdo ai manual delfabricante del
equip.c.:pro'{béo_bé y normiativa vigente. '

Operar fa Unidad de Marmografia Mévil, e las diferentes comunas de lal region.

Velar por el manejo optimo de tecnicas de exposicion ’ap_l_if:’éi:lé’s- a -|a's'-"péc;'éntes-; para
garanitizar la obtencion de estudios con alto rendimiento diagndstico. '

Gestionar el envio de imagenes a Hospital Digital, solicitud de informes 'y entiega de
_res,u_lt:adps,_ en _esp_ecia!_'_de_ los r_es_uitados-.-criti_co_s,_de acuerdo a los protocolas de referencia y
‘contrarreferencia:GES v No GES vigentes-en (a red asistencial. '

Usar obligatoriamente los implementos de proteccién radiofogica disponibles durante ia
ejecucian de los-examenes y estudios, asi como su pervisar sit uso obligatorio en el personal a
su-cargo en la Unidad. ' :

Gestionar los registros de mantenimiento del equipo ylo equipamiento, acoide al plan
entregado por Proveedor o fabricante, asi como también ia supervisién del cumplimiento: del
mantenimiento preventivo/correctivo del equipo relevante.

Realizar las pruebas perigdicas de chequec de equipo, equipamiento ‘e instalaciones de la
Unidad.

Cumplir las diferentes orientaciones, protocolos, nerma técnica yfo programas de salud, gue
rigen la aterncion de pacientes durante su ciclo vital en ia atencién primaria de salud y que
guardan felacion, con las prestaciones que-otorga la Unidad.- B

-Ent_regar'un:a_atencién de calidad y humanizada-al individuofa, en las distintas etapas del ciclo.
vitat, ' ' o o

3. SEGURIDAD Y CALIDAD: _
Usar obijigatoriaménte los dispositivos de dosimetria personal de control.

Supervisar el uso de dosimetros de-control y elementos da protéccidn del persorial a su
cargo, junto con el cumplimiento de la normativa de proteccion radiologica en la.Unidad.
Gestionar un Plan de Control de Calidad, asagurando la optima operagioh del equipamiento,
Manterier régistro y reportes relacionados. S '

_ Promover la rad_io-.prote'ccim tanto del personadl expuesfoc como de usuarios /o
acompafiantes. '- A -
Supervisar el aseo, limpieza'y desinfeccién de |as instalaciones; equipamiento y/o equipos, y

-~ sircumplimitento e acuerdo a los Estindares y normativa vigente. '

SupewiSar el manejo de residuos de acuerdo a REAS y olras normativas -atingentes al
contexto sanitario:
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i = SGupervisare manep de estanques de agua potabie y aguas gnses de acuerdo a normatwas
: atingentes al contexto sariitario; : :

- §)  Tiiulo de Téenico de Nivel. -Superior otorgade. por un.Establecimiento de Educacion. Supetior del
~ Estadoo- retonocido por éste, o :
i) ThuloTécnico de Nivel- Superzer 0 equivalente. otorgado por Ministerio de Educacion; o,
il Licencia:de Ensefianza media: 0 equwa[ente. y- certificado de compatenmas para ‘ejercer camo
: -auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria; previa aprobacion .del curso de 1. 500 :
haras cario minimio, segin programa del Ministerio. de Salud.

© - Técnico Nivel Superior en Enfermeria-c;

- - Técnico Nivel Medio en Enfermeria o Licencia de Ensefianza Media: ‘equivalente y sertificado

' de: competenmas para-ejercer como-auxiliar paramédlco otorgado por la Autoridad’ Samtarla
prewa aprobamén del curso de 1.500 Horas ¢omo’ minimo, segun programa Mimsteno de
Salid.

Reauisitos deseables:

Nivel Educaclonal Espemahzacion 'y acreditaciénicertificaciones
- Titulo de Técnlco Enfermeria Nivel Superior en Imagenologia o similar, &

- Titulo. de: Técnico: Enfermeria con desempefo continuo o discontinuo, durante a Jo.menos un
afio- en fabores de apoyo en el area de . radmiogfa Pprevia aprobacién de up examen de
-competencna rendido ante'la Autoridad Sahitaria.

- Certificado de registro. de prestadores individuales de salud de titulo de. Tecndlogo: Médico
can:Menaion en Imagenoiogia (Supenntendenma de Saiud).

= Autorizacibn de Desempeno. en Instalaciones. 'Radiactivas o Emisores. de Radlamon
Iomzante (SEREMI),
Expenenc:a Laboral

- Al roenos-un-afia: ‘desempetio en CR/Servicios de Imagenolegia.
- Al menos seis meses de: desempefio-eén:Unidades di: Mamografia Mavil.

Capacitacién.y Habilidades

- Curso de proteccion radioldgica.

= "De_sea_b_ie..man_e__J_O computacional nivel medio.

- Deseable manigjo Plataforma Webview y Hospital Digital,

- Deseable manejo de Sistemas-RIS-PACS.

- Deseable: marnvejo de teécnicas asépticas, cursos.de JAAS, precauciones estindar, REAS.

j _ igi grafo, Chofer
Conformacién Mam{‘;grafo Coordmador de la Unidad de Mamografia Mévil DSSM,
. Equipo-de Trabajo: Jefatura Subdireceion de Gestién Asistencial.
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Internos: Funcionarios/as ‘derivados de Unidad de Salud ‘Preventiva‘del
Personal DSSM, Referente Programa . -de. la. . Mujer,. - Referentes
- Subdireccién de Atencion Primaria de Salud, Unidad de Bodegs .
oo Consultor Unidades de Apoyo Subdirec idn “de sistencial, -
. Usuarios Intemos . (),iyaq de’ Calidad ¢ 1AAS, Coordinadora:
_yExternos con los - it pigital DSSM
que se refacionara - - ' ’
ia funcion: . Bxterfios: Usuarias/os: derivadas/os de los diferentes es_ta’blé’éim'ien_to_'s__de_
la red APS de la region, Equipo de salud de Estratégia Hospital Digital —

MINSAL, Reférentes DIVAP, Matronas APS  de ‘la’ region; Unidad de

* Patologla Mamaria HCM, CR de Imagenologia dé los establecimientos-de-
la red. ' :

COMPETENCIAS:

{Uso-exclisivo de Unidad de Rechitamierito y-Seleccion:de Personal Servicio de.Salird Magallanes)

Orientacién al LogrofResultado

Orientacién al Usuario

Compromiso con la Organizacion

Conunicacion efectiva

Trabajo en Equipo

Cortesia

Efectividad

Tolerancia a fa presion

iAsertividad

|adaptabitidad

xperticia téenica

‘|Adaptacion al cambio




i

o
Unidai e Redlulamiesds ¥ Selecaits

'OCUMENTACION

Concierme a la verificacién de Jos requisitas legales. establecidos en la normativa del Servicio. de
Salud Magallanes, ademds de tas eventuales. inhabitidades, incompatibilidades y conflicto de
interesgs. Los -antecedentes que.deberan presentar para ser-admisibles, son'los: siguientes:

+  Copia Certificado que acredite el nivel educacional el que debera ser acorde a la plarita-que se
postila, (Teomeoy e el mvel educacionat el que det orde a

i) .'Tl?it_t_::l_c_)_.:.-'_de;_.-.’_f_?é_cn'_ico;--ﬁe,-i\jii;é’} Superior otorgado: BOF tn. Establecimiento de Educacion
Supetior.del Estado 0 reconocido por-éste; o, .- o .

i) Titulo de Tecnico de Nivel Medio o egitivalente otorgado por el Ministerio de Educacion; o,

i Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificada de competencias ‘para ejercer
como auxiliar paramedico otorgado por. la Autoridad ‘Sanitaria, previa apiobaciti: del curso
de.1.500 horas como minima, segin programa del Ministerio de Salud.

. Declaracién jurada que cumpla con los requisitos de ingreso (art. 12 let. c), e) y ) Estatuto
Administrativo y gue acredite no estar afecto a inhabilidades (art. 54, DFL N° 1/19:653)
VIGENTE. {seis meses' a la fecha de postulacién). Anexo' N° 1: “Coneurso Ingreso a la
Contrata- Declaracion Jurada Simple". T

» Laexperiencia laborai debera ser acreditada mediante los siguientes .documentos, en caso-gue
corresponga: '
¥ Anexo N* 2 Certificado Experiencia Laboral Especifica emitido por &l empleador
~correspondiente, donde- sefale: tiempo:de. desempenio: (dia, mes-y-afio), calidad juridica y
funciones correspondientes al estamento que postiifa{Técnico), firmado.por. Ja: jefatura
-correspendiente. . R CoL e _
¥ Certificado de Relaciones de Servicio, emitido por el Sistema de:Recursos-Humanos SIRH
“y-para Bervidores' Estatales a Honorarios:Suma Alzatta “Certificad o-emitido: por Gestién de
las. Personas. de |a. Stbdireceion:de: Gestién -y Desarrollo.de Personas- del Establecimiento
corréspondiente o quien haga sus.veces”,

» C__cp__ia de Certificados que:acred iters capacitacian, -c_j_[plgma‘_{_j'gs,_,.____pp's_t_i_tq__l:q_s.-_y!q postgrados.
« Curriculum Vitae Formato Libre (Prapio). |

s Cuarido el F’er_ﬁi'_c_ie'lfca'rgo considere Requisitos Excluyentes en los antecedentes curricuilares,
deberan-.ser acreditados 'y serdn considerados come requisitc’' de-admisibilidad para la :primera

etapa de evaluacion:

Los documentos antes mencionades son requisitos: excliyentes en el.procesode _pq‘s_tulaci'é'n.

Aquel postulante que cumpla con los requisitos legales establecidos en los cuerpos
normativos vigentes, sefialados también en el perfil ‘del cargo, aprobard la etapa de
admisibilidad y continuard 13 sigufente etapa de-evaluacién cutricular dé antecedentes. De lo
contrario, no avanzara a la sigiiente-etapa. =~ : T .

1V:- RECEPCION DE ANTECEDENTES DE POSTUEAGIO

Los inferesados podran presentar su Curriculum Vifae, y los documentos: reqieridos. para la
postulacion al correo electrénico_postulaciones.ssm@redsalud.qob.cl, senalando. en el Asunto:
"Cargo Técnico en Enfermeria Mamagrafo - Imagenes Diagnosticas”, desde el 16 de octubre
de 2023 al 30 de-octubre de 2023 hastalas. 12:00 horas del mediodia.

Para: consultas en cuanto al proceso, puede realizarlas. al correo  electrénict:
postuiaciones.ssm@redsalud.gob.cl o a los siguientes. numeros. talefonicos’ (61 2291164 -
2291102 - 2291145 = 2291146 : g :
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Para obtener informacién sobre los requisitos de postulacion. y decumentos. & presentar dirigirse al
link de la pagina del Servicio Salud Magallanes: hito: Awww.saludmagatianes. cliems/procesos-
seleceion=rr=hn/.

R el

Los/as postufantes :son -responsables de la completitud y veracidad de la informacion que
presentan.

Laslos postulantes que no adjunten fos antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso.
Los/as postulantes que presenten alguna situacién de discapacidad que les produzca impedimento
o dificuitad en ef acceso al lugar de evaluacion o para la aplicacion de ‘los instrumentos de
seleccién que se administraran, deberén informarlo en su'correo de pastuiacién para-adoptar las.
medidas pertinentes, de-manera de garaniizar ia igualdad de-condiciones a todos.ios posiulantes
gue se presenten a.este proceso de seleccion (Art. 7° Ley N°20.422).

En el caso-que el postulante tenga alguna discapacidad que no le _-p_é‘rrhita' acceder a la plataforma
podra tomar contacto con ef departamento encargada de orientacion a la postutacion; indicado en
esta convocatoria.

Vi< CONFORMAGION DEL-COMITE DE SELECC ION:
1 'a-Comision de Seleccidn estara integrada. por:
Con derechoa voz y a voto:

« Subdirector/a de Gestion y Desarrollo- de Personas del Servicio - de Salud Magailanes,
‘Subrogante [egal @ quien-designe.

o .Subdirectorfa de Atencidn Primaria de Salud de! Servicio Salud Magallanes, Subrogarite legal o
gttien.designe.

e Jéfe/a Departamento Administrativo y Fihanciero de Ja-Subdireccitn de Atencion Primaria de
Salud de! Servicio de Salud Magattanes, Subrogante legal 0. quien designe.

Con derecho-a voz: _

« Un representante de la Asociacion de Funcionarios, FENATS BASE DSSM y FENTESS
MAGALLANES del Servicio de Salud Magalianes. ) _ o

« Jefe de Personal, o quien designe.la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Persanas de fa
Direccion del Servicio de. Salud, quien cumplira las veces de Ministre de Fe.

1.a tonformacion del Comité.de Seleccion se efectuara a través de acta que-levantara el Jefela de
Persarial o quien designe ia Subdireccion de Gestion y Desarrolic de Personas, aportando una
perspectiva institucional -a la transparencia de los procedimientos, enconfrandose. entre sus
funciones-a los menoes las siguientes:

»  Ministro de fe del proceso.

o Identificacion de cargo a proveer. | S

. - Entregar resumen, proceso. de reclutamiento: nimero. de postulantes, nimera de postulantes
admisibles, némina de identificacién de los poshilantes, observaciones., . .

+ Registrar en el acta respectiva del dia de- sesiones, ios dcuerdos tomados para resolver las.
situaciones de caracter especial no consideradas en las bases. : L

« Firma de acta por sesién, de los integrantes de la Comision con derecho a voto y entrega final
a cada urio de |08 integrantes del Comite al finalizar |a sesidn. _

« Registrar Puntajes asignados en'cada factor y en total por cargos y postitantes.

Funciones del Comite:

« Los miembros del comit¢, en cuanto temen conocimiento. de que se configure alguna
inhabilidad de cualquier naturaleza que impida su participacién en el proceso, procederd en
abstenerse de participar en é&l, conforme a lo establecido en el Articulo- N® 12 de la Ley
N® 19.880.
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+ Resolver situaciones: de caracter especiales no consideradas en las bases..

Para poder sesionar fa Comision de Seleccion debera contar con el 100% de concurrencia, de-sus
integrantes. con-derecho a voz y voto;

El Comité de Seleccidn debera velar por el.correcto-desarrollc del proceso,
Los Representantes- de tas Asociationes de funcionarios, participaran con derecho a voz desde la
evaluacion currisular-hasta:la-evaluacidn final,siendo: un ente: garante del proceso;

El Comité de Seleccion se reserva el derecho de salvar errores.por omisiones o inconsistencias en
'Ias--pre_séntes'.--ba’s'e"s--.idu'ran'te‘:-e_l desarrolic. del: proceso; las ‘que-seran informadas a fravés de la

Ppégina det Servicio de Salud Magallanas.

La seleccién consideraid la aplicacién de-una secuencia-de filtros que:'se ejecttarén en forma

sucesiva, debiendo cumplir-en cada etapa un puntaje minimo para pasar a‘la siguiente; segtin se
indica: B ' '

s Admisibilidad -

« Evaluacion Curricular

o Evaiuacion Psicolaboral

» Entrevistay Evaluacion
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Vi FACTORES DE EVALUACION:

ETAPAl; ADMISIBILIDAD:

Concierne a la verificacion de los requisitos legales establecidos en ja normativa del Servicio de
Salud Magallanes, ademas de las eventuales inhabilidades,; incompatibilidades y .confiicto de
intereses. Los antecedentes que deberan presentar para ser admisibles, son los siguientes:

‘s Copia Certificado que acredite el nivet educacional el que debera ser acorde a ja planta que se
pastula, (Técnico):

i) Tiulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimientc de Educacion
Superior del Estado o reconacido por éste; o,

ii) Titulo de Técnico de Nivel Medic o equivalente otorgado por el Ministerio de Educacién; o,

iiiy Licencia dé Ensefianza Media o equivalents y certificado de coripetencias para ejercer
como auxiliar parameédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacién del curso
de 1.500 horas.comoe minimo, seglin programa de! Ministerio de-Salud.

e Declaracion jurada que cumpla con los. requisitos de. ingreso {art. 12 let. ¢}, e) ¥ fy Estatuto
Administrativo y que acredite no estar -afecto a inhabilidades (art. 54, DFE N* 1/19.653)
VIGENTE. (seis nieses a la fecha de postulacion). Anexo N° 1: “Concurso Ingresc a la
Contrata- Declaracion Jurada Simple’.

o Laexperiencia laboral deberé ser acreditada mediante los siguientes documentos, en caso que
7 Anexo N° 2 Cetificado Experiencia Laboral Especifica emitido' por el ‘empleador
correspondiente, donde sefiale tiempo de desempefio (dia, mes'y ano), calidad juridica:y

funciones correspondientes al ‘estamento que postula {Técnico), fifmado porla Jjefatura
correspondiente.

v Cerificado de Relaciones-de Servicio, emitido por el Sistema de Recursos Humanos SIRH
y-para Servidores Estatales a Honorarios Suma Alzada “Certificado emitido-por Gestion de
las Personas de la: Subdireccjon. de Gestion y Desarrolio de Pefsonas del Establecimienta
carrespondiente-o:qlien hiaga sus veces”, S

« Copiade Ceftificados que acrediten capacitacion, diplomados, postitulos y/o postgrados.
« Curriculum Vitae Formato Libre (Propio); ' |

»  Cuando el Perfil del carge considere Requisitos Excluyentes en log antecedentes curticulares,
d_eber._én"s"e_r__-aqreditades':yi:seré_n considerados como requisito de admisibilidad para la primera
etapade evaluacion:

Admisibie: : 15 puntos
No Admisible : 0 Puntos

PUNTAJE MININMO FARA PASAR A SIGUIENTE ETAPA ES-DE 15 PUNTOS:

ETAPA li: EVALUACION CURRICULAR

Comespande a los aspectos deseables especificos sobre experiericia labaral, capdcitacion y
formacién, conformé a lo definido en el Perfil .del cargo, la cual se evaludra conforme: a los.

antecedentes ‘apoftados por el postulante para .estos: finés, asignéndose los puntajes; segun tabla
que se indica: R
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del tiempe al momento de.la-obiencién de:su -Certificado de thul
Calificada, cantidad de angs, meses y dias. que t:ene en: el transcurs
.._!a obtenc‘én de'su : )

Se consmie_ra la: Expenencla Laboral cantidad de:anos, meses-

itos para ser considerados validos:

& inicio -y fecha de término de'la exper(enma-iaboral En los casos Jue
".presente echa’ de término se -enténdera la fecha de’emi '

Afuncién o. actividad: ¥-§ real:zar que dé cuenta SI Eai-expenenma laboral es
. g e- al cargo a‘-'pcistu'lar-, ' :
-Calldad Juridzca yfo documentac;én que acredlte el vmculo Iaborat con el

definido pafa ei Su'bfactor {30: puntos)

'Tabla de Asxgnactén de: Punta;es

L"a o) gacltamén estarad c:onshturda ‘por cursos de: capamtacron y -ofras. -actividades de
perfeccmnamzento realizados que sean atingenites al cargoa: postular: La: pertinencia delas




‘evaluacidn psicolaboral. Dicha correo contendré las instrucciones: de las pruebas requeridas para
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actividades. presentadas: sera evaluada por e} Comité de-Seleccion.. Se.contabilizara:la .cantidad-de

horas pedagdgicas €omo se-indica: S

) La ‘matefia deberd ser _atiﬁg'grjt_'g al cargo’ & postular. ‘Si se presenta - Un “Tituio “distinto o
capatitacion que.no sea atingente al cargo, rio serd considerado. o

b} Las capacitaciones: tendran una vigencia de a lo menos 5 afics, desde
Cor todo, en aquellos casos engue 1a normativa vigente; legal.o reglamentar
vigendia para las capacitaciones, se estara a la.vigencia establecida, en dic

c) Las actividades. de capacitacién se evaluardn - en: horas ‘pedagégicas; por'1o
certificados gue presenten horas cronoldgicas se realizara:(a conversian a e
dividiendo dichgs nitmeros-de horas gor 0.75. Si.el certificado sefiala horas, sin:

fecha de- emision.

son pedagdgicas o cranologicas; se-eritéh‘d'e’rén' como horas pedagégicas.

d) Asistencia a cursos, Congresos, talleres, seminarios, etc. en que el certificado. no registre horas
y aprobacion, notendran puntuacion.

Las pedtihencias: de las ‘actividades presentadas seran evaluadas por el Comité de Seleccion,

‘conforme a tabla que se indica:

-LO‘S“'Y:-LA‘é-._Pos.TqL;qN.rEs-, QBE::C&MPLA‘N-._c'c;)'N:.-.":jL:PUN_rAJE-_-Mmeof'_DjE_.;M:-‘E;TAPA:_--H

PASARAN A LA ETAPA Il EL QUE SERA DE 20 PUNTOS MININOS;

ETAPA Il EVALUACION PSICOLABORAL

Una vez concluida la etapa de la evaluacion curricular, se procédera a svaluar aqueliss candidatos
que: '

« Hayan aprobado el Factor Admiisibilidad.

« Y aprobado-con el.minima e} Factor de’Antecedentes Curriculares.
Se caritactaran a los pastulantes, via telefonica y correa-electronico con.el objeto’ deGitarlo:

cumplir con la Evaluacion, junto con el plazo estiputado para esie fin.

'."I.al"-'y

El postulanie depera confirmar su asistencia para realizar la evaluacion de manera’ pre: y
! fidad

stio -en casos justificados se realizarad pot video conferencia y/o en linea, siendo rﬂe’s.:poﬁ__é'abl
del postulante contar con ios medios propicios para su realizacion en linea..

Esta’ etapa esta comprendida por la medicion de compeiencias personales, profesionales ¢
laborales de los postulantes @ los cargos lamados. Consiste en la aplicacién de prugbas
psicolégicas, ‘que permitiran .obtener un perfil de pefsonalidad y coempetencias. generales del
evaiuado, segun lo.sefialado anteriormente. '
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Las herramienitas a: utilizar para evaluar tales.competencias, dependeran del cargo a desempedar
como de las fuhciones requetidas para.ejercerlo.- - I e

Entre ellas se aplicaran una o mas de las siguientes técnicas:
« Aplicacidn. de. . _pruebas ‘de. personalidad: mdmdual Tales. coma. test psicométricos y

-evaluacionss graficas, Todas estas utlhzadas con Ia fi nahdad de obtener el perfii- psicolgico
del postulante

'__Como realtzac:dn de entrewstas _estructuradas Ee]
ecaudar inform n relevant con

to'de 1z entrews_a coni el propdsito de
'aluaclon

. Actwndades de :ndole Grupai Tales como ei desarrolio ,
Ios demas postulantes presentes en Ia .entrevista o Ass
i~

tipo determinado: "e;.sﬁuac:cmes reales

Para el calculo de-este factor: se apilcaré Ia SIgUIEl‘Ite tabla de puntajes“ .

La-Evaluacion Psicolaboral, tendra urnia wgenCIa excluswa de seis. meses para el perfil del cargo, 3
:contar-d'_'__'!a fecha de [ mlsmaa ' ) '

En caso de que el postuiante decada‘rsometerse a ofo’ proceso de seleccidi ton uti perfil de- €argo
er evaluado nuevamente

El contenido.y herramientas de las- Evaluamones Psmolaboral_tendran el caracter:de RESERVADO
para efect de _0! 28 ' '

;.prugbas reailzadas el profesmnal pszcélogo
en _o , p' esent’ loal Com

* Etapa de evaliacion, que debera ser 'ejéc'uiada'.po_r"u:i.'Psiqbidgd"Ila‘b'dral.

AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO LOGREN EL PUNTAJE. M.'N!MO ESPERADO DE 10
PUNTOS NO PASARAN A LA:EVAL - e 5

ETAPA IV: EVALUACION . FINAL “ENTREVISTA ~PERSONAL TECNICA Y  POR
COMPETENCMS” i e D —= :
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Esta etapa, pretende: identificar las habilidades, de -acuerdc con perfiles: de liderazgo; logro ¥
trabajo en equipo, entre otras, definidas en las presentes bases.

La entrevista podra ser presencial o-a distancia.

La-entrevista serd realizada en-el establecimiento de origen al.cargo. y/o-en linea,'en la:fech

que. se .comunicard -a-l0s postulantes, con. la :debida antelacion por- teléfono . y/o. via: correo
electrénico; que hayan sefialado en su Curriculum Vitae. : -

La ‘asignacién de putaje correspondera 2 la nota promedio’ giie cada integrante del Cc

Seleccion, con derecho.a vozy a voto. asigno al candidato, confarme a la apreci J6i6n emanada de
la entrevista realizada, en cada aspecto 0 competencia a considerar.

Producto de dicha entrevista, los candidatos seran calificados en algunas de i‘é's__"_sig_'mentes
:c'ateg'c'n”ria's,f de esta tabla'de puntajes: I

No presenta .. competencias ..

requéridas para el cargo.  (nota10-488) 00

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION'DE LA EVALUACION DEENTREVISTA SERA
PUNTOS. o o

{CANDIDATO IDONEO:

Vit PUNTAJE DE POSTULACION

Efectuada fa evaluation final, el comité de seleccion propondré a la autoridad fagultada Un ‘listado
de postulantes elegibles, conformado por jos mas altos puntajes finales, con un minimo de 3
postulantes, si los hubiere, y un méximo que dependera de Ja cantidad de cargos a proveer.

Si no existieran candidatos que curmptan con la anterior; el proceso sera dedlarado desierto.

Dg existir empate para conformar el listado elegible a presentar al Jefe Stiperior dél Servicio o del
Establecimiento, establecera como criterio de desempate el puntaje obténido en la evaluagion
curricular, especificamente en la valoracion de antecedentes curriculares. '

El puntaje final de cada pastulante corresponderd-a la suma del puntaje obtenida en.la evaluacion
de cada Factor. Para ser considerada’ postulante idéneo, el candidato deberd reunir un _puntaje
igual o superior 55 puntos y-cumptir-con los puntajes minimos de cada etéapa. El postutante que ho
cumpla dichas condiciones’ sera excluido: del proceso de seleccién, aun cuando subsista la
vacante, ' ' '

IX: SELECCION Y. ASUNCH
Como resuliado_del proceso. de Sefeccion, el Comite de Seleccién propondra al Director. del
sstablecimiento del cargo a'proveer, ios nombres-dé a lo menos 3, pera no:-ﬁ'mét_sfd_e--_-s_-'can'di_dé't'ps
que hubieran obtenido los méas aitos puntajes. o
El Director del Establecimiento, seleccionara a. uno de los: candidatos propuestos en’ la lista
glegible, quien debera manifestar su aceptacion o re¢hazo del cargo, procediendo posteriormente a
coordinar el asume funciones, o ' —
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En el evento: que-ne existan candidatos elegibles, el proceso debe declararse - demerto por Ja
.autoridad: del establecnmlento debnendo &sta-llamar.a un process externo, tenlendo £omo . plazo

maximo.6.(sgis) meses para: lnlmar un nuevo iproceso: de llamado:a.concurso;
En el marco de la entrada en vigencia de la ley N°21.389: {que- crea el Registro- Nacional de
Deéudotes de’ Pensiones de - Alimentos) y en’ eI caso-de ser. contratada/o y/c nombrada/o n“algurio
de’ los cargos publ cados en el poral de.empleos publlcos la institucion contratante debera
consultar - si - isted posee ura: obilgacmn .pendiente en. el' menicicnado Registro’ Naclonal de
Deudores de Pensicnes de A tos; -a efecto .de proceder con lag rétenciones 'y pagas -que
cotrespondan. La persona que:figure en el registro debera autofizar como condicidn hahilitante
para‘su contratac|6n!nombram|ento que fa institucion-respectiva proceda d hater Jas retenciones: y
pagos directamente al-alimentario;

La notificacion a la persona:seleccionadaisera comumcada através: de_-i Subdireccmn de Gestlén

¥ Desarrollo de Personas del Serv:clo
ofremm:_ento y debe_ré_n_ contener i.o_s forma archivos étlngentes para la aceptacrcn de[ cargo

Una vez practicada |a notificacion, el postulante debera manifestar su aceptacian por [a misma:via,
dentro del-piazo de cinco dias habzles contado desde la fecha de notificacion,

Asimismo, el resultado final de quien quede seleccionado/a en Virtud de! praceso sera, de
conocimiento. pubiico una vez este’ haya finalizado, Dicho resultade se encontrara: dlsponlble en’la
pagina del Servicio: hitps:/iwew, sauﬁma_gg?ianes lef‘mSfi}mCBS(}~SE§!ECuEQﬂwI‘F«hhf

o del. proceso comunicara.a los
] -4 argo--?par parte del candidato/a
__|rector del establecumlento

La. Subdireccién de Gestion y Besarroilo de Personas encarg
concursantes, el resultado final;. posterior a la acepta '
selecc&onado!a En caso de que este i

Et procéso de-Seleccion se resolverd a mas tardar el 27 de disiembre.de. 2023 €n €l evento.que el
Servicio de Saiud Magallanes por razones fundadas nd pusda dar cumpflmlento a esia fecha se
mformara porlas distintas plataformas,

Xil CRONOGRAMA DEL:P

El calendario se encuentra expuesto a. modificaciones. las que seran. informadas. en la pagina del
Servicio:  hifps:/iwww, saludmg_g__ilanes chmslproceso-seiecclon—rr-hh! S|endo d_e_b_e_r_ del
postutante, informarse de (as variaciones.

CRONOGRAMA: PROCESO DE SELECCION INTERNO AL CARGO DE TECNICO EN
ENFERMERIA MAMOGRAFO — IMAGENES DIAGNOSTICAS PARA DESEMPENARSE EN.LA.
SUBDIRECCION DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD DEL SERVICIO DE SALUD
MAGALLANES.

‘Publicacion, difusion y recepcidn 16 de octubre de 2023 al 30.de ottubrede 2023
de antecedentes Hasta las 12:00 horas del mediodia.

Evaluacion de antecedentes
Ccurficulares

31 de octubre de2023 al 13 de noviembre de 2023

Entrevista Psicolaborat 14-de noviembre.de 2023 al 27 de nhoviembre de 2023
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Entrevi'sta con el Comité de 28 de noviembre de 2023 al 07 de diciembre de 2023
Seleccién

Presentacion al Director de los o e

Postulantes y Seleccion del Cargo 11 de diciembre de 2023 al 18 de diciembre de 2023
Entrega de resultados 19 de diciembre de 2023 al 26 de diciembre de 2023
Asume funciones 27 de diciembre de 2023 o fecha a convenir

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

N° 4159}/
DI IBUC DIGITAL:

- Direcc:én Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria®, Punta Arenas
= Direccién Hospital "Dr. Augusto Essmann Burgos’, Puerto Natales.

- Direccién Hospital Comunitario “Dr. Marco Chamarro Iglesias”, Porvenir

= Direccién Hospital Comunitario “Cristina Calderén”, Puerto Williams

- Subdireccién Gestién y Desarrollo de Personas, Hospital Clinico de Magalianes *Dr_ Lautaro Navarro Avaria®, Punta Arenas.
- Subdireccidn Gestion y Desarrollo de Perscnas, Hospital "Dr. Augusto Essmann Burgos®, Puerto Natales

- Subdireccién Administrativa Hospital Comunitario “Dr. Marco Chamorro Iglesias”, Porvenir

- Subdireccion Ad ativa Hospital Comunitario *Cristina Calderon”, Puerto Williams

» Subdireccitn de Recursos Fisicos

Subdireccién de Gestion Asistencial

Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas
Subdireccién Administrativa y Financiera
Subdireccién de Atencién Primaria de Salud AP S
Departamento de Atencién Prehospitalana SAM u.
Departamento de Salud Mental

Departamento Asescria Juridica.

Departamento de Auditoria

Departamento de Comunicacicnes y Relaciones Pablica
FENPRUSS- DSSM

FENPRUSS- Hospital de Porvenir

FENPRUSS- HCM

FENPRUSS- HPN

FENATS

FENATS base Puerto Williams

ASENF

Departamento Desarrollo Organizacianal

Oficina de Partes




