APRUEBA BASES PROCESO DE: SELECCION
INTERNO AL CARGO DE. “TECNOLGGOIA
MEDICO/A MAMOGRAFO - IMAGENES:
DIAGNOSTICAS” PARA DESEMPENARSE EN
EL DEPARTAMENTO DE GESTION.. Y

L 1 N ADMINISTRACION FINANCIERA EN APS DE LA

Unted ¢ sk, Soooen SUBDIRECCION DE ATENCION PRIMARIA. DE

- SALUD DEL  SERVICIO DE SALUD
MAGALLANES.

~RESOLUCION. EXENTA N° 6,230
Punta Arenas- 13 de octubre de 2023

_ ' : VISTOS: Bl Decreto ‘con Fuerza de'Ley N* 1 de ia
Ley 19.653/17.11.2001 del Ministerio Secretarfs- General ‘de: la Presidencia, fija texto réfuridido,
coordinado y-sistematizado de ia. Ley N*18.575, Orgémca Constitucional de Bases Generales de'la
Administracién del: Estado; el -DFL- N> 0172005 del-Ministerio de- Salud; que fija texto refundido,
coordinado ¥ s:stematazado delDecreta: Ley N° 2?63/79 Y de fas I_eyes Nros. 18.933 y 18.469:
Decreto Supremo N“ 140;‘21 04,2005 del thster d Salud-; ue’ establece Reg!amento Organfco
fde Ios Servicios de Salud Resolucmn Exenta N° 6692!1:2 08; 2021, que establece nueva estrugtura.
organica de! Servicic de-Salud Magallanes El DFL N° 26/16.03. 2005 del MmIStEFIO de Hacienda,
fif ija texto refundldo coordlnado ¥ s!stematlzado dela Ley N® 18. 834 _sobre. Estatuto Administrativo;
Decreto N°® 69!2004 Reglamento sobre concursos del Estatuto Admlnlstratlvc La Resolucién
N™06/29. 03 2019 de la Contraloria General, dela- Republ:ca -que. fijz fia.normas- sobre exencion’ del
trémite de toma de: Tazon; Resolucion Exenta-N°® 3./17.04.2023 que:Modifica la- Resalucién Exenta
N® 6 de2019; Resolucion Exenta N°§692/12:08:2021 que establece Ia fiveva Estructura: Qrganica
delaD. 8.5 M ¥ en uso de las: facuitades que me caonfiere el Decreto Afecto-N® 04/15.02.2023 del
Ministerio de Salud;

C’O'NSIDERAN'DO

© 7 1) Que; el articuio: 4% del B, F L. N1/19.653, que
fija-texto refundido, coardmado ¥ sistermatizado’ de-fa- Ley N"18.575, Orgamca Constltumonal de
Bases Generalés de la Administracion dél Estado, estabfece que Ias autorldades y'funcionarios de
.Ia Adm:mstraczdn del: Esfadc.:deberén velarsi re por |a efici nea admmistracrén de log:

2) Que Resolucnén Ne® 1!201? de' Ja Direccion
Nacional .del Servicio Civil, -aprueba Normas de Aplicacién Generalen- ‘Materias ‘de Gestion y
Desarrollo. de Personas - todos . los; sewvicios fublicos conforme la- facultad -estabilecida: en e
articuls 2°, letra.q), de la ley orgémca de:ia Direccion Nacional de) Servicio’ Civil, contenida en &l
articulo v;gémmo sexto.de'la ley N° 19.882.

3} Que en el marcs dé la implementacién del
[nstructive . Presmienc;al N° 001, de Buenas__Préctlcas Laborales en Desarrollo de Pérsonas en e
Estado, de. 2015 que- ¢torga orrentacmnes €n :'m i s' de procedjmlentos de reclutamlento y
selecczén sefialarido; T

e Garantlzar en. las :nshtumones n 'zento ¥ desarrollo de los
sisterias de . re¢ i les. com greso d arrollo carrera funcmnana
capacitacion, evaluation .deldesempeno ‘entre otros; y '

v Garantizar que las condiciones relacionadas al desarrolio laboral no conlieven discriminaciones:
de-ningun tipeo.

4) Que,.con. fecha 25 de noviembre .de 2020 se
aprueba Manuai de Reclutamlento medlante Resoluc;én Exenta N“ 8929 de Ia Dlreccrén del
Se o _ & et

SeMmo de Salud

5) Que, mediante Resoluctén Exenta N° 5793 de
fecha 28 de septiembre de 2023 se aprueba perfil de cargo'de: Tecnéiogo!a Meédico/a Mamografo —
Iméagenes DlagnOStlcas para desempenarse en el Departamento de Gestion y Administracion
Financiera en "APS de la Subdireccion de Atencion -Primaria- de ‘Sajud det Servicio de Salud
Magallanes.
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) _ 8} Que, de acuerdo a las Consideraciones
Generales establecidas en el Manual de Reclutamiento y Seleccion det Servicio de Salud
Magallanes sedala; que "... El Diréctorfa de.cada establecimiento, frente a un cargo vacante a
contrata,. procedera a provigionarlos a través de la realizacién de un ¢oncurso interno, que en &
' desie factuar una convocatoria externa...”.
_ 7) Que, conforme a lo informado por la Unidad de
Remuneraciones; en correo electrénico de fecha 03 de .octubre de 2023, las Asociaciones de
Funcionatios con mayor representacion -son la FENPRUSS y FENATS BASE DSSM en planila
correspondiente al corte: del mes de septiembre de 2023. '

8) Que, con facha 16 de.octubre de 2023, sera
publicado en la Pagina del Servicio de Saiud Magallanes, muralas, afiches y medios de difusion; el
Proceso de Seleccion Interno. al Cargo de Tecndlogo/a Medico/a Mamaégrafo — Imagenes
Diagndsticas, Contrata, Grado. 157 EUS, Ley N° 18.834, para desempefarse en. el Departamento

de Gestion y Administracion Financiera en APS de Ja Subdireceion de Atencion Primaria de Salud
del Servicio de Salid Magallanes.: . .

__ _ _ 9) Que, el Decreto N° 140 de afio 2005
"Reglamento Orgénico de los Servicios dé Salud”, &n el articulo 23, letra ) gue considera

“Proponér politicas para el Servicio de provision de Recursos Humanos, a {ravés de sistemas-de

reclutarmiento, ‘seleccion -y orientacion fincionaria, de atuerdo a las normas:Jegales vigentes sobre:
Ly .

la: materia”; coma funciones de la ‘Subdireccién de Gestion y Desarrollo: de: las ‘Personas de-la:
Direccion del Servicio de Salud Magallanes, dicto la siguiente;

RESOLUCION:

_ o 1. LLAMESE, a Proceso de Seieccion "Internc”
para proveer en calidad de Contrata, el siguiente cargo de “Tecnblogo/a Médico/a Mamagrafo —
Imagenes. Diagnosticas, Ley :N°® 18.834, para desempefiarse en el Departamento de Gestion y
Administracion Financiera en APS de 1a Subdireccion de Atencion Primaria de Salud del Servicio
de Salud Magallanes. '

Tecndiogofa Médico/a.
Mamografo — Imagenes.
Diagnésticas

 Subdireccisn de | Direccion del Servicio
Atericion Primaria de | de Salud Magallanes |
Salud 1

15°EUS,

- _ o 2 APRUEBASE, las: Bases que regiran el Proceso
de Seleccion Intérno para proveer el cargo sefialado en numerai 1, cuyo texto es el siguiente:
BASES PROCESQ DE SELECCION INTERNO. AL GARGO CONTRATA DE TECNOLOGOIA
MEDICO/A. MAMOGRAFO - IMAGENES. DIAGNOSTICAS PARA. DESEMPENARSE EN EL

DEPARTAMENTO DE GESTION Y ADMINISTRACION FINANCIERA EN APS DE LA

SUBDIRECCION DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD DEL SERVICIO DE SALUD
MAGALLANES. '

|- CARACTERISTICAS DELCARGO:

E

Tecndlogola Médicola Jefefa Depto. Gestion y Subdireccion de Profesional °
Mamégrafo — Imagenes - Administracion Atencion Primaria  Ley N° 44 Hrs.
" Diagnosticas - Financieraen APS: de'Salud - 18.834
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= Gestionar de manera inte

gral la Unidad de Mamografia Mévil, tanto desde el punto flincional

¥ -Operativo ‘corrio administrative y. de _organizacién, para la ejecucion de estudios -
mamograficos, a Lsuarias/os que se definan, estos deben. ser realizados -cumpliendo y -

a’plic_a'n_do las recomendaciones y .n_ar'rrja_jtivas existentes Para-entregar un estidio de alta -
calidad diagnostica, de manera de garantizar una 5 Ncion.en salud segura.y de calidad.

1. | ESTION Y ADMINISTRATIVAS:

Cumpli con aguellas funciones encomendadas por su Jefatura Direot, Director def Servicio
con los compromisos de .gestion de fa institucion y que- guarden refacion. con su cargo y
profesion.

Manejar sistemas computacionales e ____i_hfp_friw_éticﬁq$':_____(.._(?J'ﬁrrié_tig_a,_--'Piat_afdrma- RAYEN, RIS-VM,

Plataforma Webview, Plataforma Hospital Digital; etc.).

Registrar diariamente fos pracedimientos y actividades realizadas en los ragistros estadisticos
REM {DEIS} y planillas Excel locales de procesamiente de informacion.

- Supervisar ¢|.comecto almacenamiento y:uso.delosinsumos.en-ta Unidad.

Gestionar el stock necesario de nsum; 5. operacianales, para_ el normal funcignamienio del

dispositivo mévil en las rondas y operativos comunales.

Velar por el cuidado del estado de ios bienes, mabifiario, ‘equipos, equipamiento. e
instalaciones de la Unidad, asi.como también supervisar el mantenimiento del estado’ de las
mismas.

Coordinar rondas y operativas comunaes, sl .como tarvibién la. disponibilidad’ de horas y el
agendamiento de pacientes para cada operativo. '

Coordinar fa derivacién y entiega de resultados de los exdmenes, a los diferentes
establecimientos de |a red asistencial.

Reportar de manera oportuna a su jefatura directa, eventos relacioriados a’la infrasstuctura
ylo camién, como dafios ylo desperfectos, para activar’ mantenirients cofrectivo yio
preventivo.de las instalaciones y/o camion.

-Reporféride ‘manera oportuna asu jefatura directa; eventos relacionados al equipamiento y/o
equipos, como dafios y/o desperfectos, para acfivar mantenimiento correctivo y/o preventivo,
Supervisar al personal de estamento técnico y auxiliar.a su cargo en la Unidad de Mameografia
Movil.

Elaborar protocsios y pautas:de superviéi'én' de'lat n‘_i_d_a_d , asi c_onﬁ_ o-también mantener vigente:
y actualizados.|os mismes.

Cualquier ofra funcion _en_;:c_menda'dé._: que _:Qqard_e_;__'._Ije'iaCi_Or_i' con Jas necesidades de. la
Institucién, con et fin de- asegurar la continuidad de:atencion en salud de Ia regién.
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5 TECNICAS Y OPERACIONALES:
Realizar de-manera .c_:_orr_ecf_a,- segura y con estandares de-.calida_d,::las‘ _té_.pn__icas: mamo_g_rafic_as _
y de iméagenes complementarias indicadas en cartera de prestacion de fa Unidad.

‘Manejar los equipos einisores de radiacion ionizante, de acuerdo al manual del fabricante del
equipo, protocolos y normativa vigente:

Operar'_laz'Uni_déd"de'Mém_dgrafia'hﬂéwl; en las diferentes comunas de la region.

Velar por el manejo 6ptimo de técnicas de expo's'icidn_-arjiic'a"dé's a las’ pacientes, para
garantizar la obtencion de estudios con alto rendimiento diagnostico.

Gestionar €l envio de imagenes a Hospital Digital, soficitud de informes y entrega de
résultados, en especial de los resultados criticos, de acuérdo a los protocolos de referencia y’
conitrarraferencia GES y No GES vigentes en'la red asistencial.

Usar obligatoriamente los implementos de proteccion radioldgica disponibles durante la
ejecuicion de los examenes y éstudios, asl como supérvisar st uso obligatorio en el personala
su cargo én ta Unidad.

Gestionar los registros de mantenimisnito -del equipo- yfo equipamiento, -acorde ‘al’ plan
entregado por Proveedor o fabricante, asi como:también la supervision del cumplimiento del
mantenimiento preventivo/correctivo del equipo relevante.

Realizar las pruebas periddicas de chequeo de equipo, ‘equipamiento e instalaciones de la
Unidad. '

Gumglir fas diferentes orientaciones, protocolos, norma técnica ylo programas de safud, que
rigen la atencion de pacientes durante st ciclo vital en la atencion primaria de salud y que
guardan retacién, con las'prestacion es gue otorga la Unidad.

Entregar una atencion de calidad y humanizada &l individuo/a, en las distintas-etapas del ciclo
vital.

3. SEGURIDAD Y GALIDAD:

Usar obligatoriamente los dispositivos de dosimetria personal de control.

Supervisar el uso de dosimetros de control y elementos de- proteceion del personal @ su
¢argo, junto cen el cumpli_mien’to de la iormativa de proteccion radiolégica en la-Unidad.
G’é's’tib_‘n’ar'un‘Pla_n de Co'_"r:it'rc';i.d_'e Calidad, asegurando |a éptima operacion”del equipamiento.
Mantener registro y reportes relacionados.. '

Promover la radio-proteccién tanto del personal expuesto cOmO de usuarios y/o
acompanantes. ' '

Supervisar €l aseo, limpieza y desinfeccién de las instalaciones, equipamiento y/o equipos, ¥

.s_u"cu"r'hpli'r_n'_ie:nfd"de':a'we"rdo alos estandares y normativa vigente.

Supervisar el mangjo de residuos de acuerdo a REAS y otras normativas atingentes al
contexto sanitario.
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» Supervisar ‘el manejo de estanqués de agua potable :y ‘aguas ‘grises de acuerdo a :
normativas atingentes al-contexto sanitatio. ' '

) Titulo Profesional de una carrera.de; a lo meiios; ochis emestres de duracion, otorgado per una |
: Unlv sidad o Instituto ‘Profesional dé_f do’ ¢ (

Estado o recon

_ ido’ por iésteo aquelios validados en
Chite de-acu ‘con ia legislacion vigente.. S

. Requisitos Deseables:
~+ Titulo Profesiona de Tecndlogo Médico.

 Requisitos deseables:

~ Nivel E__d_i’j_’c_a.i?iQnai,‘:espgcializacién'jy_ acreditacidn/certificaciones . .
e 'Titujié._pr'gfe:s_io'r_i-'a'l'de_'Tecnb_lqgef_a-Médtcofa con Mencion en imagenologia-y Fisica Médica.
. Certificado da registro de prestadores individuales de safud de titulo de Tecndlogo Médico-
; con‘Mencién eiimagenologia (Superinteridericia de Satid). ‘
. .Autd:iza'cién--dg_.'-_l;)_e"s__ié'mpeﬁo'_e'n Instalaciones Radiactivas o.Ernisores de Radiagién

lonizaiite (SEREMI).
Experiencia Laboral
CRiSenvicios de/lmagenologia,
~+ Almenos seis meses de desempefio en Unidades de Mamografia Mévil.

s Al menos un afio de manejo-clinico " de kquipos de Mamografia: y de dessmpefio en

Capacitacion, estudios y habilidades

e Capacitacion €n imagenes mamarias, -ototga'ddgjpb'r"'una-:-.inStij:UjCién.'d_g:{_eﬂu_q_a'pi_t_j'r}_ reconocida
por €l Estado.o.validada por este. ) .
»  Deseable mangjo.computacional nivel medio-aito..
. Desg_é'bie_.-_manejo:- Plataforma Webview y Hospital Digital.
.«  Deseable manejo de-Sistemas RIS-PAGS. :
‘s Deseable mangjdde téc_r_i_ic”a"_s-:_as:ép_ticas', eursos de IAAS; precauciones estandar, REAS.

DEL ENTORNG

Conformacion ~ |CNS y Chofer Mamografe, Coordinador-de la Unidad de: Mamografia
: Eg ":i'"'Zci'?'t'i'f«'é-'-'l"fézé'd-' - :Movil- DSSM; Jefatura Depto. Programas:de -Reforzamiento APS de la
. EHUIPO Oy i ) " Subdireccion de.Atencion Primaria der.Salld, _ .

' UsuatiosInternog | Lternos: Funcionariestas derivados de Unidad de: Salud Preventiva del
Externos con log ~ Personal DSSM, Referenie Programa de la Mujer y SOME, Referentes
Y EX > relacionars Subdireccion de Atencidn Primaria-de ‘Salud, Unidad: de ‘Bodega; Unidad
- quese refacionard de Calidad e IAAS, Coordinadora Red .Oncol6gica, Jefatura Depto.
fafuncién: A ticulacien . de la. Red y Consultor Unidades de Apoyo Diagnéstico
~ Subdireccion de Gestion: Asistencial, Referents Hospital Digital DSSM,

- Coordinador Unidad de Mamograffa Mévil.
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. Externios: Usuarias/os derivados/as de los diferentes establecimientos-de
la red APS de la regién, Equipo de salud de Estrategia Hospital Digital —
MINSAL, Referentes DIVAP, Matronas APS: de la regién, Unidad de.
Patologia Mamaria HCM, CR. de Imagenologla de ios establecimientos de

" lared. '

'COMPETENCIAS

(Uso exclusivo-de Unidad de Reclutamiiento y Seleccion de Personal Servicio de.Salud Magallanes)

Orientacion al L.ogro/Regultado

Orientacién al Usuario

lcompromise con la Organizacion

" |Comunicacidn efectiva

“{Trabajo en Equipo

Cortesia.

= Efectividad

'ITolerancia a ia presién

‘|asertividad

Personales

- Iadaptabilidad

& £ |aprendizaje continuo

“lplanificacion

[Pensamiento Analitico

Concierne a la verif ‘de los requisitos legales establecidos en. la nofmativa del Servicic de
Salud Magallanes, ademas de fas eventuales inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de
intereses. Los antecedentes que deberan presentar para ser admisibles, son los siguientes:
« Copia simple del Titulo- Profesional o Cértificado de Titulo Prafesional a fin al cargo que-se
postula, siendo para el 15° EU.S.
i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menas, ocho semestres de duracién, otorgado
por una Universidad: 0 Instituto Profesionai del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de aclierdo con la-legisiacion vigente;
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« - Declaracién: jurada que cumpla: con. 108 requisitos’ de ingreso (art. 12 let, ¢), ) y f) Estaiuto
Administrativo y. que acredite no: estar afecto a inhabilidades (art. 54, DFL N® 1/19.653)
VIGENTE:. (seis meses a la fecha de postulacién). Anexo N° 1. “Concurso Ingreso a la
Conlrata- Declaracion Jurada Simple”.

¢ Laexperiencia laboral debera ser acreditada mediante los siguientes documentos, en ¢aso que

corresponda;

¥ Anexo N° 2 Certificado Experiencia Laboral Especifica emitido . por el empleadar
alidad juridica y
r-_'_la'__j_e_fatura

Lorrespondiente, donde sefiale tiempo de desemperio:(dia, mes 'y afio),
- funciones: 'corr'espo'ndie'nte's;i-al. 'es'tar"ri‘éntd_ gue pcSt'u!aﬁ}:(Frdfe_éio_hél)-,_ -f_ir_rija
‘correspondiente. N

v Certificade de Relacionies de Servicio, emitido per el Sisterma de:Recursos-Humanos SIRH .

¥ para Servidores Estatales: orarios Suma, Alzada "Certificado emitido par Gestion de-
las Personas de la Subdireccion de Gestion y Desarrolio de Personias: de! Establecimiento
correspondiente o guien taga susveces”, o '

« Copia de Certificados que acrediten capacitacién, diplormados, postitulos. y/o postgrados.

* Luando ia Profesion corresponda al drea. de la Salud, los candidatos deberdn acreditar ol

Certificado dei Reqistro Nacional de Prestadgres Individuales de Salud de ia Superintendencia
de Salud,a.modo. de garantizar que el postulante. see-la habilitacion legal para ejercer sus
respectivas profesiones, -en virtud de. ostentar’ sus ‘respectivos titulos: profesicnales, asi como

las-especialidades: mismas,

*  Cufriculum Vitae Farmato Libre (Propic).

Los-documentos antes mencionados.son requisitos exciuyentes-en el proceso-de postulacion.

Para participar en esta convocatoria, por tener i cardcter de interna, se requiers que los
postulantes se encuentren con una relacion aboral vigente:con-el Servicio de Salud Magallanes.

Aquel postulante: que cumpla con los. requisitos. legales. establecidos. en los cuerpos
normatives vigentes, seiialados también en el -perfil' del -cargo, aprobars. la etapa de
admisibilidad y continuars la siguiente ejf_;-'_ipa:-_s_de;.evalﬂa_cién:-curric'ular?:de':'an’ret':eq'e;r_te_s__.--- Delo
contrario; no avanzard a la siguiente etapa, - - . . .

'CION-DE ANTECEDENTES DE POS
Los .interesados podran. presentar su Clrriciium Vitag; y los documentes requetidos para la
postulacion al corren -electrgnice postulacipnes ssm@redsalud. ob.cl, sefalando en el Asunto;

“Cargo Tecnélogo/a Médicola Mamdgrafo ~ Imagenes. Diagnosticas” desde-el 16 de octubre

2023 .2l 30-de-cetubre de 2023 hasta las 12:00°'horas del:mediodia. .-

Para consultas en cuanto al proceso; puede . realizarlas al coreo. electidnico:
ostufaciones ssm@redsalud.gob.al o a fos siguientes numeros telefonicos: (61) 2291164 ~

2291102 - 2291145 - 2291146.

Para obtener. informagion sobre los requisitos. de_postulacion 'y documentos a presentar dirigirse al
link de. la pagina del Servicio' Salud Magallanes: h”t’tD:fiwww.sal'udmaga!lai__'i_F;"__s;_cIf_c_m_'s!p'_r‘(;i{_:es_b”s-

Losfas postulantes son responsables de ‘la completitud 'y -veracidad- de fa informacion que

presentan,

Las/os postulantes que no adjunten fos antecederites requetidos quiedaran fuera del proceso:

Los/as: postulantes que presenten alguna situacion de-discapacidad due l€s produzca impedimento
o dificuitad en ‘el acceso al fugar de evaluation o para-la’ aplicacién: de ios instrumentos de
seleccién que se administraran, deberan informarlo en-su correo de postulacién para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la-igualdad de condiciones a todos los postulantes
que se presenten.a este proceso de seleccion {Art. 7° Ley N°20,422).




:l_rﬂcla:l'de F['l d:wr;;é.ar;ln ;s'tenwﬁ;a :
‘En-el-caso que €l postulante tenga alguna discapacidad-que no. le permita @ccederala plataforma.
podra tomar contacto con el departamento encargado de orientacion a la postulacion, indicado en

‘esta convocatoria:

Vs ONFORMACIONDELCOMITEBESELECGIGN

La Comision de ‘Seleccion estara integrada por:

Conh-derecho a voz y a voto:

. Subdiféctor/a de Gestion y Desarrollo de Personas del ‘Sefvicio ‘de Salud Magallanes,
Siibrogante legai o quien designe. _ D

« Subdirectorfa de Atencion Primaria de Salud del Servicio de Salud Magallanes, Subrogante

" Jegal o quien'designe. _ _ o

. Jefela del’ Depariamento de Gestion y Administracion  Fifianciera pertenecierte a ia
‘Subdireccion de Atencion Primaria de Salud del Servicio de Salud Magailanes, Subrogante
legal 0 guien designe.

Con derechio a voz:

- _l{Jn'repr_és:eqtan%e--de* fa Asociacion.de Funcionarios, ‘TRICEL FENPRUSS DSSM'y FENATS
BASE DSSM. | |

o Jefe de pefsonial, 0 quien designe 1a Subdireccion de Gestion y Déasarrollo de Personas de 1a
Direccion-del Setvicic de'Salud, quien cumpliré las veces de Ministro de Fe.

La conformacidn del Comite de Seleccion se efectuara a través de acta que levantara el Jefela de
Personai 0 quien designe la: Subdireccion de Gestién y Desairollo de Personas, aportando una
perspectiva: institucional a la- transparencia de los procedimientos, encontrandose entre sus
funciones a los menos las siguientes:

« Ministro de fe del proceso.

« |dentificacion de cargo a proveer.

»  Effregar resumen proceso de reclutamiento: ‘himero’ de- postulantes, numerd de. postuiantes
-admisibles, nomina de identificacion de los’ postulantes, observaciones.

« Registrar en el‘acta respectiva de! dia de: sesiones, los acuerdos tomados para-resolver:las
situaciones de caracter especial no consideradas en las bases. :

« Firma de acta por sesién, ‘de los integrantes de fa Comisicn con derecho a volo y entrega final
a cada uno de los integrantes del Comite.al finalzar la sesian. §

« Registrar Puntajes asignados en cada factor y en total por cargos y postulantes.

Funcidne_s_ del Cormnité: _ _

« Los migmbros del c_on’iité,.-eﬁ- cuante tomen ‘¢onocimienta de que se corfigure alguna
inh_abil_id'a"d' de‘.cualquiehnatur_aleza_ que imgpida su- participacion en e} proceso, pracedera en
abstenerse de participar en &1, conforme a lo- estabiecidt en el Articulo N°® 12 de-la Ley N°
19.880. ' : '

« Resalver situaciones de caracter especiales no consideradas en las bases.

Para j?b_de_rjféés'itjnar :Ia ':Corn'i;s"iéh de Seleccion debera contar con el 100% de conclrréficia de sus.
integrantes con detecho a:voz y-voto. '
£l Comité de Seleccién debera velar por el correcto desarrolio del proceso.

Los Representantes. de las Asociaciones de funcionarios, participardn desde la evaluacion
curricular hasta 12 evaluacion finai, siendo un-ente garanté del proceso.

El Comité de Seleccién se reserva el derecho de salvar érrores por omisiones o inconsistencias. en
las presentes bases durante el desarrollo del proceso, las que serén informadas a través de la
pagina del Servicio de Salud Magallanes.
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La.-séleccion considerardla- aplicacion de 1ina “sgCligncia de -filtros que se gjecutaran en forma
sucesiva, debiendo: cumplir en cada etapa un puntaje minimo para pasar a la siguiente; segdn se
indica: . . . . : C

* Admisibilidad

s Evaluacion:Curricular

» Evaluacién Psicolaboral

* Entrevista y Evaluacion

TS S BRI BT

ETAPA 1| ADMISIBILIDAD

Concierne a [a verificacion de los requisitos:legales establecidos en Ja-normativa del Servicio de
Salud’ Magallanes; ademas de las: eventuales .inhabilidades; incompatibilidades: y- conflicto de
intereses. Los antecedentes que deberdn presentar para-seradmisibles, son [6s siguientes:
* Copia simple del Titulo Profesional o Certificado de Titulo Profesianal a fin al cargo que se
postula, siendo para el 16° E.U.S:;
i) Titulo Profesional de una carrera. de, a lo. menos, echo.semestres. de_-_..d_ur_acion;_-'ot'or_gado.
por una Universidad o Instituto' Profesional del Estado o reconocido por éste o aguefios
validados en Chile "de actierdo con la. egislacion vigente. : -

* Declaracion jurada que cumpla con s requisitos de ingreso (art. 12-let. ¢), €} y f} Estatuto
‘Administrativo ¥ ‘que deredite nio estar-afects a inhabilidades (art. 54, DFL' N* 1/19.653)
VIGENTE. (seis meses a la fecha de postulacion). Anexo N* 1: “Concurso’ Ingrese a la
Contrata- Declaracién Jurada Simple”, = ) '

» La experiencia laboral debera ser acreditada mediante los siguientes documentos, en caso que
corresponda: : : e o
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v Anexo N° 2 Certificado Experiencia Laboral Especifica e_mi_t'i_;lo:-___._-pQ;_ el empieador
correspondiente, donde sefiale tiempo de desempefio {dla, mes y aiio), calidad juridica y
funciones correspondientes al estamento que posiula.(Profesional), firmado por la jefatura
correspondiente.

v Certificada de Relaciones de Servicio, emitido por gl Sisterma de Recursos Humianos-SIRH
y para Servidores Estatales a Honorarios Suma Alzada “Certificada emitido por- Gestidn de
las Personas de la Subdireccion de Gestién y Desarrollo de Personas del Establecimiento
correspondiente 6 quien haga sus veces’.

« Copia de Certificados que acrediten capacitacion, diplomados, postitulos yfo pi_;s{g'fé'dd's.

« Cuando la-Profesior ofresponda al-areade: la. S_éi_L’iEii-i;-_Idéf-_-'c-':"é_i:dd'idé'__"'t_t_)'_sif-"c_i:eb_e;_é'n acreditar ‘el
oo el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud de [a Superiniendencis

“de Salud; - fmodo de gar "ii’t'i_:_z'_ax";'.fq_u"'é'-el postulante posee __aptlit_ati'itﬁ'ﬁ' legal __pja_r_a-._ejj_ejrberf;;;s_g__s
respectivas profesiones, en viftud de ostentar sus respectivos titulos profesionales, asi como

las especiatidades mismas.

- C_tj'r'r'i'él'l'i'u'm"\'i"'i"tae':Fbrmato"'.i'___ib_fe"'(P'fo'pio_).
Admisible 15 puntos
No Admisible : 0 Puntos

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A SIGUIENTE ETAPA ES DE 15 PUNTOS.

ETAPA II; EVALUAGION CURRICULAR

Corresponde a los aspectos deseables especificos sobre ‘experiencia taboral, capacitacion y
formacion, conforme a lo definido. en el Perfil del -cargo, la cual. s& evaluara conforme: & los
antecedentes aportados por el postulante para estos fines, asignandose los puntajes, segin-tabla
que se indica: ' N

B

Pty b S e A i

11.- SUBFACTOR EXPERIENCIA LABORAL ¥ EXPERIENCIA LABORAL CALIFICADA:

Se considera [a Experiencia Laboral cantidad de afnos, meses y dias que tiene en el transcursa
dei tiempo al. momento de la ohtendién de su cerdificado titulo -profesional; y como Experiencia
Laboral Calificada, cantidad de afios; meses y dias gue-tiene en el transcurso del tiempo, al
momento de la obtencion de su certificado de titulo profesional, que sea atingente al cargo a
postular.

Toda la informacion, debera ser acreditada con certificados respectivos, los gue deberan contener

los siguientes datbs para ser considerados valides:

« Fecha de inicio y fetha de términc de la--experie_nc'ia. laboral. En {0$ c?’éb_s'due el certificada no
presente fecha de término se entendera la fecha de emision del documento como fecha de
corte. . _

« Descripcion del cargo, funcion o actividad a realizar que dé cuenta sila experiencia laboral es
atingente al cargo a postular. _ _

Calidad Juridica y/o documentacion que acredite &l vinculo laboral con el empleador.
Nombre de la Institucién, empresa, etc, y firma del encargado/a.

* La falta de unos de estos datos, se considerara no valido para ponderar,




\nifad g Rechtomizniyy Sifdeagn ) _
-Se considerara ia suma de los ._it_em_s_.gntre._si-,-_.!aj_que-.nq podra superar e} Maximo Puntaje
: definido-'-_p'ara_“el'_Subfa;_:’tpr-(2_0_'_:pun__t_05). T -

ia de -Asign_ac_ién de Puntajes:

o T —|
- G

Tab

3

POSTULAR: o | |
La capacitacion: estard constitiida por cursos de ‘capacitaGién y  ofras actividades de
perféccionamiento. realizados que sean atingentes al carge @ postular. La pertinencia: de las’

12- SUBFACTOR GAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO ATINGENTE AL CARGO A

actividades presentadas ser4 evaliadapor el Comité de Seleccion. Se contabilizard la cantidad de.
horas pedagogicas como se indica; B - ' S

a) La materia debera ser atingente- al ‘catgo .a-postufar. Si se presenta un Titulo distinto o

capacitacion que no sea atingente al cargo, no'sera considerado. o

Las capacitaciones tendran ‘una Vigencia de-a fo me -dfios; desde. la fecha de emision.

“Con tado, en aquellos casos-en que la normativa vigente legal o reglamentaria, establezca una
vigencia para.ias capacitaciones, se-estara a Ja vigencia establecida, endichos textos fegales.

c} Las agtividades de capacitacion: se -evaluaran: en- horas.-p ' ~Yar

* cerificados que-presenten ‘horas eronol6gicas:se realizara a

b}

edagbgicas, por:lo tanto, los

onversion a horas pedagdgicas,

dividiendo dichipsin umeros de horas por 0.75: Si-el certificado sefiala ‘horas;.sin especificar si
son pedagdgicas o cronoldgicas, se entenderan:como horas: pedagdgicas.

d) Asistencia a cursos, congresos; talleres; seminarios, etc. enque elcertificado no registre horas
y aprobacion, ngo-tendran puntuacien. : | :

4 evaluada por el Gomite de Seleccion, conforme

.
2
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- ' horas: dé ¢apacitacién en el o ,05'.0
i i T ' R L
C o area de desempeno: e e
LOS Y LAS POSTULANTES; QUE CUMPLAN CONEL PUNTAJE MINIMO DE _LA ETAPA Il
PASARAN A LA ETAPA il EL QUE SERA DE 20 PUNTOS MINIMOS.

ETAPA-:;‘H‘:'.EVALUAC;QN'_-:esit’:.o'LA'B'ORA_L_

Una vez concluida la etapa de la evaluacion curricular, se procedera a evaluar aquellos candi atos
que:

o Hayan aprobado el Factor Admisibilidad.
e Y aptabado con el minimo el Factor de Antecedentes Curriculares.

Se contactaran a los postulantes, via telefénica y correo electronico con el objeto de ____qi'tj_a__r_l:és-:a'_:]a
evaluacion psicolaboral. Dichg correo contendra las instrucciones de las pruebas requeridas-para

cumplir-con la Evaluacion, junto con-el :_plaza-estipulado para éste fin:

El postulante debera confirmar su asistencia para realizar la- evaluacién de-manera-presencial y
s6lo ‘en casos justificados se: realizara. poi video conferencia /o en linea, ‘siendo. responsabitidad.
del postulante contar con 10s medios propicios para su realizacion en linea.

Esta etapa estd comprendida por la medicién de -competencias personales, profésionales 'y
jaboralés de los postulantes a lps cargos. llamados. Consiste- en la -aplicacion de pruebas
psicologicas, que permitiran obtener un peffil de personalidad y competencias generales del
evaluado, segun {o.sefialade anteriormente.

Las herramientas a-utjlizar para evaluar tales competencias, dependerén dél cargo a desempefiar
como de las funciones requeridas para gjercerlo. '

Entre ellas se aplicardn una o mas de las siguientes técnicas:

o Aplicacion de prugbas de personafidad individuak Tales como test psicométricos y
evaluaciones graficas. Todas estas utilizadas con 1a finalidad. de. obtener el perfil psicoldgico
del postulante. '

o Actividades . de  indole -individual: Como realizacion -de - entrevistas estructuradas o
se:nie'st{'uc'turadas-c'on el fin de recaudar informacion relevante del entrevistado-en un contexto
laboral en relacion a-su-capacidad y estilo de trabajo, a su vez, realizar una ‘ebsenvacion
cuaiitativa det comportamiento.del postulante ai momento .de la entrevista con el proposito de
indagar la adaptacion del mismo.a la situacion de evaluacion. :

» Actividades de indole Grupal Tales como el desarroilo de actividades de 1ipo conjunto‘cen
jos demas. postulantes presentes en la entrevista 0 Assesment Center (entrevistas de
evaluacion situacional), actividad qué permite predecir e rendimiento de una persoha ante un
conjunto de tareas que pueden resultar criticas en su puesto de trabaje, Io que permite al
-gvaluador observar:al postulante, clasificar y-evaluar con precision su -comportamiento: ante un
;'ti'p‘b*'deté'rm'in'ado;;de'Si_t'u'aﬁc_ibnés"rea}_'es. ' ' '

observaciones.
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L'a‘--.Eva_Iqacio_n--l?.s‘idolab‘c‘:rai-,..-'t'eh’d’r__é una vigencia-exclusiva de sejs. meses: para-el perfil def cargo; 4

contar de la fecha de-la misma.

En caso.de que el postulante decida someterse a otro- proceso de ‘seleccion con un perfil de. cargo
distinto, y pasea esta etapa, debeéra ser -evaluado nuevaments.

El contenido'y herramientas de las Evaluaciones Psicolaboral tendran el caracter de RESERVADO
para efecto de solicitudes ciudadanas-de aeceso a-la:ihformacion.u otra Via.-Sin-perjuicio que sea-
el propio titufar de la informacién quien haga [a solicitud dedichos antecedentes,

Una vez finalizada -la. aplicacion v-revision de las. pruebas realizadas, el profesional psicologo

emitira un‘reporte-de. los resuitados: obtenidos; presentandaolo al Comité de Seleccion con el fin de

determinar la'némina de personas que avanzar a la-etapa final'de evaluacion.
** Etapa de evaluacién, que debera ser ejecutada por un Psicélogo Laboral,

AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO LOGREN EL PUNTAJE MINIMO ESPERADO DE 10
. PUNTOS NO PASARAN.A LA EVALUACION FINAL,
ETAPA  IV: EVALUAGION FINAL “ENTREVISTA PERSONAL TECNICA Y POR
CONPETENGIAS . =10 PERSUNAL TECNICA Y PO

Consiste en. la ‘aplicacion de una entrevista, -a 168" pastularites, que hayan superado la etapa
anferior, 1a cual sera seri-estructurada, " Estand: izada en tiempo. y preguntas, por lo que’ se
aplicara una pauta gufa de'a-lo menos dos preguntas-con las respuestas esperadas, cuestibnario
que sera evaluado.por-la Comisién lpreviamente con las respuestas esperadas.

Esta efapa, pretende identificar las habilidades, de acuerdo con perfiles: de liderazgo, iogrd y

trabajo en-equipo, entre otras, définidas &n'las presentés bases:
l-a entrevista podra ser presencial ¢ a distancia.

Laentrevista sera realizada en el establecimiento de origen.al:cargo y/o enlinga, en, la-fecha y hora

que ‘se’ comunicarg: -a'-_-{io_'sf'_p_c'_z_'s'_t_tnanie's_,' con-la-debida -:’ah't'el_é'ci__én{ por -teléfono v/o -via ‘correo
electronico, quie hayan sefalado en su -G.L'z'_rricuium"‘\(it'ae;" S :

La asignacion de puntaje corresponders a la nota promedio que cada integrante del Comité de
Seleccion; con derech . gno al candidato, conforme a la apreciacion emanada de
la'entrevista realizada, en cada aspecto.o:com petenciaa considerar. - - :

0-&8VoZ y a.vato asi

Presenta varias ._gqfr_}pg__t_gpgi_g_s__ Y __-_h'abi_lid_ades _:
requeridas parael cargo. (nota 6.0 ~6:49) '

No presenta competencias y' -habilidades
requeridas para el cargo: (nota 1.0~4.99) 00

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DE LA EVALUACION DE ENTREVISTA SERA DE 10,




XI: FECHA DE RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION

Xil: CRONOGRAMA DEL PROCESO
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Unidad de Roclitamianto y's"z]opcili-n
Efectuada la.evaluacion.final, &l comité-de seleceidn propondra a la autoridad facultada un listado
de postulantes elegibies, conformado por los més. altos puntajes. finales, .con.un-minimo de 3
postularites, si los hubiere, y un maximo gue dependera de la cantidad de cargos a proveer.

Si ip existieran candidatos que cumplan con o antefior, el proceso seré declarado desierto.

De existir empate para conformar el fistado elegible a presentar al Jefe Superior del Servicio o del
Establecifiento, establecera come criterio’ de ‘desempate el puntaje obtenido en la evaluacion
curricular, especificamente en ta valoracion tle antecedentes.
El puntaje final de cada postutante corfesponderd a la suma del puntaje obtenido en la evaluacion
de cada Factor: Para ser considerado post lante idoneo, el candidato deberd reunir un- puntaje total
igual-o-supeérior @ 55 puntos y cumplir con los puntajes minimos de cada etapa. El postulante-que
no cumpla. dichas condicienes seré excluido del proceso de seleccidn, aun cuando subsista la
vacanie.

IxSELECCIONYASUNCIONDEFUNGIONES e

Como- resultado del proceso de Seleccion, & Comité de Seleccitn propondra al Director/a del
establecimiento, del cargo & proveer, los nombres de a lo menos 3, pero no mas de 5 candidatos

quig hubieran obtenido los mas.altos puntajes.

Ei Director del Establecimiento, seleccionard a una de los’ candidatos. propuestos. en la fista

elegible; quien debera manifestar su-aceptacion o rechazo del cargo, procediendo posteriormente a

coordinar e} asume funciones.

En el evento que no existan candidatos siegibles, el proceso debe declararsé desierto por 18
autoridad. del establecimiento, -debiendo esta llamar & un proceso externo, teniendo como plazo
mAaximo b (seis) meses.para iniciar un nuevo proceso de llamado a concurso.

X. NOTIEICAGION Y CIERRE DEL PROCESO:

L'a notificacion a la persona seleccionada sera comunicada a través de la Subdireccion de Gestion
y Desarrollo de Personas del Servicio Salud Magallanes correspondiente al cargo, mediante.correo

glectrénico sefialade en el curriculum vitaé, en el cual se adjuntera el documento feimal de
ofrecimiento y debera contener ios forrhatos o archivos atingentes para la aceptacion del cargo.

Una vez practicada |a nofificagién, el postulante debera manifestar su ac_e_pt_z_a_c'ié:n por la misma via,
dentro del plazo de cinco dias habiles. contado desde fa fecha de notificacian. _

Asimismo, el resultadc. final de. quien. quede- seleccionado/a en virtud del proceso, serd.de
conacimiento pblico una vez esie kaya finalizado. Dicho resuitado se encontraré disponible enla

pagina del Servicio: httns:fs’www.saiudmaggj_!«ane&cEz’c-f'nss‘mracesa~seieccian—rr«h ki

La Subdirecgion de Gestion y Desarrollo de Personas encargado del process, comunicard a los
‘concursantes, €l resultado-final, “posterior a la aceptacion .del cargo por ‘parte:del ‘gandidato/a

seleccionado/a, En caso de que - éste. r__}_o--acep_te._-.el_ ofrecimiento, el Director del establecimiento,
ofrecera el cargo.a uncs de los postulantes restantes de la lista legible.

El proceso de. Seleccion se resolvera a mas tardar.el 27 de diciembre de 2023, en el everito que el
Servicio de Salud Magalianes por razones fundadas no-pueda dar cumplimiento a esta fecha, se
informara por las distintas plataformas. o '

E| calendario se encuentra expuesto a modificaciones las que sefan _infOrrhadas en la pégina. dei
Servicio: https:i!wwwsaludmaqaI_ianes.ch’cms‘iproceso-seleccio’n‘-rr»hh!,- siendo  deber del
postulante, informarse de las variaciones. :




Subd. G* y D* de Personas
Departamento Desarrollo Crpanizacional

Unidad de Reclutamiento y Seleccidn

MAGALLANES.

CRONOGRAMA: PROCESO DE SELECCION INTERNO AL CARGO DE TECNOLOGO/A
MEDICO/A MAMOGRAFO - IMAGENES DIAGNOSTICAS PARA DESEMPENARSE EN EL
DEPARTAMENTO DE GESTION Y ADMINISTRACION FINANCIERA EN APS DE LA
SUBDIRECCION DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD DEL SERVICIO DE SALUD

Publicacion, difusion y recepcion
de antecedentes

16 de octubre de 2023 al 30 de octubre de 2023
Hasta las 12:00 horas del mediodia.

Evaluacién de antecedentes
curriculares

31 de octubre de 2023 al 13 de noviembre de 2023

Entrevista Psicolaboral

14 de noviembre de 2023 al 27 de noviembre de 2023

Entrevista con el Comité de
Seleccion

28 de noviembre de 2023 al 07 de diciembre de 2023

Presentacién al Director de los
Postulantes y Seleccion del Cargo

11 de diciembre de 2023 al 18 de diciembre de 2023

Entrega de resultados

19 de diciembre de 2023 al 26 de diciembre de 2023

Asume funciones

27 de diciembre de 2023 o fecha a convenir

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

D1 IBUCI IGITAL:

Direccién Hospital Clinico de Magallanes *Dr. Lautaro Navarro Avaria®, Punta Arenas

Direccién Hospital “Dr Augusto Essmann Burgos®, Puerto Natales

Direccidn Hospital Comunitanio "Dr. Marco Chamorro Iglesias®, Porveni

Direccién Hospital Comunitario *Cristina Calderén”, Puerto Williams

Subdireccidn Gestdn y Desarrollo de Personas, Hospital Clinico de Magallanes "Dr. Lautaro Navarro Avania®, Punta Arenas
Subdireccién Gestién y Desarrolio de Personas, Hospital "Dr. Augusto Essmann Burges®, Puerlo Natales

Subdireccién Administrativa Hospital Comunitario *Dr. Marco Chamorro Iglesias”, Porvenir

Subdireccién Administrativa Hospital Comunitario *Cristina Calderdn”, Puerte Williams

Subdireccién de Recursos Fisicos
Subdireccién de Gestidn Asistencial
Subdireccién de Gestidn y Desarrolio de Personas
- Subdireccién Administrativa y Financiera
» Subdireccién de Atencién Primana de Salud AP S
Departamente de Atencién Prehospitalaria S AM.U
Departamento de Salud Mental
Departamento Asesoria Juridica
Deparlamento de Auditoria

Departamento de Comunicaciones y Relaciones Piblica

FENPRUSS- DSSM
FENPRUSS- Hospital de Porvenir
FENPRUSS- HCM
FENPRUSS- HPN
FENATS
FENATS base Puerto Wilkams
- ASENF
= Departamento Desarrolic Organizacional
= Oficna de Partes







