APRUEBA BASES PROCESO' DE SELECCION
INTERNG AL CARGO DE  PROFESIONAL
“REFERENTE TECNICO' ESTRATEGIA DE
CUIDADO INTEGRAL GENTRADO EN -
PERSONAS” PARA DESEMPENARSE EN EL
s Posonas DEPARTAMENTO DE MODELO DE ATENGION
i Qe O INTEGRAL DE SALUD DE LA SUBDIRECCION
DE ATENGION PRIMARIA DE SALUD DEL
SERVICIO DE SALUD- MAGALLANES.

RESOLUCION EXENTA N" 6.229
Punta Arenas 1 3 de octubre de 2023

VISTOS: E} Decreto: con‘Fuerza de Ley N° 1 de.la
Ley 19.663/17.11.2001 del Ministeric’ Secretana Gefieral dé1a. Presadencg ,“fija texta refundido,
coordinado y sistematizado de Ja- Ley N7 18:575, Organica Constitusional d& Bases Generales de fa
Administracion del- Estada; el DFL N® 01/2005 dal Ministerio de Salud, que-fija texto refundida,
coordinado y mste_matrzado ael- Decreto Ley- N 2?63!79 y de Ias Leyes Nros. 18.933 'y 18.460;
Decreto Supr"_’mo"N" 140/21.04; 2005, del M iisterio de'SaIud Gue e !ec_e Reglamento Orgamco
de lgs Servicios: de. Saiud Resoluc:én Exenta 9 08;2021 -qUe establece 1 nueva estrtictura
orgénica del Servicio de Salud Maga!lanes El DFL N* 29/16.03, 2005 del Mlmsteno de. Hamenda
fija texto refundido,. _coordinado: Y sistematizado de la Ley N° 18,834, sobre Estatuto Administrativo:
Decreto Ne - 69!2004 Reglamento sobre- -concursos. del Estatuto Administrative; La Resofucion
NP 06!29 03:2019 de la: Contralaria. General desla: Repubhca que fija' normas sobre. exencion del

trémite detoma:de:razén: Resolumon Exenta N7-3:/17.01:2023. que-Moadifica la:Resolicion Exenta
N*6 de'2019; “Resalucin: Exenta N° 6692/12.08,2021 que‘establece 1o nueva Estructura: ‘Orgéanica
deiaD. 8.5. M. 1Y en uso de las facultades que me confiere el Decisio: Afecto N® 04/15.02: 2023 del
Ministerio de Salug,

CONSIDERANDO

1) Que, el articulo 4°'del D.F.L. N° 1/19:653; que
fija texto refund|do coordinado y smtematlzado dé Ta- ey ‘N 18,575 Orgénlca Coanistitet ‘de
Basés Generales de ia Administracién-del Estado; establece. que las autorigades y:funcionarios de
fa AdmlnlstramOn del Estado deberan velar’ snempre-:_ o ja-eficiente e’ |donea admmsstramén de'los

_ p'ore[ deblde cumplimzentod 1afuncig publ;ca :

: ) Que Resa]umén N* 112017 ‘d& ‘& Direceion
Nacional del Servicio. Civil, - aprieba Normas de Aplicacion General en Materias de Gestién y
Desarrollo de. Personas, a todos los- -Servicios: publicos. conforme la- facurtad establecida en el
articulo 2°, Jet q), de la, ley. orgénlca de:la; D:recc;on Nacional. del Servsc:o Civil,’ ‘contenida en e}
articulo vigésimo sexto de la. ley N*19: 882, :

- 3) Que; en e marco de fa implementacion, del
Instructivo Presidencial. N°. 001, de-Buenas: Pr acticas Laborgles en Desarroilo de Personas. en el
Estado, de;.2015 que otorga onentamones en. materlas e’ procedimientos. de reclutamiento vy
seleccuﬁn 8

£ __'en Ias znstltucmnes- publzcas_ el adecuado funcmnamiento ¥ -desarrallo de los
‘de. recursos: huma nor _g'reso desarrollo cartera funcmnarla
evaluaczbn del; dese pefia, ntre otros -y

v -Garantrzar que las cond|c|ones relacionadas al desarrolio laboral no conlieven discriminaciones
de ningun tipa,

4y Que, con fecha 25 de- noviembre de 2020 se
aprueba Manual de Reclutamiento Mmediante _.Resolucxén Exenta N° 8829 de la Direccion del
Servicio Saliid: Magatlanes y-Resolicion: Ex¢ 25:de: agosto. de 2021 de la Direccidn
el Servicio de Salud Magalianesi que modmca el Manuai--de Reclutamlento N Seleccnﬁn de este
Satvicio de Salud. e

§) Que, mediante. Resolucion Exenta N° 5792 de
fecha 28 de. septiembre de 2023 se. aprueba. perfil de. .cargo: de: Profesional Referents: Técnico
Estrategia de Cuidado Integral-Gentrado-en las Persenas. a-desempefiarse en el Departamento
de-Modelo de Atericion: Integral de Salud de fa’ Subdueccmn de Atencién Pfimaria de Salud de!
Servicio.de Salud- Maga!lanes
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. . :  6) Que, de acuerda a las Consideraciones
Generales estabiecidas en el Manual de Reclutamiento y Seleccion del Servicio de Saiud
Magallanes sefiaia, que "... Ei Director/a de cada establecimiento, frente a un cargo vacante a
contrata, procederéd a provisionarios @ través de fa realizacion de un concurso interno; que en el
caso de declararse desiefto lo habilitara para. efectuar una convocatoria externa...”.

7) Que, conforme a lo. informado per la Unidad de
Remuneraciones; en.coreo electronico de fecha 03 de octubre de 2023, las Asociaciones de
Funcionarips. con. mayor representacion son la FENPRUSS y FENATS BASE DSSM: en planilla
correspondiente al corte del mes de septiembre dé 2023. _

.- o - _ 8) Que, con fecha 16 de octubre. de 2023, sera
publicado en la: Pagina def Servicio de Salud Magallanes, murales, afiches y medios de difusion, el
Proceso de. Seleccion Interno al Cargo de Profesional Referente Técnijc'cj_'E'st_r_at_eg_i_a-_;de._.'C_u_ida__c_io
Integral Gentrado €n las Personas, Contrata, Grado 15° EUS, Ley N° 18.834, para desempefiarse
en & Departamento de: Modelo de Atencion Integral de Salud dé la Subdireccion de Atencion
Primaria dé"Salud del Servicio de Salud Magallanes, ' :

| _ _ 9) Que, el Decreto N° 140 de afo 2005
“Reglamento Organico de los Servicios de Salud'; en el articuls 23, etra "d) que considera
»propongr politicas para el Servicio de provisién de Recursos Humanos, a través de sistémas de
reclutamiento, seleccion y orientacién funcionaria, de acuerdo a las nor_mas-;iegalescvig&'entes-..sojbze
la materia’, como funciones de la, Subdireccion de Gestitn y: Desarrollo. de. las Personas de la
Direccion del Servicio-de Salud Magallanes, dicto la siguiente;

RESOLUCION:

1. LLAMESE, -a Proceso de Seleccién “Interno”
para proveer en calided. de Contrata, el siguiente cargo de Profesional Referente Tecnico
Estrategia de Cuidado integral Centrado en las Personas, Ley N° 18.834, para desempefarse.en el

Departamento:de Modelo de Atencion Integral de Salud de la. Subdireccion de Atencién Primaria de
Salud del Servicio de Salud Magalianes, _

Profesional Referente
Técnico Estrategia de
Cuidado Integral Centrado
en ias Personas

Subdireccion de
Atencion Primaria de
Galud

- Dirgccion del Servicio |

15° EUS ‘de Salud Magallanes

i : o

_ _ _ 2. A_PR"UEBASE.._Ias:B'a_sés'-que regiran el Proceso
de Seleccion Interno para proveer g} cargo sefialado en:numeral 1, cuyo texto es elsiguiente:
BASES PROCESO DE SELECGION INTERNO AL CARGO CONTRATA DE PROFESIONAL
REFERENTE TEGNICO ESTRATEGIA DE CUIDADO INTEGRAL CENTRADO EN LAS
PERSONAS PARA DESEMPENARSE EN EL DEPARTAMENTO DE MODELO DE ATENCION
INTEGRAL DE SALUD DE LA SUBDIRECCION DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD DEL
SERVICIO-DE'SALUD MAGALLANES.. :

- CARAGTERISTICAS DEL/CARGO:. ..

Jerarquica:.
Jefé(a) Departamento _ :
deModelo de ~ Subdireccionde - Profesional -
Atencion lntegral de - Atencion Primarfa- - Ley Ne 44 Hrs.
Salud de Salud . 18834

Profesional Referente - -
Técnico Estrategia de
: Cuidado: integral
Centrado €n |as Persanas -




v Liderar, coordinar y supervisar la. Implementacion de |a Estrategia de Cuidado Integral -
Centrado en las Personas (ECICEP), en & coritexto. de ‘multimorbilidad, contribuyendo a
garantizar los principios del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y Comunitaria: -

-onocer la estructura organica y funcionamiento administrativo de la Direecion del Servicio -
de Salud, la Red de atericion e intersector ysu relacién con'el inodelo de atéricién integral
en saiud vigente. o o o o

1) .Conocer 1a estriictura or

2) 'C'Q'no'cier a.cabalidad normativas vigentes de los procesos; asociados a .ia'_'gest_ié_n de APS, -
coma leyes, decretos, Normas téenicas, circulares ate. o '

3) Asesorar técnicamente a los distintds actores de Ia Direccién del SSM, respecto de las
tematicas perfinentés a sus funciones. = ' ' o

4) Reaiizar levantamiento de brechas y la- réspectiva coordinacion para su resofucion, |
ucién; cuando corresponda, '

involucrando a otras stibdirecciones de la insti

5) Asesorar tecnicamente a las Municipalidades, Corporaciones Municipales y
Establecimientos Dependientes: del SSM, de. Atencién Primaria de Salud, en materias de su

competencia,

6} Vincular normativas, QOTT y ofros documentos __vig_en__tes_ de caracter ministerial,
- otorgéndoles pertinencia local, para su aplicacion en fa Red. E

7) Representar a la DSSM en las. distintas instancias intersectoriates requeridas (coordinacion -
con SEREMI de Salud, participacion en comités, mesas de trabajo, etc).

8) Conformar vy liderar equipos de trabajo en los distintes. niveles de' atencién, segtin
corresponda, atingentes alas tematicas a.cargo.” o ' -

9} Planificar, coordinar y controlar el funcionamiento, pracesos y procedimientos técrico-
'a_dm'ini'st'rativ:js'-=as;3_ciadQS‘:’aﬁlas':fu_ncib_ne's-?dé“s'u-"t:'a'rgo‘. B :

10) Participar en la elaboracisn, achializacisi y seguimignto’ de Protocolos y dogumentos .

técnicos-asaciadoes a sus funciones.

11} Gestion y-evaluacion de convenios, asociados & programas, a cargo; PRAPS; AGL y otros
vigentes, junto con la corrécta gjecucion ‘presupuestaria dé- ada uno de los programas de -
salud afingentes a la region. - T

12) Detectar .5_re-c5_as de capacitacién. 'y generar instaricias que permitan aumentar las
competencias técnicas de los equipos gestores'y cliriicos de la Red.

13) Reali_'zér'-p'lan 'de trabajo anuat -bara’.él'.desar_'ro‘_l__libl delas _._temé:fi(:as.aa_'._c_é_r}g'o_ y encoricordancia |
con lineamiento ministeriales o

- 14).Asesorar .y evaluar la- planificacion de-ia. Re

SOrar | 1 ¢ ¢ ‘APS; refacionade con Plan de Salud
: r-Cb_mLfJ_na'ij-y;_s'u_:-Prﬁog_'r_arh_aé:i_bh._OP_efat_i_\'f' y olros aso rela

ciados, relativo a las funciones asigriadas. -

15) Realizar supervisien programada e incidental  los establedimientos de APS, en materias da ;:
si'competencia. . - .

.18) Disefiar y controlar estrategias, incorporando.gestion de los procesas transversales, segln
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modelo de atencién vigente.

17) Proveer informacion cuantitativa y cualitativa del funcionamiernto de los procesas & su cargo :
a equipo de trabgjo interno y externo.

18) Liderar e Equips implementador en la Subdireccion de Afencion. Primaria de Salud,
_estableciendo una politica de gestion de carnbios: Yy coordinando equipos. de trabajo
multidisciplinario, conformados por profesionales, tecnicos u otros, en los distintos niveles
de la Red Asistencial.

19) Contribuir en el redisefio de la labor asistencial, integrando la Estrategia de Cuidado Integral -
Centrado en las Personas y Modelo. de. Afencion Integral de Salud Familiar y Comunitaria,
en las distintas lineas programaticas presentes en la Red Asistencial.

220) Coordinar instancias de capacitacion y/o formacion, que permita la implementacion y

consolidacion de.la ECICEP.

21) Propiciar el trabajo colaborativo y en equipo entre los referentes. de. las. Subdirecciones de

Afencion Primatia de Salud y Gestion Asistencial, para el logro de los objetivos de la
Estrategia '

22} (pulsar la gobernanza y trabajo territorial para_ la difisisn constante del Modelo y la

Estrategia en la coimunidad funcionaria y poblacion general.

23) Efectuar seguimienta’y acompanamiento peritdico en la aplicacion de la Estrategia en Ja

" Red Asistencial, velando por |a aplicacion de heframientas del Modelo y &l seguimiento de -
los registros formalesde ias prestaciones.

24) Contribuir con la conitintiidad de los cuidados de la poblacion, mediante ia articulacion entre.
la Atencion Primaria de Salud y los nivéles secundario y terciario, & través de los equipos
gestares y profesionales de enlace. respetivamente,

25) Colaborar en Ia elaboracion de convenios y resciuciones de ‘distribucion prestpuestaria,
asociados al tercer compenente del Programa de Reforzamiento de la Atencidn Primaria —
Modelo de Atencion Integra de Salud Familiar y-Comunitaria (PRAPS MAIS).

26) Realizar seguimiento periédico. de la rendicion presupuestaria :del tercer componente del
PRAPS MAIS, de acuerdo a los sistemas de monitarea vigentes (SISREC). '

27) Desarroilar procesos de evaluacién ministerial, en fos plazos estipulados, en conjunto con
Referente MAIS.

28) Mantener coordinacion efectiva con referentes dei Departamente de Ciclo Vital de la

Subidireccion de Atencion Primaria de Salud, para el desarro  ES

Titulo Profesional de una carrera de, alo menos, ocho serrestres de duracion, otorgado por una -
U__nive___r_sidad o Instituto’ Profesional del Estado O reconocido por éste o aquelios validados en
Chile de acuerdo cof Ja legislacion vigente: '

- Requisitos Deseables:
Titulo Profesional de ias Ciencias de-la Saiud.




eable formacion v capacitacion en:
_*  Modelo de Atencitn Integral de Salud Familiar y. Comunitaria
» Salud Familiar

-« Estrategia de Cuidado Integral: Centrado en las Persorias (ECICEP), con enfoque en ia
© Multimorbiidad. ‘ '

+ Gestion de Salud.
"= Promacién'en Salud.

. & Experiencia de frabajo de a Io mienos 2 afios en et sistema pliblico y/o  red asistencial, ya.sea -

.como encargado’de programas [convenios, gestion en- salud, gestion de proyectos, contra! de
gestion, entre-ctras.” B ' . '

- = Experiencia en la -EF'ci.bor...'.a.cié_n‘!N’.!'c_:n.i.t_or_eof.ee.stién-ﬁde:=P:lanes.-'_de--tr.ab.éiof.p_rag.c_ama.cibnfprove'c.tos, :

‘elaboracion de indicadores. de-gestion; tipo COMGES, Metas Sanitarias, ENS. entre ofros,

ENTORNO

& Subdirettor(a) de Atencion Primaria de Salud.
Conformacish o Jefe(s) Departamento de Modelo de Atencian Integral de Salud.

. Equipo de Trabajo: . Refetentes Téchicos de:Programas de Salud.de Ia_'Su_b'd__i'r:é_c'cidn..d'e' APS

... yotros'segin-cofresponda:a la tematica,

* Usuarios Interiios; o

’ Direccion de Servicio: o o
e Jefes(as)de Departamentos'y Reférentes de'las Subdirecciones de-

-APS y Gestion Asistencial, _ _ :
L. Departamento de'Comunicaciones SSM,. Depto, Apoyo a la Gestion'y
o Depto. Juridica, Subdireccion. Administrativa. '
y Extemas conlos * ~ Direcores, Jefaturas y Referents téanios der
Queserelacionara - Red Asistencial de Atencion Primaria de Salud de Magallanes
" iafuncien: - Hospital Comunitario "Cristina Calderon” de Puerto Williams.
ST - Hospital Cominitario “Dr. Marco Chamorro Iglesias” de Pervenir.
i- Hospital Clinico de Magallanes: "Dr. Lautaro:Navarro Avaria® de
: Punta Arenas.. = y
- Hospital “Dr. Augusto. Essmiann Burgos”.de Puerto Natales.

Usuarios Externos: . .
L Ministerio.de Salud Subsecretarias.de otros Ministerios de Gobierng,

. .Gabinete de la Pres;

dencia de laRepuplica,

COMPETENCIAS

~ {Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y.Seléceidn de Personal Servicio de'Salud Magalianes)

Orientacién al Logro/Resultado

Orientacién al Usuario

£ [Compromiso con la Organizacion

Comunicacién efectiva
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rabajo en Equipo

[Cortesia

[Efectividad

‘Irolerancia a la presion

Asertividad.

' |Adaptabilidad

|Aprendizaje continuo

" |Planificacion

" |Pensamiento Analitico

1il.- DOCUMENTACION A PRESENTAR:.

Concierne a la-verificacion: de los requisitos legales establecidos en la normativa del Servicio de
Sajud Magallanes, ademas: de fas eventuales inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de

intereses. Los antecedentes que deberan presentar para ser admisibles, son los siguientes:

« Copia simple del Titulo :Ei?ro'fe_s'ionai o Certificado de Titulo Profesional a -fin al carge que se
postula, siendo para et 15° E.U.S.

i) Titulo Profesional de Una carrera de, a lo menocs, ocho semestres de duracion, otorgado.
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocida por éste o aquellos

validados en Chilé de acuerdo con la’ legislacidn vigente.

» Declaracion jurada gue cumpla con los requisitos de ingreso {art. 12 let. ¢).. e} y f) Estatuto
Administrative. ¥ que acredite o estar afecto a inhabilidades (art. 54, DFL N° 1/19.653)
VIGENTE. {seis meses ' a [a fecha de postulacion). Anexo: N* 1. “CGongurso ingresa a la
Contrata- Declaracion Jiirada Simple”.

« La experiencia laboral debera ser acreditada mediante los siguientes documentos, en caso que
corresponda: : -

v Afiexo N° 2 Certificado Experiericia Laboral Especifica emitido por el empleador

- correspondiente, donde seiiale tiempo de desempefis (did, mes y afio), cafidad juridica y

finciones correspondientes al estamento que postula (Profesional), firmado por |& jefatura

correspondiente. '

v Certificado de Relaciones de. Servicio, emitida por €l Sistema de Recursos Humanos SIRH

y para Servidores Estatales a Honorarios-Suma Alzada *Certificado emitido por Gestion de

las Personas de la Subdireccion de Gestion y Desarrolio de Personas del Establecimiento

correspondiente o quien haga sus veces”. -

o Copia de Certificados que acrediten capacitacion, diplomados, postitulos y/o postgrados.
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* Cuando la_Profesion_corres onda al drea de ja Salud; Jos candidatos deberan acreditar el
Certificado:del-Registro Nagional de Erestadores Individuales de-Safud de la-Superintendencia
~de Salud; a medode garantizarqute.el postula nt_éf-;’poéee..|a--hébiJijt'a'ciéh@:légét;-para'kej‘érce_r-iéus
respectivas profesiones, ‘en viriud de ostentar 'sus res pectivos: titulos:profesionales ;- asl-eemo
las especialidades mismas,

*  Curriculum Vitae Formato Libre (Propio).

Los dociimentos antes mencionados s_on:reg_uisitq_s.exc!uvgn;es"en el proceso de postulacion.

Para participar en esta- convocatoria, -por” tener--el ‘caracter de: interna, se. requiere que los
postulantes se encuentren con una relacién laboral vigehte con é! Servicio de Salud Magallanes.

Aquel postidante  gue: cumpla -¢on los requisitos fegales -establecidos en fos cuerpos
normativos vigentes, seflalados también -en “ef ‘perfil ‘del cargo, aprobard la ‘etapa de
admisibilidadl y continuars la siguiente etapa de evaluacién Curricular de antécedentes: De Jo
contrario, no avanzar a la siguienté etapa.

Los interesados podran presenitar su Gurrieulum Vitae, y “los documentés requeridos para la
postilacion &l correo electronico_postulaciones,ssm@redsalud dobicl, sefalando en ‘sl Asunic:
“Cargo Profesional Referente ‘Técnico ~Est atec dé Cuidado Integral Centrado en las
Personas’, desde el 16 de’ actubre 2023'al 30 de ‘octibre de 2023 hasta las 12:00 horas del
mediodig. S S T L A

Pér_a consuitas  en cuanpto  al procesa;.  puede realizarlas  al correo electr.é'ni_co:
ostulaciones.ssm@redsalud. job.cl 0 2 los siguientés nidmeros telefonicos: (61) 2291164 —
2291102 2291145 - 2291148, . '

Para. abtener informacion sobre los requisitos de postulacion y decume o5 a présentar dirigirse al
link de la pagina del Servicio Salud’ Magallanes: Dtto.fwww. saitdmagalianes.ci/cms/procesos-.
salecciof-rr-hhy/, =

Los/as postulantes. son responsables de Ia completitud y veracidad de la informacion que
presentan. - - - S S

Las/os postulantes que nio adjunten los aritecedentes requeridos quedaran fuera del proceso.
Los/as postuiantes que presenten aiguna situacion de discapacidad que ies produzea impedimento
© dificultad ‘en-el-accesoal- lugar de: -evaluacion.;o para. 1a -aplicacién-de -los instrumentos dé
seleccion que se administraran, deberan ‘informarlo-en su- correo de postulacion -para adoptar-las
medidas pertinentes, de mariera de garantizar la igualdad de-condiciones a todos los postulantes
que s presenten a este proceso deseleccién (At 7° Lay N° 20.422),

En el caso que el -_P‘.OStl-ﬁiia'nte"'feng_a alguna discapacidad: que no'le permita acceder & a plataforma
podra tomar contacto con ef departamento encargado de o'riemacio'rj-.a la- postulacian, indicado en
esta-cenvocatoria. o e

La:Comision de Seleccion estara.integrada por:

Con derecho avaz y avoto;

* Subdirector/a de Gestién y Dasarrolio de Personas del Sewicio de Salud Magallanes;
Subrogante legal o quien designe. - _ o

+ Subdirector/a de Atencién Primaria de Salud del Servicio de Salud’ Magailaries, Subrogante
legal o quien designe.
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o Jefela del _'._Depa_'rtame_nto:-.-deﬁ Modelo de Atencion Integral - de .S"ai_u'd":'--'p_ertéh'e_c_ién'te a la
Subdireccion: de Atencion Primaria de Salud del Servicio de Safud Magallanes, -Subrogante
legal o quien designe:

Con derecho.a voz:

» Un represenitante de la Asociacion de Funcionarios, TRICEL FENPRUSS DSSM y FENATS
BASE DSSM. - o o - : .

. Jefe de Personal, o quien designe la Subdifeccion de Gestion y Desarrollo de Personas de la.
Direccion dei Servicio de 'Sa_lud,-'q'uien_-'cu'm_pliré- las veces dé Ministra de Fe.. B

La conformacién del Comité de Seleccion se efectuara a través. de acta que levantara el Jefe/a de.
Personal o quien designe ja-:Subdireccion de-Gestion y Desarrollo de- Personas; -aportando una
perspectiva . institucional a_ fa transparencia de los procedimientos, encontrandose entre -sus
funcicnes a los menos Jas siguientes:

» Ministro de fe del proceso.

¢ ldentificacion de cargo a proveer. o _ o

o Entregar resumen proceso de re_'cl_ut'_a_'m'iento': ‘numero de postitantes, ‘nimero de’ postulantes
admisibles, nomina de identificacion de los postulantes, cbservaciones.

« Registrar en el acta respectiva del dia de sesiones, los acuerdos. tomados para resolver. ias

 situaciones de caracter especial no ¢o nsideradas-en las.bases. _ .
+ Firma de acta por sesion;-de los integrantes de la Comisién con derechio a voto'y enirega: final
@ cada uno de los integrantes del Comité al finalizar la sesién.

« Registrar Puntajes asignados en cada factor y en total porcargos y pastuiantes.

Furiciones del Comite:

« Los miembros del comité, en cuanto tomen conocimiento de que se configure aiguna
inhabilidad de cualquier naturaieza gue fmpida su _participacion -en el proceso, procedera en
abstenerse de participar” en &l, conforme a 1o establecido en el Articulo N* 12 de la Ley ‘Ne
19.880. '

« Resolver situaciones de caracter especiales no consideradas en las bases.

‘Para poder sesionar [a Comision de Seleccion debera contar con' el 100% de concurrencia de.sus
integrantes con derecho avoz y voto.

El Coriité de Seleccion debé:ré:ve_lar por el correcto desarrollo det proceso.

Los Representantes de las -Asocigciones de funcionarios, participardan desde ‘la ‘evaluatién
cufricular hasta la evaluacion final; siendo un ente garante del proceso. :

El Gomiité de Seleccién se reserva el derecho de salvar errores por qrﬁ:isi_on_es,o‘-incohsi's"ten'c_ias' en
las presentes bases durante ol desarrollo del proceso, las que seran informadas a través de fa
pégina.del-'Serv.ici_o_._de.-Salud;Mag_allanes.-

v.'__t';-’-f:{JEL:--'E_RO:C;E'SGEQDE':P'S_EE_E'GTCZIGQN’:* -

La seleccidn considerara l@ aplicacion de tna secuericia de filtios que se ejecutaran en forma
sucesiva, debiendo cumplir en cada etapa un puntaje minimo-para pasar a. la siguiente, segin se
indica:

»  Admisibilidad

« Evaluacién Curricular

« Evaluacion Psicolaboral

»  Entrevista y Evaluacion
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ETAPA 1: ADMISIBILIDAD

Concierne a la-verificacion de los requisitos: legales. establecidos en la normativa-del Servicio. de

Salud Magallanes, ademas de las eventuales inhabilidades, incompatibilidades ¥y conflicto’ de
nfereses. Los ahtecedentes que deberan presentar para ser adrmisibles ientes:

. ';_C:Qﬁ.ia .:s_im_'p'lé:_. del Titulo. Profesional o Cert’iﬁ;_:aéb-_.dé* Ti__t_uiq -'-E.’-"r_ofés_i_bhai'-'fé 'ﬁ'n_ _@al -:cargb'_.que ‘se

-

‘postula, sierido. para-el 15° E:U,S.. .

I} Titulo Profesional de.una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado
por una Universidad o Institito Profesionat del Estado o reconocido- por éste. 0 gguelios
validados-en:Chile de-acuerdo con'la'legislacion vigesite. ' ' '

». Declaracion jurada que cumpla.con: los: requisitos. de: ingreso (art. 12 let. c),-e) y f) Estatuto

- Administrativo -y -que aciedite no' estar. afedto a ‘inhabilidades. (art: 54, DFL N° 1/19,653)

VIGENTE. (seis ‘meses a. ia fecha de postulacisn). Anexo N° 1 “Concurso ingreso a la
Contrata- Declaracion Jurada -Simple,

* Laexperiencia laboral debera ser acred itada mediante los siguientes docuimentos, en caso que:
corresponda: o ' T ' '

v Anexo N° 2 'Cert_iﬁcad_q. Experiencia Laboral Especifica emiitidc por el empleador
correspondiente, donde 's_eﬁa_l_é.'_tiempo_-:.d_ei-j:desempeﬁ'o.{(_dla“, mes . y-ano), -afidad juridica y
funciones.correspondientes al estamento que postula. (Profesional), fitmado por Ja: jefatura

correspondiente, _ _ ) )

v Certificado-de Relaciones de Servicio, emitido por e! Sistema de Recursos Humanes SIRH
y para Servidores Estatales a Honorarios. Suma Alzada “Certificado:emitido por Gestion de
las Personas de ia Subdireccion de Gestion y Desarrollo de: Personas. de Estabiecimiento
correspondiente ¢ quien haga sus veces”.
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« Cuando-la .:P’fcjféé:ibh'i"-:'Ecrr'g'snoﬁd?" al area de la Salud, “iog: candidatos  deberd
‘Certificado del Registro Nacional d “Prestadares Individuales.de Salud de'la:Su

de Salud, a-modo de garantizar que €l postulante posee la habilitacion legal para ejercer sus
respectivas profesiones, ert virtud de ostentar sus respectivos titulos: profesionales, asi-como

.Jas especialidades mismas,

s Curriculum Vitae Formato Libre '(P-_ropio):.

Admisible ~  : 15°puntos
No Admisible : 0 Puntos:

" PUNTAJE MINIMO PARA PASAR'A SIGUIENTE ETAPA ES'DE 15 PUNTOS.

ETAPA Il: EVALUACION CURRICULAR, |
Corresponde & los aspectos’ deseables -especificos: sobre experiencia- laboral; -capacitacion y
forrnacién, conforme a lo definide en ol Perfil del cargo, la cual se. evaluard onforme a los.
antecedentes aportados por el postulante para estos fines, asignandose fos: puntajes, segun tabla
que s& indica: : . -

1.1..-SUBFACTOR EXPERIENCIA LABORAL Y EXPERIENCIA LABORAL CALIFICADA:

Se congidera la Experiencia ‘Laboral cantidad de afios, meses y dias que tiene en el franscurso
del tiempo al momento de la obtencion de-su certificado titulo profesional; y como Experiencia
Laboral Cakificada, cantidad de afios, meses y-dias que tiene en el franscurso del tiemigo, al
momento de. la’ obfericion de su certificado de titulo profesional, que sea atingente al cargo a
postular..

Toda la informacion, debera ser acreditada con cerfificados respectivos, los que deberan contener

los siguientes datos para set considerados validos:

» Fecha de inicio y fecha de término de'la experiencia laboral: En los-casas que- el certificado no
presente fecha de término se entendera ia fecha de emision del documento como fecha de
‘corte. '

« Descripcion del cargo, funcion o actividad a realizar que 'dé cuenta-si fa experiencia laboral es
atingente al cargo a postular, ) _ _

» Calidad Juridica y/o documentacién que acredite ef vincuto laboral con el empleador.

¢ Nombre de la Institucion, empresa, etc. y firmmia- del encargado/a.

* La falta de.unos de estos datos, se considerara no valide para penderar.
Se cduéidéfarﬁ la suma de fos items entre si, la que no podré superar el Maximo Puntaje
definido para el Subfactor {20 puntos}.
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1:2.- - SUBFACTOR CAPACITACION Y- P
POSTULAR:.

ERFECCIONAMIENTO: ATINGENTE AL GARGO A
La -Cagat:it'acién:_ estara constituida por cursos. de capacitacidn 'y otras actividades de

perfeccionamiento realizados. que-sean -atingentes ‘alcargo a- postular. La pertingncia de las

actividades presentadas serd evaluada porel Comité:de Seleccion. Se contabilizara 1a ‘cantidad de
horas pedagogicas como se indica:

ay La materia debera ser atingente al carge a postular, Si se presenta un Titulo distinto o
capacitacion que.no sea atingente:al cargo, no serd considersido. - - _ '
b} -L‘as-capéb__it_a_ciOnes-'-tg'a-ndrén-f-Una:-'v_i"gehcia ‘de-a 6 'mengs 5-afcs, desde fa fecha de-emision.
Con tado, en aqueflos casos en que la normativa vigente; legal o reglamentaria, establezea una-
‘vigencia para las capacitaciones, se estard a 14 vigencia.establecida n.dichos textos legales.
c). Las ‘actividades: de. capacitacior se. evaluardn  er dagogicas, por Io ‘tanto, ios
. certificados gue-presenten horas.cronolgicas:se re réJa-conversian. a: horas pedagégicas,
io.sefiala:horas, sin-especificar s
pedagogicas,

dividiendo dichos nimeros- de horas. por.0:
d) Asistericia a cursos, congresos, talleres, seminarios; efc. en que el certificado no.registre horas

‘sof pedagogicas o cronolégicas, se.entenderan como horas
¥ aprobacién, no tendran puntuacion,

La-pertinencia de las actividad es presentadas sera evaluada por:el.Comité de Seleccion, conforme
a'tabla que seindica: ' S e SRR '

MiNIMO DE

UNTOS MINIMOS,




ETAPA Hi: EVALUACION PSICOLABORAL

Unavez corichiida ta etapa de Ta:evaluacion curticular, se proceders 4 evaluar aguelios candidatos
‘gue: :

« Hayan aprobado el Factor Admisibilidad. _ _
» Y aprobado con el'minimo el Facior de Antecedentes Curriculares.

Se contactaran a los po_stuiantés.,_'Vi'a telefénica y correo .electrénico con elobjeto jﬁiej*’E:i'ta'__'rf_l__c';isﬁ‘a_I'z_;l
evaluacion psicelaboral. Dicho-corren contendrd las instrucciones de las pruebas réqueridas para
curmnplit con ia Evaluacién, junto con &i plazo estipuiado para este fin.

El postutante debera confirmar su asisteficia para realizar la evaluacign de manera -'_pr_é_se'_ cial y-
s6lo en casos justificados: se realizara por video conferencia y/a en linea, _si'e'n_do'res'pdn'sabi[id_ad'j

del postuiante contar con los medios prop'i'c'ids'-para'su'rea!_izaci_cbn en linea.

Esta etapa esta comprendida -por la medicién de competencias personales, profesionales y
laborales de los postulantes a los -cargos llamados. Consiste en la aplicacion de pruebas’
_psicalogicas, que permitirdn obtener un ‘perfil de personalidad y commpetencias generales del
‘evaluado, segun lo sefialado anteriormente. -

Las herramientas a utilizar para evaluar tales competencias, dependeran del-cargo a desempefar
.como de las funciones requeridas para ejercerlo.

Entre &llas se aplicaran-una o mas de las siguientes técnicas:

» Aplicacién _de pruebas de personalidad._individual: Tales como- fest psicométricos ¥
evaluaciones gréficas. Todas astas. utiizadas con la finalidad de.obtener el perfil psicologico
‘del postuiante.

« Actividades de _indole individual: Como fealizacion: “de entrevistas estructuradas o
semiestructiradas con el fin de recaudar infermacion relevante daet entrevistado en un contexto
laboral én relacion a su capacidad y estiio ‘de. trabgjo; a ‘su vez, realizar ‘una observacién
cualitativa del com'po'_r'ta'mien'to-ud'e’l'pcs_t'ul'ai'n_te al momento de la entrevista con el propésito de
indagar ia adaptacion del mismo a |a situacidn de evaluacion, '

« Actividades de indole Grupal: Tales como el desarralic de actividades de tipo; conjunto con
los demas postulantes. presentes en la entrevista o Assesment Center (entrevistas de
evaluacion situacional), actividad que permite. predecir el rendimiento de una.persona:ante un
conjunto de tareas que ipueden resultar criticas en su puesto de trabajo, lo que:-permite al
evaluador chservar al postulante, clasificar y evaluar con precision su comportamiento ante un
tipo determinado‘dé situaciones reales. . .

Recomendable con
pbservaciones.

La Evaluacién Psicolaboral, tendra una vigencia exclusiva de seis meses para‘gl perfit dei cargo, a
contar de fa-fecha de ta misma. ' '

En caso de que el postulante decida someterse-a otrg proceso.de seleccion cori un perfil de ¢argo
distinto, y pase a esta etapa, debera ser evaluado nuevamente. o




.;n.;a_a_;'qsaga&:ﬁ;gﬁtd.y‘s@wan' . _ _ -
El-cantenido y herramientas de las Evaiuaciongs Psicolaboral tendran el caracter de'RESERVADO:
para-efecto de: solicitutes ciudadanas de accese.a la informacion: u otra via: Sin perjuicio que sea

el propie: titular de I3 informacion guien-haga la solicitud de dichos-antecedentes;

Una vez finalizada la_aplicacidn y re
emitird un reporte 'de los resultados obtanid

determinara nomina de personas g

lizadas, el profesional psicélogo
Comite de Seieccion con el fin de

__va'r'ifzjarj"-éj:‘jl_g;'é_fap'afﬁna'l'djg_:-e_vaiuaqio'r;': '

* Etapa de evaluacidn, que debera ser gjecutada ‘per un Psicélogo Laboral.

AQUELLOS CANDIDATOS QUENO LOGREN EL PUNTAJE MINIMO ESPERADO GE 10
PUNTOS NO. PASARAN-A LA EVALUACION FINAL.

ETAPA__IV: EVALUAGION FiNAL “ENTREVISTA PERSONAL_TECNICA Y POR
GOMPETENGIAS". ) nEVISTF _ _ :

.Ct_?nsi.'*é.té-'. en la. 'é'P_li.ca.Giéniz de . una entrevista; alos. postulantes. que hayan ‘superado. a etapa
anterior, la clial serd semi-estructurada, estandarizada en tiempo vy. preguntas,. por fo que. se
-aplicara una pauta-gufa de a Io: menos dos preguntas con las respuestas esperadas; cuestionario

que serd evaluado-por la-Comisién previamente conlas respuestas esperadas.

Esta etapa, pretende identificar las, habilidades, .de acuerdo con -perf.i'l.e's_'de?-!idér_aigo.-_ logro vy

trabajo en equipo, entre otras, definidas ernlas presentes bases.
La-entrevista podra. ser presencial 0 a distancia. |

La entrevista sera realizada.en:el establecimiento: de- origen al cargo y/o-en i nea, enlafecha y hora
que se comunicard a los “postulantes, con’ la ‘debida: antelacidén por teléfone y/o via' correo
electrénico, que hayar sefialado-en su Curriculum Vitas. R

La asignacion - de puntaje corresponderd a la n‘c)ta-j'p"_ert_'_édio-qua-._cada-.zint'eg_rant'e del Comité de
Seleccion, con-derechs: a:voz.y:a'voto asignd al-cand idaite, conforme a la apreciacionemanada.de
la entrevista realizada, en-cada aspecto’ o competencia a considerar.

Producto de dicha. entrevista; los. ..Ca.ndid.afés'-_._S.e_rén}. calificados .en algunas de las siguientes
categdrias, de esta tabia de puntajes:-

Presenta varias competencias

requeridas:para el cargo.. (nota.

No presenta compstencias y habilidades -
requeridas parael cargo. (nota 1.0-4.98) o0
EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DE LA EVALUACION DE ENTREVISTA SERA DE 10
| PUNTOS. '~ v :

Efectuada la evaluacion final, el.comité de seleccion: propondra a la‘autoridad: faciitada un listado
de: postulantes elegibles, con: ormado por los ‘mas altos: puntajes finales, con un minimo-de 3
postulantes, siiles hithiere, ¥y un:maximo que deperidéra de la cantidad de cargos a proveer.

Si.no existieran candidatos Hue -bumplan con lo-antériar, el proceso sera declarado desierto.




.Enirqa_ﬂdu R)gdif_lmriie.l:!éssfﬁuc:mgn“ _ o _ . . . . . o .
De existir:iempate para conformiar el listado. elegible a presentar al Jefe Superior del Sepvicio o del

Establecimiento, establécera como criterio. de. desempate el puntaje obtenido en {a evaluacion
curricular, especificarente ef la valoracién de antecedentes.

El puntaje. final de cada postulante correspondera a la stima del puntaje obtenido en fa evaluacion
de vada Factor, Para ser considerado postutante idoneo, el candidato deberd reunit un puntaje total
igual o superior-a 55 puntos y curriplir con 108 puntajes minimos de tada etapa. El postulante que
no cumpla dichas condigiones serd excluido del proceso de seleccion, aun cuando subsista [a
vacante.

IX. SELECCION Y ASUNCION DE FUNCIONES. .

Corno resultado del proceso:-de Salaccion, el -Comité de Seleccior propondra al Director/a’ del

establecimiento de) cargo a proveer, (os hombres. de a lo menos 3, pero no méas de 5 candidatos.
-que hubieran obtenido los més altos-puntajes.

El Directar det Establecimiento, seleccionard a uno de los candidatos p'ro_puéstos_ en la lista
‘glegible, quien debera manifestar suraceptacion:o rechaza det cargo, protediendo posteriormente &
coordinar-el asume:funciones. ' '

En el evento gue no -existan candidatos elegibles, el praceso debe: declararse desierto por 1a

autoridad del establecimienta, debiendo esta llamar a un proceso, externo, teniendo como plazo
maximo & (Seis) meses para ihigiar un nueva procesd de {lamada . a-concurso.

X NOTIFICACION'Y-CIERREDEL PROCESO: . e
La notificacion a la persona seleccionada sera comunicada a través de la Subdireccion de Gestion
y Desarrolic de Personas del Servicio-Salud Magalianes correspondiente:al cargo, mediante correo
electronico sefialado en el curriculum vitae, en el cual se adjuntara. el dogumento formal de
ofrecimiento y debera contener Jos formatos g-archivos atingentes para la aceptacion del carge:
Una vez practicada. la nofificacion, el postulante deberd manifestar su aceptacion por [a misma via,
dentro del plazo.-de ¢inco dias habiles contado desde la fecha de notificacion.

-Asi_rn;"sr_no, el resultado final de quien quede seleccionadofa ‘en virtud del proceso, sera de
canocimiento piblico una vez este haya finalizado. Dicho fesultado se encontrara disponible en la
pagina del Servicio: htms:.;’f%.&zxw.r..saiudmaqaiianes.{;!;’cmaf;;i;‘unese}»z:;eiesciun-rr-'hhf

La- Subdireccion: de ‘Gestién
CONCUTS

1  de f iunicars a los
inal, posterior a la aceptacion del cargo' por:parte .dei candidato/a

‘Desarrollo de Personas eficargado del procest

concurantes, e fesultado final, posterior a 1a : del carge te def candid
seléccionadofa. En caso de gue éste no acepte el ofrecimiento, el Director del establecimiento,
ofrecer4 el cargo a unos de los postulantes restantes dela lista elegible:

ESELECCION::.. - .

€} proceso de Seleccion se resolvera a mas tardar ef 27 de diciembre: de 2023, en el eventa que el

Servicio de Salud Magallanes por razones fundadas: no. pueda dar cumplimiento a esta fecha, se
informara por las distintas-piataformas.

XIl:CRONOGRAMA DEL PROCESO: " © o S e
El calendario se encilenira expuesio a modificaciones las que seran infofmadas en la pagina del
Servicio.. ___h_tipst!iwww-;sal_u'dr_naqaii_anes‘.cifcms!sroceso-seleccion-rr_~hh{, siendo  deber del
postuiante, informarse de las variaciones. '

CRONOGRAMA: PROCESO DE SELECCION INTERNO AL CARGO.DE PROFESIONAL REFERENTE

~ TECNICO ESTRATEGIA DE CUIDADO INTEGRAL CENTRADOEN LAS PERSONAS PARA
DESEMPENARSE EN EL DEPARTAMENTO DE MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD DE LA .
_ SUBDIRECGION DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES. _
Publicacion, difusion y-recepeion 16 de octubre.de-2023 al 30 de octubre de 2023
de antecedentes 'Hasta las 12:00 horas del mediodia.

Evaluacion de antecedentes

curriculares 34 de octubre de 2023 al 13 de noviembre de 2023
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Unidad de Reclulamiento y Selsceidn

Entrevista Psicolaboral 14 de noviembre de 2023 al 27 de noviembre de 2023

Entrevista con el Comité de

Seleccién 28 de noviembre de 2023 al 07 de diciembre de 2023

Presentacion al Director de los

Postulantes y Seleccion del Cargo 11 de diciembre de 2023 al 18 de diciembre de 2023

Entrega de resultados 19 de diciembre de 2023 al 26 de diciembre de 2023

Asume funciones 27 de diciembre de 2023 o fecha a convenir

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

1
VYG/SVM_AGR/F WJWI]CV
N° _4157
DISTRIBUCION DIGITAL:
" Direccion Hospital Clinico de Magalianes “Dr. Lautaro Navarro Avaria®, Punta Arenas
Direccién Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”, Puerio Natales
Direccion Hospital Comunitario *Dr. Marco Chamarro Iglesias”, Porvenir
Direccién Hospital Comunitario *Cristina Calderdn”, Puerlo Williams
Subdireccidn Gestién y Desarrollo de Personas, Hospital Clinico de Magalianas "Dr. Lautaro Navarro Avaria®, Punta Arenas
Subdireccian Gestién y Desarrollo de Personas, Hospital *Dr Augusto Essmann Burgos®, Puerto Nalales
Subdireccién Administrativa Hospital Comunitario “Dr. Marco Chamoarro Iglesias”, Porvenir
Subdireccién Administrativa Hospital Comunitario “Cristina Calderdn”, Puerto Williams
Subdireccitn de Recursos Fisicos
Subdireccién de Geslidn Asistencial
Subdireccion de Gestidn y Desarrollo de Personas
Subdireccién Administrativa y Financiera
Subdireccién de Atencidn Primaria de Salud AP §
Departamento de Atencién Prehospitalaria S AM U
Departamenio de Salud Mental
Departamento Asesoria Juridica
Departamento de Auditoria
Deparlamento de Comunicaciones y Relaciones Publica,
FENPRUSS- DSSM
FENPRUSS- Hospital de Porvenir
FENPRUSS- HCM.
FENFRUSS- HPN
FENATS.
FENATS base Puerto Wiliams
ASENF
Departamento Desarrolio Organizacional
Oficina de Partes
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