APRUEBA BASES PROCESO DE SELECCION
INTERNO AL CARGO DE "PROFES]ONAL
REFERENTE SALUD SEX AL
REPRODUCTIVO CON ENFASIS . CUIDADOS
POSTERGADOS” PARA DESEMPENARSE 'EN
EL DEPARTAMENTO DE CICLO VITAL DE LA

idad xRt Susantn SUBDIRECCION DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD DEL SERVICIO DE SALUD

- MAGALLANES.

RESOLUCION EXENTA.N° 6.228
Punta Arenas, 13 de octubre de 2023,

VISTOS: E| Decréta con Fuerza de Ley N° 1 de a
Ley 19.653/17.11.2001 del Ministerio Secretaria. General de la Presidencia, fija fexto refindido,
coordinado y sistematizade dé'la Ley N° 18.575, Orgén:ca Constitucional de Bases Generales de la
Admlmstramén del Estado; el DFL N¢ 01!2005.dei Ministerio de Salud que fija texto refundido,
coordlnado ¥ smtemaﬂzado del Decreto Ley Ne 2763179 'y de’las Leyes Nros. 18.933 y 18.469:
Decreto:Supremo N* 140!21 04, 2005 del Ministerio de Sa}ud que; establece. Reglamento Organico
de los Servicios de Salud; Résolucion Exenta N°® 6692!12 08.2021, que establece nueva: estructura
organica.del Servicio de Salud Magailanes; El DFL N° 29/16.03.2005 del Ministerio de Hacienda,
fija texto refundido, coordinado y: sisternatizado. de la Ley N° 18,834, sobre. [Estatuto Administrativo;
Decréto N° 69/2004, Reglamento - sobre: concursos del. Estatuto Administrativo; La . Resolucion
N° 06/29:03:2019 de la Contraloria General de la- Republica; que fijanormas sobre exencién. det
trémite de torma de razén: Resolucion ‘Exenta N° 3 A7 o1 2023 que Modifica la Resolucidn Exenta
N 8 de 2019; Resolucion Exenta N* 6692/12.08:2021 Gue establece la nleva Estiuctura Organica
de la D. 8.8.M,; y en uso de Jas facuitades que me.confiere el Decreto Afecta N° 04/15,02.2023 del
Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO

1) Que, el artfculo 4> del-D.F.L.N° 1/19.653, que
fifa texto refundido, coordinado y. sistematizado dela Ley NP 18.575, Orgamca Consﬂtumonal de
Basés Generales: de la Administraciéh del Estado, estabiece que las autoridades y funcionarios de
la*Adrinistracion-del Estado: deberan velar: mempre por a eficients e- idénea admmlstramén de.los
medlos publtcos Yipor Bl debldo cumpilmzento de'la: funcl_ n_.publica :

2} Que, Resolucion N° 1/2017 de la Direccion
Nacional del Servicio Civil, aprueba Normas de Aplicacién Genéral en Materias de Gestion vy
Desarrollo. de: Persanas, a todos:los seivicios publicos canforme la -facultad establecida en el
articulo 2°, letra g), de ia ley organica de la Direccidn Nacional del Servzc:o Cw;l:- contenida en €l
articule vigésimo sexto-dela ley'N° 19.882.

3).Que, en el marco de la impiementacion del
lnstructlvo Presidencial N° 001, -de. Buenas Précticas. Laborales en Desarrollio. de: Personas en-el
Estado, dé 2015, que otorga 0nentacxones en rnatenas de procec[:mlentos de reclutamlento y
sefeccion, sefialando:

v Garantlzar gn las institucionés pablicas el ad' vado funcionamiento y desarrollo ‘de los
sistenas de fecursos humanos . tales como: ingresa, desarrol!o _carrera funmonar_l_a

capacitacion, evaluacién del- desermpefio, ‘entré otros;y

¥ Garantizar que las condiciones refacionadas al desarralla:Jaboral no. conlleven dfscnmlnaclones
de ningtin tipo.

4} Que, con fecha 25 de noviembre de. 2020 se
aprugba. Manual de Reclutamiento mediante. Resolumén Exénts N° 8929 d& |a- Direccion. del
Servicio:Salud ‘Magallanes y Resolucion Exenta N°:6952 del 25 de- :agosto de 2021 de la Direccién
del Servicio de Salud ‘Magallanes; que-modifica ef Manual: de-Reclutamiento y:Selgccion de esfe
Servicio de Salud.

-5) ‘Que, mediante: Resolucion Exenta N* 5794 ‘de
fecha 28 de septiembre.de 2023 ‘se aprueba perfil de. cargo e:ProfesmnaI Referenite: Salud Sexual
y Reproductivo-con:Enfasis en Cuidados Postergados para desempefiarse-en’ €1’ Departamento: de
Ciclo Vital de la Subdirecmtm de Atencion Primaria de Salud del Servicio de Salud Magallanies.




Dy itn Desarsits Oy
Unidud de Reclulamlenta y Eelocddn

. _ _ 6) Que, de acuerdo a las Consideraciones
Generales establecidas en el Manual de Reclutamiento y Seleccitn del Servicio' de Salud
Magallanes-sefiala, que "... Ei Director/a de cada establecimiento, frente a un cargo vacahte a

contrata, procedera a provisionarlos a través de la realizacidn de un coneurso interno, que en el
caso de declararse desigrto Io habilitard para efectuar una convocatoria externa...”.

_ 7) Que, conforme a lo informado por ia Unidad de
Remuneraciones, en correc electronico de fecha 03 de octubre de 2023, las. Asociaciones de
Funcionarios con mayor representacion son la FENPRUSS y FENATS BASE DSSM en. planilla
correspondiente al corte del mes de septiembre de 2023.

o _ 8) Que, con fecha 16 de octubre .de 2023, sera
publicado en la P4gina del Servicic de Salud Magallanes, murales, afiches y medios de difusion, el
Proceso de Seleccion Interno al Cargo de Profesional Referente Saild Sexual y Reproductivo con
Enfasis en Cuidados Postergades, Gontrata, Grado. 15" EUS, Ley N° 18834, para desempefiarse
en el Departamento de Ciclo Vital de ia Subdireccion de Atencién Primafia de Salud'del Servitio de.
Salud Magallanes.,

_ _ 9) Que; e Decreto N> 140 de -afio 2005
“Reglamento: Orgénico de |6s' Servicios de Salud®, en el articulo 23, letra ‘a). queé “considera
“Proponer’ politicas para el Servicio de provision dé Recursos Humanos,; 4 través'de sistemas de
reclutamiento, seleccién y orientacion funcionarid, de acuerdo a las normas. legales vigentes sobre
la materia, como funciones de la Subdireccion de Gestion y Desarrolio de !as Personas de la
Direccién de! Servicio de Salud Magallanes, dicto la siguiente;

RESOLUCION:

o 1. LLAMESE, a Proceso de Seleccion “Interno”
para proveer en calidad de Contrata, el siguiente cargo de Profesional Referente Salud Sexual y
Reproductiva con Enfasis en Cuidados Postergados, Ley N° 18.834, para desempefiarse en el
Departamento de Ciclo Vital de la Subdireccion de Atencién Primaria-de. Salud del Servicio de
Salud Magallanes.

Profesional Referente Salud
01 | SexualyReproductivocon | 15° EUS
Enfasis en Cuidados ;
Postergados i

_ Subdireccinde | Direccion del Servicio
Atencién Primarsia de | de Salud Magallanes
Salud '

o _ _ B 2, APRUEBASE, las Bases gue regiran el Proceso
de Seleccién Interno para proveer ef cargo sefialado en numeral 1, cuyo texto es el siguiente:
BASES PROCESO DE SELECCION INTERNO AL CARGO CONTRATA DE. PROFESIONAL
REFERENTE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVO GON ENFASIS EN_ CUIDADOS
POSTERGADOS PARA DESEMPERARSE EN EL DEPARTAMENTO DE CICLO VITAL DE LA
SUBDIRECCION DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD DEL SERVICIO DE. SALUD
MAGALLANES. '

ProfesmnalREfGTente . : Jéfe’(a)""_[ﬁéparta_men'to " Subdireccion de - Per‘esi'onaI

; . Salud Sexual y.
© Reproductivo con Enfasis -
- en Cuidados Postergados -

de-Ciclo Vital " Atencién:Primaria - LeyN? . - 44Hrs.
© deSaud < 18834 | - -




¥ ‘Gestioniar, acompafiar y ‘supervisar la implementacién; desarrollo y. -desempefio del -
- programa de- Salud -Sexual. y saludReproductiva ‘Corénfasis ‘en cuidados postergados de :

~acuerdo 4 las Normativas-Ministeriales vigentes.
UNCIONE :
1) Asesorarfécnicamerite:a Ios distintos actores.de la Direccién. del SSM, respecto al programa

de-Salud: Sexual y reproductiva;

2) CGontextualizar los lineamiernitos, normas y gutas clinicas emanadas de nive! central.a los.

- recurses presentes en la red local; generando ‘una. planificacion. estratégica de su actividad :
anual que considere todos jos niveles de atencidn. _ _

3) Diseffar, proponer, implementar, eguir y. evaluar 16s compromisos desde el punto de vista |

© técnico en Especial én areas  linic sanitarias propias de- la’ profesién, financigro 'y :

estrategias de mejora continua del programa:a cargo, '

4) Mantener Una gestion proactiva respecto dé fos programas a ‘cargo con seguimiento,
monitoreo y evaluacion, enfatizando los cuidados ginecoldgicos Postergados, focalizando et -
tamizaje: oportunc en CaCu y Ca'Mamas: én.!a continuidad de- atencién: en Hospitales
-dependientes; o . :

5). Favorecer:el. Modelo‘de Atencion:Integral.en’ Salud en @l Programa:a: Cargo;-cooperando en
difundity retroalimentar a los equipos.en o' que respecta a la Estrategia ECICEP; :

6) Conocer la estructura organica y funcionamiento admi_’nis_tra_t_ivo;-_de:-}_é_: E}J_j!_r?.-_obidh_._d'gl_ .Sewibib
de-Salud, la Red de atericién e intersector y su relacién con el modelo de-atencién integral -
en salud vigente: :

7} Serreferente técnico para Asesores Tefritoriales, Deptos. 'y Equipos de Salud de la Red,
Empoderando la Participacién socidl y fa Intersectorialidad en los referentes a-carga.

8) Fortalecer en forma constante y. efectiva ia Prevencién.y Promocion en Salud’en Programas .
a-cargo. : ' :

9) Velar por el desarrollo de competencias generales y especificas de- los recursos humarios
asociados a1 programa, como [as. propias come -asesor, en especial, en. areas ¢linico

sanitarias propias de-ia profesion.

10} Coordinar en forma efectiva, ¢l trabajo en equipo, entre A__t_’é_r;biién: primaria, sectindatia y
terciaria a fin de propender la coordinacidn efectiva y favorecer resultades en red. '

11) Participar efectivamente en comité propies del Programa (Norma 100, Lactancia Materna,
Cancer, ete.): : :

12) Fomentar, apoyar y orientar los proceses de planificacion, priorizacion y estudios de :
infraestructura que la red requiera para su desarroiio, favoreciendo y potenciando. Ios
procesos de Calidad. '

13} Propender a la coordinacion intersectdrial cuando &sta séa recomendada para-el logro de

los compromisos sanitarios. adquitidos:¢on 1a comunidad y el Ministerio de‘Salud.

14) Supervisar y apayar los ‘establecimientos de salud en materias atingentes, estimulando fa -
formulacion de pianes‘de mejora cuando la situacion:ericontrada lo amerite. :

15) Elaborar informes de actividades. realizadas (actas) y llevar monitoreo de cumplimiento de
los compromises y-dcuerdos segin plan de trabajo.
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16) Monitorizar el seguimiento dé PRAPS a ‘cargo segunNormatwayd :
sefiala Contraloria General de la Republica, utilizando SISREC..

17) Liderar -l Equipo. implementador en la Subdireccion de. Atencidn . Primaria- de Salud, :
estableciendo. una politica. de gestion .de cambios vy -coordinando :equipos. de trabajo
multidisciplinario, conformados por profesionales; técnicos u ofros, en los distintos niveles -
de la Red Asistencial. L -

18) Contribuiren el redisefio de la labor asistencial, integrando la Estrategia de Cuidado Integral :'
Centrado en las Perscrias y Modelo de Atencién integral de Salud Familiar y: Comunitaria, -
en las distintas lineas programaticas presentes en la Red Asistencial. :

“19) Obedecer las 6rdenes impartidas por su superior jerarquico.
DMISIBILIDAD

i) Titulo Profesional de una carrera de, alo ménds, ocha safmestres de duracion, ofdrgado por una .
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconacido por éste o aquelios validados' en 1
Chite de acugrde con la legislacidn vigente, ' ' '

- Requisitos Deseables:
o Titulo Profesionai de Matron/a.

Daseable formacian y capacitacidn en:
e Cursos o.diplomados en el Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitaria

o Cursos o diplomados en Saiud Publica.

« Experiencia de trabajo de a lo menos de 2 afios en el sistema priblico y/o red asisténcial, ya sea .
como encargado -de- programasiconvenios, gestion en salud, gestion clinica, gestion de
proyectos, cantrol de gestidn, entre otras. :

estion de Planes de trabajo/programacion/proyectos,

e -Exp‘ér’ié_h_ci'a"gn‘-'la’-'?E|aboraé:ié:nfhﬂo'n'i_toreoics
raci indicz stion; tipo COMGES, Metas Sanitarias; ENS; entre otros.

elaby

"« Subdirector(a) de Atenci
Conformacion e Jefe(a) Departamento. de ciclo Vital. :
Equipo de Trabajo: . , Rgferentes Técnicos de Programas de Salud de'la Subdireccion de APS '
~yofros segun corresponda a la tematica,

* Usuarios Internos:

. Direccion de Servicio: S o
i Jefes(as) de Departamentos y Referentes de las Subdirecciones de
APS y Gestion Asistencial. _ :
* Usuarios. Internos - * Departamento de Comunicaciones SSM, Depto. Apoyoa la Gestién y -

.y Externos con'los. ; Depto. Jurfdica, Subdireccién Administrativa,

. gue se relacionara

la-funeién: - .. Directores, Jefaturas y Referentes técnicos:de:. ...
- ;- Red Asistencial da: Atencion Primaria de Salud de Magalianes
- Hospital Comunitario “Cristina Calderén” de Puerto Williams.
- Hospital Comuniitario *Dr. Marco Chamerro Iglesias’ de Porvenir.
- Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria” de

Punta Arenas.




...;.‘51.»?@ﬂq‘.&éﬁ;@ﬁi:r@h.;sétwélrr...l_ o o .
- Hospital “Dr. Augusta Essmann Burgos” de Puerto Natales.
. Usuarios Externos: . o | :
. Ministerio de Salud; Subsecretarias de otros Ministerios de Gobiarno, ;

Gabinete de |a:Presidencia‘de la Reptiblica,

COMPETENCIAS

{Uso exclusivo-de-Unidad de Reclutamiento'y Seleccién de:Personal Servicio.de Salud Magallanes)

Orientacién 4l Logro/Resultado.

OrieRtacion ai Usuario

Compromiso con la Organizacidic

Comunicacion. efectiva

Trabajo en Equipo-

fectividad

olerancia a la presion

sertividad

|adaptabilidad

Aprenidizajé continuo

Planificacion

Pensamiento Analitico

Conclerne a la verificacion de: los requisitos-legales establscidos en la rormativa del Servicio de
Salud- Niagallanes; -ademas: de. las- eventuales: inhabllidades; .incompatibilidades .y conflicto de
intereses. Los antecedéntes que deberén presentar para ser admisibles, son ios siguientées:

. Gopia simple dei Titulo Profesional o Certificade de Thuio Profesional a final cargo que se
postula, siendo para el 15° E.U.S.:

i) Titulo Frofesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado
por. uria Universidad o Instituto Profesional def Estade o reconocido por éste o aguellos
yalidados en Chile de acuerdo.con. [a Jegislacion vigente.




Subd, G*y D" de Personas.

:irjui:i _:m'R‘cd'fnmer.m :.s’além'é:n _

« Declaracién jurada que cumpla con los requisitos de ingreso {art. 12 let. ¢}, e) y f) Estatuto
Administrativo y que- acredite no estar afecto a inhabilidades (arn. 54, DFL N° 1/19.653)
'VIGENTE. (seis meses a la fe¢ha de postulacion). Anexo N° 1: “Cancurso Ingresoc. a la

Contrata- Detlaracién Jurada Simple”

« La experiericia laboral debera ser acreditada mediante los siguientes documentos, en caso que
corresponda:

v .Anexo N° 2 Certificado Experiencia Laboral Especifica emitido por el empieador
correspondiente, donde sefiale tiempo-de desempefo (dia, mes y afio), calidad juridica y
funciones corregpondientes al-estamento que postula (Profesional), firmado por la jefatura’
correspondiente. _

v Cettificado de: Relaciones de Servicio, emitido por el Sistemna de Recursos Humanos SIRH
y para Seividores Estatales a Honorarios Suma Alzada "Cértificado emitido por Gestion de
las Personas de la Subdireccionde Gestion'y Desarrollo de Personas del Establecimiento
carrespondiente ' quien haga sus veces'. '

s Copia de Certificados que acrediten capacitacion; diptemados, postitulos y/o postgrados.

« Cuando |a Profesion corresponda al drea de Ja Salud; los candidatos deberan. acreditar_el
Certificado. del Registro Nacional de: Prestadares Individuales de Salud de fa Superintendencia
de-Salud, a modo. de garantizar gue el postulante posee la_habilitacion legai para ejercer SUS
respectivas profésiones; en virtud de ostentar sus respectivos titulos profesionales, asi como

las especialidades mismas.

o Curriculum Vitae Formato Libre (Propio).

Los documentos arites mencionados son requisitos excluyentes en ¢l proceso -d_e'.'pdstuiacién.

Para. participar en esta convacatoria, por tener el caracter de. interna, se requiere que Jos

postulantes se-encuentren.con una relacién Yaboral vigente con el Servicio de Salud Magallanes.

Aquel postulante que. cumpla con los requisitos legales establecidos en los cuerpos

normativos. vigentes, sefialados ‘también en el perfil del cargo, aprobarad Ia etapa de
admisibilidad y continuaré Ja-sigufente etapa de evaluacion curricular de antecedertes.. Delo
confrario, no avanzara a la siguiente étapa. '

“RECEPGION DE ANTECEDENTES DE POSTU LACION:

Los interesados podran_ presentar su Curriculum Vitae, y los documentos requeridog para la
postulacion al cofreo electronico postulaciones.ssm@redsalud.gob.cl, sefialando. en el Asunto:
“Gargo Profesional Referente Salud Sexual y Reproductivo con Enfasis en Cuidados
Pastergados”, desde el 16 de octubre 2023 al 30 de octubre de 2023 hasta las 12:00 horas de!

mediodia;

Para .consultas en cuanfo ai proceso, puede realizarlas @l coreo electronico:
nstulacionesssm a los siguigntes nameros telefonicos:. (61) 22891164 —

: redsalud.gob.gl o
2291102 - 2291145 - 2291146.

Para Gbtener informacion scbre 105 requisitos de postulacién y docurmnentos a presentar dirigirse al
link :de Ja pagina -del Servicio Salud Magallanes: hitp:faww. saludmagallanes.cl/cms/procesos:
seleccion-rr-hif,

Los/as postulantes son responsables de la. completitud y veracidad de la informacion que
presentan.
Lasios postulantes que ho adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera de_l'_pr'oé'eso.

Los/as postulantes gue presenten alguna situacién de discapacidad que les prodiizea impedimento.

o dificultad en el acceso al lugar de evaluacien o para la ap‘licacién de les instrumentos de




] nas
Brpant e 0 O g
~Laidan de Archasmients ¥ Selecsian

seleccion que se administraran, deberan informarlo en su corres de postulacion para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes
‘que-se presenten a este proceso de seleccion (Art. 7° Ley N®20.422), o -

En el .caso-_q_ue:;_al Postuiante tenga alguna discapacidad que no le permita acceder a la plataforma
podra tomar contacto con el departamento encargado de orientacion a [a postulacitn, indicado -en
esta convocatoria.

Conderechc avozy avoto: D |
» Subdirector/a de Gestién y Desarrolio -d& Pérsonas del Servicio ~de''Salud: Magalianes,

Subrogante legal o quien designe. ~ - - o T d: Magallanes
» Subdirector/a de Atencion-Primaria de :Salud del Servicio de Salud Magallanes, -Subragante

Subroga

Departarisnto de Ciclo Vitai pertenaciente ala Subdireccioh de Atencisn Primaria de
| Servicio de Salud Magalianes, fegalog |

; legal o quien:desighe:’

Con derecho a.voz:

«  Un representante de.la Asatiacion de Funcionarios;
BASE DSSM. ) o

_ : e acta’ que levantara et.Jefela de
Personal o quien designe la Subdireccion. de Gestian . Desarrollo de Personas, aportando una
perspectiva institucional a 'la-‘transparencia- de.‘los procedimientos; ‘enc ntrandose “entre sus

La conformacién del Comité de Seleccion se efectuara a través de acta ¢

e Ministro de fé del proceso. -

* Identificacion:de cargo a proveer. ' ' )

* Entregar resumen proceso de reclutamiento: niimera”de-postularites, nimero.de’ postulantes
admisibles; ndmina de identificacion de los: postulantes, obsérvaciones; = L '

* Registrar en el acta respectiva del dia’ e sesiones; los acuerdos tomados para résolver las
situaciones de-caracter especial no.consideradas en.las bases. IR

s Firma‘de acta por sesion, de’los integrantes:de ja-Comisién corn derecho @ voto y -entrega: finat
a.cada uno de les integrantes del Comité al finalizar la'sesian.

+ Registrar Puntajes asignados en cada factor y en-totat porCargos y postilantes.

Funciones del Comité;

e Los miembros del comité, .en cuanfo temen conacimiento: de .que -se ‘configure alguna

- inhabilidad de:cualquier naturaléza -que.impida: su-participacién en el ‘praceso; proceders-en
abstenerse de participar: en &l conforme a lo-establecido. en. el Articulo N° 12 de fa Ley N°
19.880. '

» Resolver situaciones de carcter espediales no consideradas.en las bases.

Para poder sesionar la Comisién de Seleccidn debera contar-con el 100% de concurrencia de sus
integrantes con derécho avoz'y voto. ' : : :

El Comité de Seleccion debera velar por el correcte desarrolic del proceso.

Los Reépresentantes de las - Asociaciones: 'de-'f'uncibnar_ips_,__ participaran desde. la -evaluacién
curricular hasta ta evaluacion final, siendo un-erite ‘garante del-proceso; :

Ei Comite de Seleccion se reserva el derecho de salvar errores. por omisiones o inconsistencias en
las presentes bases duranté el desarrallo dél praceso; las que seran informadss a través de la

pagina del Servicio de: Salud Magallanes.
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Vi DEL PROGESO DE SELECGION:

La seleccidon considerara la aplicacion de una secuencia de filtros que se ejecutaran en forma
sucesiva, debiendo cumplir en-cada etapa un puntaje minimo para pasar ala siguiente, -segln se
indica: :

«  Admisibilidad

» Evaluacion Curricular

« Evaluacion Psicolaboral

. Entrevista y Evaluacion

___paraclcardo
PEia e b A D

Vil FACTORES DE EVALUA

ETAPA I: ADMISIBILIDAD

Concierne .a fa verificacion de los-requisitos legales establecidos en ‘ta miorrativa del:Servicio de

Salud Magalianes, ‘ademas de [as oventuales inhabilidades, incompatibilidades y conflicto. de

intereses. Los antecedentes:que deberan presentar para ser admisibles, son los siguientes:

o Copia simpte del Tiuio ‘Profesional o Certificado de Tituio Profesional a fin al cargo que se
postula, siendo para el 16° E.U.S.

i) Titulo: Profesionat de una cafrera de, alo-menos, ocho semesties de duracion, otorgado
por una Universidad 0 Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o.aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legistacion vigente.

» Declaracién jurada que-cumpla con ios requisifos de ingreso (art, 12 let. c), e} y f) Estatuto
Admiinistrativo y que acredite no estar- afecto a inhabilidades (art: 54, DFL.N* 1/19.653)
VIGENTE. (seis mieses a la fecha de postulacion}. Anexo N° 1: "Concurso Ipgreso a la
Contrata- Declaracion Jurada Simple”. '

« Laexperiencia laboral debera ser acreditada mediante los siguientes dogcumentos, &n caso que
corresponda:
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v- -Anexod - -N° 2 Certificado Experiencia Laboral Especifica emitido por ‘el empleador
Carrespondiente, donde sefiale tiempo de desempefio: (dia, mies ano}, calidad juridica:y
funcicnes correspandientes al.estamento que postula (Profesional), firmada por ia jefatura
correspondiente. '

. ‘Cedificado de'Relaciones de Servicip, emif
~ypara Servidores Estatales‘a. Honorario
1as Personas de Ja: Subd ireccion de Ges
correspondiente o quien haga sus veces”.

do-por e Sistema de Recursos:Himanos SIRH.
Suma-Alzada *Certificado-emitido’ por Gestian de
on-y Desarrollo d_ej.'-Pe_rson'as”-'=dél':E_sta':t_);_l'_e'c:'_i_'m__ ente

* Copia de'Certificados que acrediten capacitacidn; diplomados, postitulos y/o.postgrados.

* Quando la Profesién corresponda_al area de la Salud, los candidatos deberdn acreditar el
dis : de la Superintendencia
_ e

- como

. 'Qu_rr'_i'_t_':'umm-Vi_tae;:Formatq Libre (Propic}.
Admisible : 15 puntos
No Admisible : © Puritos
PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A SIGUIENTE ETAPA ES DE 15 PUNTOS.,

ETAPA I EVALUACION CURRICULAR

Corresponde a (0s aspectos. deseables ‘especificos sebre experiencia:laboral, capacitacién y
farmacion, conforme a- lo definido. en el Perfil. del carge, la cual se. evaluara: conforme a fos
antecedentes aportados por el postulante para- estos fines, asignandose Ios puntajes, segin tabla
que-se indica: ' h o ' o

do P “como Expe i

~alif : - -¥.diasrque tieng-e ranscurso- de mpo, . al
Momento. de- ulo " grofesional, -Cargo.-.a
postular. '

Toda ia informacion, -déberé ser acreditada con:céertificados respectivos, los que deberan-contener
los siguientes datos para ser considerados validos: - - S

 Fecha de'inicio y fecha de termino de fa experiencia taboral. En los: casos gije €[ certificads 16
presente fecha -de-término se-entendera fa. fecha ds emisidn del doclmento-como fecha:de
cortel. . : . o .

« Descripeion del-cargo, funcion o actividad a realizar que d& cuentd si la: éxperiencia: faboral es:
atingente al cargoa postular, | | L

»  Calidad Juridica y/o documentacion que acredite el vinculo laboral con el empleador. .

» Nombre de la.Institucion, empresa, etc. y firma‘dél-encargado/a, R

* Lafalta de unos de estos datos, se considerara no valido pararpotiderar,




En'unddeﬁedmnaﬁenlaysnle;]éﬁ ) o L ) _ L .
Se considerard 1a suma de los items entre si, la que no podrd - superar el Maximo Puntaje

definido para el Subfactor (20 puntos).
Tabla de Amgnactbn de Puntajes

{.2.- SUBFACTOR CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO ATiNGENTE AL CARGO A
POSTULAR:

La capacitacién: estara constifuida por cursos de capacitacién y otras actlwdades de
perfeccionamiento realizados que sean atingentes al cargo. & postular. -La pertinencia de. las
actividades presentadas sera evailiada por el Comite de Seleceion. Se contabilizard ia cantidad de

horas. pedagégzcas como seindica:

a) La materia debera. ser. atlngente al carge a postular.. Si se presenta un_ Titulo: dlstinto ©
capacitacidn gue no.sea atingente al cargo, no sera consgiderado.
b) Llas capacitaciones, tendran una vigencia de a lo menos 5 anos, desde la fecha de emzsnﬁn
" Coi fodo, én aguellos: casgsenque la normativa vige i g art
las: capacitaciones; se-estard ala vigencic
attividades: de capacatacmn se: evaluaran ‘en - horas pe ]
cettificados que piesenten:hioras cronolégmas se realizara la conversion.a.na
dividiendo dichos ntimeros de heras por 8.75, Si el cert:ﬂcado sefidla horas
son pedagoégicas o cronoléglcas se. entenderén como horas: pedagéglcas _

d) _Asistencia’ a cursos, congresos, talleres, seminaiios, etc: en que &l certlflcado no reglstre' horas
y aprobacion, no tendran puniuacion. _

: pecn‘" car si

La pertinencia de las actividades presentadas sera evaluada por e Com|té de Seleccnén conforme
a fabla que se: indica: .




ifiidad e chtnmn!a yse:wan

LOSYLAS POSTULANTES, QUE CUMPLAN CON EL PUNTAJE MINIMO DE.LA ETAPA I
PASARAN A LA ETAPA Iil-EL QUE SERA.DE 20 PUNTOS MINIMOS.

ETAPA m EVALUAczéN PS]COLABORAL

Una vez conclurda lz etapa de la evaluacidn. curricular, se procedera a évaluar aquellos candidatos
que;

* Hayan aprobado el Faictor Admisibilidad, |
* Y aprobado con el mifnimo el Factor de Antecedentes: Curriculares,

Se contactaran a Ios - postulantes :via telefénica y.correo electranico. con ef ‘objeto de citarlos a Ia
evaluacion psicolaboral. Dichio correo contendrd:las instrucciones de las pruebas requerldas para
cumpllr con {a Evaiuacldn .junto.con-el plazo: estzpulado para este fin. :

_El postulante debera conf rmar 5u as;stenma para reahzar la evaluac:én de manera presenc:al y
-sélo: en- casos justificados se realizara por video: conferencza“:y;’o en:linea; 3|endo responsablhdad
del-postilante contar con fos: medios propicios para:su realizacion eniinga, B

Esta: etapa estd comprendida por la. medicién de -competencias personales, profesionales y
laborales .de. i6s. pastul antes -a Jos ‘cargos. llamados. Consiste. en la: aplicacion de pruebas
:_pszcaiég:cas que permititan. obtener un.“perfil. de personalldad y competencias: generales dei
evaluado, segun [o sefalado-anteriormente.

Las herramientas a utilizar:para-evaluar tales: competencias; dependeran del.cargo a desempefiar
comp:de [as funciones requeridas para ejercerlo. :

Entre ellas se aplicaran una o més de las siguientes técnicas:

e Aplicacidén de .pruebas de .personalidad . individual:  Tales .como fest psicométricos ¥y
evaluaciohes: graficas. Todas estas utllzzadas ccm ia finalidad: de obtener el pefil - psicoldgico
‘del postulante.

« Actividades de indole individuai: Comc Tealizacidn _de ‘entrevistas estructuradas o
_'semlestru'_'turadas con‘elfin'de’ recaudar informacid ' révistatdo en unicontexto
laboral:en relacién ‘a su capamdad y ‘estito de 3bajo; .a su vez, Ted Zar una observacion
cualitativa del comportamiento del postilante al omento de- lar entrewsta con ¢l propdsito de
indagarla adaptacion del misme a. la situacion. de evaluaclbn

« Actividades de _indole. Grupat: Tales cemo; el desarroilo de actividades. de tipa conjunto con

log demés postulantes presentes en Ia ent v:sta o Assesment Center (entrevistas de

' ermite i endimiento. de: na persona-ante.ln

_ ; I puesto de trabajo 16.que. permite .al

evaluadoi observar al postulante S|flcar y. valua_ on precision su: comportamiento ‘ante un
tipo determinado de situaciones realés.

Para-el calculo-de estefactor se. aplicaré la siguiente fabla de. puntajes

La Evaluacion: Psmolaboral tendra una vigencia exclusiva de seis meses para-el perfi del cargo, &
contar de‘la fecha.de la misma,




.;J_h;ﬂmi.iicﬁ..edaﬂm{m:ld:jgglebdhn' ) . . . . . R
En caso de que el postulanite decida someterse a otro proceso de seleccion.con un perfil de cargo
distinto, y pase & esta-etapa, debera ser evaluado nuevamente. o

£ contenido y herramientas de las Evaiuaciones. Psicolaboral tendran ef caracter de RESERVADO
para efecto de solicitudes ciudadanas de acceso a la informacion 1 otra via. Sin perjuicio que sea
ei propio titular de la informacion quien haga la sciicitud de- dichos. antecedentes,

Una vez finalizada la aplicacion y- revisién de las pruebas redlizadas, e! profesional ;psigclbgd

emitira un reporte de los resultados obtenidos, presentandolo al ‘Comité de Seleccién con el fin de
determinar la némina de personas que-avanzana la etapa final 'de evaluacion.

# Etapd°de evaluacion, que debera ser ejecutada porun Psicélogo Laboral.

AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO LOGREN EL PUNTAJE MINIMO ESPERADO DE'10
PUNTOS NO PASARAN A LA EVALUACION FINAL.
ETAPA- IV:* EVALUACION FINAL _“ENTREVISTA PERSONAL TECNICA: Y POR
COMPETENCIAS”.

Consiste en la aplicacién de ‘una entrevista, a los, postulantes que hayan superadd [ etapa
dnterior, la- cual serd semi-estructurada, astandarizada en ‘tiempo y preguntas; por 10 que s&
aplicara una pauta-guia de a 1o merios dos preguntas con las respuestas gsperadas, cuestionario
que sera evaluado poria Comision previamente con las respuestas esperadas.

Esta etapa, pretende identificar las habilidades, de acuerdo con perfiles de liderazgo, logro ¥
trabajo &n equipo, entre olras, definidas en las presenies bases. '

La entrevista podra ser presencial o a distancia.

La entrevista:sera réalizadaen-el establecimiento de.origen:al cargo y/oen:linea, en la fecha y hora
que se. comunicard a los postulantes, con la debida antelacién por - teléfono y/o via correo
electrénico, que hayan sefiaiado-en su Gurriculum Vitae.

La asignacion.de puntaje corresponderd a fa nota promedio que cada integrante: del Comite de
Seleccidn, con derecho.a voz y a voto asigné al candid a_t_o.___c_c_infcrme-'a_!a_'ap'tatj:_iédién_em'anad_a_ de

la entrevista realizada, en cada aspecto 0 competencia a considerar.

Producto de dicha entrevista, los candidatos: serdn calificados en '-a_lguhjas dé las siguientes.
categorias, de-gsta tabla de puntajes: : e

No presenta competencias. y habilidades :

requeridas para el cargo. (nota 1.0 —-4.89) 00

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DE LA EVALUA CION.DE ENFRE.WS?A-SER)& DE 10
PUNTOS. '

/il PUNTAJE DE POS ON:CANBIDATO IDONEQ

Efectuada 1a: evaiuacion final, el comité de seleccion propondré a‘la autoridad-facuitada un listado

de postulantes elegibles, conformado por los mas altos puntajes finales; .cor un- ‘minimo de -3

nostulantes, silos.hubiere, y un maximo que dependera de fa cantidad de cargos a proveer.




;n.m 7 ne.:‘uu}q'naéreiu:'_s'm_m&ﬁ _ _
31 no existieran candidatos que cumptan con to anterior, & proceso sera declarado desierto.

De existir empate para:conformar-et listads elegible a presentar al Jefe Superior del ‘Servicio o del
Es:tablec;imle_nt'o;,_ ‘estableceéra ‘como ‘criterio de desempate: &l puntaje’ obtenido ‘en la evaluacion
curticular, especificamente en |3 valcracion de antecedentes, '

El puntaje final de cada postuiante corresponderd a la suma.de} puntaje obtenido en [a évaluacién
de cada Factor. Para ser-cansiderado. postlante idéneo, el candidato debera reunir un puritaje total
igual o superiar.a 65 puntos:y cumplir con los puntajes minimos de cada etapa; El postulanté gite
no cumpla dichas condiciones sera excluido del. proceso de seleccién, aun-cuando subsista la
vacante, ' ’ o o ' _

Como' restltado del proceso de Seletcion, &l Comita de Seleccion propondra: al Director/a . del

establecimiento del cargo a proveer, o8 nombres de a lo rmerios 3, pere-no.mas de 5 candidatos
que hibieran obtenido.los mas altos puntajes. '

El Director. del. Establecimiento, -seleccionard a, uno de. los: candidatos propuestos en la lista

elegible, -quien debera m__én’ifgs_'tér} Su aceptacion o rechazo del cargo, procediendo posteriormente a
coordinar el-asufie funciones: o
En el evento que no existan candidatos elegibles, &l.proceso debe declararse desierto por la

autoridad del establecimiento, debiendo. &sta llamar‘a. un proceso externo, -tenieéndo como plazo
maximo 6 (seis) meses para iniciar un nueve process de:ilamado a.concurso.

La notificacion a la persona seleccionada sera comunicada a través de la Subdireccion de Gestidn

y Desarrollo de Personas del Servicio Salud Magalianes correspondiente al'cargo, mediante correo

electronico sefialado en el curriculum vitae, en el cual se adjuntara. el documento formal de
- para-la:aceptacion det cargo.

ofrecimiento y debera contener los: formatos 0-arch ds._;-a“_ting_ént" '

Una.vez practicada la riatificacién, el _p.os‘tu_lante:-d_ébé'ré: _'ma_ri_i_fe_'s__é___ir-"su__écepta_q'izbn_=p_0r ta misma via,
dentro del plaze de cinco dias habiles cantado desde a-fecha. de-notificacion.

Asimisma, el resultado final de quien quede seleccionado/a. en virfud del proceso, .sera. de
congcimiento publico una vez este haya finalizado. Dicho resuitado se encontrara disponible en la
pagina del Servicig; hitns:ir’smw.sa?udrﬁ“’ri_'aaiEaszes:-,fzE!Cs_"‘?*ssf?sracasawsemccim‘hrr-hh:" o

-La Subdireccion de Gestién y Desarralio de Personas encargado dei proceso; comunicara a los
concursantes, el resultado final, posterior a la aceptacion del cargo por parte del candidatola
seleccionado/a. En caso de gue éste no acepte el offecimiento, el Dirsctor del establecimiento,
ofrecera el carge-a unos de los postulantes restantes de fa lista.e legible:

El proceso de Seleccion se resolvera a mas tardar el 27 de diciembre de. 2023, ‘en-el eventorque &l
Semvicio de Salud Magallanes por razones-fundadas .no pueda: dar cumplimianto-a esta fecha, se

informara por las distintas plataformas:

El calendario se encuentra expuesto a madificaciones las gue seran informadas en-la pagina del
Servicio: https:m.vww,sa_iudmaoaltanes.c&fcmsip'rm:esoﬂse!ecc’i'_onrr'r-'hhp’, siendo  deber del

postulante, informarse de las variaciones.
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Unidad de Reclutamiento y Seleccién

CRONOGRAMA: PROCESO DE SELECCION INTERNO AL CARGO DE PROFESIONAL
REFERENTE SEXUAL Y REPRODUCTIVO CON ENFASIS EN CUIDADOS POSTERGADOS
PARA DESEMPENARSE EN EL DEPARTAMENTO DE CICLO VITAL DE LA SUBDIRECCION

DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES.
Publicacion, difusion y recepcion 16 de octubre de 2023 al 30 de octubre de 2023
de antecedentes Hasta las 12:00 horas del mediodia.
Evaluacion de antecedentes 31 de octubre de 2023 al 13 de noviembre de 2023
curriculares
Entrevista Psicolaboral 14 de noviembre de 2023 al 27 de noviembre de 2023
Entrevista con el Comité de 28 de noviembre de 2023 al 07 de diciembre de 2023
Seleccion
Presentacion al Director de los - o
Postulantes y Seleccion del Cargo 11 de diciembre de 2023 al 18 de diciembre de 2023
Entrega de resultados 19 de diciembre de 2023 al 26 de diciembre de 2023
Asume funciones 27 de diciembre de 2023 o fecha a convenir _]

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Dis IEIBUCIQN DIGITAL:
- Direccién Hospital Clinico de Magallanes “Dr Lautaro Navarro Avana®, Punta Arenas
Direccitn Hospital *Dr. Augusto Essmann Burgas®, Puerto Natales
Direccién Hospital Comunitario “Dr. Marco Chamorro Iglesias”, Porvenir.
Direccién Hospital Comunitario “Cristina Calderén®, Puerto Williams
Subdireccién Gestion y Desarrollo de Personas, Hospital Clinico de Magalianes “Dr. Lautarc Navarro Avaria®, Punta Arenas
Subdireccién Gestién y Desarrollo de Personas, Hospital "Dr. Augusto Essmann Burgos®, Puerto Natales
Subdireccién Administrativa Hosptal Comunitario “Dr. Marco Chamorro Iglesias”, Porvenir
Subdireccion Administrativa Hospital Comunitario “Cristina Calderén”, Puerto Wiliams
- Subdireccion de Recursos Fisicos
= Subdireccion de Gestién Asistencial
< Subdireccién de Gestién y Desarrolio de Perscnas
Subdireccién Administrativa y Financiera
Subdireccién de Atencién Primaria de Salud AP S
Departamento de Atencién Prehospitalana S.A MU
Departamento de Salud Mental
Departamenlo Asesoria Juridica.
Departamento de Auditoria
Departamento de Comunicaciones y Relaciones Publica
FENPRUSS- DSSM.
FENPRUSS- Hospital de Porvenir
FENPRUSS- HCM
FENPRUSS- HPN
FENATS.
FENATS base Puertc Willams
ASENF.
Departamenta Desarrclio QOrganizacional
Oficina de Partes




