APRUEBA BASES PROCESO DE SELECCION
INTERNO AL CARGO DE “PROFESIONAL
REFERENTE PROGRAMA SALUD MENTAL EN
ATENCION PRIMARIA DE SALUD™ PARA
DESEMPENARSE EN EL DEPARTAMENTO DE
Subd, Gy DdePersopds CICLO VITAL DE LA SUBDIRECC!ON DE
Urdad d Reciutafbents y Salecdtn ATENCION PRIMARIA DE SALUD DEL
SERVICIO DE SALUD MAGALLANES.

RESOLUCION EXENTA N°.6.227
Punta Arenas, 13 de octubre de 2023

VISTOS: El Décreto con Fuerza deé Ley N° 1 de la
Ley 19:653/17.11.2001 del Mlmstena Secretarfa: General de }a PreSIdenma fija ‘texto refundide,
coordinado y sistematizado de la Ley. N° 18.575, Orgémca Constittcional de Bases Generales dela
Administramén del Estado; el DFL N* 01/2005 del Ministerio de Salud, que fij ija-texto refundido,
coord[nado Y s:stematizado deI Decreto Ley N°2763/79 y de-las Leyes Nros. 18.933 y 18.489;
Decreto Supremo N® 140/21.04, 2005 del Ministerio-de. Salud, .que establece Reglamento Organico
de- ]cs Servicios de Salud; Resolucson Exenta N°® 8692/12.08.2021, :Que establece nueva estructura
organlca dej Servicio de Salud Magalianes; El DFL N° 29/16.03.2005. det Ministerio-de Haclenda,
fija-texto refundide, :coordinado-y-sistematizado.de Ja Ley N° 18,834, sobre Estatuto Administrativo;
Decreta, N°. 69;‘2004 Reglamento - sobre. ¢oncursgs: dei Estatuto: Admmlstratwo La Reselucion
‘N° 06/29.03: 2019 de & Contraloria-General de la: Repliblica, que fijla normas sobre’ exencion del
tramite- de toma de- tazdén; Resolucion Exenta: N*3 H? o1 2023 gue Maodifica la-Resolucion Exenta
N*6de 2{]19 Resofumdn ‘Exénta N* 6692! 12.08. 2021 que establece fa nueva Estructura ‘Organica
de ja D. §.8.M.; y'en uso de las facultades gue mée confiere el Décreto Afecto N° 04/15. 02,2023 del
Ministerio de Sa_[ud_

CCONSIDERANDO
1) Que, el artfculo 4 del D.F.L.N* 1/19. 653 ‘que

fija texto.refundida, coordlnado y s:stematlzado de la Ley N° 18.575, Organlca ‘Gonstitucional de
._Bases-:_Genera[es _:__la Admlmstrac@n.del Estado establece que Ias aut_ondades ¥ funmonarzos de

: 2) Que, Resolucion N° 1/2017 de la Direccién
Nacional del- Servicio Civil, aprueba Normas de Aplicacion General eh ‘Materias de Gestidn y
Desarrolio:de .Personas, a-todos ‘los servicios publlcos conforme 1a‘facultad: establecida en el
articulo 2°, letra q); de ta- Jey-organica- -de-ia’ Direccién Nacional del Servigio Civil, contenida en el
articulo vigésimo sexto de la-ley N*19.882.

3) Que, en el marco de la implementacién de!
!nstructwo F’reSIdenclal N" 001, de. Buenas’ Practlcas Laborales .en Desarrolic de. Personas en. el
Estado, de 2015, que otorga onentacmnes en matertas de procedlmzentos de reclutamlento y
'seleccuﬁn seﬁalando '

f Garantlzar en’las mstttumones publlcas el adecuado funmonamlento ¥ desafrollo de fos
~ sistemas. ‘de” ‘recursos hun _ ' greso desarrollo carrera func;onana_
capacitacian, evaluacion del. desempeﬁo entre ofrosi ¢ '

+  Garantizar que las condiciones relacionadas al desarrollo laboral no:canileven discriminaciones
.de ningdn tipo.

"qha 25 de noviembre de 2020 se
i nta N° 8929 de ia Direccion. del
Servic o-'Salud Magallanes Y Resolucuﬁn Exenta N 6952 del 25 de agosto de 2021 de fa Direccién
def Servicio de Salud’ Magallanes, que modifica-el Manual de Reclutamiento y Seleccidn de este
SENICID de Sa[ud o

5) Que, mediante Resolumén Exenta N* 5791 de
fecha 28 de septiembre de 2023 se aprueba perfil de cargo de Profesional Referente Programa
Salud Mental en Atencion Primaria de Salud. para-desempenfarse en el Departamento de Ciclo Vital
en.a-Subdireccion de Atencién Primaria de Salud del Servicio de Salud Magallznes.




Unidad de Recitamianta y Stleccidn

Generales. establecidas en el Manual de Reclutamiento y Seleccion del Servicic de Salud
Magaliaries sefiala; que ... El Director/a de cada establecimiento, frente a un cargo vacante a
contrata, procedera a: provisionarlos-a-través de-la realizacién de un concurso interno; que en ‘el
caso de declararse desierto o habilitard para efectuar una convocatoria externa...”.

7) Que, conforme a lo informado por la Unidad de
Rémuneraciones, en correo electronico: de fecha. 03 de octubre de 2023, las Asociaciones de

Funcionarios. con mayor répresentacion son la. FENPRUSS y FENATS Base DSSM en planilia
correspondiente al corte det mes de septiermbre de 2023.

8) Que, con fecha 16 de octubre de 2023, serd

publicado en 1a Pagina del Servicio de Salud Magallanes, murales, afiches y medios de difusion, el
Proceso de- Seleccion Interno al Cargo de Profesional Referente Programa Salud Mental en
Atencion Primaria de Saliid, Contrata, Grado 15° EUS, Ley N° 18.834, para desempegiarse en &

Departamento de Ciclo Vital de' la Subdiréccion de Atencion Primaria‘ de- Salud del- Servicio de.

Salud Magalianes.

_ 9) Que, eof Decretc N° 140 de ano 2005
“Reglamento. Orgénico de los Servicios de' Salud®, en el articulo-23, letra a) gue considera.

“Praponer politicas. para el Servicio de provision de Recursos Humanos; 2 través: de sistemas de
reciutamiento, seleccion y. orientacion funcionaria, de acuerdo a las normas legales vigentes sobre
la_materia”, como funcicnes de la Subdireccidn de Gestion y Desarrolio de las Personas de la
Direccion del Servicio dé Salud Magallanes, dicto la siguiente;

RESOLUCION:

' 1. LLAMESE, a Procesc de Seleccién “Interno”
para proveer en calidad de Contrata, el siguiente cargo de Profesional Referente Programa Salud

Mérnital en Atencion Primaria de Salud, Ley N> 18.834, para desempefarse en el Depariamento de.

Cic’l'o-Vit'a_I de ia’Su’b‘d_irec'cién-d'_i_é' -Afenc’ién Primaria de Salud del'SeWic_i_o-'de-S'aludz Magallanes:

L Departamento de:
Profesional Referente: I Ciclo Vital Direccién del Servicio

01 Programa Salud Mental en 15° EUS
Atencion Primaria de Salud {

Subdireccitn de de ' Salud Magallanes
Atencidn Primaria de | .
Salud

6) Que, de acuerdc a las Consideraciones.

L g R AR

N - | | 2. APRUEBASE, las Bases que regiran ef Proceso
de Seleccion interno para proveer el cargo s‘eﬁ_’alado en numeral 1, cuyo texto es el siguienté:
BASES PROCESO DE SELECCION INTERNO AL CARGO CONTRATA DE.. PROFESIONAL
REFERENTE SALUD MENTAL EN ATENGION PRIMARIA DE SALUD, DEPARTAMENTO DE
CICLO VITAL PERTENECIENTE A LA SUBDIRECCION DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
DEL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES.
1;2CARACTERISTICAS DEL CARG

Profesional Referente- . Jefe(a) Departamento Subdireccion de  Profesional ©

Programa Salud Mental iclo Vi Atencién Primaria  Ley N° 44 Hrs.
en Atencion Primaria de de Ciclo Vital _ de Salud 1.8.3,834
Salud e




Liderar; coordinar y supervisar _
Integral a nivel regional en los dlstmtos establecimientos de’ Atenclan Primaria’ de Salud de la :

asistencial, a través de |a gestion de los lineamientos Ministeriales:

onocer la: estruc ura grg - :
de-Salud, la Red. de atencion.e. mtefsector y. su: relaczon con el modelo de atenmr.‘m mtegral :

‘eén-saltd vigente.

Conocer a cabahdad -normativas. wgentes de los proceses asociados 2 (a gestion.de APS,
corno.leyes,. decretos ‘Normas tecnlcas __:'lrculares etc.

Asesorar técnicaments a los dlstlntos actores de la Direceion del SSM, respecto de las |
temdticas pertinentes a sus fuhciones.. '

Realizar | Ievantamlento de brechas Ia respectwa coordinacién para. su resoluc:én

involurands a otras subdireccio es de ia mst;tuclo_ i cuando corresponda

Asesorar  écnicamente a las  Municipalidades, Corporaciones Municipaigs

‘Establecimientes Dependlentes dei SSM de Atenmén Prifriaria de Salud, en materias de-su .

competetcia:

.. Vincular -noemativas, OOTT y otros documentos vigentes: de caracter ministerial,

' otorgandoles pertmenc:a focal, para su- aplscacmn én‘aRed.

que sE ejecutan en la Red. Asistencial de Atengi

1.

12:

;Planlﬂcar__
-administrativos. asociados a Jas furiciones de su’ cargo

Liderar ¥ gestionar la.coordinacion. de os diferentes programas .de Salud.Mental a cargo, y
rimaria.de la Regién, tales como: :
a)’ Salud Mental y ‘problemas de salud. G el area de salud merital. .
b) Programa de Acompanamiento Psicosogial para NNAJ.
c) Programa de Deteccidn, Intervenczén y Referencla Asistida en alcohol tabaco y
' otras drogas (DIR).
d) Programa. de Apoyo a- 1a Salud Mental thfantit (PASMI).
@) Programas “refuerzo 22 horas"y “dupla-psico-social SAPU/SAR’,
fy Demencia
g). PASMI

Representar.a la DSSM en las distintas instancias intetsectoriales requeridas (coordinacion
con SEREMI de. Salud, participacion. en comités; mesas:de trabajo; etc).

‘Conformar y liderar equipos de: traba;o"' n Ios dlstlntos niveies de. atencuﬁn segun
correspanda; atingentés a las. teméticas a. cargo N

:ordtnar y contrelarel funcwnamlento procesos y proced1m|entos técnlca-

Participar.en ia: elaboraclon actual:zac:on ¥ segu:mlento de. Protocolos y dogumentos

-1écricos asociados a sus funiciones,

Gestion y-evaluacidn de.convenios asociados a programas. acargo;: PRAPS; AGL: y-otros

‘vigentes,. }unto con la correcta’ ejecumo presupuestana..-de cada uno:de: 105 programas-de

- salud atmgentes ala reglon

13.

14,

.Detectar brechas de capacitacion y generar instancias que permitan aumentar las
competencias técnicas de los equipos - gestores y clinicos de'la Red.

Realizar plan de trabajo anuat para el desarollo de las teméaticas a cargo y en concordancia
con lingamiento ministeriates.




Uridad ga Herulamienta y -‘,';e!_nc‘&::ﬁ_ﬂ__ L

15.

16.

17

18.

18.

20,
‘Centrado en las Pérsonas y ‘Madelo de Atencion Integral de’Salud Familiar y Comunitaria,
en las distintas'lineas programaticas’ presentes en ta Red Asistencial.

21.

22

23.

24,

25.

28,

27.

atencion primaria 'y secundaria ‘de la Red de Salud Mental Regionat,
valido y referente técnico del drea entre ambos. niveles.

Asesorar y evaluar la planificacion de la- Red de APS, relacionada ‘con Plan- deSalid
Comunal y su Programacion operativa y-otros asociados, relative a las funciones asignadas. .

Reslizar supérvision programada e incidental & los establecimientos de’ APS, en materias de

‘st competencia.

Disefar y contraiar estrategias, .incorporando gesticn de los-procesos; transversaies segun _ ;
modelo de atencion wgente '

Provest informacién cuantitativa y cualitativa del funcionamiento de los procesos a su cargo.
a equipo de trabajo interno y exierno. '

Lidérare! Equipo Implémentador en la’ Subdireceion de Atencidh Primaria de Salud
estableciendo una politica ‘de gestion de gambios. ¥ coordinando. equipos de trabajo -
multidisciplinario, confermados par profesionales, técnicos u otros, en los distintes niveles
de'la Red Asistencial.

Contribuir-en el redisefio de ia labor asistericial, intégrando Ja Estrategia de Cuidado Integral |

Propiciar el trabajo cblaborativo' y en equipo entre-(os reférentes de jas Subdireccionss de
Atencivr Primaria de Salud ¢ Gestion Asistencial, para el logro de fos ‘objefivos de la -

Estrategia.

linpulsar la' gobémanza ¥ trabajo territorial para fa difusion constante de las Ofientaciones
técnicas de Salud Mental.
Efectuar seg'wmlento y acompaﬁam:ento periddico en ia aplzcaclén ‘de- la _Es__"ategla en la f‘

Red Asistencial, velando por I& aplicacion de herramientas de gestion yel segmmlento de .
los registros formales de’ las prestac:ones

Gontribuir con la continuidad dé los cuidados de la poblacion, médiarite la articulacion entre -
la Atencitin Primaria de Salud y los niveles secundario y terciario.

Desarroltar procesos de evaluacion ministerial, en l6s plazos estipulados y/o programados.

Colaborar en la coordinacién y monitoreo de atenciones de salud a NNAJ que pertenecen a

programas residencialés de SENAME.

Calaborar y apoyar ia coordinacion dé referenma y contrarreferencia entre fos niveles de -
, 5|endo un intertocutor

iy Titulo Profesionat de una carrera de, & lo.menos, ocho semesires de duracion, otorgado por una .
Universidad o Instituta Profesional del Estade o reconocido por éste o aquellos validados en
Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

Requisitos Deseables:

» Titulo Profesional del area de las Ciencias de la Saiud.




ormacion y capacitacion en:
- Salud Mental.

- Modelo.de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitaria,
- 'Salud Famzhar

" Deseabie

- Ptom.b_csonf de Saliid,

_3 o Expenenma de- trab_ajor.de a lo menos de 2. afios-en el sistema: publlco y!o red aszstencla[ ya sea :

gestlén entre otras

!Expenenma an-la: Eiaboracmnfl\:‘lonﬁoreofGeshén de. Planes de trabajo!programac|énfproyectos
: S NS

Conformacion . Jefe(a) Departamento de ctclo V;tal

EqulpodeTrabajo . Referentes Técnicos:de Programas. de Salud de |a Subdireccion de-APS -
' ' ¥ otros____egun corresponda a la tematica.

.-.Usuanos lnternOS'

-« Direccion de Servicio.

-« Jefes(as) de Departaméntos y- Referentes de’ las Subdlreccrones de APS
: y-Gestion Asistencial. S . :

Departamento de_Comumcaclones SSM_ Depto Apoyo ala Gestlon ¥ :
ntstratwa‘

‘Usuarios: Internos S

y Externos con los-" vow -Dlrectores Jefaturas ¥ Referentes técmcos de:.

rel : - Red Asistencial de-Atencidn Primaria.de Salud..

- Hospital Comunitario“Cristina Calderon” de: uerto Williams.

- Hospital Comunitario “Dr, Marco Chamorro Iglemas de Porvenir, _

- Hospital: Clinico -de- Magallanes “Dr Lautaro Navarro Avaria” de |
- -Punta Arenas:. :

- Hospital“Dr. Augusto. Essmann Burgos" de Puerto Natales.

- Usuarios Externos: - -

'f' :0' Mlnlste “o de Sal_ud Subsecretarias de otros Mmlstenos de Gobnerno

COMPETENCIAS

{Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccin de Personal Servicio de Salud ._P&'[a_g_a_i_liar}e's']

[Orientacion al Logro/Resultado

rientacién al Usuario

‘ompromiso con Ja Organizacién

ominicacion efectiva

1 rabajo en Equipo.




[folerancia a la presion

prendizaje continuo

‘Planificacién

L[Pensamiento. Analitico

L-DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Concierne a fa verificacion de los requisitos legales establecidds en la normativa del Servicio de
Salud Magallanies, ademéas de las eventuales inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de
intereses. Los antecedentes que debéran presentar para ser admisibles, son Jos siguientes:

Copia simple del Titulo Profesional o Certificado de Titulo Profesional a fin al cargo que se
postuta, siendo para el 15° E.U.S.:

i} Titulo Prafesional de una carrera de, a-lo. menos, ocho semestres de- duracién, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesionat del Estade o reconocido-por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente. .

Declaracion jurada que cumpla con los requisitos. de-ingreso (art. 12 let. ¢}, e) y T) Estatuto
Administrativa y que-acredite no sstar afecto a inhabilidades (art. 54, DFL N° 1/19.653)
VIGENTE. (seis meses a la fecha de postulacion). Anexo N> 1; “Concurso Ingreso a la
Contrata- Declaracion Jurdada S.tmp;‘e

La experiencia laboral debera ser acreditadd mediante los siguientes documentos, en caso que
corresponda:-

v Anexo N° 2 Certificads Experrenma Laboral Especifica emitido . por el empleador
correspond[ente donde seftale tiempo de desempefio (dia, mes y ano) ‘calidad juridica y
funciones correspondientes al estamente que postula (Profesional), firmado por la jefatura
carrespondiente,

R 'Cerllt" cado de Relaclones deServicio, emitido por el Slstema de: Recursos Humanos'_SlRH
y para Servideres Estatales a Honorarios-Suma Alzada “Certificado emitide por Gestion de
las Personas de fa Subdireccién de Gestian y Desarrolio de Personas del Estabiecimiento
correspendiente o quien-haga sus veces”,

Copia de Certifitados que acrediten capacitacion, diplomados, postitulos y/o postgrados.
Cuando la- Profesién corresponda al_area de la Salud, los candidatos deberan acreditar el
Certificado del Registro Nacional dé Prestadares (ndividuglés de Salud de |a-Stiperinténdencia

de Salud. a modo de garantlzar que el postulante posee la habilitacion legal para-ejefcer sus

‘respectivas profesmnes en.virtud de ostentar sus respectivos titulos profésionales, asf como

las especialidades mismas.




Ur;:éa:: ae R:\r.M ey Bedwziien:
- Curriculum Vitae Formato- Libre {Propio),

Los documentds antes mencionados son reguisitos excluyentes en el proceso de postulacion..

Para participar €n esta convocatoria, por tener el caracter de interna; se requiere que los
postulantes se encuentren con una reldcion’ laboral vlgente con el Servicio de’ Salud Magallanes

Agquel postulante que cumpla con los requisitos legales establecidos en los cuerpos
normativos- vigentes, sefialados también en. el perfil del- cargo, aprobaré fa etapa de
admisibilidad y- continuara a-s;gu:ente etapa de-evaluacion cumcular té antecedentes. De lo
‘cantrario, no avanzara ala siguiente-etapa.

Los mteresadas podrén presentar su-.Curriculum . Vltae y fos . dccumentos requeridos para la
postuiacmn al corréo. electrénico postulaciones: ssm@redsa%ud gob.cl sefalandc -en el Asunto:

*Cargo Profesional Referente Salud Mental en Atencién Primaria de Salud", desde e! 16 de
octubre 2023 al 30 de octubre de. 2023 hasta las 12:00 horas del mediodfa,

Para  consultas epn  cuanto -al proceso puede realizarlas al correo electrénicor
postulaciones ssm@redsalid.qob:ct o a- los mgmentes nameros: te!efénlcos {61) 2291164 -
2291102 — 2291145 -'2291146:

Para obtener informacién sobre los requisitos de-postulacidn y documentas a-presentar dirigirse al
link' de {a pagina del Servicio Salud Magalianes hitp: ffww saludmagaiianes, cl"cmsr’grocesos--
seleccion-r-hhy/.

Los/as postulantes son responsables de la' completitud ¥ veracldad de la informacion que
presentan.

l.as/os postulantes que no adjunten | i‘os--antece'dEntES regueridos quedaran-fuera del proceso:

Los/as postulantes que presenten aiguna mtuacrén de discapacidad gue jes produzca impedimento
o. dificultad ‘en el acceso al lugar de evaluacion’ o para la apllcacrén de los instrumentos de
seleccién que se administraran, deberan mformario en su corréo de postuiaczén para. adoptar fas
medidas pertinentes, de manera de garantlzar l2.igualdad de condiciones a todos los postulantes
gue se presenten a este proceso de seleccion (Art. 7° Ley N° .20.422)

En el caso que el postulante tenga alguria. discapacidad: que.no le permita acceder a la platafarma.
podra:tomar contacto con- el departamento- encargada de ovientacién a la postulacién, indicade en.
esta convocatoria;

La Comisi6n de Seleccidon estard integrada por:
Con derechb a voz y a voto:
. Subd[rector!a de Gest;én y Desarrollo de Persanas del Servicio. de. Salud Magallanes

- Jefefa del Departamento de Ciclo Vital: pertenec:ente ata Subdireccion de Afericion Primaria de
Salud del :Servicio de: Salud Magaiianes Subrogante iegal o quigh. designe: -

Con derecho a voz:

e Un representante de la Asoclaclén dg Funcienarios, TRICEL FENPRUSS DSSM y FENATS
BASE DSSM.




Unidad e’ Hcr:fulam:enta ¥ :eleceﬁn

» Jefe de Personal, o quien designe la Subdireccion de Gestion y Desarrollo ‘de Personas de la
Direccion del Servicio dé Salud, quien cumplira las veces de Ministro de Fe.

La confarfacién del Com:té de Sefeccmn se efectuara a través de’ acta que Ievantara el Jefea'a de
Personal 0 _guien designe la Subdireccién de Gestidn y Desarrollo de Personas, -aportando. una
persp__ctwa institucional a Iz, transparenc:a de los. procedlmlentos encontrandose entre sus
funciones'a‘ies menos las siguientes:

Ministro de fe del proceso

¢ Identificacién de cargo a proveer

» Entregar resumen proceso de reclutamiento: nireéro de pastulantes, numerc de postulantes
admisibles, némina de identificacién de los postulantes; observaciones.” :

¢. Registrar én el acta respectwa del dia de sesiones, los acuerdos tomados para resolver Ias
situaciones de caracter €special no consideradas. en las bases. -

» Firma de acta por sesion, de-los mtegrantes de la Comision. con derecho a voto ¥ entrega final
&-cada-uno de los mtegrantes det Comité al finalizar la sesion.

= Registrar F’un_tajes_a_s_lgnados en cada factor y en total por-cargos-y postulantes,

Funciones del Comité:

« Los miembros- del comité, en cuanto tomen conocimiento de que 'se configure alguna
inhahilidad. de cualquier natura!eza que impida su participacion en el: proceso, procedera en.
abstenerse de participar en él, conforme a lo estable¢ido en el Articulo N° 12 de ia _L_ey_. Ne-:
19.880. _

» Resalver situaciones de caracter especiales-no consideradas en las bases.

Para poder sesionar la Comisidn de Seleccion debera contar con el 100% de concurrencia de sus.
ntegrantes con derecho a voz'y voto.

El Comite de Seleccion deberé’.velar-por el correcto desarrollo dei proceso.

Los Representantes de- las ‘Asociaciones de  funcionarios, participaran desde la evaluacion
curricular hasta [a evaluacién ﬁnal siendo un ente garante del proceso:

El Comité de. Selecmén se. reserva eI derecho de salvar errores. por om|3|ones .0 :nconmstenmas en
las presentes hases durante el desarrollo dei progeso, las que: seran mformadas a través de la
pégina de! Servicio de Salud Maga[lanes

VI DELPROCESO DE: SELEC" ION:

La seleccién consideraid la aplicacidn de uria sécuericia- de filtros gie’ 56 e;ecutarén en forma
sucésiva, debiéndo . cumplir en‘cada etapa‘un- puntaje minimo para-pasar & la S|gmente segun 8e
indica:

o  Admisibilidad

¢ Evaluacion Curricuiar

e Evaluacion Psicolaboral
° Entrewsta y Evaluacion




ETAPA ADMIS;B:L[DAD

Conclerne & la.verificacion de {os requisitas legales: establecldos en la normafiva del Servicie de
Salud: Magallanes, ‘adefiias de las eventuales- mhabl{ldades mcompanblildades y-conflicto de
interéses: Los antecedentes: que: deberan presentar:para ser admisibles, son los- mgmentes

Copia simpie del Titulo Profesionai o Certificado de Titulo Profesional a fin al cargo gue ‘se

postuia, 5|endo para el 15° E. U.S.: _
-|) Titulo Profesional de urnia carrera de, .a lo. menos; ocho semestres de.-duracion, otorgado

por una Universidad o Instituto Profesional dei. Estado ¢ reconoc:ldo por éste o aquellos
valudadas en Chile: de acuerdo con Ia le "‘slac&én viger

Declaracion jurada que cumpla con los requisitos de ingreso (art. 12 let. c), ) y. f) Estatuto
Adrinistrativo "y que acredite no ‘gstar afécto ‘& inhabilidades (_art 54, DFL N° 1 9.653)
VIGENTE. (se;s meses a la fecha de postulactén} Anexo N® 1 "Concurso !ngreso a la
Contrata- Declaracion Jurada S:mp!e”

La experiencia laboral debera ser acredltada medlante Ios sugmentes documentos, en caso que

-corresponda;

v Anexo N° 2 Cértificado Expertenma Laboral Es'ec:_l_fca emmdo por -el empleador
correspondiente, donde sefiale tiempo dé desempefio (dia, mes y ano), calidad. juridica y
funciones correéspondierites-al estamento que postula (Profes.lonat) |rmado por. la jefatura
'correspondlente _

las: Personas de’la Subdlrecczén de Gestion -
correspondlente o guien haga sus veces"

Oopla-de-Certlficad'os-que. acrediten capacitacién, dipioinados, postituios y/o postgrados:

Cuando la Profesion corresponda al area de la ‘Salud. los CaﬂdldatOS deberén acred|t el

‘Cedificado del Registro Nacional:de: Prestadores Iridividuales de Salud.de 1a. Superinten e'n0|a_
de Salud, a modo de garantizar que el postulante’posee-la W i s

respactivas profesiones, en virtud de- gstentar sus respect 08: tftulos profeszona es;.as coma

las: especlalldades mismas;

Curriculum Vitae Formato Libre: (Propio).

Admisible : 15°puntos

No-Admisible :0Puntos
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PUNTAJE MIN!MO PARA PASAR A SIGUIENTE ETAPAESDE 15 PUNTOS

ETAPAIi EW\L CIGN.C ; IGULAR

Corresponde @ los aspectos’ deseables especificos sabre expenenma laboral,
formacién, conforme. a lo definido: en el Perfil del. cargo, la cual se eva
antecedentes aportados por el postulante para-estos fines, as:gnéndose ios puntaj. S5
que se mdsca

11.- SUBFACTOR EXPERIENCIA LABORAL Y EXPERIENCIA LABORAL CALIFICADA:
Se considera la Experiencia Laboral cantidad de afios, meses y dias que tigne én el franscurso
del tiempo at:momento.de: la -obtencién de su certificado. titulo profesional; y coma Experiencia

Laboral Calificada, cantidad de afios,- meses v dias que tiene en el franscurso.del tiempo, al
momento de 1a obtencion de-su certificado de -titulo: profesional, que sea atingente al cargo-a

postular,

Toda fa informacién, deberé ser-acreditada con certificados respectiVos,.Ios que déberéfh 'con't'ener

I0s siguientes datos para ser- conszderados validos:

. Fecha de inicio y fecha de térmlno de la.experiencia taboral, En los casos que el certificado no
presente fecha de término se entendera la fecha de emisién del documento como fecha de

corte.. _
. Descrlpcmn de cargo funcujn o actividad a realfzar que dé cuenta si la éxperiencia laboral es

‘atingente al cargo a pastular
Calidad Juridica y/o documentacion gue acredite el vinculo laboral con el empleador

Nombre de la Institucion, empresa, etc. y firma del encargado/a.

* La faita de unos de estos datos, se considerara no valido para ponderar.

Se considerard la suma de los items entre si, la que no podra superar el Maximo Puntaje
definido para el Subfactor (20 puntos).

Tabla 'deiAs’igna'citSn"de Puntajes:
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- SUBFACTOR CAPACITACIGN Y PERFECCIONAMIENTO ATINGENTE AL CARGO A
POSTULAR
La__capacitacion: estara constituida por. cursos de. capac;taclén y oftras actividades. de
'perfecctonamtento realizados que sean atmgeht “al cargo & - _t_ular La pertmency. de las
actividades presentadas.serd evaluada por &l Comité de-Seleccién. Se. contabtlizara la cantidad de.
horas pedagégicas como se indica:

a) La materia deberd ser atingente al cargo. a. pastular. Si se presenta un Titulo d:stmto 0
capamta sion que no sea atingente @l cargo, ‘no-sera: considerado.

b} -Las capacitaciones: tendran: una vigencia: de‘a fo menos 5 afios, desde:|a fecha de émision.
Con todo, en aquellos casos en.que [a: normativa. wgente iegal 0 reglamentana establezcauna
vigencia para las’ capacitaciones; se: -estard a’la: vigencia: establecida; en dichostexio Iegales

c). -Las actividades de -capacitacion - se- ‘evaluaranen: horas: pedagoglcas por- o’ tos
certificados que: présenten horas: cronoldgicas se realizard: i@ conversion a horas pedagéglcas
dividiendo-dichios: nimeros.de’ horas- por-0.75.. $i el certificado., sefiala horas, sin: especﬂ" icar si
son pedagog:cas o cronolégmas se:entenderan como horas pedagogicas:

d) Asi _ncla a cursos congresos talteres semlnarlos elC. en. que el certlf cado ne. reglstre horas

IPLAN.CON EL PUNTAJE MINIMO DE LA ETAPA NI
PASARANA LA ETAPA-H.' -EL'QUE SERA DE 20 UNTOS MINIMOS. '

ETAPA Ull: EVALUACION PSICOLABORAL

{)na vez concluida la etapa.de [a evaluacidin curricular, se procedera a evaluar-aquelios candidatos
e : Ao

e Hayan aprobado el Factor Admisibilidad;
o Yaprchado con el mhimo ¢! Factor de Antecedentes Curriculares.

Se contactaran a los. postulantes; via telefonica y correo electronico .con €l objeto-de citarios-a la
evaluacion ps:coiaboral Dicho correo__contendré las instrucciories de las:: pruebas requerldas para.
curmplic con-fa Evalugcion, Junto co Vi li_plazo estlpu!ado para estefin.

£l postulante debera confirmar, su amstenma___para realizar la. evaluacion de manera presencial y
s6l6-en-casos justificados se- realizara. por’ vdeo-conferenc;a yio.en linea. SIendc respcnsabllldad
del postutante contar con los medios propicios para‘su realizacion enlined.

Esta etapa esta comprendtda por la medi

6n de competencias persona]es profesionales y
laborales de' los postulantes “a los ¢argos

llamados. Congiste én fa aplicacion ‘de pruebas
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psicolégicas, que permitirén abtener un perfil de personalidad y. competencras generales del
evajuado, segUn lo sefialado anteriormente.

Las herramzentas a utilizar pa a evaluar_ tales competenmas dependerén del gargo & desempenar
¢omo de las funciones requeridas pard ejercerlo.

Entre elias se-aplicaran una o mas de las siguientes técnicas:

. .Apllcaclén de pruebas de. gersonaildad individual: Tales como test psmométncos y
evaluaciones graficas. Todas estas utifizadas con la fmal:dad de obtener el perfil psi ologico
_ del postulante

o -Actividades: de indole :individual; Como Tealizacion - de.. ent{evistas estructuradas o
- semiestructuradas’ con el fin de recaudar informacién relevante del entrevistado:en:un contexio
- laboral en-reldcion a su- capacidad y-estilo de trabajo; a su vez: realizar una: observacion

cuglitativa del comportamiento del postifante al momento de la entrevista.con e} propdsito de
indagar la adaptacion-det mismo-a la situacion-de evaluacion.

» Actividades de’ ‘indole-Grupal: “Tales como el desarroflo de. actividades de tlpo conj‘"'nto con

los. demas postulantes presentes en la entrevista o Assesment Center (entrevistas de

evaiuacion situacional), actividad que permite predecir el rendimiento de una. persona ante un

conjunto de tareas que pueden resultar criticas en su puesto de trabajo; o~ que’ permlte al

evaluador observar al postulante, clasificar y evaluar con. precision st comportamzento anté un
tlpo determlnada de sﬂuac:ones reales. : -

La Evaluacion Psmoiaborai tendré una vigencia excluswa de-seis meses para el-pe fil-del a_rgd,-f_:_a'
contar de fa facha de {a misma. _ S

En.caso de que i postulante decida:someterse a otro proceso de seleccldm con u :perF | de cargo
distinto, y pase a esta etapa, debera ser evaluado nuevamente.

E! contenido y herramiientas de las Evaluaciones. Psicolaboral tendran el caracter de RESERVADO
para efecto de solicitudes ciudadanas de acceso a la informacion u otra-via. Sin. perjuicio’ qize sea
el propio titular de [a informacién quien haga ia solicitud de dichos antece_c_i_ante_s_.

Una vez finalizada la aplicacion y revision de las pruebas realizadas, el profesional psicéiogo
emitird.un reporte de los resultados obtenidos, presentandolo.al Comité de Seleccion con-el fin de
determinar la némina de personas qué avanzan a fa.etapa final de evaluacion. :

ki Et’apa.-\de-evalu_adiﬁn, que debera ser ejecutada por un Psicélogo Laboral.

AQUELLOS CANDIDA 708 QUE NO: LGGREN EL PUNTAJE MINIMO ESPERADO DE10.
PUNTOS NO PASARAN A LA EVALUACION FINAL.

ETAPA iv: EVALUACION FINAL “ENTREVISTA PERSONAL TECNICA Y POR
COMPETENCIAS”. ' "

Consiste en la_ aplicacion de una entrevista, a los postulantes que hayan .superado la etdpa
anterior, la.cual séra semi-estructurada, estandarizada en tsempoypreguntas porlo gue se.
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aplicara una pauta guia de a lo menos dos preguntas con.las respuestas. esperadas, -cuestionario
que sera gvaluado por la Comision-previamente can las respuestas.esperadas.

Esta etapa pretende |dent|fcar as. habihdades .de. acuerdo con -perfil les de. Ilderazgo togro 's
trabajo en equipo, entre otras, definidas en las: present

La entrevista podré ser presencial o a distancia.

La entrevlsta &erd realizada en gl establemmlento de origén al cargo y/o entines, én lafecha.y hora
que se comunicara a los postulantes, con ia :debida antelacion por- teléfono yio via correo
electrémco que hayan.sefialado-en.su. Curriculum. V|tae

La amgnacnﬁn de. puntaje corresmnderé & id nota _pr_omedlo qiie cada integrante del Comité de

Seteccion, con derecho avoz y a voto asigné at candidato, canforme: a a apreciacion émanada’de
la entrevista realizada, en cada aspecto o competencna a conmderar

Producte. de dicha entrevista, los candidatos seran califi cados en aigunas dé las ‘siguientgs
categatias, de esta tabla-de.puntajes:’

competenc:as y hablildades
requeridas para el carga (nota-: —2

_.Pwro.s._-_ -

Efectuada la evaluacion. final, el comité de selecmén propondré a la autoridad fac_:uitada un listado
de. postu{antes elegibles; conformado por los mas: altos- puntajes. fi finales, con un minimo de 3
postu!antes st Ios hubxere ¥ un mammo que dependera dela cantldad de cargos a proveer,

Si ne‘existieran candidatos que cumplan.con [o-anterior, el proc_eso .seré':declarado dé‘si'e‘rto :

De existir empate para conforniar €f listado elegible a presentar al Jefe Superior gel Serwmo o -del
Establecimiento,: €stablecera: como-criterio .dé - desempate el puntaje obtemdo ‘en-la ‘gvaluacion
curncular especl am ente enia valorac‘.lén de antecedentes

El puntaje final: de cada postu!ante corresponde" 8, a-.suma del: puntaje obtenido.en. Ia evaluac:on
de-cada Factor Para,ser consideradg postuia e zdon__o- -e[ candldato débera reunir un ‘puntaje totat
igual o stperiocr .55 puntos -y imiplir con 1os: puntaje rminimos de cada etapa. El postulante que
no cumpla dichas condiciones serad excluido ‘del proceso de-seleccidn, aun cuando subsista’'la

vacante.
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Como resultada del proceso de. Seieccion, el Camité de. Seleccian propondra. al Director/a del
establecimiento del cargo‘a’ proveer, fos nombres de a lo-menos 3, pero no mas de 5-candidatos
que hubieran obtenido Jos. mas altos puntajes.

£1 Director del Establecimiento, seleccionaré a uno de fos candidatos propuestos ‘en’la lista
elegible, quien debera manifestar su.aceptacién o rechazo dei cargo, procediendo posteriormente a
coordinar el asurme funciones. ' :

En el.evento que no existan candidatos elegibles, ef proceso debé declararse desierto por la
autoridad. de! establecimiento, debiendo esta ltamar a un proceso externg, teniendo como plazo
maximo 6 {seis) meses para iniciar un huevo proceso de llarmado a concurso. '

La notificacién a la persona seleccioniada séra comunicada a través de la. Subdireccién de Gestion
y Desarrollo de Personas-dei Servicio Salud Magallanes correspondiente al cargo, mediante correo
electronico sefialada en el curriculum vitas; ‘en ‘el cual 'se adjuniard el documento: format de

ofrecimiento y-débera contener los formatos o-archivos: atingentes para la*aceptacié
Una-vez practicada la nqtiﬁca};}iﬁn.- &l postulante debera manifestar.su :-gce_ptac_;i:c'in por ia mlsma via,
dentro del plazo de cinco dias habiles contado desde fa fecha de notificacion,

Asimismo, el resuitado final: de-quien quede seleccionadofa en virtud: del p_r'qc_e'_s'o';--;;sej_rja de
conecimiento publico una vez este haya finalizado. Dicho resultado se encontrara disponible eri la
pagina del Servicio: nlipsiwaw, satudmanaisnes.cioms/poseso-seleccion-rr-hh/ -

La Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas encargado det proceso, comunicard: a-los:
concursantes, el resultado final, posterior a la-aceptacion: det .cargo por parte del candidatofa.
seleccionado/a. En caso de que ésté no acepte el ofrecimiento, el Director del -‘establecimiento,
ofrecera el cargo a unos de jos postulantes restantes. de |a lista glegible.

El proceso.de Seleccibn se resolvera a mas tardar el 27-de diciembre: de.-2_0_2 3,en ¢l evento:que.el
Servicio de ‘Saiud Magallanes por razones fundadas no puéda dar cumplimiento a esta fecha, se
informara por las distintas plataformas.

El calendario se encuentra expuesto a modificaciones. las que seran informadas en la pagina del
Servicio:.  https:ivwiw.saludmagalianes.clicms/progeso-seleccion-fi-ht/,  siendo .deber del

postulante, informarse de fas variaciones.

CRONOGRAMA: PROCESO DE SELECCION INTERNO AL CARGO DE PROFESIONAL -
REFERENTE SALUD MENTAL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD, PARA -

DESEMPENARSE EN EL DEPARTAMENTO DE CICLO VITAL DE LA SUBDIRECCION DE
"ATENCION PRIMARIA DE'SALUD DEL SERVICIO DE'SALUD MAGALLANES: - -

‘Publicacion; difustan.y. recepeitn. 16 de octubre de- 2023 al 30'de octibre de2023
de antecedentes : : Hasta fas 12:00 horas del.mediodia.

Evaluacion de antecedentes R 12 e v da 9093
curriculares 31 de octubre de 2023 al 13 de noviembre de 2023

Entrevista Psicolaboral 14 de noviembre de 2023 al 27 de noviembre de 2023

Entrevista con el Comité de S N _ s o
Seleccion 208 de nowembr_e de 2023 al 07 de diciembre de 2023
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Presentacién al Director de los

Postulantes y Seleccion del Cargo 11 de diciembre de 2023 al 18 de diciembre de 2023

Entrega de resultados 19 de diciembre de 2023 al 26 de diciembre de 2023

Asume funciones 27 de diciembre de 2023 o fecha a convenir

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION DIGITAL:

Direccion Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria’, Punta Arenas
Direccién Hospital "Dr. Augusto Essmann Burgos®, Puerto Natales

Direccién Hospital Comunitanio *Dr. Marco Chamorro Iglesias’, Porverir

Direccién Hospital Comunitanio “Cristina Calderén’, Puerto Wiliams

Subdireccién Gestion y Desarrolio de Personas, Hospital Clinico de Magallanes "Dr. Lautaro Navarro Avaria®, Punta Arenas
Subdireccién Gestén y Desarrolio de Personas, Hospital ‘Dr. Augusto Essmann Burges®, Puerto Natales
Subdireccion Administrativa Hospital Comunitano "Dr. Marco Chamerro Iglesias”, Porvenir
Subd i6n Administrativa Hospital Comunitario “Cristina Caldertn’, Puerto Williams

- Subdireccién de Recursos Fisicos

- Subdireccidn de Geshidn Asistencial

- Subdireccidn de Gastién y Desarrolio de Personas.

Subdireccién Adminisirativa y Financiera.

Subdireccidn de Atencién Primana de Salud AP S

Departamento de Atencién Prehospitalana S AM U

Departamento de Salud Mental

Departamento Asesoria Juridica

Departamento de Audiloria

Departamento de Comunicaciones y Relaciones Publica

FENPRUSS- DSSM

FENPRUSS- Hospital de Porvenir

FENPRUSS- HCM

FENPRUSS- HPN

FENATS

FENATS base Puerto Williams

ASENF

Departamento Desarrolio Organizacional

= Oficina de Partes
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