HOSPITAL
Ly, AUCGUSTQ ESLMANN BURGDSE
Vurrta Hataic

RESOLUCION EXENTA N° 8035
PUERTO NATALES, 12 de septiembre 2023

VISTOS: |los antecedentes respectivos; DFL
N°1/2005 que Fija ef Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado dél Decreto Ley N° 2.763 de
1979; Decreto Supremo NO 140 del 24 de Septiembre de 2004 Nuevo Reglamento Orgdnico de
los Servicios de Salud; Resolucién N®6/29.03.2019 de la Contraloria General de la Replblica;
DFL N°24/30.11.2017 que Fija nueva Planta de Personal para el Servicio de Salud Magallanes;
DFL N© 29 del 2004 que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley No
18.834 sobre Estatuto Administrativo; Resolucion Exenta N° 8.929/25.11.2020 que aprueba
Manual de Reclutamiento y Seleccién de la Direccidén del Servicio de Salud Magallanes Yy sus
establecimientos dependientes; Res. Exenta N°¢ 11691/30.11.2018 que establece Ia
formalizacién del “Formato de Perfil de Cargo” de la Direccidn del Servicio de Salud Magallanes y
sus establecimientos dependientes; Res. Exenta N° 937/30.01.2017 que establece el
“"Diccionario de Competencias Laborales” de la Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal;
Decreto niimero 38 de 29 de.diciembre de 2005 del Ministerio de Salud, Reglamento Organico
de los Establecimientos de Salud de Menor Complejidad y de los Establecimientos de Autogestion
en Red; La Resolucion Exenta N°5073/ 01.10.2012 det Servicio Salud .Magailanes que designa al
Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos como Establecimiento de Mediana Complejidad; Ley
N°19.882 que regula nueva politica de personal a los funcionarios plblicos que indica y
establece el Sistema de Alta Direccién Plblica, Resclucidén Exenta RA N°®585/29.04.2022 del
Servicio de Salud de Magalianes que nombra en cargo de Alta Direccidn Pablica al Director del

Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos de Puerto Natales,

CONSIDERANDO

1. Resolucidn Exenta N° 8.929 del 25.11.2020
que aprueba Manual de Reciutamiento y Seleccion de la Direccidn del Servicie Salud Magallanes

v sus establecimientos dependientes.

2. Que, para el Manual que rige actualmente,
resulta indispensable contar con los peifiles de cargo debidamente aprobades; sobre el
particular, el punto 1.2 del Manual sefialado en el punto precedente, da cuenta de las
consideraciones que debe presentar como minimo los perfiles de cargo, asi como de los pasos a
seguir para la construccién de los perfiles de cargo que no existan, debiendo ser responsable de
estos nuevos perfiles el Jefe Directo o Referente Técnico, y/o de la Subdireccién
correspondiente, ademas de la Subdireccién Gestién y Desarrollo de Personas. En caso, que
exista el perfil de cargo y se deba actualizar, el mismo serd remitido con la citacion, a los

integrantes de la comision, para efecto de que formulen las observaciones necesarias.

3. El Perfil de cargo debe estar aprobado por la

Resolucion respectiva y previa al Proceso de Seleccidn,



4, Por lo expuesto, dicto lo siguiente:
RESOLUCION:

1. APRUEBESE el perfil de cargo “Profesional
Apoyo Departamento Gestion de las Personas™, 44Hrs. Diurno, perteneciente a Ila
Subdireccion Gestion y Desarrolio de las Personas del Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos de

Puerto Natales, a contar de la fecha de la presente Resolucion y, hasta nueva disposicion:

OBJETIVO DEL CARGO
Responsable de gestionar la implementacion, desarrollo vy control de los procesos de gestion
del Ciclo de Vida Laboral de los funcionarios del Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”
acorde a la normativa legal vigente y a los lineamientos del Ministeric de Salud, Servicio de
Salud Magallanes y Direccion del establecimiento, ligados al érea'administrativa de los gastos

asociados al Subtitulo 21, de la proyeccion anual de ambas leyes; Ley 18.834 y Ley Médica.

FUNCIONES PRINCIPALES

« Colaborar a la Jefatura de Gestion de las Personas y la Subdireccion de Gestién vy
Desarrollo de las Personas en la formulacion y distribucién del presupuesto del Servicio
de Salud en Subtitulo 21.

= Apovyar a la Jefatura de Gestién de las Personas y Subdireccion de Gestion y Desarrollo
de las Personas, de acuerdo al cumplimiento establecido en el Decreto N° 140/2004 en
fo que respecta a procesos del area sefialada y que digan relacion con el ciclo de vida del
funcionario (ascensos, promociones, concursos plhlicos, entre otros)

s Dar cumplimiento a la normativa vigente en tematicas de derechos, obligaciones
funcionarias y politicas de Gestion de Personas.

» Coordinar y supervisar el cumplimiento de actos adminis’érativos que digan relacién con
comisiones, viadticos, licencias médicas, feriados legales, permisos administrativos,
permisos sin goce de sueldo, etc.

s« Proponer al subdirector y jefatura de Gestion de las Personas acciones ligadas a fa
ejecucién de programas e iniciativas que mejoren la ejecucion de tareas vinculadas al
dmbito del control del gasto y Presupuesto.

« Participar vy supervisar los procesos reiacionados a Honorarios Suma Alzada vy otros
cumplimientos vinculados al ambito de Contratos y Gestién de las Personas.

»« Cualguier otra funcidn que le sea encomendada por su Jefatura Directa v que dicte

relacion con su area de trabajo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Brindar atencion, orientacién y respuesta a requerimientos de ios usuarios externos e
internos.

« Monitorear el cumplimiento de la normativa vigente, respecto de remuneraciones,
asignaciones y beneficios econdémicos del personal.

« Conocer y controlar la dotacién autorizada del personal del hospital.

+ Monitorear los registros del sistema de informacion de gestion de personas (SIRH) para
que estos sean confiables, oportunos y fidedignos.

« Asesorar y apoyar a nivel técnico en materias y funciones que le sean solicitados.



» Realizar seguimiento, mantencién, capacitacién y actualizacién de informacion en la
plataforma Sistema de Informacion de Administracion del Personal del Estado SIAPER.

= Participar en el cumplimiento a la normativa en tematica de derechos, obligaciones
funcionarias y politicas de gestién de personas.

» Participar de los Procesos de Calificaciones del personal, y de los Concursos del personal
asociados a Asignaciones de Responsabilidad, liderando los diversos procesos Y/o
concursos de Asignaciones misceldneas de gestién de personas, de ambas Leyes de
dotacion Médica y 18.834.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

« Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente.

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES

Obligatorio:

» Titulo Profesional del ambito de las ciencias de la administracién.

Especificos Deseables:

e Curso y/o capacitacion en Computacidon a nivel usuario medio y/o avanzado.

= Diplomados y/o Postgrado en teméticas relacionadas con Gestioén de las personas, Salud
y/o Administracion.

= Conocimientos y/o Cursos en Administracidén y/o gestion de Recursos Humanos y
principio de la Administracién Piblica.

* Deseables cursos pertinentes a la labor a desempefiar.

» Deseable experiencia en areas de gestién de administracién y/o recursos humanos o

gestidn de personas en el sector ptiblico o privado.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO
Conformacién Equipo de Trabajo:

* Departamento de Gestién de Personas, Calidad de Vida y Bienestar, Capacitacion,
Reclutamiento y Seleccién de Personal, Salud Ocupacional y Gestién Ambiental.

= Secretaria.

Usuarios internos:

« Equipo de trabajo, ﬂ;ncionarios/as de todos los Servicios del Hospital, Directivos del
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”, jefes de Departamentos de la Subdireccion de
Gestién y Desarrollo de Personas y sus respectivos equipos, ascciaciones gremiales,
Subdirecciones vy sus respectivos equipos.

» Contraloria Regional de Magallanes y Antartica Chilena; Ministerio de Salud; SEREMI de

Salud; Corporacién Municipal APS; Mutuales; Universidades e Institutos profesionales a



nivel regional y nacional; Superintendencia de Seguridad Social; Superintendencia de

Salud y Gobierno ‘Regional.

(Uso exciusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccidn de Personal Servicio de Salud Magallanes)

COMPETENCIAS

[y

COMPETENCIAS LABORALES:

™

Competencias de
Institucionales

Orientacion al Logro/Resultado

Orientacién al Usuario

Compromiso con la Organizacion

Comunicacion efectiva

Competencias
Transversales

Trabajo en Equipo

[

Cortesia

Efectividad

Competencias
Personales

Tolerancia a la presién

v

lAsertividad

Adaptabilidad

Competencias por Estamento

Liderazgo

Planificacion

[Toma de decisiones

iAprendizaje continuo

v

Planificacion

Pensamiento Analitico

Experticia técnica

Ejecucion

IAdaptacion al cambio




Manejo de Infoarmacién

Organizacion

Colaboracion

3.5 Aux:llar

Caltdad de Trabajo

Autocontrol

Disciplina

2.  DEJASE CONSTANCIA que el perfil de cargo,
de acuerdo al acto administrativo sefialado en el punto 1.2 del Manual de Reclutamiento v

Seleccion, ha sido firmado por los siguientes funcionarios/as:

v CREADO/ACTUALIZADQ POR:
o Karina Toledo Vargas; Jefatura Dpto. Reclutamiento y Seleccion; Hospital “Dr.
Auguste Essmann Burgos”. .
v REVISADO Y TRABAJADO CON:
o Carolina Soto Veldsquez, Jefatura Dpto. Gestidn de jas Personas; Hospital “Dr.

Augusto Essmann Burgos”.
v VISADO POR:
o D. José Luis Vargas Andrade; Subdirector Gestién y Desarrollo de las Personas;

Hospital “"Dr. Augusto Essmann Burgos”.

v APROBADO POR: D. Ricardo Moya Marquez, Director del Hospital Dr. Augusto Essmann

Burgos,
ANOTESE, COM LNIQUESE ARCHIVESE
PIRECTOR
. -@L‘%R AUGUSTO ESSMANN BURGOS
DE PUER\O NATALES
vy

RMM/J?}& K3V /ity

N° Intr.;[é575

DISTRIBUCION:

Departamento Subdireccidn de G. y D. de las Personas Servicio Salud Magallanes.
Direccién Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”

Subdireccidn de G. y D. de las Personas Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos *

Archivo Reclutamiento vy Seleccién
Original






