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PERFIL DE CARGO

'OBJETIVO DELCARGO

Responsable de gestionar la implementacion, desarrollo y control de los procesos de gestion |

del Ciclo de Vida Laboral de los funcionarios del Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”
' acorde a la normativa legal vigente y a los lineamientos del Ministerio de Salud, Servicio de
' Salud Magallanes y Direccidn del establecimiento, ligados al area administrativa de los
' gastos asociados al Subtitulo 21, de la proyeccién anual de ambas leyes; Ley 18.834 y Ley
' Médica.

_FUNCIONES PRINCIPALES

v" Colaborar a la Jefatura de Gestién de las Personas y la Subdireccion de Gestion y |
Desarrollo de las Personas en la formulacion y distribucion del presupuesto del
Servicio de Salud en Subtitulo 21.

v' Apoyar a la Jefatura de Gestion de las Personas y Subdireccion de Gestidn y
Desarrollo de las Personas, de acuerdo al cumplimiento establecido en el Decreto N°
140/2004 en lo que respecta a procesos del area sefialada y que digan relacion con el
ciclo de vida del funcionario (ascensos, promociones, concursos publicos, entre otros)

v" Dar cumplimiento a la normativa vigente en tematicas de derechos, obligaciones
funcionarias y politicas de Gestién de Personas.

v' Coordinar y supervisar el cumplimiento de actos administrativos que digan relacién
con comisiones, viaticos, licencias médicas, feriados legales, permisos
administrativos, permisos sin goce de sueldo, etc.

v" Proponer al subdirector y jefatura de Gestion de las Personas acciones ligadas a la
ejecucion de programas e iniciativas que mejoren la ejecucion de tareas vinculadas al |
ambito del control del gasto y Presupuesto. '

v Participar y supervisar los procesos relacionados a Honorarios Suma Alzada y otros
cumplimientos vinculados al ambito de Contratos y Gestion de las Personas.

v" Cualquier otra funcion que le sea encomendada por su Jefatura Directa y que dicte
relacion con su area de trabajo.

 FUNCIONES ESPECIFICAS
v' Brindar atencién, orientacion y respuesta a requerimientos de los usuarios externos e |
internos.
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v Monitorear el cump!rmlento de la normativa v:gente respecto de remuneraciones,
asignaciones y beneficios econdmicos del personal.

v Conocer y controlar la dotacion autorizada del personal del hospital.

v Monitorear los registros del sistema de informacion de gestion de personas (SIRH)
para que estos sean confiables, oportunos y fidedignos.

v' Asesorar y apoyar a nivel técnico en materias y funciones que le sean solicitados.

v" Realizar seguimiento, mantencion, capacitacién y actualizaciéon de informacion en la
plataforma Sistema de Informacién de Administracién del Personal del Estado |
SIAPER. |

v" Participar en el cumplimiento a la normativa en tematica de derechos, obligaciones
funcionarias y politicas de gestion de personas.

v Participar de los Procesos de Calificaciones del personal, y de los Concursos del |
personal asociados a Asignaciones de Responsabilidad, liderando los diversos
procesos y/o concursos de Asignaciones misceldneas de gestién de personas, de |
ambas Leyes de dotacion Médica y 18.834.

- REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

| (contempla requisitos legales establecidos en Decreto que ﬁja Ia Planta | del Servicio de Salud requis:tos que ellla postulante deberd
| acreditar para avanzar en el proceso de seleccion) i S SR A s S

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado |
por una Universidad o Instituto Profes:onal del Estado o reconocido por éste o aquellos |
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

| (contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicacién del anuncio, antecedentes relacronados ‘con la formacién educacional
E especializacion, capacitacion y documentos necesarios que debe acreditar el postulante, entre ofros, que elia postulante deberéa presentar
I para avanzar en el proceso de seleccion)) i A G : 3

Requisitos Obligatorios:

e Titulo Profesional del ambito de las ciencias de la administracion.

Requisitos Deseables:

e Curso y/o capacitacién en Computacién a nivel usuario medio y/o avanzado.
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"« Diplomados y/o Postgrado en tematicas relacionadas con Gestién de las personas, |

Salud y/o Administracion.

e Conocimientos y/o Cursos en Administracién y/o gestion de Recursos Humanos y |
principio de la Administracién Publica.

» Deseables cursos pertinentes a la labor a desempeniar.

» Deseable experiencia en areas de gestiéon de administracion y/o recursos humanos o
gestion de personas en el sector publico o privado. '

'CARACTERISTICAS DELENTORNO:

: Equipo de
' Trabajo:
' Usuarios
" Internos

Usuarios
. Externos

__* Secretaria. . —— T —
e Equipo de trabajo, funcionarios/as de todos los Servicios del |

o Departamento de Gestion de Personas, Calidad de Vida y

Bienestar, Capacitaciéon, Reclutamiento y Seleccién de Personal,
Salud Ocupacional y Gestién Ambiental.

Hospital, Directivos del Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos’,
jefes de Departamentos de la Subdireccién de Gestion y Desarrollo
de Personas y sus respectivos equipos, asociaciones gremiales,

~ Subdirecciones y sus respectivos equipos.

Contraloria Regional de Magallanes y Antartica Chilena; Ministerio
de Salud; SEREMI de Salud; Corporacion Municipal APS;
Mutuales; Universidades e Institutos profesionales a nivel regional |
y nacional;  Superintendencia de  Seguridad  Social; |
Superintendencia de Salud y Gobierno Regional.
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COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PERSONALES

(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal Servicio de Salud Magallanes)
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3.3 Técnico
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Experticia técnica

Ejecucién

Adaptacidon al cambio

3.4 Administrativo

Manejo de Informacion

Organizacién

Colaboracion

3.5 Auxiliar

Calidad de Trabajo

IAutocontrol

Disciplina

Perfil aprobado por:

Firma \
Director .
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”
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