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PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

v

Ejecutar acciones designadas por el Quimico Farmacéutico en las areas dependientes
de Farmacia.

v Brindar atencion especializada e integral a los usuarios durante la dispensacion de
productos farmacéuticos y no farmacéuticos, de acuerdo con la normativa legal
vigente.

v Informar a los usuarios sobre el uso de los medicamentos e insumos farmacéuticos,
segun indicaciones del profesional prescriptor.

v' Colaborar con la adecuada mantencién del stock de medicamentos e insumos
farmacéuticos, de acuerdo a normativas legales vigentes.

v Colaborar activamente con el mejoramiento continuo de los procesos de la farmacia a
través de la adecuada confeccion de registros de datos atingentes al trabajo
desempefiado por el servicio.

v Elaborar preparados farmacéuticos, bajo supervision y de acuerdo con instruccion
profesional. Clasificar productos farmacéuticos, segun instrucciones del profesional y
normativa legal vigente.

FUNCIONES

v" El funcionario debe atender de forma integral al usuario interno y externo.

v Debe realizar funciones para la adecuada gestion de la farmacia y velar como
funcionario del correcto funcionamiento de la unidad.

v Mantener el orden y limpieza de la zona de trabajo, propiciando un ambiente
laboral armonico.

v' Desempefar las demas funciones y labores que se le encomienden en el campo
de su competencia.

v Informar a los usuarios sobre el uso de los medicamentos e insumos
farmacéuticos, segun indicaciones del profesional prescriptor.

v Colaborar con la adecuada mantencidon del stock de medicamentos e insumos
farmacéuticos, de acuerdo con las normativas legales vigentes.
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v' Colaborar activamente con el mejoramiento continuo de los procesos de la
farmacia a través de la adecuada confeccion de registros de datos atingentes al
trabajo desempenado por el servicio.

v" Dispensar productos farmacéuticos y otros insumos, de acuerdo a la normativa
legal vigente y a los procedimientos propios del Servicio.

v" Responsabilizarse de la recepcion y almacenamiento de los medicamentos dentro
de la Farmacia.

v Ejecutar diariamente las estadisticas solicitadas.

v Organizar diariamente la documentacion.

v Ejecutar inventario aleatorio o selectivo cuando la jefatura lo disponga.
v Informar tas devoluciones al jefe de farmacia y registrarias.

v Elaborar preparados farmacéuticos, bajo supervision y de acuerdo con instruccion
profesional.

v Clasificar productos quimicos farmacéuticos, segun instrucciones del profesional y
normativa legal vigente.

v Elaborar preparados magistrales y oficinales, bajo supervisiéon y de acuerdo con
instruccién profesional.

v Manejar calculos basicos para ajuste de dosis de medicamentos bajo supervision y
de acuerdo con instruccion profesional.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

{contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de Salud, requisitos que elfla postulante debera
acreditar para avanzar en el proceso de seleccion)

Titulo de Técnico de Nivel Superior en farmacia otorgado por un Establecimiento de
Educacién Superior del Estado o reconocido por éste;

)
Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por el Ministerio de
Educacién, que cuente con autorizacidon para ejercer como auxiliar paramedico de
farmacia;

0
Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de competencias para ejercer
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como auxiliar paramedico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del
curso de 1.500 horas como minimo, segun programa del Ministerio de Salud, mas
habilitacion de la Seremi de Salud como auxiliar de farmacia.

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

{contempla las caracteristicas def cargo de acuerdo a la publicacién del anuncio, antecedentes relacionados con el nivef educacional,
espacializacion, capacitacion y documentos necesarios que debe acreditar el postulante, entre otros, que olla postulante deberd presentar
para avanzar en el proceso de seleccion)

Obligatorios:

v Cumplir con algin requisito del Punto de Admisibilidad.
v Registro en la Superintendencia de Saiud.

Especificos Deseables:

v Certificacion como auxiliar de farmacia.

v Capacitacion en IAAS.

v Capacitacion en Norma 147. Aprueba norma técnica N° 147 de buenas practicas de
almacenamiento y distribucion para droguerias y depdsitos de productos farmacéuticos
de uso humano.

Capacitacion en farmacologia y/o administracion de medicamentos.

Capacitacion en REAS y Atencion a pacientes.

Capacitacion y/o experiencia en Recetario Magistral.

Capacitacion y/o experiencia en Microsoft Office.

ANANENEN

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Conformacion o Es imprescindible gque el funcionario se integre al equipo de trabajo
Equipo de en que participa, asegurando la cadena de produccion.
Trabajo: e Es fundamental que el funcionario trabaje en equipo con sus

compafneros de trabajo, apoyando la labor en cualquier area que
sea necesaria.

Usuarios ¢ Personal de los servicios clinicos de hospitalizacion y consuitorio
internos y de atenciones ambulatorias. Se proporcionaran farmacos e
externos con insumos para tratamientos de pacientes hospitalizados o
los que se sometidos a tratamientos ambulatorios, los cuales deben ser
relacionara la entregados de forma segura, oportuna y asegurando la
funcion: mantencién de la calidad de los mismos.

o Usuarios ambulatorios atendidos en el Consultorio de Especialidad
que tengan necesidades especificas de medicamentos o insumos
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que hayan sido indicados por profesional legalmente habilitado
para prescribir.

COMPETENCIAS

{Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal Servicio de Salud Magallanes)

COMPETENCIAS LABORALES: B M A

IOrientacion al Logro/Resultado

Orientacion al Usuario

Institucionales

[Compromiso con la Organizacién

Competenclas de

Comunicacion efectiva

Trabajo en Equipo

Cortesia

Competenclas
Transvarsales

[Efectividad

[Tolerancia a la presién

Asertividad

Competencias
Personales

Adaptabilidad

3.1 Directivo

Il.iderazgo

IPlanificacién

r Estamento

[Toma de decisiones

3.2 Profesional

Aprendizaje continuo

Competencias po

[Planificacidn
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[Pensamiento Analitico

3.3 Técnico

IExperticia técnica

[Ejecucién

IAdaptacién al cambio

3.4 Administrativo

Manejo de Informacién

iOrganizacion

iColaboracion

3.5 Auxiliar

ICalidad de Trabajo

Autocontrol

Disciplina

Perfil aprobado por:

SAPA Y

Firma
Director |
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”
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