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OBJETIVO DEL CARGO

PERFIL DE CARGO

3

Fomentar y fortalecer el proceso de rehabilitacion en salud mental medlanteg
intervenciones a usuarios, familiares/red de apoyo y su entorno comunitario. f

FUNCIONES

Participar en apoyo en actividades de la vida diaria a usuarios del programa durante
su hospitalizacion diurna.

Participar en elaboracion de planes de tratamiento integral.

Realizar actividades de gestor terapéutico de usuarios del programa.

Efectuar rescates telefénicos a usuarios del programa.

Participar en reuniones técnicas y clinicas de salud mental del programa.

Promover ambiente terapéutico para la recepcion de la persona, familia y /o red de
apoyo. ?
Apoyar en gestion de horas médicas con psiquiatra de Hospital de Dia.
Realizar procedlmlentos de enfermeria derivados del diagnéstico y tratamiento |
meédico.
Controlar, recibir, entregar y registrar el tratamiento farmacolégico de los usuarios del
programa.
Colaborar en proceso de prevencion y vigilancia de efectos adversos de
medicamentos, junto a equipo de enfermeria. ‘ ‘
Ejecutar cuidados de enfermeria correspondientes.
Supervisar, acompafiar y asistir a actividades de aseo y confort de usuarios que lo
requieran.

Recepcionar, acoger y acompanar terapéuticamente a usuarios y familiares cada vez
gue sea requerido.

Realizar contencion e intervencion en crisis, en caso de que se requiera. :
Realizar visitas domiciliarias en compaiiia segun se requiera, ya sea para seguimiento,
rescate, manejo del tratamiento u otras actividades atingentes al area de enfermeria. \
Participar en conjunto con integrantes del equipo en intervenciones enfocadas a red
de apoyo de usuarios del programa.

Orientar e informar sobre el funcionamiento general del hospital de dia: integrantes de
equipo tratante, horarios, reglamento, derechos y deberes del paciente, prestaciones
realizadas, entre otras actividades asociadas.

Colaborar en la programacion, realizacién y acompafamiento de actividades extra
programaticas de Hospital de Dia.

Crear fichas clinicas de pacientes que ingresen al dispositivo de salud.

Participar, preparar y realizar actividades de autoformacion.

Ejecutar y realizar intervenciones psicosociales de grupo, incluyendo la busqueda y
preparacion de los elementos.

Participar como co-terapeuta en intervenciones psicosociales de grupo y actividades
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extraprogramaticas de Hospital de Dia.

e Participar activamente con equipo de salud del Hospital de Dia y usuarios en salidas a
actividades en terreno.

e Acompafar, supervisar y asistir a usuarios durante el traslado desde o hacia sus
domicilios o a centros de salud de urgencia y emergencia en caso de que se requiera.

e Mantener adecuada disposicion referente a la atencion de las solicitudes de los
funcionarios o usuarios de la red de salud mental.

o Colaborar continuamente en otras labores asignadas por jefatura directa, atingentes al |
cargo.

Brindar informacion fidedigna a pacientes, familiares y otros profesionales del equipo.

Recibir documentos que aporten informacién facilitados por familiar responsable.

Registrar actividades en formularios y sistemas clinicos respectivos.

Recepcionar y resguardar documentacion clinica.

Establecer una oportuna y adecuada comunicacion y coordinacion con equipo técnico

tratante.

e Informar oportunamente a jefatura directa novedades relevantes acontecidas en el
desarrollo de su trabajo.

e Realizar cualquier actividad o funcién requerida por su jefatura directa.

- REQUISITOS DE ADMIS BILIDAD: .
-{contempla requisitos legales establecidos en Decreio que fija la Planta del Serwc:o de Salud requlsn‘os que:elfla postulante-debera . -
acreditar-para avanzar en el proceso de selecc:on) .

Alternativamente

| i) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educaciéon Superior
- del Estado o reconocido por éste; o,

| ii) Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente, otorgado por Ministerio de Educacion; o,
~iii) Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de competencias para ejercerf

como auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso de |
1.500 horas como minimo, segun programa del Ministerio de Salud.

 VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES -

+.(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo ala publlcaCIén del anuncio, antecedentes relac:onados con el mvel educacional,
-especializacion, capacitacion y documentos necesarios que debe acredrtar el postul 3 nte entre otms que el/la postulante debera presentar
para avanzar en el proceso de seleccion).. o .

Requisitos Obligatorios:
e Titulo de Técnico Nivel Superior en Enfermeria.
Requisitos Deseables:

o Experiencia de intervencion clinica superior a un afio desempefiandose en redes de
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salud publica y/o privada en evaluacién e intervencion con personas que presentan }

patologia de salud mental.

Experiencia en trabajo multidisciplinario y/o interdisciplinario.

Experiencia en trabajo comunitario.

Conocimiento de la red de atencion de salud mental en especialidad, red general y

atencién primaria.

Conocimiento de la ley 20.584.

 CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

- Conformacién e Equipo Multidisciplinario de Hospital de Dia.
Equipo de
Trabajo:
Usuarios e Usuarios/as.
internos y e Familiares y/o cuidadores.
Externos con e Funcionarios de otros dispositivos del DSM.
los que se o Estudiantes en practica.
relacionara la o Red Asistencial.
funcion:
COMPETENCIAS
(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal Servicio de Salud Magallanes)
COMPETENCIAS LABORALES: B M A
(] X
2 w[Orientacion al Logro/Resultado
o 2
S gl - A X
S ofOrientacion al Usuario
%S
Q= . . .z X
g %iCompromiso con la Organizacién :
oE -
Comunicacion efectiva X
N
§ E s Trabajo en Equipo
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Cortesia

Efectividad

Tolerancia a la presion

Asertividad

Competencias
Personales

IAdaptabilidad

3.3 Técnico

Experticia técnica

Ejecucion

Competencias por
Estamento

IAdaptacion al cambio

Perfil aprobado por:

wih

LFirma
Subdirector/a
Gestién y Desarrollo de Personas
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