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Administrativa
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Gestionar los servicios de mantenimiento y reparaciones menores de equipos, mobiliario e
instalaciones dependientes del Departamento de Salud Mental, coordinar la gestion de la

flota vehicular y supervisar el cumplimiento de los contratos de servicios externos, que

permitan y/o favorezcan el correcto y adecuado funcionamiento de la red de Salud Mental de
especialidad.

Supervisar y coordinar las tareas de correccién, conservacion, mantenimiento vy
reparacion del mobiliario, equipamiento general ylo modificaciones menores en
instalaciones de programas y dispositivos dependientes del Departamento de Salud

Mental, en permanente coordinacion y asesoria de la Subdireccién de Recursos Fisicos
del Servicio de Salud Magallanes.

Elaborar un plan de trabajo anual de mantenimiento correctivo, preventivo y programado

del equipamiento y bienes muebles e inmuebles de programas y dispositivos
dependientes del Departamento de Salud Mental.

Coordinarlas acciones necesarias para la ptima gestion de la flota vehicularinstitucional

del Departamento de Salud Mental en coordinacion con la Unidad de Servicios Generales
de la Subdireccion de Recursos Fisicos.

Supervisar y controlar la correcta operacién de los servicios contratados a empresas

externas que provean los servicios de aseo y mantenimiento de areas verdes, vigilancia y
control de plagas; velando en todo momento por el fiel cumplimiento del contrato.

Solicitar la gestion de compra de materiales, insumos, repuestos, herramientas u otros

requerimientos que se requieran para el normal funcionamiento del establecimiento.

Participar en la elaboracién de bases y/o especificaciones técnicas de licitaciones del
area, y participar en la evaluacion de las ofertas cuando corresponda.

Responsabilidad sobre el desempefio del personal a su cargo, de los materiales,

herramientas y equipos que utilicen en el desarrollo de su trabajo, aplicando medidas que
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permitan maximizar la eficiencia en el uso de los recursos con los correspondientes
registros.

Procurar las medidas necesarias para velar por seguridad del personal a su cargo,

gestionando y supervisando el abastecimiento y correcto uso de los implementos,
necesarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

Preparar y evaluar las bases técnicas para los llamados a propuestas publicas relativas a
las areas de su competencia.

Mantener registros actualizados respecto de los equipos, maquinarias y vehiculos, a su

control y cargo, elaborando estadisticas periddicas que sean utiles para la toma de
decisiones

Velar por la coordinacion efectiva del personal bajo su cargo, en el rol de
complementariedad y apoyo a las deméas unidades administrativas y clinicas.

Cumplir estdndares de calidad y seguridad en todas las actividades que ejecute

Cumplir con cualquier otro requerimiento encomendado por su jefatura.

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de du racion, otorgado

por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente.

Deseables:
o Acreditar al menos 2 afios de experiencia en funciones similares.
e Conocimiento en Mercado Publico y Ley de Compras.
Curso gestion de flota vehicular.
Curso calidad de la atencidn y seguridad del paciente.
Acreditacién en Mercado Publico.
Conocimiento Estatuto Administrativo.




"« Conocimiento en gést'iénk de s‘e‘gu’rida”d‘ y salud en el trabkajo.y “
e Office (power point, Word, Excel).

- Conformacion
Equipo de

- Trabajo:
Usuarios
internos y
Externos con
los que se
relacionara la
- funcion:

Departamento de Salud Mental

‘s Usuarios internos del Dép‘ar/t‘afﬁéntﬂo de Salud ”Mentél, red salud

mental y Servicio de Salud Magallanes y proveedores
e Publico en general
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COMPETENCIAS

(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal Servicio de Salud Magallanes)
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