Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal

Servicio de Salud Magallanes.

| IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo: Dependencia Lugar de
Jerarquica: Desempeiio:
Jefe/a de
Psicologo/a Equipo Hospital de Dia
Hospital de
Dia

Escalafén:

Profesional

Trabajar:

44 horas

Creado/ Actualizado por:

Firmas

Jefe/a (S) de Equipo Hospital de Dia
Departamento de Salud Mental
Servicio de Salud Magallanes

Fecha de Emision: 12- 10 2023

Revisado y Trabajado con:

Directora Centro de Salud Mental
Comunitario Miraflores
Departamento de Salud Mental
Servicio de Salud Magallanes

D

Visado por:

Jefa Departamento de Salud Mental UNIDAD J
Subdireccion de Gestion Asistenciall GE

Servicio de Salud Magallanes

1/6




PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

Fortalecer e intervenir en el proceso de hospitalizacion diurna a través de la
rehabilitacién en salud mental mediante intervenciones y estrategias destinadas a
usuarios, familiares/red de apoyo con un enfoque comunitario.

Participar en entrevistas de ingreso y acogida, evaluando perfil de usuario y red de
apoyo principal. ‘
Orientar e informar sobre el funcionamiento general del hospital de dia: integrantes de
equipo tratante, horarios, reglamento, derechos y deberes del paciente, prestaciones
realizadas, entre otras actividades asociadas. ;
Participar en evaluacién inicial de usuario y red de apoyo principal, por parte del
equipo de salud mental del programa. ;
Evaluar y contribuir al diagnéstico integral desde lo psicologico en los trastornos de
salud mental y enfermedades psiquiatricas. :
Realizar evaluacion psicodiagnéstica aplicando instrumentos respectivos, segun
necesidad y disponibilidad de los mismos en el programa.

Participar en la formulacion y aplicacion del Plan de Tratamiento Integral.

Efectuar intervenciones terapéuticas segiin modelo teérico de formacion del terapeuta.
Coordinar y participar en la ejecucion del programa de psicoeducacion y/o
intervenciones grupales.

Entrenar en habilidades psicosociales, resolucién de conflictos, afrontamiento, entre
otros, a usuarios y red de apoyo principal. :
Orientar en actividades de rehabilitacion social, laboral y comunitaria.

Informar y educar a la comunidad en tematicas de salud mental y su inclusion.

Realizar psicoterapia a usuarios de Hospital de Dia, cuando usuario se encuentre en
condiciones clinicas para recibir esta atencion. ‘
Ejecutar intervenciones psicoeducativas, de forma auténoma o en conjunto con otros
integrantes del equipo, a usuarios, familiares/red de apoyo principal y comunidad,
segun requerimientos correspondientes.

Realizar actividades de gestor terapéutico.

Entregar informacion a usuarios y familiares para su inclusion en grupos y/o
comunidad.

Intervenir en crisis y efectuar contencion emocional y ambiental.

Intervenir en actividades instrumentales de la vida diaria de los usuarios.

Participar en salidas a la comunidad con usuarios.

Prevenir, detectar y/o reducir impacto de acciones hetero y/o autoagresivas.

Participar en visitas domiciliarias de salud mental.

Participar en intervenciones comunitarias junto al equipo del programa.

Proveer estrategias a la persona y su red de apoyo para prevencion de recaidas y
situacion de crisis. ‘
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Participar, preparar y realizar actividades de autoformacion.

Participar en reuniones técnicas y clinicas de salud mental del programa.

Promover ambiente terapéutico para la recepcion de la persona, familia y /o red de
apoyo.

Participar en actividades con organizaciones de usuarios y familiares, segin
corresponda.
Ejecuciéon y realizacion de intervenciones psicosociales de grupo, incluyendo
psicoterapia grupal.
Participar en evaluacion y diagnéstico social y familiar.

Participar en actividades de investigacion pertinente a las necesidades del programa.
Efectuar intervenciones familiares atingentes al programa.

Participar en actividades de docencia, segun los convenios vigentes del servicio de
salud.

Elaborar informes psicolégicos, segun evaluaciones pertinentes. x
Participar en la elaboracion de informes pertinentes, en conjunto con otros miembros |
del equipo.
Mantener adecuada disposicion referente a la atencién de las solicitudes de los
funcionarios o usuarios de la red de salud mental. ‘
Colaborar en la programacién, realizacién y acompanamiento de actividades extra |
programaticas de Hospital de Dia.
Colaboracion continua en otras labores asignadas por jefatura directa, atingentes al
cargo. !
Fomentar adherencia al tratamiento integral.
Participar en derivacion asistida, segun corresponda.
Participar en actividades de cuidado de equipo.
Psicoeducar a los familiares/red de apoyo principal en prevenciéon y manejo de
situaciones de sobrecarga y otras tematicas asociadas al cuidado de usuario
perteneciente al programa.

Participar de reuniones familiares programadas por el equipo en conjunto.

Participar en conjunto con integrantes del equipo en intervenciones enfocadas a red
de apoyo de usuarios del programa. L
Brindar informacion fidedigna a pacientes, familiares y otros profesionales del equipo.
Registrar actividades en formularios y sistemas clinicos respectivos.

Recepcién y resguardo de documentacion clinica.
Establecer una oportuna y adecuada comunicacion y coordinacion con equipo técnico
tratante. :
Informar oportunamente a jefatura directa novedades relevantes acontecidas en el
desarrollo de su trabajo.

Realizar cualquier actividad o funcion requerida por su jefatura directa que sea relativo
a sus funciones.




' REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD ;
: (contempla requisitos fegales establecidos en Decreto que f"ja Ia PIanta del Serwmo de Salud quwsttos gue elfla postulante deberé
© acreditar para avanzar en el proceso de seleccion). - : o b

“Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados |
en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES

| (contempla las ‘caracteristicas del cargo.de acuerdo ala publ:caczon del anuncio, antecedentes relacionados .con el-nivel educacional,

. especializacion, capac:tacrén y documentos necesanos que debe acreditar e/ postulante entre otms que elfia-postulante deberd presentar
para avanzaren el proceso de seleccion). - e R A

Requisitos Obligatorios:
e Titulo Profesional de Psic6logo/a.
Requisitos Deseables:

e Deseable postitulo, especializacién, capacitacion o pasantia especifica relacionada |
con: :

- Salud Mental y Psiquiatria Comunitaria.

- Psicologia Comunitaria.

- Rehabilitacién en Salud Mental.

o Experiencia de intervencion clinica superior a un afio en redes de salud publica y/o
privada en evaluacion e intervencion con personas adultas que presentan patologias |
de salud mental graves y sus familias.

o Experiencia en trabajo en equipo multidisciplinario y/o interdisciplinario.

e Experiencia en trabajo comunitario.

e Conocimiento de la red de atencién de salud mental en especialidad, red general y
atencion primaria.

e Conocimiento de la ley 20.584.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Conformacién e Equipo Multidisciplinario de Hospital de Dia.
Equipo de
Trabajo:
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- Usuarios
internos y
Externos con
los que se
relacionara la

funcion:

Usuarios/as.
Familiares y/o cuidadores.

Funcionarios de otros dispositivos del DSM.

Estudiantes en practica.
Red Asistencial.
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(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal Servicio de Salud Magallanes)

COMPETENCIAS

Perfil aprobado por:
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Subdirector/a
Gestién y Desarrollo de Personas
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