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PERFIL DE CARGO

Contribuir desde su ambito de accion al desarrollo del plan de intervencién de cada
usuario, salvaguardando la calidad y mejora continua durante el proceso de atencién.

Recepcionar y entregar turno {de acuerdo sea el caso), segun normas establecidas
v Anotar novedades en registro existente..
v Informar hechos relevantes acontecidos en su turno a equipo técnico.

Supervisar constantemente a usuarios/as del centro _
v Prepatar y asignar habitacién para usuarios/as a su ingreso (higiene e- insumos .
basicos para habilitacién). :
Acomparidr a-equipo en acogida al ingreso de usuariosfas al centro. ;
* Revisién de pertenencias y solicitar elementos no permitidos segin normativa del
Centro y guardar en espacios. establecidos para tal. '
Acompanar permanentemente a usuarios/as durante su turno.
Acoger y escuchar a usuarios/as en sus demandas y necesidades, procurar resolver -
las consultas. :
Informar a jefatura directa seglin corresponda.
Registrar en documentos establecidos para tal fin.

Cumplir con prescripcion médica y de enfermeria segun corresponda _

v Administrar via oral tratamiento farmacolégico segun horario establecido y segln
indicaciones dadas por médico tratante.

v Monitorear que sea efectivamente administrado,

v Ordenar botiquin de farmacos segun corresponda.

v Mantener un adecuado stock y con los resguardos. necesarios para cumplir con el
esquema indicado para cada usuario.

Mantener expedita comunicacion con jefatura directa y demas.-equipo del centro

v Informar oportunamente novedades acontecidas.

v Anotar en registros-existentes novedades.

v Dejar registro escrito de actividades psicoeducativas realizadas en conjunto con

monitor/a,

Partrclpar activamente en situaciones de emérgencia médica de los/as usuarios/as.
Intervenir de inmediato ante situacién de emergencia médica segtn corresponda.
Liamar a SAMU segun corresponda.

Acompanar permanentemente a usuario/a.
Informar a jefatura directa a la brevedad.
Registrar segin norma establecida.




e Apoyarla atencién de enfermeria’ en usuarios del.centro segun corresponda
v Control-de signos vitales.

v Efectuar otros procedimientos seguin corresponda (curaciones, inyecciones, etc.).

Velar por el cuidado y seguridad de -lo_s_'iequ_i'p:os € insumos a su cargo.
v Marntener en adecuado. estado estacion de.enferimeria.del centro.
v Mantener aseo e higiene de lugar de trabajo..

Participar activamente de [as actividades diarias. de los usuarjos/as, segun
orientaciones del-equipo técnico. :

v Generar instancias de actividades grupales.

v Apoyar en talleres establecidos-y/o-generar-otros.

v Apoyar en las labores de higiene diaria del centro.

Salvaguardar la infraestructura y los bienes del dispositivo.

v Cuidar bienes pertenecientes al- Centro.

v Informar oportunamente: si-existieran desperfectos.

v . Ofras funciones que jefatura directa indique, enfunéion del buen servicio.

‘. Apoyaren ejecucién de plan de in_t_erv_encibne'dis'e_ﬁado_ porequipo tecnico.
v Participacion de reunion técnica segin requerimiento.
v Participar en reunion ampliada (mensual).
v Evaluar, encuadrar y controlar permisos de las usuarios/as.

_ Alternativamente

- i) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste; o,

- ii} Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente, otorgado por Ministerio de Educacion; o,

i) Licencia de Ensenanza Media o equivalente y certificado de competencias para gjercer

- como auxiliar paramedtco otorgado por la-Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso de
1.500 horas como minimo, segtn programa del

* Ministerio de Salud.




Requisitos Obligatorios:

Titulo de Té&chico Nivel Superior en Enfermeria.

Requisitos Deseables:

' Deseable Manejo basico de Microsoft Office..
Deseable experiencia en el cuidado de personas: y/o usuarios de: algun centro de

salud.

Deseable experiencia en trato directo de personas en salud: mental
Deseable capacitacion en rehabilitacion de drogas y/o alcohol.

Conformacién
Equipo de
Trabajo:

Usuarios
-internos y

- Externos con
- los que se

" relacionara’la
- funcién:

Equipo multidisciplinario del Programa -ambulatorio. y residencial .
CRAM (Psiguiatra, Psicologa; Trabajador Social, - Terapeuta
Ocupacional, Técnico en rehabilitacion, profesor de educacion

fisica y-tens diurno).

Usuario de tratariento residencial y ambulatorio
Familiares de usuarios/as

Funcionarios red SENDA

Funcionarios de la red de salud.




COMPETENCIAS

(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal Servicio de Salud Magallanes)
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