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PERFIL. DE CARGO

_Apoyar fa Unrdad de Mamografia Movil, para asegurar la correcta realizacidn de exdmenes
- imagenolégicos, prmmpalmente mamografias e imagenes complementarias, asistiendo al Tecndlogo ;
' Médico. en la atencién de pacientes para Ios estudios en la Unidad, trabajande en equipo para
. garantizar una atencién en salud segura y de calidad

1. ADMINISTRATIVAS
& Cumplir con aquellas funciones encomendadas. por su Jefatura Directa, Director del

Servicio y con los compromisos de gestion de ld institucion y que guarden relacion con su
cargo y profesion.
Manejar sistemas computacionales e informaticos (Ofimatica, Plataforma RAYEN, RIS-
VM, Plataforma Webview, Plataforma Hospital Digital, etc.).
Apoyar el registro diario de los. procedimientos y actividades realizadas en los registros
estadisticos REM (DEIS) y planiilas excel locales de procesamiente de informacién.
Gestionar el almacenamiento de insumos en salas de trabajo de ld Unidad de
Mamografia Mévil, para el nermal funcionamiento del dispositivo mévil en las rondas y
operativos comunales.
Recepcionar los pedidos de insumas, con su respectivo inventario en la Unidad.
Velar por e| cuidado del estado de: los bienes, ‘mobiliario, equipos, equipamiento e
instalaciones de la Unidad, asi como también- supervisar el mantenimiento dei estado de
las mismas.
Gestionar el archivo dé la documentacion generada en ta Unidad.
Apoyar Ja coordinacion de rondas y operativos comurales, asi como también la
disponibilidad de horas y el ageridamiento de pacientes para cada operativo.
Apoyar la entrega de los resultados de los examenes a los diferentes establecimientos de
1a red asistencial.
Asistir s6lo en caso de ser necesario debido a la -ausencia del profesional de Ia Unidad, a
las reuniones de coordinacion con otras jefaturas, subdirecciones y otros
establecimientos de la red asistencial de salud de la’ regién.
Reportar de manera opartuna a su jefatura: directa, eventos tales como dafios yio
desperfectos, en la infraesiructura, camion, equipamiento y/o equipos.
Cualquiler otra funcién encomendada, que guarde relacidn con las hecesidades de la
Institucion, con el fin de asegurar la continuidad de atencién en salud de la regin.

2. TECNICAS Y OPERACIONALES:
w  Realizar la recepcion vy preparacion de las usuarias/os, para la realizacion de
mamografias y/o imagenes complementarias en la- Unidad.
Realizar la entrevista de usuarias/os y el registro de datos en el sistéma informatico
habilitado para Ja toma de examenes.







‘Usar obligatoriamente los imptementos de ‘proteccién radiolégica disponibles: dirants 1a
ejecucion de los examenes y estudios.

Gestionar y realizar el aseo, limpieza y desinfeccion de las. instalaciones, equipamiento
y/o equipos, de acuerdo a la normativa de control de 1AAS vigente. '

Manejo de residuos de aclerdo a REAS y otras normativas atingentes al contexto
sanitario.

Cumpl:r las diferentes orientaciones, protocolos, norma técnica y/o programas de salud,

que rigen la atencion de pacientes. durante su ciclo vital en a atencion ptimaria de salisd y
que-guardan relacion con las prestaciones de salud que otorga la Unidad.

Entregar una atencion de calidad y humanizada al individuo/a, en las distintas etapas del
cicle vital.

SEGURIDAD Y CALIDAD:

= Usar obligatoriamente los dispositivos de dosimetria personal de control.

» Apoyar la mantencion de los registros y reportearel_écibnados con el Plan: de Conirol de
Calidad.
Apoyar en la promocion de la radio-proteccion tanto del personal expuesto como de
usuarios y/o acompafiantes.
Realizar-el aseo, limpieza y desinfeccion de |as instalaciones, mobiliaric, equipamiento
ylo equipos, velando en estos proceses por el cumplimiento de los estandares y
normativa sanitaria vigente,
Realizar el manejo de residuos de acuerdo a REAS y otras riormativas atingentes al
contexte sanitario.
Apoyar el manejo de estanques de agua potable y aguas grises de acuerdo a normativas
atingentes al contexto sanitario. '

Alternativamente

a) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Estabiecimiento de Educacion Superior dei
estado o reconocide por éste; 6,

b) Titulo de Técnice en Nivel Medio o equivalente. otorgado por el Ministerio de Educacion; 6,
c) Licencia de*Ensefianza Media o equivalente y-certificado de competencias para ejercer como

-auxiliar paramédico otergado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso de 1.500
heras como minimo, segun programa Ministerio de Salud.







. Requisitos Obligatorios:

Técnico Nivel Superior en Enfermeria o;

Técnico Nivel Medio en Enfermeria o Licencia de Ensefianza Media equivalente y certificado de
competencias para ejercer como auxiliar paramédico oforgado porla Autoridad Sanitaria, previa
aprobacion del curso-de 1.500-horas como minime, seglin programa Ministerio de Salud.

. Requisitos deseables:

. Nivel Educacional, Especializacién y acreditacion/certificaciones
- - Titulo de Técnico Enfermeria Nivel Superior en Imagenologia o similar, 6
= Titulo de Técnico Enfermeria, con desempefio continuo o discontinuo, durante a.lo menos ‘un
afo :en labores de apoyo en el area de radiclogia previa aprobacidn de un examen de
competencia rendido ante la Autoridad Sanitaria.
Certificado de registro de prestadores individuales de salud de titulo de Tecnologo Médico con
Mencién en Imageniclogia (Superintendencia de Salud).
Autorizacién de Desempefio ‘en Instalaciones Radiactivas o Emisores de Radiacién lonizante
(SEREMI).
Experiencia Laboral
- Al'menos un:afio desempefio en CR/Servicios de Imagenologia.
- Al menos seis meses de desempefio en Unidades de Mamografia Mavil

Capacitacidn y Habilidades
Curso de proteccion radiolégica.
Deseable manejo computacional nive! medio.
Deseable manejo Plataforma Webview y Hospital Digital.
Deseable manejo de Sistemas RIS-PACS.
Deseable manejo de técnicas asépticas, cursos de IAAS, precauciones estandar, REAS.

Jefatura ejercida por Tecndiogo Médico del Mamografo Chofer Mamografo,
" Coordinador de 1a Unidad de Mamografia Maévil DSSM, Jefatura Subdireccion
de Gestion Asistencial.

- Conformacion
~Equipo de
. Trabajo:







* Usuarios
‘internos y

- Externos con
-los que se
“relacionara la
- funcion:

- Internios: Funcignarios/as derivados de Unidad de Salud Preventiva del
~ Personal DSSM, Referente Programa de la Mujer, Referentes Subdirecaion
- 'de Atencion Primaria de Saiud, Unidad de Bodega, Constultor Unidades de
- Apoyo Subdireccidén de- Gestlon Asistencial, Unidad de Calidad e IAAS,
. Coordinadora Red Oncoioglca Referente Hospital Digital DSSM.

. Externos: Usuarias/os derivadas/os de los diferentes establecimientos de la
red APS de la regidn, Equipo de salud de Estrategla Hospital Digital —
- MINSAL, Referentes DIVAP; Matronas APS de la region, Unidad de.Patologia
: _Mamana HCM CR de Imagenologta de los. establemm;entos defa red.







COMPETENCIAS
(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal Servicio de Salud Magallanes)
COMPETENCIAS LABORALES: B M A
- = Orientacion al Logro/Resultado X
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Perfil aprobado por: |

Firma
Subdirectora

Gestién y Desarrollo de Personas
Servicio de Salud Magallanes
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