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PERFIL DE CARGO

“Liderar, coordinar y supervisar la Implementacion de la Estrategia de Cuidado Integrail .
- Centrado en las Personas (ECICEP), en el contexto de multimorbilidad, contfibuyendo a -
- garantizar los principios del Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitaria:
- centrado. en las persenas, integralidad de la atencién'y continuidad del cuidado. '

Conocer la estructura organica y funcionamiento administrativo de la Direccion del
Servicio de Salud, la Red de atencién e intersector y su relaciéon con el modelo de
atencion integral en salud vigente.

Conocer a cabalidad normativas vigentes de los procesos asociados a la gestion de APS, -
como leyes, decretos, Normas técnicas, circulares etc.

. Asesorar técnicamente a los distintos actores de la Direccién del SSM, respecto de las
‘tematicas pertinentes a sus funciones.
Realizar levantamiento de brechas y la respectiva coordinacion para su resolucion,
involuerando a otras subdirecciones de la institucion, cuando corresponda.

. Asesorar tecnicamente a las ~Municipalidades, Corporaciones Municipales vy
Establecimientos Dependientes del SSM, de Atencion Primaria de Salud, en materias de
sl competencia,

3. Vincular norm'ativas, OOTT y otros documentos vigentes de caracter ministerial,
otorgandoles pertinencia.local, para su aplicacién en la Red.

Representar a la DSSM en las distintas instancias intersectoriales requeridas
(coordinacion con SEREMI de Salud, participacion en comités, mesas. de trabajo, etc).

. Conformar 'y liderar equipos de trabajo en los distintos niveles de atencion, segun
corresponda, atingentes a las tematicas a cargo.

- Planificar, coordinar y controlar el funcionamiento, procesos y procedimientos: técnico- :
administrativos asociados a las funciones de-su. cargo.

- 10.Participar en la elaboracién, actualizacion y seguimiento de Protocolos y documentos
té¢nicos asociados a-sus funciones. '

- 11.Gestion y evaluacidén de convenios asociados a programas a cargo; PRAPS, AGL y otros
vigentes, junto con la correcta ejecucion presupuestaria de cada uno de los programas de
salud atingentes a la region.







- 12.Detectar brechas de capacntacion y generar instancias que permitan aumentar las
' competencias técnicas de los equipos gestores y clinicos de fa Red.

13.Realizar plan de trabajo. .anual para el desarrollo de las temdticas a cargo y en-
concordancia con lineamiento ministeriales

- 14.Asesorar y evaluar |a planificacion de la Red de APS, relacionada con Plan de Salud -
Comunal y sit Programacion operativa y ofros asociados, relativa a las funciones
asignadas.

- 15. Realizar supervisién programada e.incidental a los establecimientos de APS, el materias
' de su competencia.

- 18.Disenar y controlar estrategias, incorporando gestion de los procesos transversales, |
segun modelo de atencidn vigente.

- 17.Proveer informacién cuantitativa y cualitativa del funcionamiento de los procesos a Su
cargo a equipo’ de trabajo interno y externo.

18.Liderar el Equipo: Implementador en la Subdireccion de’ Atencion Primaria de Salud,
: estableciendo una politica de gestion de camibios y coordinando equipos de traba;or
multidisciplinario, conformados por: profesu)nales técnicos u ofros; en los distintos niveles
de la Red Asistencial.

;? 18. Contribuir en al redisefio de la labor -asistencial, integrando la. Estrategra de Cuidado
Integral Centrado en las Personas y Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar v
Comunitaria, en las distintas lineas programatlcas presentes en la Red Asisfencial.

20.Coordinar instancias de. capacitacion ylo formacion, que permita la. implementacion y
consolidacién de la ECICEP.

21. Proplmar el trabajo colaborativo vy en equipo entre los referentes de las Subdirecciones de -
Atencion Primaria de Salud y Gestion Asistencial, para ¢l logro de los objetivos de la
Estrategia.

22 Impulsar la gobernanza y trabajo territorial para la difusién constante del Modelo y la:
Estrategia en la cormunidad funcionaria y poblac!on general.

fﬁ 23. Efectuar seguimiento y. acompaitamiento periddico-en la aplicacion de la Estrategia en'la
Red Asistencial, velando por la. aphcamon de herramientas del Modelo y &l seguimiento de
los registros formales de las prestaciones.

. 24 Contribuir con la continuidad de los cuidados de la poblacién; mediante la articulacién -
entre la Atencién. Primaria de Salud.y los niveles. secundario y terciario, a través de los
_equipos gestores y profesionales de enlace, respetivamente. '







: Conformacion
- Equipo de
" Trabajo:

- Usuarios
“internos'y

- Externos con
los que-se
relacionara la
funcion:

Subdirector(a) de Atencién Primaria de Salud.

Jefe(a) Departamento de Modelo de Atencién Integral de Salud.
Referentes téenicos de Programas de Salud de la Subdireccion de
APS'y ofros, segln corresponda a la tematica.

~Usuarios Internos:

Direccidn de Servicio. _
Jefes(as) de Departamentos y Referentes de las Subdirecciones de
APS y Gestion Asistencial. '
Departamento de Comunicaciones. SSM, Depto. Apoyo-a la Gestion: y
Depto. Juridica, Subdireccién Admmlstratlva

Directores, Jefaturas y Referentes técnicos de:

Red Asistencial de Atencién.Primaria de Salud.

Hospital Comunitario-Cristina Calderén” de Puerto Williams.
Hospital Comunitario “Dr. Marco Chamorro iglesias” de Porvenir.
Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria” de

Punta Arenas.
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos” de Puerto Natales.

- Usuarios Externos:

e Mtnlsterlo de Salud, Subsecretarias de ofros Ministerios de Gobierno,

Gabinete de la Pres:denc:a de la Repubhca







25.Colaborar en la elaboracién de convenios y resoluciones de distribucion presupuestaria,
asociados al tercer componente del Programa de Reforzamiento de la Atencion Primaria -
- Modelo de Atencién Integra de Salud Familiar y Comunitaria (PRAPS MAIS)

5-26 Realizar seguimiento periddico de Ia rendicion presupuestaria del tercer componente del _'
PRAPS MAIS, de acuerdo a los sistemas de monitoreo vigentes (SI1SREC). '

27.Desarrollar procesos de evaluacion ministerial, en los plazos estipulados, en conjunto con
Referente MAIS.

~28.Mantener coordinacion efectiva -con referentes del Departamento de Ciclo Vital de la
: Subdireccion de. Atencidn Primaria de Salud, para el desarroilo de Ja Estrategia. '

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho: semesires de duracién, otorgado por |
. una Universidad o Insfituto Profesional del Estado o reconocido por éste.o aquellos validados
- en Chile de acuerdao con [a legislacion vigente.

' Requisitos Deseables:

Titulo Profesional de las Ciencias de [a Salud:
Deseable formacion y capacitacién en:
Modelo de Atencién Integral de Salud Farniliar y Comuritaria
Salud Familiar
Estrategia de Cuidado Integral Centrado en las Personas (ECICEP), con enfoque en la
Muitimorbilidad.
Gestion de Salud
Promocion de Saiud

Experiencia de trabajo de a lo menos de 2 afios en el sistema pliblic y/o red asistencial,
ya sea como encargado de programas/convenios, gestién en salud, gestién de proyectos,
control de gestion, entre ctras.

Experiencia en la EIaboraciénlMDn'it_oreol.Gestién de Planes de
ﬂ.trabajo‘:.’.pro__gnam'aciénfpro_yectos-, elaboracién de indicadores de gestion: tipo COMGES,
Metas Sanitarias, ENS, entre otros.
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COMPETENCIAS

(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal Servicio de Salud Magallanes)

Perfil aprobado por:

COMPETENCIAS LABORALES: B M A
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[Firma /

Gestién y Desarrollo de Personas
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