HOSPITAL
e AUGUSTO ESSMANN BURGOS.
Puerto Natales

APRUEBA BASES PARA PROCESO DE
SELECCION INTERNO, COORDINADOR
LEY MEDICA, DEPENDIENTE DE
JEFATURA DEPARTAMENTO GESTION DE
LAS PERSONAS, HOSPITAL “DR.
AUGUSTO ESSMANN BURGOS” DE
PUERTO NATALES.

RESOLUCION EXENTA N © 8392
Puerto Natales, 20 de octubre 2023

VISTOS: Los antecedentes respectivos; el decreto
con fuerza de ley N° 29/2005 del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo;
Resolucion N° 6/2019, de Contraloria General de la Replblica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razdn de las materias de personal que indica; D.F.L.
N° 1 del 2005 Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del DL. 2763/79 y las
Leyes N°18.933 y N° 18.469; D.S. 140/2004 que aprueba el “Reglamento Organico de
los Servicios de Salud” del Ministerio de Salud; Decreto nimero 38 de 29 de diciembre
de 2005 del Ministerio de Salud, Reglamento Organico de los Establecimientos de
Salud de Menor Complejidad y de los Establecimientos de Autogestiéon en Red; la
Resolucién Exenta N°5073/1.10.2012 del Servicio de Salud Magallanes que designa al
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos” como Establecimiento de Mediana
Complejidad; Ley N°19.882 que regula nueva politica de personal a los funcionarios
plblicos que indica y establece el Sistema de Alta Direccién Pablica; Resolucién Exenta
RA N°585/29.04.2022 del Servicio de Salud de Magallanes gue nombra en carge de
Alta Direccion Pablica al Director del Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos de Puerto
Nataies; Resolucién Exenta N© 172017 del Servicio Civil, que aprueba normas de
aplicacién general en materias de gestion y desarrolio de personas, a todos los
servicios publicos conforme a la facultad establecida en el articulo 2°, letra q), de la ley
organica de la direccidn nacional del .servicio civil, contenida en el articulo vigésimo
sexto de la ley N° 19.882. '

CONSIDERANDO
1° Que, el articulo 5° del D.F.L. N© 1/19.653, que fija texto refundido, coordinado y

sistematizado de la Ley N© 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de

la Administracion del Estado, establece que las autoridades y funcionarios de la
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Administracidon del Estado deberan velar por la eficiente e idénea administracion de

los medios publicos y por el debido cumplimiento de la funcién ptblica.

2% Que, mediante Resolucién N° 1/2017 de la Direccién Nacional del Servicio Civil, se
aprueban normas de aplicacién general en materias de Gestién y Desarrolio de
Personas, aplicables a todos los servicios publicos, conforme a la facultad
establecida en el articulo 2°, letra q); de la ley organica de la Direccién Nacional

del Servicio Civil, contenida en el articulo vigésimo sexto de la ley N° 19.882.

3° Ademdés, en el marco de la implementacién del Instructivo Presidencial N° 001, de
Buenas practicas Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado, de 2015, se
han otorgado orientaciones en materias de procedimientos de reclutamiento vy
seleccidn, sefialando el deber de:

- Garantizar en las instituciones publicas €l adecuado funcionamiento y desarrollo
de los sistemas de recursos humanos tales como: ingreso, desarrollo, carrera
funcionaria, capacitacion, evaluacion del desempefio, entre otros; y

- Garantizar que las condiciones relacionadas al desarrollo laboral no conlleven

discriminaciones de ningln tipo.

4° Que, con fecha 25 de noviembre de 2020 se aprueba Manual de Reclutamiento
mediante Resolucion FExenta N® 8929 de la Direccidn del Servicio Salud

Magallanes.

5° Que, a través de Memo N°132 de fecha 03 de octubre de 2023, la Subdireccidon de
Gestion y Desarrollo de las Personas, solicité al Director del Hospital “Dr. Augusto
Essmann Burgos” de Puerto Natales la necesidad de provisionar carge vacante de
“Coordinadora Ley Médica”, 44Hrs., Diurno, a través de un llamado para proceso
de seleccidn, adjuntando ademas Anexo N°1: Solicitud requisicion del cargo. Dicho
Memo, con sus documentos adjuntos, fueron derivados a la Subdireccion de

Gestion y Desarrollo de las Personas del Hospital, para su posterior tramitacién.

6° Que, mediante Resolucion Exenta N° 8036, de fecha 12 de septiembre de 2023 se
aprobd el perfil de cargo de “Coordinadora Ley Médica”, 44Hrs., Diurno,
perteneciente a la Subdireccion de Gestién y Desarrollo de las Personas del

Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos de Puerto Natales.

7° Que, por lo anterior, se realizara llamado a Proceso de Seleccion Interno para
proveer cargo de “Coordinadora Ley Médica”, Diurno 44Hrs, contrata, grado
20° E.U.S., Ley N°18.834, para desempefar funciones que se indicaran, bajo

dependencia de Jefatura Departamento Gestién de Personas, del Hospital “Dr.
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Augusto Essmann Burgos” de Puerto Natales, el que sera publicado en la Pagina

del Servicio Salud Magallanes, murales, afiches y medios de difusién.

8° Que, por todas las consideraciones expuestas, dicto la siguiente;

RESOLUCION

1. LLAMESE, a Proceso de Seleccién de
Antecedentes “Interno” para proveer en .calidad de contrata, el siguiente cargo,

r

Técnico, Ley N° 18.834, para desempefiarse en el Hospital Dr. Augusto Essmann

Burgos de Puerto Natales, dependiente del Servicio de Salud Magallanes.

© Jefatura Hospital Dr.
Coordinador Departamento Técnico Augusto Essmann
01 i 20° EUS .
Ley Medica Gestidn de las Burgos de Puerto
Personas Natales

2. APRUEBASE, las Bases que regiran
el Proceso de Seleccion para proveer el cargo sefialado en numeral 1, cuyo texto es al

siguiente:
-BASES PROCESO DE SELECCION INTERNO CARGO CONTRATA COORDINADOR

LEY MEDICA, DEPENDIENTE DE JEFATURA DEPARTAMENTO GESTION DE LAS
PERSONAS.

I.- CARACTERISTICAS DEL CARGO

“Nombre del ! Dependenéta Lﬁg;}?de Eéééléfon: . Horas a
cargo:. | Jerarquica: | Desempeiio: - . Trabajar:
Coordinador Ley | Jefatura Departamento Departamento Tecnico ' 44 horas.
Meédica Gestion de las Personas Gestién de las 20" EUS : Diurno
|
Personas |
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IX.- PERFIL DEL CARGO

OBJETIVO .CARG

* Técnico coordinador especializado en areas de Gestion de recursos humanos, que
colabore y entregue apoyo al equipo de salud perteneciente a la Ley Médica.
Desarrollando labores técnicas y administrativas asociadas al ciclo de vida del
personal de |la Ley Médica, otorgando atencion de funcionarios y funcionarias del
Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos apoyando a la Ley 18.834.

» Supervisar y velar por el cumplimiento de los deberes y derechos funcionarios en

Entregar atencion a la totalidad de los funcionarios/as del establecimiento en Eos ﬁempos
establecidos en forma oportuna y eficiente en lo que respecta a tramites administrativos de
gestion de personas.

v Coordinar y supervisar el cumplimiento de actos administrativos que digan relacion con
comisiones, viaticos, licencias médicas, feriado legal, permisos administrativos, permisos
sin goce de sueldo de la Ley Médica.

¥ Proponer a la Jefatura del Departamento de Gestion de las Personas, acciones ligadas a la
éjecucion de programas e iniciativas que mejoren la ejecucién de tareas vinculadas al
ambito de Recursos Humanos.

v" Implementar, desarrollar y ejecutar procesos referentes al ciclo de vida funcionaria con
respecto a la Ley Médica. ‘

v Dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley Médica en los Servicios de Salud.

v' Brindar atencién, orientacion y respuesta a requerimientos de los usuarios externos e
internos con respecto a la Asignacion.

v" Monitorear el cumplimiento de 1a normativa vigente, respecto a la Asignacion
correspondiente, y sus beneficios del personal.

v" Coordinar y supervisar el desarrollo e implementacion de la asignhacién y actos
administrativos que ésta implique y soliciten.

v" Realizar ingreso y actos administrativos correspondientes a esta Ley con el resto del
equipo operativo de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas.

v" Monitorear el registro del sistema de informacion SIRH para que estos sean confiables,
oportunos y fidedignos con respecto a la Asignacion.

v"  Asesorar y apoyar a nivel técnico en materias y funciones que le sean solicitados desde su
jefatura con respecto a la Ley Médica.

v Tramitar de acuerdo a normas vigentes fodas las Licencias médicas recepcionadas de los
funcionarios de la Ley 18.834, 19.664 y Honorarios.

¥ Ingreso y registro de marcaje de huella de todos los funcionarios/as de la Ley Médica.

¥"  Revision y regularizacion de fa asistencia y atrasos de la Ley Médica, pudiendo apoyar a la
Ley 18.834.

¥" Habilitaciéon de reseteo de claves del autoconsulta, de todos los funcionarios/as que lo

requieran.

v Confeccionar Resoluciones Exentas, Oficio y Memorandum del area de Gestion de las

Personas relativas a contratos vy tematicas generales de gestion de las Personas.
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v Mantener los registros del personal completos y actualizados de licencias médicas,
ausentismo (feriados legales, permisos administratives, permisos sin goce de sueldo, |
permisos especiales ley 16.744), actualizaciones contractuales, ascensos o modificaciones
de [a calidad juridica de las confrataciones, fianzas, asignaciones de antigiiedad, horas
extraordinarias, asignacion de turnos, informacién de sumarios administrativos, comisiones
de servicios con presupuesto del Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”.

v Mantener registros en hojas de vida de [a documentacién de cada funcionario/a de la Ley
Médica, pudiendo apoyar a Ley 18.834.

¥ Mantener registro de cargas familiares al dia, reconocimiento de la causante del

funcionariofa que lo sclicite, realizacion de resolucion de bono escolar anualmente, revision

de las causantes de los framos que les corresponde de la edad de 0 a 18 afios y 18 a 24

afios, realizacion de resolucién de prorroga de cargas y cese de carga cuando el

funcionario/a lo solicita, envio de cargas para incorporacion a SIGFE.

<

Realizar en forma oportuna la entreqa de viaticos y comisiones de servicio.

v' Utilizacion de SIRH, en los mddulos dg personal, planta, remuneraciones, asistencia,
accesorios, entre otros necesarios para su trabajo.

¥ Manejo de Portal SIAPER con ingreso y revision de registros.

v' Participacion en las reuniones de area de trabajo y de las reuniones que indique jefatura
directa y/o Subdireccién.

v Cumplir con entrega oportuna la documentacion generada en la administracién de gestion
de personas (horas extraordinarias Léy 19.664, atrasos de todos los funcionarios/as, y toda
documentacian que se genere por los funcionarios/as y remitir informacion solicitada
internamente y externa), realizando apoyo a la Ley 18.834.

v~ Realizar las correcciones por errores de marcaje, cambios de turnos y programacion de
horarios de planillas de horas extraordinarias de la Ley Médica, tanto 19.664 y 15.076.
Apoyando Ley 18.834 y personal Honorarios de ambas Leyes.

v Ingreso al sistema de Suplencias y reemplazos, contratos a honorarios de la dotacion del

Hospital "Dr. Augusto Essmann Burgos”.

v" Revisar, informar y gestionar para solicitar las asignaciones de los contratos de ley Médica.

v" Cualquier otra funcién que le sea encomendada por su Jefatura Directa y que dicte relacion |
con su area de trabajo.

» Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como Técnico de Nivel Superior
no inferior a tres anos, en el sector publico o privado. O,

* Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por el Ministerio de Educacion, y
acreditar una experiencia como Técnico de Nivel Medio no inferior a cinco afios, en el sector
publico o privado,
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Obligatorios:

v' Titulo de Técnico en area de Gestion de Personas y/o Administrativo.
Especificos Deseables:

¥ Manejo de Microsoft Office Nivel Usuario.

v"  Capacitacion y/o experiencia en Procesos Administrativos.

v Conocimientos y/o Cursos en Administracion y/o gestién de Recursos Humanos y principio
de la Administracion Publica.

¥"  Conocimientos y/o Cursos de atencion a publico.

Conformacion v' Subdirector Recurses Humanos
v Profesionales, Técnicos y Administrativos de gestion de

Equipo de Trabajo: personas.

H

Usuarios internos y

Usuarios Internos:
Externos con los Direccion General

Subdireccion de Gestién y Desarrollo de las Personas
Subdireccion Administrativa

Subdireccion Medica

Médicos EDF

Médicos Especialistas

Unidad de Contabilidad

Totalidad de funcionarios/as

que se relacionara

la funcion:

R N N NN

Usuarios Externos:

Profesionales externcs
Funcionariosfas Desvinculados
Servicios Salud Magallanes

AENEN

COMPETENCIAS *

(Uso exclusive de Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal Servicio de Salud Magallanes)

- COMPETENCIAS LABORALES: 1 B oM A

Orientacion al Logro/Resultado

Orientacion al Usuario

Compromiso con la Organizacion

Competencias de
Institucionales

IComunicacion efectiva

Trabajo en Equipo

s
Transversales

Competencia

Cortesia
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Efectividad

Tolerancia a la presién

Aserfividad

Competencias
Personales

Adaptabilidad

Liderazgo

Planificacion

Toma de decisiones

Aprendizaje continuo

Planificacion

Pensamiento Analitico

Experticia técnica

Ejecucion

Adaptacion al cambio

Competencias por Estamento

Manejo de Informacion

Organizacion

Colaboracién

Calfdéd de ‘.I'.rabajo

Autocontrol

Disciplina ‘

* Cuadro de Competencias Laborales: Se evaluara las competencias laborales del
postulante de acuerdo al cargo, a través de la evaluacién psicolaboral y entrevista
final: Entrevista personal técnica y por competencia. El significado de las siglas

sefialadas es el siguiente: bajo = B; medio = My alto = A.
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IIL.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Concierne a la verificacién de los requisitos legales establecidos en la normativa del
Servicio de Salud Magallanes, ademas de las eventuales inhabilidades,
incompatibilidades y conflicto de intereses. Los antecedentes que deberdn presentar
para ser admisibles, son los siguientes:

» Fotocopia cédula de identidad VIGENTE por ambos lados, considerando
Decreto N°147, del 27 de diciembre del 2021, y Decreto N°71 del 31 de mayo del
2022, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos que extiende nuevamente ia

vigencia de cédula de identidad para chilenos, en los términos que indica.

» Copia certificado de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

» Copia simple del Titulo Técnico o Certificado de Titulo Técnico a fin al cargo
que se postula, en area de Gestion de Personas y/o Administrativo, siendo

ademas requisito para el Grado 20° E.U.S:

v Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de
Educacion Superior del Estado o reconocido por éste y acreditar una
experiencia como Técnico de Nivel Superior no inferior a tres afios, en el sector
publico o privado, o;

v Titulo de técnico de nivel medio o equivalente otorgado por el Ministerio de
Educacion, y acreditar una experiencia como Técnico Nivel medio no inferior a

cinco afios, en el sector publico o privado.

+ Declaracién jurada que cumpla con los requisitos de ingreso (art. 12 let. ¢), e) y )
Estatuto Administrativo VIGENTE. (seis meses a la fecha de postulacién). Anexo
N° 6: "Anexo proceso de selecciéon Ingreso a la Contrata- Declaracién
Jurada Simple”.

» Declaracidon Jurada que acredita no estar dfecto a inhabilidades (art. 54, DFL N°
1/15.653) VIGENTE. (seis meses a la fecha de postulacién), Anexo N° 6: "Anexo

proceso de seleccion Ingreso a la Contrata- Declaracién Jurada Simple”.

» Anexo N°8 Certificado Experiencia Laboral Especifica. La experiencia laboral
en caso de ser requisito legal deberd ser acreditada con certificados copia simple
emitidos por el empleador correspondiente, donde sefiale tiempo de
desempeiio, calidad juridica y funciones correspondientes al estamento

que postula (Técnico). Este Anexo 08 debe presentarse validado mediante
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firma y timbre de jefe de servicic de funcionario o funcionaria, o jefe de servicio
correspondiente a la unidad donde desempefid la funcién. En caso de presentar
otros anexos 08 correspondientes a otros servicios de salud publico o privado

deben ser validados mediante firma y timbre de jefe de servicio correspondiente.

*» En el caso de postulantes afectos a la Ley N°18.834, deben presentar Certificado
de Relaciones de Servicio o Certificado de Antigiiedad y/o certificado de
honorarios, segln corresponda aJsu cgntratacién, los que son otorgados por los
establecimientos dependientes del Servicio de Salud Magallanes, adicional al Anexo
N°8 Certificado Experiencia Laboral Especifica. (Los postulantes deberan estar
en funciones o haber estado en funciones dentro de los plazos establecidos
en la convocatoria, vale decir, desde la publicacion hasta la recepcién de
antecedentes en el Servicio de Salud Magallanes o en algin establecimiento
dependiente de éste, al momento de la postulacién, en cualquier calidad Juridica

y/o a Honorario Suma Alzada).

= Copia de Certificados que acrediten capacitaciéon, diplomados, postitulos y/o
postgrados y conocimientos deseables atingentes al cargo (para ser validos

deben contar con horas y aprobacion).

« Tratdndose de postulaciones referidas a cargos del area de salud, los(as)
candidatos{as) deberdn estar acreditados(as) por el Registro Nacional de
Prestadores Individuales de Salud de la Superintendencia de Salud, a modo de
garantizar que el postulante posee la habilitacidn legal para ejercer sus respectivas
profesiones, en virtud de ostentar sus respectivos titulos profesionales, asi como
las especialidades mismas. De acuerdo a lo anterior, el postulante debe presentar
Certificado de Acreditacion por el Registro Nacional de Prestadores

Individuales de Salud de Ia Superintendencia de Salud.

» Curriculum vitae actualizado (formato libre).

* En caso de realizar su postulacion de forma presencial, esta debe ser
presentada en Oficina de Parte del Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos, ubicado
en Avenida Espafia N° 1650, Piso 2, ciudad de Puerto Natales y ademas presentar

el Anexo N° 07 Formulario Unico Postulacién y Antecedentes.

Los documentos antes mencionados.son requisitos excluyentes en el proceso de
postulacién (Los Anexos sefalados, se encuentran disponibles en la pdgina del Servicio

http://www.saludmagailanes.cl/cms/procesos-de-seleccion-rr-hh/).

Aquel postulante que cumpla con los requisitos legales establecidos en los

cuerpos normativos vigentes, sefialados también en el perfil del cargo,
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aprobara la etapa de admisibilidad y continuard la siguiente etapa de
evaluaciéon curricular de antecedentes. De lo contrario, no avanzara a la
siguiente etapa.

1

IV.- RECEPCION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION .

Los interesados podran enviar su Curriculum Vitae vy los documentos requeridos
para la postulacion, desde el 24 de octubre 2023 al 31 de octubre del 2023 hasta las

17:00 horas, al correo electrénico reclutamiento.hnatales@redsalud.gov.cl, por UNICA

VEZ, sefialando en el asunto: Postulacion “Coordinador Ley Médica”, o pueden
presentar su documentacién de forma presencial mediante entrega de sobre cerrado
cuya caratula especifique: Nombre de Postulante, rut del postulante y Asunto
Postulacion “Coordinador Ley Médica”, en Oficina de Partes del Hospital Dr.
Augusto Essmann Burgos, de Lunes a Jueves: 8:00 a 13:00 hrs y de 14:00 a
17:00hrs, y Viernes: 8:00 a 13:00 hrs y de 14:00 a 16:00hrs junto al Anexo N° 07
Formulario Unico Postulacién y Antecedentes {documento requerido sclo si la
postulacién es presencial), ubicado en Avenida Espafia N° 1650, Piso 2, ciudad de

Puerto Natales, igualmente por UNICA VEZ. Para todo efecto, no se admitird doble

postulacién (por correo electrénico y por oficina de partes), resultando vélido _sdlo la

primera postulacién ingresada. No se permite modificacion _de documentos entregados
en una primera instancia,

Para consultas en cuanto al proceso, puede realizarlas al correo electrénico:
karina.toledo.v@redsalud.gov.cl o a los siguientes nameros teleféonicos: 2-452012 o
anexo 612012; 2-452234 o anexo 612234. No se responderan consultas a correo
reclutamiento.hnatales@redsalud.qov.cl, destinado (nicamente a recepcién de

postulaciones.

Mayores detalles de los requisitos de postulacion y documentos a presentar, puede
encontrarios en el link “Trabaje con nosotros” de la péagina web del Servicio,

hitps: //www.saludmagalianes.cl/cms/proceso-seleccion-rr-hh/.

A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al proceso de seleccion,
las personas interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus

antecedentes y requisitos solicitados.

Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la
informacion que presentan. Las/os postulantes que no adjunten Ilos

antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso.
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l.os/as postulantes que presenten alguna situacién de discapacidad que

les produzca impedimento o dificultad en el acceso al lugar de evaluacién o
para la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran,
deberan informarlo oportunamente mediante su correo electréonico de
postulacion para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten a este proceso de
seleccion (Art. 7° Ley N° 20.422),

En el caso gue el postulante tengé alguna discapacidad que no le permita
acceder a la plataforma, podra tomar contacto con el departamento encargado de

orientacién a la postulacion, indicado en esta convocatoria.

No se recibiran postulaciones mediante otra via que no sea mediante correo
electrénico indicado previamente o mediante Oficina de Partes del Hospital

Dr. Augusto Essmann Burgos y en los términos previamente sefialados.
V.- CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION

La Comisién de Seleccion estara integrada siempre por un nlmero impar de
funcionarios(as) con derecho a voto, con injerencia en el cargo o funcién que se
provee, con el objeto de propender a la consideracién de diversos enfoques sobre Ia
funcién a desarrollar por el/la postulante y evitar empates. De igua! manera, el/la
funcionario/a que integre la comision, lo hara de acuerdo al rol que actualmente
ejerce, debiendo velar por la asistencia a dicha comisién, de quien le subrogue en el
cargo que no le corresponda ejercer. Lo anterior, también resultard aplicable ante la
abstencion que se invoque por eventuales conflictos de interés. La comisidn, se

integrara de la siguiente manera:

Con derecho a voz y a voto:
* Subdirector de Gestion y Desarrollo de Personas del Hospital Dr. Augusto
Essmann Burgos de Puerto Natales, Subrogante legal o quien designe.
= Subdirectora Administrativa del Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos de
Puerto Natales, Subrogante legal o quien designe.

» Jefatura directa del cargo a proveer, Subrogante legal o quien designe.

Con derecho a voz:
» Un representante de las dos Asociaciones de funcionarios que, tengan la
mayor representacion de la planta del cargo a proveer.
» Jefe de Personal, o quien designe la Subdireccién de Gestidn y Desarrollo de
Personas de la Direccion del Servicio de Salud, quien cumplird las veces de
Ministre de Fe.
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La conformacion del Comité de Seleccién se efectuard a través de acta gue levantara el
Jefe/a de Personal o quien designe la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de
Personas, aportandoc una perspectiva -institucional a la ftransparencia de los

procedimientos, encontrandose entre sus funciones a los menos las siguientes:

»  Ministro de fe del proceso.

» Identificacion de cargo a proveer.

¢« Entregar resumen proceso de reclutamiento: nimero de postulantes, niimero de
postulantes admisibles, némina de identificacion de los postulantes, observaciones.

e« Registrar en el acta respectiva del dia de sesiones, los acuerdos tomados para
resolver las situaciones de cardcter especial no consideradas en las bases.

« Firma de acta por sesion, de los integrantes de la Comisién con derecho a voto vy
entrega final a cada uno de los integrantes del Comité ai finalizar la sesion.

» Registrar Puntajes asignados en cada factor y en total por cargos y postulantes.

N

Funciones del Comité:

e Los miembros del comité, en cuanto tomen conocimiento de que se configure
alguna inhabilidad de cualquier naturaleza que impida su participacion en el
proceso, procederd en abstenerse de participar en él, conforme a lo establecido en
el Articulo N© 12 de la Ley N© 19.880.

« Resolver situaciones de caracter especiales no consideradas en las bases.

Para poder sesionar la Comisidn de Selecciéon debera contar con el 100% de

concurrencia de sus integrantes con derecho a voz y voto.
El Comité de Seleccién debera velar por el correcto desarrollo del proceso.

Los Representantes de las Asociaciones de funcionarios, participaran desde la

evaluacién curricular hasta la evaluacion final, siendo un ente garante del proceso.

El Comité de Seleccion se reserva el derecho de salvar errores por omisiones o
inconsistencias en las presentes bases durante el desarrollo del proceso, las que seran

informadas a través de la pagina del Servicio Salud Magallanes.
VI.- DEL PROCESO DE SELECCION:

La seleccion considerara la aplicacion de una secuencia de filtros que se ejecutaran en
forma sucesiva, debiendo cumplir en cada etapa un puntaje minimo para pasar a la

siguiente, segln se indica:
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+ Admisibilidad
+« Evaluacién Curricular
e Evaluacion Psicolaboral

s+ Entrevista y Evaluacion

Puntaje minimo
ETAPAS Pifni-:aje para pasar a
Maximo L
siguiente etapa
Admisibilidad ' 15 15
I.- Evaluaciéon Curricular
Experiencia Laboral:
s Experiencia Laboral 20
* Experiencia Laboral Calificada 10 20
Capacitacion:
« Capacitacién atingente ' ‘ 20
I1.- Evaluacion Psico laboral:
» Recomendable para el cargo 20
» Recomendable con Observaciones 10 10
« No recomendable 0
ITII.- Entrevista Personal Técnica y por
Competencias especificas para el cargo
e Presenta especiales habilidades ¥
competencias para el cargo 15
+ Presenta varias habilidades y
competencias para el cargo 10 10
+ Presenta minimas habilidades y
competencias para el cargo ' 5
* No presenta habilidades y competencias
para el cargo 0
Puntaje minimo para ser considerado elegible 55

VII.- FACTORES DE EVALUACION:
ADMISIBILIDAD

Concierne a la verificacién de los requisitos legales establecidos en la normativa del
Servicio de Salud Magallanes, ademds de las eventuales inhabilidades,
incompatibilidades y conflicto de intereses. Los antecedentes que deberdn presentar

para ser admisibles, son los siguientes:
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Fotocopia cédula de identidad VIGENTE por ambos lados, considerando
Decreto N°147, del 27 de diciembre del 2021, y Decreto N°71 del 31 de mayo del
2022, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos que extiende nuevamente la

vigencia de cédula de identidad para chilenos, en los términos que indica.

Copia certificado de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere

procedente.

Copia simple del Titulo Técnico o Certificado de Titulo Técnico a fin al cargo
que se postula, en area de Gestion de Personas y/o Administrativo, siendo

ademas requisito para el Grado 20° E.U.S:

v Titulo de Técnico de Nivel Supe‘rior otorgado por un Establecimiento de
Educacién Superior del Estado o reconocido por éste y acreditar una
experiencia como Técnico de Nivel Superior no inferior a tres afios, en el sector
publico o privado, o;

v Titulo de técnico de nivel medio o equivalente otorgado por el Ministerio de
Educacién, y acreditar una experiencia como Técnico Nivel medio no inferior a
cinco afios, en el sector publico o privado.

Declaracidon jurada que cumpla con los requisitos de ingreso (art. 12 let. c), ) y f)

Estatuto Administrativo VIGENTE. (seis meses a la fecha de postulacién). Anexo

N°® 6: "Anexo proceso de seleccién Ingreso a la Contrata- Declaracion

Jurada Simple”.

Declaracién Jurada que acredita no estar afecto a inhabilidades (art. 54, DFL N°
1/19.653) VIGENTE. (seis meses a la fecha de postulacion). Anexo N° 6: "Anexo

proceso de seleccién Ingreso a la Contrata- Declaracion Jurada Simple”.

Anexo N°8 Certificado Experiencia Laboral Especifica. La experiencia laboral
en caso de ser requisito legal debera -ser acreditada con certificados copia simple
emitidos por el empleador correspondiente, donde sefale tiempo de
desempefio, calidad juridica y funciones correspondientes al estamento
que postula (Técnico). Este Anexo 08 debe presentarse validado mediante
firma y timbre de jefe de servicio de funcionario o funcionaria, o jefe de servicio
correspondiente a la unidad donde desempefié la funcién. En caso de presentar
otros anexos 08 correspondientes a otros servicios de salud plblico o privado

deben ser validados mediante firma y timbre de jefe de servicio correspondiente,

En el caso de postulantes afectos a la Ley N°18.834, deben presentar Certificado
de Relaciones de Servicio o Certificado de Antigiiedad y/o certificado de

honorarios, segtn corresponda a su contratacion, los que son otorgados por los
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establecimientos dependientes del Servicio de Salud Magallanes, adicional al Anexo
N°8 Certificado Experiencia Laboral Especifica. {Los postulantes deberan estar
en funciones o haber estado en funciones dentro de los plazos establecidos
en la convocatoria, vale decir, desde la publicacion hasta la recepcién de
antecedentes en el Servicio de Salud Magallanes o en algun establecimiento
dependiente de éste, al momento de la postulacién, en cualquier calidad Juridica

y/0 a Honorario Suma Alzada).

Copia de Certificados que acrediten capacitacién, diplomados, postitulos y/o
postgrados y conocimientos deseables atingentes al cargo (para ser validos

deben contar con horas y aprobacién).

Tratdndose de postulaciones referidas a cargos del area de salud, los(as)
candidatos(as) deberan estar acreditados(as) por el Registro Nacional de
Prestadores Individuales de Salud de la Superintendencia de Salud, a modo de
garantizar que el postulante posee la habilitacién legal para ejercer sus respectivas
profesiones, en virtud de ostentar sus respectivos titulos profesionales, asi como
las especialidades mismas. De acuerdo a lo anterior, el postulante debe presentar
Certificado de Acreditacién por el Registro Nacional de Prestadores

Individuales de Salud de la Superintendencia de Salud.

Curriculum vitae actualizado (formato libre).

En caso de realizar su postulacion de forma presencial, esta debe ser
presentada en Oficina de Parte del Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos, ubicado
en Avenida Espafia N° 1650, Piso 2, ciudad de Puerto Natales y ademds presentar

el Anexo N° 07 Formulario Unico Postulacién y Antecedentes.

Admisible : 15 puntos
No Admisible : 0 Puntos

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A SIGUIENTE ETAPA ES DE 15 PUNTOS.

ETAPA I: EVALUACION CURRICULAR

Corresponde a los aspectos deseables especificos sobre experiencia laboral,

capacitacion y formacién, conforme a lo definido en el Perfil del cargo, la cual se

evaluara conforme a los antecedentes aportados por el postulante para estos fines,

asignandose los puntajes, seglin tabla que se indica:
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Puntaje minimo
Factor Subfactor Pje. Maximo para pasarala

siguiente etapa

Experiencia Laboral 20

Experiencia Laboral
EVALUACION 10

Calificada 20
CURRICULAR _

Capacitacion Atingente 20

al cargo *

Total 50

* Las capacitaciones y estudios “Atingentes al cargo” corresponderdn a aquellas
establecidas como “deseables” de acuerdo a lo especificado en el perfil de cargo
detallado.

I.1. SUBFACTOR EXPERIENCIA LABORAL Y EXPERIENCIA LABORAL
CALIFICADA

'

Se considera la Experiencia Laboral cantidad de afios, meses y dias que tiene en el
transcurso del tiempo al momento de la obtencion de su certificado titulo profesional; y
como Experiencia Laboral Calificada, cantidad de afios, meses y dias que tiene en
el transcurso del tiempo, al momento de la obtencidon de su certificado de titulo

profesional, que sea atingente al cargo a postular.

Toda la informacién, deberda ser acreditada con certificados respectivos, los gue

deberdn contener los siguientes datos para ser considerados validos:

« Fecha de inicic y fecha de término de la experiencia laboral. En los casos que el
certificado no presente fecha de término se entendera la fecha de emisidn del
documento como fecha de corte.

« Descripcién del cargo, funcién o actividad a realizar que dé cuenta si la experiencia
laboral es atingente al cargo a postular.

e Calidad Juridica y/o documentaciéon que acredite el vinculo laboral con el
empleador.

« Nombre de la Institucion, empresa, etc. y firma del encargado/a.

La falta de unos de estos datos, se considerara no valido para ponderar.

Se considerara Ia suma de los items entre si, la que no podra superar el

Maximo Puntaje definido para el Subfactor (30 puntos).
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Tabla de Asignacidn de Puntajes:

Sub- . Puntaje Pl{ntaje
Factor Forma de Evaluacion Méximo Maximo
Total
Mas de 5 afios de experiencia laboral. 20
3 afiecs y menos de 5 afios de 15
Experiencia | .. o riencia laboral.
Laboral Mas de 1 afio y menos de 3 afios de 10 20
experiencia laboral.
Desde 0 a 1 ano de experiencia laboral. 05
Mas de 5 afios de experiencia laboral 10
atingente al cargo.
3 afios y menos de 5 afios de 07
Experiencia | experiencia laboral.
Laboral Méds de 1 afio y menos 3 afios de 05 10
Calificada experiencia laboral atingente al cargo.
Desde 0 a un 1 afic de experiencia 03
laboral atingente al cargo. '

1.2.- SUBFACTOR CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO ATINGENTE AL
CARGO A POSTULAR:

La capacitacion: estara constituida por cursos de capacitacién y otras actividades de

perfeccionamiento realizados que sean atingentes al cargo a postular. La pertinencia
de las actividades presentadas serd evaluada por el Comité de Seleccidén. Se

contabilizard la cantidad de horas pedagdgicas como se indica:

a) La materia deberd ser atingente al cargo a postular. Si se presenta un Titulo

distinto o capacitacidn que no sea atingente al cargo, no serd considerado.

b) Las capacitaciones tendrén una vigencia de a lo menos 5 afios, desde la fecha
de emisién. Con todo, en aquellos casos en que la normativa vigente, legal o
reglamentaria, establezca una vigencia para las capacitaciones, se estard a la

vigencia establecida, en dichos textos legales.

¢) Las actividades de capacitacién se evaluardn en horas pedagdgicas, por lo
tanto, los certificados que presenten horas cronoldgicas se realizard la
conversion a horas pedagdgicas, dividiendo dichos niimeros de horas por 0.75.
Si el certificado sefiala horas, sin especificar si son pedagégicas o cronolégicas,

se entenderan como horas pedagdgicas.
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d) Asistencia a cursos, congresocs, talleres, seminarios, etc. en que el certificado no

registre horas y aprobacién, no tendran puntuacién.

La pertinencia de las actividades preséntadas serd evaluada por el Comité de

Seleccion, conforme a tabla que se indica:

. Puntaje
. Puntaje .
Sub-Factor Forma de Evaluacién L. Maximo
Maximo
Total
49 horas o mas de capacitacion en el 20
area de desempefio.
Capacitacion | Entre 44 y 48 horas de capacitacién, 18
Atingente al en el area de desempefo.
cargo Entre 39 y 43 horas de capacitacion 16
en el area de desempefio. -0
Entre 34 y 38 horas de capacitacion 12

en el area de desempeio.

Entre 29 y 33 horas de capacitacion 08

en el area de desempefio,

Entre 24 y 28 horas de capacitacién 04

en el area de desempefio. '

Menos de 23 horas de capacitacion en 00

el area de desempeifio.

LOS Y LAS POSTULANTES, QUE CUMPLAN CON EL PUNTAJE MINIMO DE LA
ETAPA I PASARAN A LA ETAPA II, EL QUE SERA DE 20 PUNTOS MINIMOS.

ETAPA II: EVALUACION PSICOLABORAL

Una vez concluida la etapa de la evaluacién curricular, se procedera a evaluar aquellos
candidatos que:

- Hayan aprobado el Factor Admisibilidad.

- Y aprobado con el minimo el Factor de Antecedentes Curricuiares.

Esta etapa estd comprendida por la medicidn de competencias personales,
profesionales y laborales de los postulantes a los cargos llamados. Consiste en la
aplicacion de pruebas psicoldgicas, gue permitiran obtener un perfil de personalidad y

competencias generales del evaluado.
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Se contactaran a los postulantes, via telefénica y/o correo electrdnico con el objeto de
citarlos a la evaiuacién psico laboral, siendo responsabilidad del postulante mantenerse
atento al contacto.

El postulante deberd confirmar su asistencia para realizar la evaluacién de manera
presencial y sélo en casos justificados se realizara por video conferencia y/o en linea,
siendo responsabilidad del postulante contar con los medios propicios para su
realizacion en linea. Dicho correo contendrd las instrucciones de las pruebas requeridas

para cumplir con la Evaluacién, junto con el plazo estipulado para este fin.

Las herramientas a utilizar para evaluar tales competencias, dependerdn del cargo a

desempefiar como de las funciones requeridas para ejercerlo.

Entre eilas se aplicaran una o més de las siguientes técnicas:

- Aplicacion _de pruebas de personalidad individual: Tales como test

psicométricos y evaluaciones graficas. Todas estas utilizadas con la finalidad de

obtener el perfil psicolégico del postulante.

- Actividades de indole individual: Como realizacién de entrevistas

estructuradas o semiestructuradas con el fin de recaudar informacion relevante
del entrevistado en un contexto laboral en relacién a su capacidad y estilo de
trabajo; a su vez, realizar una'observacion cualitativa del comportamiento del
postulante al momento de la entrevista con el propésito de indagar la

adaptacidn del mismo a la situacién de evaluacion.

- Actividades de indole Grupal: Tales como el desarrollo de actividades de tipo
conjunto con los demads postulantes presentes en la entrevista o Assesment
Center (entrevistas de evaluacion situacional), actividad que permite predecir el
rendimiento de una persona ante un conjunto de tareas que pueden resultar
criticas en su puesto de trabajo, lo que permite al evaluador observar al
postulante, clasificar y evaluar con precisién su comportamiento ante un tipo

determinado de situaciones reales.

Para el célculo de este factor se aplicard la siguiente tabla de puntajes:

Sub-Factor Puntaje

Factor Forma de Evaluacién | Puntaje Minimo de

Aprobacién
Etapa
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Aptitud Recomendable para el

i 20
especifica cargo
.. para el Recomendable con
Evaluacion " 10
. desempefio | observaciones 10
Psicolaboral =
de la ,
funcién, No recomendable 0
segun perfil

La Evaluacién Psicolaboral, tendra una vigencia exclusiva de seis meses para el perfil

del cargo, a contar de la fecha de la misma.

El contenido y herramientas de las Evaluaciones Psicolaboral tendrdn el cardcter de
RESERVADO para efecto de solicitudes ciudadanas de acceso a la informacién u otra
via.

Una vez finalizada la aplicacién y revisiéon de las pruebas realizadas, el profesional
psicélogo emitird un reporte de los resuitados -obtenidos, presentandolo al Comité de
Seleccion con el fin de determinar la ndmina de personas que avanzan a la etapa final

de evaluacion.

AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO LOGREN EL PUNTAJE MINIMO ESPERADO DE

10 PUNTOS NO PASARAN A LA EVALUACION FINAL.

ETAPA III: EVALUACION FINAL: “ENTREVISTA PERSONAL TECNICA Y POR
COMPETENCIAS".

Consiste en la aplicacion de una entrevista, a los postulantes que hayan superado la
etapa anterior, la cual serd semi-estructurada, estandarizada en tiempo y preguntas,
por lo que se aplicaréd una pauta guia de a lo menos dos preguntas con las respuestas
esperadas, cuestionario que serd evaluado por la Comisién previamente con las

respuestas esperadas.

Esta etapa, pretende identificar las habilidades, de acuerdo con perfiles de liderazgo,

logro vy trabajo en equipo, entre otras, definidas en las presentes bases.
La entrevista podra ser presencial o a distancia.
La entrevista sera realizada en el establecimiento de origen al cargo y/o en linea, en la

fecha y hora que se comunicard a los postulantes, con la debida antelacién por

teléfono y/o via correo electrénico, que hayan sefialado en su Curriculum Vitae.
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La asignacién de puntaje correspondera a la nota promedio que cada integrante del
Comité de Seleccidn, con derecho a voz y a voto asignd al candidato, conforme a la
apreciacién emanada de la entrevista realizada, en cada aspecto o competencia a

considerar.

Producto de dicha entrevista, los candidatos seran calificados en algunas de las

siguientes categorias, de esta tabla de puntajes:

Puntaje
Factor Forma de Evaluacién Puntaje | Maximo
Presenta especiales  habilidades y
competencias requeridas para el cargo 15
{nota 6.5 - 7.0)
Presenta varias competencias y habilidades
Entrevista requeridas para el cargo 10
Personal (nota 6.0 - 6.49) ‘
Técnica y por | Presenta minimas 'competencias ¥ 15
Competencias | habilidades requeridas para el cargo 05
especificas (nota 5.0 - 5.99)
para el cargo | No presenta competencias y habilidades
requeridas para el cargo 00
{nota 1.0 — 4.99)

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DE LA EVALUACION DE ENTREVISTA
SERA DE 10 PUNTOS.

VIXI.- PUNTAJE DE POSTULACION CANDIDATO IDONEO:

Efectuada la evaluacion final, el comité de seleccién propondra a la autoridad facultada
un listado de postulantes elegibles, conformado por los mds altos puntajes finales, con
un minimo de 3 postulantes, si los hubiere, y un maximo que dependerd de la cantidad

de cargos a proveer.

Si no existieran candidatos que cumplan con lo anterior, el proceso serd declarado
desierto,

De existir empate para conformar el listado elegible a presentar al Jefe Superior del
Servicio o del Establecimiento, establecera como criterio de desempate el puntaje

obtenido en la evaluacién curricular, especificamente en la valoracién de antecedentes.
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El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje obtenido en la
evaluacion de cada Factor. Para ser considerado postulante iddneo, el candidato
debera reunir un puntaje total iqual o superior a 55 puntos y cumplir con los puntajes
minimos de cada etapa. El postulante gue no cumpla dichas condiciones sera excluido
del proceso de seleccién, aun cuando subsista la vacante.

IX.- SELECCION Y ASUNCION DE FUNCIONES

Como resultado del proceso de Seleccion, el Comité de Seleccidén propondra al Director
del establecimiento del cargo a proveer, los nombres de a lo menos 3, pero no mas de

5 candidatos que hubieren obtenido los més altos puntajes.

El Director del Establecimiento, seleccionaré a uno de los candidatos propuestos en la
lista elegible, quien deberd manifestar su aceptacion o rechazo del cargo, procediendo

posteriormente a coordinar el asume funciones.

En el evento que no existan candidatos eiegibles, el proceso debe declararse desierto
por la autoridad del establecimiento, teniendo como plazo maximo 6 (seis) meses para

iniciar un nuevo proceso de llamado a concurso.
X.- NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO:

La notificacién a la persona seleccionada sera comunicada a traves de la
Subdireccion de Gestién y Desarrollo de Personas del establecimiento correspondiente
al cargo. Si la persona se encuentra fuera de la ciudad de Puerto Natales, la
notificacidén se realizara mediante correo electrénico sefialado en el curriculum vitae,
en el cual se adjuntara el documento formal de ofrecimiento y debera contener los
formatos o archivos atingentes para la aceptacién del cargo. Una vez practicada la
notificacion, el postulante debera manifestar su aceptacién por la misma via, dentro
del plazo de un dia contado desde la fecha de notificacion. Si el postulante se
encuentra en la ciudad de Puerto Natales, se citara presencialmente mediante contacto
telefonico y/o correo electronico sefialado en el curriculum vitae, para celebrar el

ofrecimiento de cargo y su aceptacién previo a la fecha de asuncién indicada.

La Subdireccidn de Gestion y Desarrollo de Personas del establecimiento con relacion al
cargo, comunicara a los concursantes, el resultado final, posterior a la aceptacion del
cargo por parte del candidato/a seleccionado/a. En caso de que éste/a no acepte el
ofrecimiento, el Director del establecimiento, ofrecerd el cargo a unos de los

postulantes restantes de la lista elegible.
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Asimismo, el resultado final de quien quede seleccionado/a en virtud del procesa, serd
de conocimiento pUblico una vez este haya finalizado. Dicho resultado se encontrara

disponible en la pagina del Servicio: http://www.saludmagallanes.cl/cms/procesos-de-

seleccion-rr-hh/.

X1~ FECHA DE RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso de Seleccién se resolvera a mas tardar el 30 de noviembre del 2023.
XII.- CRONOGRAMA DEL PROCESO’T:.

El presente proceso se regira por el siguienté cronograma:

CRONOGRAMA: COORDINADOR LEY MEDICA,

DEPENDIENTE DE JEFATURA DEPARTAMENTO GESTION DE LAS PERSONAS
HOSPITAL DR. AUGUSTO ESSMANN BURGOS, PUERTO NATALES

Publicacién, difusién y )
i 24 de octubre 2023 al 31 de octubre del 2023
recepcién de antecedentes .

Evaluacion de antecedentes 02 de noviembre 2023 al 08 de noviembre del 2023

curriculares

09 de noviembre del 2023 al 17 de noviembre del
Entrevista Psicolaboral

2023
Entrevista con el Comite de 20 de noviembre del 2023 al 27 de noviembre del
Seleccién ' 2023
Presentacién al Director de los 28 de noviembre del 2023 al 29 de noviembre
Postulantes y Seleccion del del 2023
Cargo
Entrega de resultados 30 de noviembre del 2023
Asume funciones ' 01 de diciembre del 2023

*El calendario se encuentra expuesto a modificaciones las que seran
informadas en la pagina del Servicio:

http://www.saludmagallanes.cl/cms/procesos-de-seleccion-rr-hh/,  siendo

deber del postulante, informarse oportunamente de las variaciones.
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Direccion Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria”, Punta Arenas.
Direccion Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”, Puerto Natales.

Direccion Hospital Comunitario “Dr. Marco (Ehamorro Iglesias”, Porvenir.

Direccién Hospital Comunitario “Cristina Calderén'", Puerto Williams.

Subdireccion Médica, Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria”, Punta
Arenas.

Subdireccion Médica, Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”, Puerto Natales.
Subdireccidon Administrativa Hospital Comunitario “*Dr. Marco Chamorro Iglesias”, Porvenir.
Subdireccién Administrativa Hospital Comunitario “Cristina Calderén”, Puerto Williams.
Subdireccion de Atencion Primaria de Salud A.P.S.

Subdireccion de Gestién y Desarrollo de Personas SSM

Subdireccion de Gestién y Desarrollo de Personas HPN

Subdireccion de Gestion Asistencial SSM

Departamento de Atencion Prehospitalaria S.A.M.U.

Departamento de Salud Mental del SSM

Departamento Juridico del SSM

Departamento Auditoria del SSM

Departamento de Comunicaciones y Relaciones Institucionales del SSM

FENATS - DSSM

FENATS - HPN

FENTESS - MAGALLANES

FENTESS- HPN

Unidad Planificacion y Control de Gestidn de la SGDP - DSSM.,

Oficina de Partes.

ORIGINAL




