APRUEBA BASES LLAMADO A SELECC_IGN_ DE
ANTECEDENTES INTERNOS AL ‘CARGO
NUTRICIONISTA  ATENCION" PRIMAR!A DE
. SALUD, PARA DESEMPENARSE EN EL
Subsrceiin do Gemidn Derolo de Pasones. HOSPITAL COMUNITARIO DE PORVENIR
‘Uridad g8 Reckdtemisno y Sélebddn “NR, MARCO CH AM ORRO . |GLES| AS”
ESTABLECIMIENTO:  DEPENDIENTE DEL
“SERVICIO DE SALUD MAGALLANES:

RESOLUCION EXENTA N° 5.637

Punta Arenas, 14 de septiembre de 2023.

VISTOS: El Decreto con Fuerza.de key N* 1. de.la
Ley: 19.653/17.11:2001 del Ministerio - Secretariz. General:de-la Presidencia, fija. texto refundido,
coordinade. y:sistératizado. de: Ia Ley N° 18,575, Orgé_nlca- Constitucionai de Ba_ 5 Generales de'la
Administracion def Estado: el DFL N 01!2005 del Mln_lsterto de Salud, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado’ del Decreto L.ey N° 2763/79 y de las Leyes Nros. 18.933 y 18:469;
Degcreto Suprémo N° 140/21,04.2005 del Ministerio de Salud, que establece Reglamento Organico
de los Servicios de-Salud; Resolucian Exenta N° 6692/12.08:2021, que gstablece nueva estructura
organica del Servicio de. Sa!ud Magallanes; El DFL-N° 29/16,03; 2005 del.Ministerio: de Macienda,
fija texto refundido; coordinade y sistématizado de.la Ley N° 18:834, sobre Estatuto Admmlstratlvo
Dacreto N 69/2004, ‘Reglamento stbre coheursos. .del Estatuto Admmlstratwo La Resolucién
N°® 06/29.03.2019 d& la Contralorla General- de la- Republlca que fija. normas sobre exencion del
tramite de toma de razon; Resolucion N°'3/17.61.2023:que modifica Resolucion N° 6/29.03.2019; y
en uso de las facultades que me confiere el D.A. N°.04/15.02.2023 del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO

1) Que, el articulo 4° del D.F.L. N® 1/19,653, que
fifa texto refundido, coordinade y sistematizado.de la Ley N° 18,575, Orgénlca Constltuc:lonal de
Bases Generales de la- Administracion de) Estadbo, esiablece que. jas autondades y:funcionarios de-
la Administracidn del Estado deberan velar siempre. porla eficiente e iddnea administracidn de los.
medlos publlcos yipor €l debzdo cumpllm[ento dela func;én publlca

2) Que, Resolucion N° 172017 de a2 Direccidn
Nacional .del Servicio Civit, aprueba. Normas de Aplicacién General en Materias .de Gestion y-
Desarrolic de Persanas, a todos los servicios piiblicos conforme. la facultad -establecida en el
articulo :2°, letra g}, de la ley organica de la Direccion Nacional del Servigio Civil, contenida en el
articulo: wgés;mo sexto de fatey N° 18.882.

3} Que, en &l marco de la. implementacién del
lnstructwo Presidencial N® 001, de Buenas Practicas Laborales en Desarrolio dé Personas en el
Estado, de 2015, que otorga onentaciones en matenas de procedimienios. de reclutamlento y
séleccion, seﬁalando

v 'Garanttzar a1 las. mstltuc:ones publicas €l adecuado funcxcnamlento y -desarrolio de' los
“sistemas ‘de recursos: humanos tales -coro: sngreso desarrollo carrera func:onana
capacitacién, evaluacion del desempefic;-entre otros; v

v Garantizar que las condiciones relacionadas al desarrcilo laboral no_co_nllev.en_d'is_crir_ni_n_ac_io_ne_s
deningun‘tipo.

4). Que, con fecha 25 de noviembre de 2020 se-
aprueba. Manual: de Reclutamiento mediante-Resolucion Exenta N 8929 de la- Direccion del
Servicio Salud: Magallanés'y Resolucion Exenta:N® 6952 del 25 de agosto de 2021 de-la Direccion
del Servicio de Salud Magallanes, que modifica el Manual de Reéciutamiento - y Seleccion de-este
Servicio de Salud.

8). Que, a través de Resolucion Exenta N° 526 de
fecha 23 de enero de 2023; se aprueba perfil de cargo de Nutricionista de Atencion Primaria- de
Salud para desempefarse en el Hospital Comunitario de Porvenir “Dr. Marco Chamorro |,
establecimiento-dependiente del Servicio de Salud Magallanes.

6} Que, de acuérdo a ‘las Consideraciones
Generales -establécidas en et Manual de Reciutamlento y Seleccion del Servicio de Salud
Magalianes seflala, que "...El Director/a de cada estableclmlento frente a un cargo vacante a
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contrata; :procedera a:provisionarios :a través de fa redlizacion de un concurso znterno que en &l
caso de declararse desierto lo habilitara para efectuar una convocatorta externa. ..

7) Que, conforme a lo informado-por Ia Unidad de
Remuneraciones,. &N coreo. electronico. de fecha 04 de septiembre de 2023, las Asociaciones de
Funcionarios con mayor representamtm $6n la FENPRUSS y ASENF, ambos del Hospital
Comunitario de Porvenir “Dr. Marco Chamorro 1", en planilia correspondiente al corte del mes. de
agosto de 2023,

8) Que, con fecha 20 de septiembre de 2023, sera
'pubiicado enla Pagma del Servicio de Salud Magallanes, en murales, afiches y medios de difusion,
el Liamado a Selsccién de Antecedentes-al Cargo de Nutricionista de Atencion: Primaria’de Salud,
Contrata, Grado 15* EUS, Ley N¢ 18.834, para desempenarse en el Hospital Comunitario de
Porvenir “Dr. Marco Chamorro 1", establecimiento dependiente del ‘Servicio de Salud Magailanes

0) Que, el Decreto N° 140 ‘de -‘afic 2005
“Reglamento’ Orgémco de los Servicios- dé Salud”, eén ef articulo 23, letra“a) que considera
“Proponer politicas’ para el Servicio de prov15|0n de Recursos Humanos, a través de ‘sistémas de
reclutamiento, seleccion y- orlentambn funcionaria, de acuérdo’'a les’ normas legales vtgentes sbbre
la’ materia”, como funciones de Ja Subdifeccion de Gestion 'y Desarrollo-de Personas:-de 14
Direccion: de} Servicio de Salud Magallanes, dicto la siguiente;

RESOLUCION:

1. LLAMESE, a Proceso de Seleccién de
Antecedentes Internos para proveer en calidad de Contrata, el siguiente cargo; Profesional Cargo
de Nufricionista de Atencién Primaria de Salud, Contrata, Grado 15° EUS, Ley N° 18.834, para
desempefiarse ‘en el Hospltal Comunitario de’ F’ONBI‘HI’ “DF, Marco Chamorro LY establec|m|ento
‘depend:ente del-Servicio de Salud ‘Magallanes.

_ _ Jefe a eAtenmon
Nutricionista Atencion . Primara de Salud Hosp|tal Comumtarlo
T a 1% de Porvenlr 'Dr, Marco
Primaria-de-Salud Chamora 1"

01

2. APRUEBESE, las Bases que regirdn el
Llamado a Seleccion de Antecedentes para proveer el carge sefialado en numeral 1, cuyo texto es
el mgu:ente

BASES LLAMADO A SELECCION DE ANTECEDENTES INTERNO: Al CARGG CONTRATA BE
_“NUTRICIONISTA DE ATENC]ON .PRIMARIA DE SALUD” PARA DESEMPENARSE EN EL
HOSPITAL COMUN!TAR[O DE PORVEN!R “DR,. MARCO CHAMORRO (RS ESTABLECIM[ENTO
FERTENECiENTE AL SERVICIO DE SALUD-MAGALLANES:

~Nutricionista _ 1 ' P :
~ Atencion Primara Comunitario “Dr.  Profesiohal 44 [

de Salud . Mareo-Chamefro
. "~ |.” de Porvenir.




" Ejecutar prestaciones clinicas. correspondlentes a un Hospital Comuriitario, con énfasis-en
la-promacion y prevencion de la salud en et contexto de la actividad profesional @sociada a
ta Nutricidn y Dietética asegurando la oferta asistenciat y fa continuidad de los ctidados en
todo el Cicto Vital 'y F’rogramas del Nivel Primario. de’ Atericién de’Salud bajo el Modelo de
Atencitn Integral de Salud ‘Familiar y Comumtarto proveyendo. una atencidn bajo los
estandares de calidad v segundad para gl paciente, desarroliando el buen trato hacia los
usuarios. (internos — externos) y dando cumpllmlento d las normatwas ministeriales :
wg tes: :

vigiony objgtivos estra _glcos_dei.Centro e Salud. _
Brmdar atenmén mtegra! personallzada y hum anlzada -al usiiario, respetando sus valores, -
costumbres y creencias. '

Otorgar atencion, evaiuacioén nutricional y visitas domiciliarias integral que o requieran,
junto coh briridar tratamiento d!etoterapéutlco segun patologias diagndsticadas, de acuerdn
a estandares definidos, promoviehdo que el paciente mantenga un ‘estado nutricional
adecuade a su edad, talla y género. ;-
Rezlizar atencion- mtegrai en las consuitas iy controles nuiricionales, segin ciclo vital y
programas de salud correspondierite;

Ejecutar el Programa Nacional de Alimentacion Complementaria en el Centro de Salud
Gestionar ei abastecimiento.de productos; en-base a.la poblacion. inscrita y- el -esquema de -
distribucian-vigénte. '
‘Moniforear ‘el movimiento de productos en ‘bodegas. de- Programa Alimentarios mediante :
supefvision y control de inventario de Jas productos de los Programas PNAG-PACAM 'y _3
ofros que se desarrollen en el Nivel Primario de:Salud. .
Mantener un tnstrumento de reglstro en. e--cual se: consrgnen ingresos, inasistenites y

) amédicos que desempefien sus |
funcmnes en ei box de entrega de allmentos y superwsarfcontrolar el desempeﬁo para.el '_

Auditar. pertéd:camenie la correcta ejecumén del programa, con registro de movimiento de
productos y registros-de. control de salud:de nifics/as, -gestantes y.adultos mayores. :
-Superwsar el registro estadlstlco dlarlc y mensual seferente & recepcién, distribucion,
saldos y mermas, como. asimismo en Jo.concerniente-a persorias atendidas.

Versf car y confeccmnar el _Registro es' d[st:co mensual correspondlente

Reallzar acttvidades de promoczén y preveéncion en la comunidad y €on el intersector: con
enfoque salud familiar: _
Contribuir al fortalecimiento de las estrategias establecidas por el Comité de I&. Lactanc:a- :_
Materna. -_
Participar activamente con el equipo de cabecera, en fa ejecu0|0n de estrategias
relacionadas con el Modelo de Salud Familiar, e]. Estudios de casos y gjéclicién de Plande -
Intervencion.. :
Participar en programas y comités asignados contribliyendo al logro de los objetives
‘propuesto en resolucidn correspondiente. ' _
Efectuar registros clinicos claros, ordenados, epoitunos, completos y fidedignas en todos los -
instrumentosvigentes para la atencién clinica o domiciliaria, consignanda a la vez nombre'y
firma. (E]. Fichaclinica, carnet de control, tar}eteros otros} .
Contribuir-a la.complementariedad del equipo; a faver dé un abordaje mas infegral de la |
situacion de fa salud, y/o enfermedad de las ‘pérsonas.y sus famlllas a lo iargo del‘ciclo -
vital. :
Contribuir-al fortalecimiento de una cultira organizacional positiva para el desarroilo de un -
favorable ¢lima laboral. :
Velar por el cumplimiento de-las Normas Protocolos y Procedimientos del Establecimiento.
Contribuir a la- Supervision en €l desempeno de estamentos Técnicos, Administrativas v -
Auxiliares segun 1a désignacion de taress.. .
Establecer coordinaciones. oportunas con la red asistencial seglin necesidad y protocolos-
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vigentes. T o _

- Participar en operativos de salud programados {ronda de salud comunal = renda de ;
especialidad — campafias de salud - otros). :

- Realizar otras funciones que lg sean asignadas: por su jefatura y que tengan relacaén con -
las actwldades derivadas de las prestaciones de salud.

- 'Gestmnar én equipo jas brechas de ofértafdemanda, a fm de responder a los .
requarlmlentosde Ios usuarios.en conformidad al peffil epldemlolthlcc 1
ntias explicitas en salud vigentes. _
- Asegurar y fomentar ! uso adecuado de los recursos znstltucmnates d1sponzbie5 para. la :
. ejecucion.de sus 5Y responsabmdades :

- Faciltar el proceso docente asistencial, segtin convenios wgentes :
- Asegurar la integridad de Ja informacion de los pacientes vy usuarios; ast como- la. ¥
confidencialidad de la-ficha ciinica segln lo d;sponga la normativavigente. _

- Favorecer €l frabajo colaborativo, s__ldano y €N equipo con 168’ mtegrantes da fas diferentes -
unidades del Centro de Salud, estableciende vincuios pasados en relamones de respeto.con

tas personasqelas componen.. _ j

- Informar oportunam'nte' a su jefatura las contm'genczas emergentes en los procesos :
relacigniados. a sy tnidad, asegurando la adecuada utilizacion de los canales de
cormunicacion establecidos en la organizacion. :

Funciones asociadas ala Central.de Alimentacion; . - :

- Planificar las preparaciones que se elaboraran en la central .de ahmentacmn tanto para los .
usugrios como. para el: personal, para que esta cubra sus requerimientos tanio por estado -

- nutricional, etapa del ciclo vital, patologias asociadas y ofras.

~  Dar cumplimiento al manual de procedimientos de la Central de. Ahmentao;bn

- @Génerar un control continuc y permanente de las actividades: elecutadas -en la Ceniral de

: Alimentacion. :

'~ Elaborar un proceso productive de-adecuaciones alimentarias.

-~ Supervisar la:distribucion final de 1a alimentacién a: pacientes y/o usuarios.

.- Coordinar.al personal a.cargo asignado, asegurando el .correcto funcionamiento de la unidad.

v Titulo Piofesional de-una carrera dé, a fo menos; ochio-semestres de duracion, otorgado -
por una Universidad o Instituto Profesional :del Estado o‘reconocide. por este-o aquelios
validados en- Chile de acuerdo con la’ Ieglslamf)n wgente.

_ Obligatorios
- Titulo profesional de Nutricionista.

: Espet:if‘ icos ‘Deseables
.~ Cursoyio capamtacmn en IAAS minimo 80 horas.
«  Curso yfo capacitacion.en. Acreditacitin
.- Curso y/o capacitacion en MAIS.
"~ Curso.y/o capacitacitn en Soporte Vital Basico..
.- Curso ylo capacitacion en trato usuario,
- Curso y/o capacitacién en Lactancia Materna.
- Conocimiento Basico.en programas Word, Excel, Power F’omt e internet. en general
- Experiencia laboral en Atencion Primaria de Salud de a jo menos un afio.en serviCios publicos.

- Estamento profesiorial (médicss y no médicos) gque ejecutan
actividades en e} Centro de Sajud.
Estamiento t&cnico que ejecutan actlwdades en el Centro de'Salud.
Estamento administrative v auxiliares que ejecutan actividades en el -
_Centro de-Salud. '

-Canformacién
‘Equipo.de Trabajo:
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_' - Usuarios interno - externo de! Hospital de Porvenir. _
= Referentes: de Subdireccion de Atencion Primaria - Servicio. Salud -

. o : Magallanes.
Us_u__a_r_l_o_s internosy . . Referentes de SEREMI-Salud Magatlanes.
. Externosconlos . Centros de salud de la-red asistencial Magaflanes.
- queserelacionardfa . Establecimientos educacionales de la Provincia de Tierra del Fuego.
' funcién: - nstituciones publicas-de la Provincia-de Tierra del Fuego.

‘- Organizaciones Sociales de la Pravincia de Tierra del Fuego:
"~ Fquipo directivo Hospital de Porvenr.

COMPETENCIAS.

{Uso exclisivo de Unidad de Reclutarmiento y Seleccion de Personal Servicio-de Salud Magalianes)

Otientacldn dl Logro/Restiltade

Orientacién al Usuario

Compromiso conla Grganlzacion

Cominicacion efectiva

[Trabajo en Equipo

Cortesia

Efectividad

Toleranciaa la presidn

.lAsertividad

Adaptabilidad:

[Pranificacion

Pensamiento Analitico

Conczeme a la. verificacion de Ics requisitos. legales-establecidos en la normativa del Servicio de-
Salud- Magallanes, ademas de las eventuales inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de
intereses. Los antécedentes que debéran presentar para ser admisibles, sén los siguientes;
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o Copia simple del Titulo Profesional o Certificado de Titulo Profesionai a fin al cargo que se
postula, siendo para el 15~ .S '
i} Titulo Profesional ‘de una cajrera de, a lo menos, ochc semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o instituto Profesional del Estado o reconocido por este
o aquellos val:dados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente: '

» Declaracidn jurada que cumpla con los- requisitos: de ingreso-(ar: 12 let. ¢), « e) y -f) Estatuto
Administrativo y que acredite no estar dfecto’ a inhabilidades (art, 54, DFL N" 4/19.653}
VIGENTE. {seis meses a la fecha de postulacion). Anexo N°® 1 “Concurso Ingreso a la
Contrata- Declaracion Jurada -Simple”.

» La experiencia laboral debera ser acreditada mediante {os siguientes documentos:

v Anexo N° 2 Cerificado Experiencig: Laboral Especifica emitidc por el empleador
correspondiente, donde sefiale tiempo de desempefic (dia, mes y afio), calidad juridica y
funciones correspondientes al estamento que postula (Profesional), firmado por [a jefatura
‘correspondiente,

v Gertificado de Relaciones de Senvicio, emitido por el Sistema de Rectirsos Humanos SIRH
y para Servidores Estatales.a Honorarios Suma Alzada “Certificado-emitido por Gestién de
las Personas.de la Subdireccién de Gestion y Desarrollo de-Personas. del Establecimiento
corfespondiente 6 quien haga sus veces”.

« Copia de Cetificadas que-acrediten capacitacion, diplomados, postituios y/o postgrados,

. _:.Cuando;' la Profesion. carresponda al area de la Salud, ios candidatos deberan .acreditar el
Certificada del Registro:Nacional de Prestadores Individuales de Salud de la Superintendencia
de.Salud;‘a modo de garantizar que el postulante posee la habilitacién  fegal para ejercer sus

" fespectivas profesmnes en viffid dé ostentar sus respactivos titules profésionales; asi como
{as espemahdades mismas.

e -Curriculum Vitae Formato Libre (Propio)..

» Cuando el Perfil del ¢argo considere Requisitos. Excluyenies y Obilgatortos an. los antecedentes
¢urriculares, deberén ser ‘acreditados y seran considerados como requisits de admisibilidad
para’la primera eta_p_a_ de evaluacion.

Los documentos antes mencicnados son. requisitos excluyentes en el proceso de postulacion.

Para- participar en - esta convocatoria, por tener el caracter de interna, se requrere que ios
postulantes se- ercuentren con una rélacion (aboral vigente con el Servicio de Salud Magalianas

Aguel:. postu.'ante que: cumpla con los reqws:tos fegales estab!ecrdos en los cuerpos
normativos wgentes seflalados también en el perfil del cargo, aprobaré la etapa de
admisibilidad. y continuari la siguiente etapa de evaluacion curricutar de antecedentes De fo

contrano no avanzara ala s:guiente erapa

Los mteresados podran presentar 'su Curriculum- Vitae, y- los documentos requeridos para Ja
postulamén al correo- electrénico pestulaciones. ssm@redsalid.gob.cl, sefalando &n el “Asunto:

“Nutricionista ‘de Atencién Primaria de Salud®, desde el 20 de septierribre. de 2023 al 08 de
octubre de 2023 hasta las 12:00 horas del mediodia.

Para consultas en cuanto -al proceso, puede realizarlas al  Correo  electronico:

postulaciones. ssm@redsalud qob.cl 0 a los siguientes nirneros ‘telefonicos:” {61) ‘2291164 -~
2291102 — 2291145 -2291146.




SRR N
| Gestidn y Daaarrolie de Porzonas

Unided e Rechlaminnin y Selecaibn
Para obtener informacién sobre los requisitos-de postulacién y documentos a presentar dirigirse al

fink de’ la pagina del Servicio Salud Magallanes: https: Irww saludmagallanes.clicms/procesa-
__seieccmn rr~hh{

La Comision de Seleccion estara integrada por
Con-defeécho a voz y a voto:

s Subdirector/a.dé Gastlén y Desarmllo de Personas de[ Servicio dé- Salud Magallanes .
" Subrogante legal ¢-quien.designe. "
« Subdirector/a Atencion Primaria de- Salud del.: Servzcio de . Sa!ud Magallanes
?Subrogante Iega[ o quien designe. :
v Jefela de Atencion Primaria de Salud del Hospltal Comumtario de Powemr “Dr Marco.
- -.Chamorro I % ; Subrogante legal o-qlilen désigne:

Con derecho a voz:

» Un representante de la Asociacion de Funcionarios, FENPRUSS Y ASENF, ambos def Hospitai
Comunitario-de Porvenir "Dr, Marco Chamorrod.”.

+ Jefe de Personal, o quien designe la Subdlrecmén de Gestidn y Desarroilo de Personas de la-
DEI'ECC[('JFI del Servm[o de Salud, qwen cumplzra las veces de Ministro de Fe.

lLa conformac:én del Comité de Seleccién se efectuara a través de acta que levantard i defefa-de
Personal ¢ quien des:gne la Subdireccion de Gestién y Desarrolic de Personas, aportando una
perspectiva institucienal -a :la ‘transparencia de fos . procedlmlentOS -encontrandose entre sus
funciones d los menos las siguientes;

Ministro de fe del proceso
identificacién de cargo.a: proveer.
Entregar resumen procesd de reclutamiento: nimero de postuiantes ntmero de.
. postulantes admisibles, ndmina de.identificacién de.los. postulantes, observaciones.
« Registrar en el acta respectiva del dia de. sesiones, .los ‘acuerdos: tomados para
. resolver fas- 51tuaC|ones de.caracter. espec;al no consmderadas en las bases:
¢ Firma de acta por sesion, de los integrantes. de la Gomision con:derecho g voto y
enfrega final 2 cada uno-de Ios integrantes def Comité at finalizar la sesién.
« Registrar Puntajes asignados.en cadd factor y en total por cargos.y postulantes.

La seteccmén con51deraré la apilcac:on de una secuencia de fittros que se ejecutarén en forma:
sucésiva, debiendo cumplir en cada etapa un.puntaje minimo.para pasar a.la siguiente, -segun se

|r_|_dl_ca
s- - Admisibitidad
o Evaiuacién Curricular




treccidn du Glsllény Deurmrm de Penmnn

Unsdud e mesrnagr.lu 'S sue:a&n

~Evaluacion Psicolaboral

* Entrevista y Evaluacion

ETAPA I: ADM[SIBILIDAD

Conciérne a la verificacton: de los requisitos. tegales estabiecldos en la normatlva del Serw::io de
Salud Magaltanes, ademas de las eventuales inhabilidades, incompatibilidades y. conflicto de
intereses. L.os.antecedentes que deberan presentar para ser admlsmles ‘son‘fos siguientes:

Copia simple- del Tftulo - Profesional -0 Certificado. de Titulo Profesional a f in al cargo que se
postula, siendo para el 15° EU.S.

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado
por una Universidad ¢ [nstitute Profesional -del Estado o reconocido por éste o aquellos
vahdados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

Declaracién. Jurada que ‘cimpla con los. reqmsnos de ingreso {art. 12 let. c); &)y ) Estatuto

" '-Admmlstratwo_ y que acredl_te_ no estar ‘afecto a inhabilidades (art. 54, DFL N* 1/19. 653)

‘VIGENTE: cha de postulacién). Anexo Ne A "Concurso f‘ngreso ala

Contrata-Detlaracion Jurada Simple”.

L.a expériéncia laboral debera ser acreditada mediarite: |05 siguientes documentos:’

v Anexo N® 2 Certificado Experiencia Laboral Especifica emitido por el empleador
correspondiente, donde sefale tiempo de desempefio (dla, mes.y afio), calidad. jurldica y
funciones correspondientes al estamento gue postula (Profes:onal) firmado por la Jefatura
correspendiente.

v Ceriificado de Relaciones de Servicio; emitido por el Sistema de Recursos Humanos SIRH
y para Servidores Estatales a Honorarios Suma Alzada "Certificado emitido por Gestidn de
las Personas de la Subdireccién de Gestlon y Désarrolio de Personas. del Establemmlento
correspondiente o quien haga-sus veces”.
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¢ Copia de Certificados que acrediten capacitacion, diplomades, postitulos y/o postgrados.

de ‘Saliid, El modo de garantizar | que ef. postulante __osee Ia: habilltacién Iegal paragjercer sus.
‘respectivas profesrones &n virtud de. ostentar sus respectivos ttulos. profe310nales,-. asi como

las. espemahdades mismas.
s Currieulum Vitae Formato Libre (Propio).

» Cuando.el Perfil det cargo: consu:lere Reqmsﬂos Excluyentes.y Qbligatorios enics: antecedentes-_
‘curriculares, deberédn-ser. acredltados ¥ seran considérados como requaslto de
para {a primera etapa de-evaluacian.

Admisible 2 15.puntos
No Admisible - 0 Puntos

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A-SIGUIENTE ETAPA ES DE 15 PUNTOS.

ETAPA Il EVALUACION -CURRICULAR

Corresponde a los aspectos deseables especificos sobre experiencia laboral, capacxtamén y
formacién, conforme a lo definido en el Peffil-dei carge, la cual se evaluaré conforme a los
antecedentes aportados porel postulante para ‘estos finés,- amgnéndose los puntajes, segon. tabla
que se mdlca

L 'i SUBFACTOR EXPER%ENCIA LABORAL Y EXPER]ENCIA LABORAL CALIFICADA

Se considera la Experiencia Laboral cantidad de afios, meses y dias que tiens en el transcurso
del iempo al momento de (a-obtencion de su certificada titulo profesional; y coma Experiencia
Laboral Calificada, cantidad de: afios, meses y dlas que tiene eh el transcurso del tiempeo, al
‘momento -de la obtencién de su cerifi cado de thiulo profesional, que. sea atingente al cargo a
-,.postular -

: _-.;-Toda ia r"’ "(macmn debera ser ; 'ertiflcados respectivos, los que: deberén contener
los siguientes datos: para ser onSIderados validos;:

¢+ Fécha de inicio y fecha de términio de la experiencia laboral: En los casos que.el certificado no
présente fecha: de término se: entendera la fecha de emlsnfm del decumento. com o-fecha de
corte. :

» Descripcidn. del-cargo, funcidn’c-actividad a reafizar que-dé cuenta si la expenenma taborat es
atingente: al'i'cargo & postular.
Calidad Juridica. ylo-documentacion que acredite €l vinculo laboral con el empteadur
Nombre de |a. instttumén empresa,-eic. y firma del encargado;‘a

* Lafalta de unos de estos datos, se considerard no valido para ponderar.

Se-considerara la suma de los ftems entre si, la que no podra superar el Maxlmo Punta;e
-deflmdo para ¢l Subfactor (30 puntos).




H )
Bukdiraccian de Gestion y Dasmrolio de Personas
g b Py ¥ h

Uvidad 2 Recitasocto ¥ Seleceitn

Tabla de Asignaciéri-de-Puntajes:

1.2.- SUBFACTOR CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO. ATINGENTE AL CARGO A
POSTULAR::

La capacitacitn: estara consfitiida por cursos de capacitacion 'y ofras ‘actividades de
perfeccionamiento realizados -que sean atingentes. al cargo a postular. La pertinencia de las
ctividades: presentadas ‘séra evaliada por ¢l Comité 'de Seleccion. Se contabilizara la cantidad de-

a) La materia debera ser atingente al cargo a postular. Si se presenta U
capacitacion qué no séa atingente al cargo, no sera considerado.

b) Las capacitaciones tendran una vigencia de a lo menos & arios, desde
Coh todo, en aquellos:casos en que lanormativa vigente, Jegal o reglamentari
vigencia pafa las capacitaciones, se estard-a la vigencia establecida, en dit

¢) Las actividades de capacitacion se evaluaran en horas ‘pedagédgicas;
certificados-quie presenten horas cronalogicas se:realizara-la. conversion:a horas pedagégicas,
dividiendo dichos nimeros de horas por:0.75.-Si. el certificado sefiala- horas; ‘sin especificat si
son pedagégicas o.cronolégicas, se entenderan comg.horas pedagagicas.

d) Asistencia a cursos, congresos, talleres, seminarios, ele. en que el certificado ro registre-horas
y apfobacitn; no-tendréan puntuacion.

La pértinenicia de las actividades presentadas ser& evaluada por el Comité de Séleccién, conformie
a tabla gue se indica: ' '
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LOS Y'LAS POSTULANTES, QUE CUMPLAN CON EL PUNTAJE: MINIMO DE LA ETAPA It
PASARAN A LA ETAPA iIll. EL QUE SERA DE20'PUNTOS MINIMOS.

-ESTA'PA' ill: EVALUACION PSICOLABORAL
Una vez concluida la etapa de la Eva[u_é_biénic':Ur'r_it';uIar-, se procedera a evaluar aquellos candidatos
que’

s Hayan aprobado el Facter Admisibilidad.
» Y aprobado ¢on el minimo el Factor de Antecedentes Curficulares.

Se contactaran a los postulantes, viatelefénica y. corréo electrénice con el objeto de citarlos a la
-evaluamon P sicofaboral, Dgcho correo contendré las instrucciones de las: pruebas requerldas para
cumplir-con ia Evatuacian, junto.con'el =TS __ara este F n.

E! postulanie debera confirmar su asistencia para reailzar ia evaliacion de manera preséncial y
solo.éncasos’justificados. se .'reallzaré ROr video: conferéncia y/o en linea, siendo responsabllldad
del postulante contar con los medios propicios parasu realizacion en linea, =~

Esta etapa esta comprendida por la medicidn de cormpetencias personaies profeszonales y
laborales de. los pestulantes a los cargos llamados; Consiste en la aplic cion de pruebas
pslcoléglcas 'q i€ permitirén obtener un _perfil. de- p rscnalidad ¥ competencias: generales deél
evaluado, seguin lo séhalado anteriormente.

Las herramientas a ulilizar para evaluar tales. competenmas dependeran del cargo a desempenar
como de las funciones requeridas para ejercerio.

Entre ellas se-aplicaran una o més'de las sigujentes técnicas:

« Aplicacién de pruebas de personalidad mdlvzdual Tales como test pstcométrzcos ¥
“evaluaciones graflcas Todas estas utilizadas uon Ia fi nal:dad de obtener el perfil psicolégico:
del postulante

» Actividades de indole individual: Como .realizacién de entrevistas estructuradas o
semiestricturadas con e! fin de récaudar informacion relevante-del entrevistado en un contexto
laboral en relacidn-a su capacidad .y estilo. de. trabajo;. a- su. vez, realizar una observacion
cualitativa-del- COmportamiento del. postulante al mormento de la- entrévista con el propésﬁo de
indagar ia adaptacion del mismo.a la situacion-de-evaluacion.

e Actividades de indole. Grugal “Tales comao el desarrollc de actividades de tipo conjunto. con

1os demas postulantes presentes ‘en la entrevista o Assesment Center -(entrevistas de

evaluacion situacional), actividad que permite predeclr el rendimiento de una-persona ante-un

con]unto de- tareas. que pueden res 'ltar crltlcas su.puesto: de-trabajo; 10-que. permiite al
r ol - ; ; ‘con precision s _':t:omportamlento ante.un,

Recomendable con
observaciones.

La Evaluacion Psicolaboral, tendrd una vigencia exclusiva de seis meses para el perfil del cargo, a
contar de la fecha de la misma.
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En caso de que el postulante decida-someterse a otro proceso de seleccion con un perfil de cargo
distinto, y pase a.esta: etapa; debera ser evaluado nuevamente.

El contenido y herramientas de las Evaluaciones Psicolaboral tendran ef caracter de RESERVADO
para efecto de solicitudes ciudadanas de acceso a la- informacion u otra via. Sin perjwcw que sea
el propio titular de.fa informacion quien haga la solicitud de dichos antecedentes.

Una vez finalizada la aplicacion y revision de las pruebas realizadas, el profesional psicologo
emitira un reporte de los resultados. obtenidos, presentandolo .al Comité de. Seleccion con el fin de
determinar la némina de personas gue avanzan a Ia etapa final de evaluacion.

** Etapa te-evaluacion, que deberd ser ejecutada por un Psicologo Laboral.

AQUELLOS CANDIDA; TOS QUE NO LOGREN EL PUNTAJE M.'NIMO ESPERADG DE 10
PUNTOS NO PASARAN A LA EVALUACION FINAL.

ETAPA 1V: EVALUACION FINAL “ENTREVISTA PERSONAL ~TECNICA 'Y POR
COMPETENCIAS”. T —

Consiste en la ap!icac:ﬁn de una entrevista, a los postulantes que hayan superado la etapa
anterior, la cudl serd semi-estructurada,. estaridarizada en tiempo y preguntas por lo que se
aplicara una pauta guia de a lo menos. dos preguntas con las respuestas esperadas, cuestionario
que serd evaluado por fa Caomision previamente con las resp_uesta_s ‘esperadas.

Esta etapa, pretende identificar las habilidades; de acuerdo con perfiles de- liderazgo, !ogro y
frabajo en equipo, entre ofras, definidas en las presentes bases.

La entrevista podra ser presencial o a distancia:

La entrevista sera reallzada enef establecxmientn de origen al cargo y/o. en linea, en la fecha y hora
que se comunicara a jos postulantes; con la debida antelacion por telefono yfo via correo
-electronico, que hayan sefiatado en su Curriculum Vitae.

L& asignacion de puntaje correspondera’a la nota promedlo que-cada integrante déi: Cormté de
Seleccion, ¢on derecho a voz ya voto asignd al candidato, conforme a la-apreciacion emanada de
la entrevista realizada, en cada aspecto o competencia a considerar.

Producto -de- dicha entrevista,. los candidatos seran caliﬁcados'\eh algunas de las siguientes
categorias, de esta tabia de puntajes:

- No presenta competencias ¥y habllldades
' requendas para €l cargo. (nota‘l 0 4 99)

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DE LA EVALUA c,'cfw DE ENTREV.'S TA SERA DE 10
PUNTOS.
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JE:DE POSTULACION: CANDIDATO IDONEO!

Efectuada la evaluacion final; €] comité de seleccion propondra-a la- autdridad facultada un listade
de postulantes elegiblés, conformado par {os. mas. altos. puntajes: fi nales, con un mlmmo de 3
postulantes, si los hubiere, y un maximo que dependera dela cantidad de cargos a proveer,

Sino QXi'stieran candi"dat'os que CUmpIan 'con lo ante'ﬁbr el progeso seré‘ declarado desierio.
De existi empate para Gonformar € listads - e!egtble a.presentar al Jefe Superior del Servicio o del

Es‘tablaclmlent'o',' establecers como: criteric ate el puntaje obtenido én’ [a evaluacion
curricular; especificamente-en Ja valgracion de: antecedentes

El puntaje final de;cada postulante. correspondera 2 la-suma del puntaje obtenida en-la evaluacion
de:cada Factor. Para ser considerado postulante idéneo; el candigato deberd reunir un puntaje totat
lguai o supérior a:55 puntos y cumplir con'los: puntajes miinimos de cada etapa. El postulante que
no. cumpla dichas ceondiciones sera excluido del proceso de. seleceion, -aun cuando subsista fa
vacante.

UNCIONES:

Como resultado del proceso de: Seieccion, el Comité de Selecoidén propondra al Director del
establecimiento del cargo a proveer, ios nombres de-a {o menos 3, pero no mas de 5 candidatos
que hubieran obtenido los mis alios puntajes.

Ei Director del Establecimiento, seleccionard a uno de los candidatos propuestos en la lista
elegible; guien debera manifestar su- aceptamén o rechazo del cargo; procediendo posteriorménte a
‘coordinar el :astmeé flinciones.

‘En el evento gue no existan candidatos elegibles, &] proceso debe declararse d s_lerto por la
‘autoridad del establemmxento deblendo &sta flamar a un proceso éxterno, tenlendo como plazo
méximo 6 (seis) meses para iniciar uh nueve proceso de llamado a concurse.

ofrec;msento y debera conterier Ios formatos o archwos atingentes para Ia aceptac
Una vez practicada |a: hotificacion, el postulante debera maniféstar su aceptacion por:ia_rmsma via
dentro- del plazo de cinco dias habiles contado desde la fecha de notificacion.

Asimismo, el resultado final de quien guede seleccronadofa en vittud del Progeso, seré de
conomm;ento plblico una vez este haya finalizado, Dicho: resultado. se encontrard: disponible en ia
pagina-del Servicio: nitps:fivww. saiudmaqaiianes {:lfrmsf;;racesmseIecmor-rr—hhf

La Subdireccion de Gestion y Desarrolio de Personas encargado del proceso, comunicara a los
concursantes, el resultado fi nal, posterior a fa aceptacion del cargo. por parte:de| candldatofa
seleccionadofa. En caso de que éste no acepte el ofrecimiento, el Director del establecimiento,
ofrecer el cargo a unos de los postulantes restantes de la lista elegible.

L PROCESO DE SELECCION::

El proceso.de Seleccion se resolvera a mas tardar gl 11 de diciembre de 2023, en el evento que el
Servicio de Salud Magailanes por razones fundadas ho pueda dar cumplimiento a esta fecha, se
informarg por Ias distintas plataformas.




Servicio de
Salud
Magallanes

Regidn de
Magailancs

Minutenio de.
) l
Subdireccitn de Desarrollo de Personas
D O i

Departa ]
Unidad de Reclulamiento y Seleccidn

Xll. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

El calendario se encuentra expuesto a modificaciones las que seran informadas en la pagina del
Servicio:  https://www.saludmagallanes.cl/cms/proceso-seleccion-rr-hh/,  siendo  deber  del
postulante, informarse de las variaciones.

CRONOGRAMA: LLAMADO A SELECCION DE ANTECEDENTES INTERNO AL CARGO DE
“NUTRICIONISTA DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD"” PARA DESEMPENARSE EN EL HOSPITAL
COMUNITARIO DE PORVENIR “DR. MARCO CHAMORRO 1.”, ESTABLECIMIENTO PERTENECIENTE AL
SERVICIO DE SALUD MAGALLANES.

Publicacion, difusién y recepcion de 20 de septiembre de 2023 al 06 de octubre de 2023
antecedentes hasta las 12:00 horas del mediodia
Evaluacion de antecedentes

Sirtelares 10 de octubre de 2023 al 25 de octubre 2023
Entrevista Psicolaboral 26 de octubre de 2023 al 10 de noviembre de 2023
Entrevista con el Comité de Seleccion 13 de noviembre de 2023 al 24 de noviembre de 2023
Presentacion al Director de los - o

Postulantes y Seleccion del Cargo 27 de noviembre de 2023 al 01 de diciembre de 2023
Entrega de resultados 04 de diciembre de 2023 al 07 de diciembre de 2023
Asume funciones 11 de diciembre de 2023 o fecha a convenir

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

o
EL
VYG/ DSA oW, AP:V.‘]vc.-
N° 3734/ .
DISTRIBUCION DIGITAL:
- Direccidn Hospital Clinico de Magallanes "Dr. Lautaro Navarro Avaria”, Punta Arenas
Direccién Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos®, Puerto Natales.
Direccién Hospital Comunitario “Dr. Marco Chamorro Iglesias®, Porvenir
Direccién Hospital Comunitario *Cristina Calderon®, Puerto Williams
Subdireccién Gestién y Desarrollo de Personas, Hospital Clinico de Magallanes “Dr Lautaro Navarro Avaria”, Punta Arenas
Subdireccién Gestién y Desarrcllo de Personas, Hospita! *Dr. Augusto Essmann Burgos®, Puarto Natales
Subdireccion Administrativa Hospilal Comunitario “Dr. Marco Chamorro Iglesias®, Porvenir
Subdireccidn Administrativa Hospital Comunitario “Cristina Calderdn®, Puerto Williams
Subdireccién de Recursos Fisicos
Subdireccién de Gestién Asistencial
Subdireccidn de Gestién y Desarrolio de Personas
Subdireccion Administrativa y Financiera
Subdireccidn de Atencidn Primaria de Salud AP S
Departamentc de Atencién Prehospitalana S AMU
Departamento de Salud Mental
Departamentec Asescria Juridica.
Departamento de Auditoria
Departamento de Comunicaciones y Relaciones Publica
FENPRUSS- DSSM
FENPRUSS- Hospital de Porvenir
FENPRUSS- HCM
FENPRUSS- HPN
FENATS
FENATS- HPW
ASENF
Departamento Desarrollo Organizacicnal
Oficina de Partes (ORIGINAL)




