APRUEBA BASES LLAMADO A SELECCION DE
ANTECEDENTES INTERNO: AL. CARGO
MATRON/A ATENCION PRIMARIA. DE SALUD
DEL HOSPITAL COMUNITARIO DE PORVENIR
blncEn de e “DR. MARCO  CHAMORRO  IGLESIAS”
Lniad o Rechtamienta.y Skecaits ESTABLECIMIENTO DEPENDIENTE  DEL
SERVICIO DE SALUD MAGALLANES.

e

Subdimeridn de Gorilin y Doza
Subdimecion de Gosti3n y Dssa

RESOLUCION EXENTA N° 5:636
Punta Arenas, 14 de septiembre de 2023

S VISTOS: El Deereto con Fuerza de Ley N° 1 de fa
Ley 19:653/17.11.2001 del Ministerio Secretarla Genéral de- la Presidencia, fija texto refundids,
coordinado y sistematizado de [a:Ley N* 18.675, Orgarica Constitucional de Bases Generales dé fa
Administracion ‘del Esfado; el DFL. N° -01/2005.detl Ministerio de ‘Salud; que fija texto refundido,
coordinado y-sistematizado del-Becreto Ley N° 2763/79 y de las*Leyes Nros. 18.933 y 18.469;

Decreto Supremo:-N140/21.04.2005 del Ministerio de ‘Salud, queé establece Reglamento Orgarico
de los Servicios de-Salud; Resolucion Exenta:N° 6692/12: 08:2021, que establece nueva estrctura
organica del Servicio de Salud Magallanes: El DFL N° 29/16.03.2005 def Ministerio de Hacienda,
fija-texto refundida;, coordinado v sistematizado.dé’la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo;
Decrato :N*-69/2004, Reglamente ‘sobre ‘concurses -del ‘Estatuto -Administrativo; La Resolucion
N® 06/29:03.2019:de ta Contraloria -Generat dé'la Reptblica; que fija normas sobre.exencion del
tramite de toma de raz6n; Resolucion' N* 3/17.01.2023 que modifica Resolucion N° 6/29.03,2019; y
en uso-de-las:facultades que-me corifisre el D,A. N°-04/15.02.2023 del Ministeric de Salud:

CONSIDERANDO

_ 1) Que, el artlculo 4° del D/F.L. N* 1/19.653, que
fija texto refundido, -coardinada v sistematizado de la Ley N°® 18.575, Organica. Constitucional de
Bases Generales de la. Administracion del Estado, establece que las autoridades'y funcionarios.de
la Administracion-del Estado deberén velar siempre. por [z eficiente e idénea administracién de los
medios publicos y por el debido cumplimiento de'la funcidn plblica,

2} Que, Resolucién N° 1/2017 de 1a" Direccion
Nacionial de! Servicio Civil, apriieba ‘Normas de Aplicacion General en Matefias de Gestitn y
Desarrollo” de Personas, a_todos 1os ‘servicios. publicos - conforme la facultad establetida en el
articulo 2°, letra.q), de la ley orgénica de la Direccion Nacional del Servicio Civil, contenida en el
articulo vigésimo.séxto de ja ley N° 19,882,
i 3) Que; en el marco de {a implementacion del
Instructivo Presidencial N° 001, de Buenas Practicas Laborales en Desarrolls de Personas en 8l
Estado, ‘de- 2015, .que oforga orientaciones en materias de procedimientos de reclutamiento y
seleccion, sefalando: ' -

v Carantizar en las instituciones piiblicas &l -adecuado funcionamients y desarrollo de los
sistemas de recursos humanos tales como: ingreso, ‘desarfollo, carrera funcionaria,
capacitacion, evaiuacién del desempefio, entre otros;.y

v" Garantizar gue las condiciones relacionadas at desarrailg laboral no conlleven discriminaciones
de-ningtin tipo. “ ' : :

o L L 4) Que, con fecha 25 de noviembre de.2020. se

aprueba Manual de Reclutamiento mediante Resolicion Exenta. N* 8929 de la Direccion- del

Servicio Salud Magallanes y Resolucion Exenta N° 6952 del'25 de agosto-de 2021 de la Direccitn

del-Servicio de Salud Magailanes, que modifica el Manual de Reclutamiento y Seieccion de este.

Servicio de-Salud.

_ 9) Que, a través de Resolucidn Exenta N® 525 de
fecha 23 de enero de 2023, s& aprueba perfil de cargo de Matrén/a de. Atencién Primaria de Salud
para desempefiarse en el Hospital Comunitaric de Porvenir “Dr. Marco Chamorro 1.,
establecimiento dependiente del Servicio de Salud Magallanes.
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_ _ . 6):Que, de acuerdo a las Consideraciones
Generales establecidas en el Manuai de Reclutamiento y Seleccién del Servicio de Salud
Magallanes sefala, que "...El Director/a de cada. establecimiento, frente a un cargo vacante a
contrata,. procedera a provisionarlos a través de ia realizacién de up concurso interno, que en ef
caso de declararse desierto io habilitars para efectuar una.convocatoria externa...”.

7) Que, conforme 2 lo informado por 1a Unidad de
Remuneraciones, efr cotreo. electrénice de-fecha 04 de septiembre de 2023, las Asociaciones de
Funcionarios con mayar representacion son la. FENPRUSS y ASENF, ambos del Hospital
Comupnitario de Porvenir “0r. Marco Chamorra 1", en planilia correspondiente al corte del mes de
agosto de 2023. _ : _
S _ 8 Que, con fecha 20 de septiembre: de-2023; sera
publicado en:la. Pagina.del Servicio de Salud Magallaries; en murales, afiches y medios.de difusian,
el Llamado. a - Seleccién ‘de Antecedentes al Cargo -de. Matronfa- Atencion Primaria .de “Salud,
Contrata, Grado 15* EUS; tey. N* 18.834, para- desempefarse en gl Hospital Comunitario de
Porvenir “Br.-Marco. Chamiorro 1.", establecimiento dependiente del Servicio de'Salud Magallanes. -

. . g) Que, et Decreto. N° -140 .de -afio 2005
“Reglamento Organico . de- los Servicios. de Salud”, en el articulo 23; letra a)-que: considera
“Proponer politicas para €l Servicio de: provision de Recursos Humanos, a ravés-de sistemas de
reclutamiento, seleccion .y orientacién funcionaria, de: acuerdo a las'normas legales vigentes.sobre
la materia’, como funciores de la Subdireccién de Gestion y ‘Desarrollo- de Personas..de la
Direccién del Servicio de Sajud Magallanes, dicte la siguiente;

RESOLUCION:

1. LLAMESE, a Proceso de ‘Seleccion de
‘Antecedentes: Intérnp para proveer en calidad de- Contrata; el siguiente ‘cargo; Matron Atencion
Piirharia dé Salud; Confrata, Grado 15°°EUS, Ley N° 18.834; para-desemperiarse en el Hospital
Comunitario de Porvenir “Dr. Marco Charriorro 1" establécimiento dependiente ‘del Servicio' de
Salud Magalianes.

Policlinicc Materal
i : perténecientea

o1 |  Matron/a Atencion 15° EUS Jefatura de APS. | Consultorio adosado a

Primaria de Salud _ Hospital _Gomun'it_anio
de Porvenir.

| . 2 APRUEBESE, las Bases que regian &l
Llamado a Seleccién de Antecedentes para proveer el carge-sefiatado en numerat 1, cuyo texto es
ei.siguiente:. :

BASES LLAMADO A SELECCION DE ANTECEDENTES INTERNO AL CARGO CONTRATA DE
“MATRON/A ATENCION PRIMARIA DE SALUD” PARA DESEMPENARSE EN EL HOSPITAL
COMUNITARIO DE PORVENIR “DR. MARCO CHAMORRO I, ESTABLECIMIENTO
PERTENECIENTE AL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES. o
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. Ejecutar prestaciones clinicas “correspondientes a- up -Hospital Comunitario, con énfasis en la

promocion y prevencién de la salud seéxual y reproductiva asegurando: la oferta -asistencial y la -
: continuidad de los cuidados en todo el Ciclo Vitaly Programas-del Nivel Primaric de Atencion de
- Salud'-bajo el Modelo de -Atencion. Integral- de ‘Salid Familiar y Comunitario, proveyendo una |
. atencidn:bajo los estandares ‘de ‘calidad y seguridad ‘para. el paciente desarrollando et buen trato. :
- hacia los usuarios (internos — extamos) y dando cumplimiento. a: las :normativas ministeriales |
- vigentes: ' '

- Promoverel desarrollo de |a mision, vision y objetivos esirategicos del Centro de Salud :
- Ejeciitar las actividades. cifnico” asistenciales ‘en ‘las- unidades. de- APS - Urgencia —
“Hospitalizacién afines a su rol profesional segtin corresponda; -

- Brindar atencién integral, perscnalizada y humanhizada a fa‘mujer ¥ su famitia durante todo
el.ciclo vital, respetando los valores, costumbres y creencias de los usuatios.

- Realizar control prenatal integral,. sistematico y periddica con enfoque da riesgo a la
gestantsy sirfamilia, segin Programa Chile.Crece Contigo. ' '

- Realizar atencion integral, con enfoque de riesgo y familiar a la puérpera y su recién -
nagido, pesquiisando precozmente alteraciones.en-la‘diada, a fravés del-control.delbinomio, :
VD omiciliaria integral) al'RN y puérpera, consults de Jactancia materna - ;
- Realizar atencion integral &' la. mujer-y.: pareja que. désea régular sy fecurididad; ‘con ;
consejerfa en salud sexual 'y reproductiva; indicacién de anticoncepeidn de emergericia
{cuando corresponda) y Control de Regulacion de la-Fecund idad. :

- Realizar atencion de saiud ginecologica.integral a la mujer-a io largo- de- su ciclo- dé-vida,
coh énfasis en la prevencion del Cancer Cervicouterino y de Mamas a fravés del Controf !

Ginecolégico y Control de Climaterio.
- Realizar atencion integral de salud en VIH e ITS :
- Realizar actividades de promogitn y prevencion en ia comunidad y con el intersector con .
enfoque familiar. _ _ ;
- Conitribuir al forialecimiento de las estrategias establecidas- por el Comité-de fa Lactancia
Matefna. o ' ' ' '
- Perticipar activamente cori e} equipo de cabecera, en la ejecucion de estrategias
refacionadas.con el Modelo-de Salud Familiar, e}, Estudios de casos 'y ejecucisn de Plan de-
Intervencién. _ o :
- Participar en programas y comités de gestién del establecimiento segun designacion
contribuyendo al logro dé los chjetives sefialados en la resolucién correspandiente. - _;
- Contfibuira fa:complementariedad del-equips; a favor de ‘un abordaje con‘enfoque integral -
de-la- sitacion de-1a salud, y/o enfertiiedad. de:lés personas'y sus familias, & lo lafgo def
ciclo vital.
- Contribuir al fortalecimiento dé una cultura organizacional positiva para el desarrollo de un
favorable clima laporal, :
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" Viélar por el cumplimiento de ias Normas, Protocolos y Progedimientos del Establecimiento.

Realizar procedimientos técnicos asegurando la calidad y - conforme - a fas normas -
t6cnicasvigentes. ;
Contribuir a la supervision ‘en el -desémpeno ‘del” personal de. estamentos Téenicos,.
A‘dfninis’trati'vojs-.y.'-'A_'ux_il'i_ﬁ_ares_'seg__l'z_n-:I'ai'dési_'gn'acibn de tareas-. R _
Establecer coordinaciones -oportunas con a red asistencial seglin necesidad y:protocolos
vigentes. _ :
Participar en operativos de -salud programados {ronda de salud comunal — -ronda- de-.
especiafidad ~ campafias de-salud --ptros): ;
Realizar otras funciones fue le sean asignadas por su jefatura y que tengan relacion-con
las actividades derivadas de las prestaciones de salud. - ' » '
Gestionat en ‘equipo las brechas de ofertafdemanda, a fin de responder a los :
requerimientosde los usuarios en.conformidad al perfil epidemiolégico.

Contiibuir en equipo para asegurar e cumplimiento de: las garantias del programa GES. :
Asegurar y fomentar el uso adecuado de los recursos institucionales disponibles para la
'ejecucic‘m.de'sus:tare_a_s.-y'_res_po'ns__abil_idade_s. _ - :
Facilitar el procesa docerite asistencial, segun convenios vigentes.. _ :
Asegurar la integridad de la informacion de’ los' pacientes y -usuarios, :asl -como- gy ;
confidencialidad de la ficha clinica segin lo disponga la normativa vigente. _-
Efectuar registros clinicos claros, prdenados,; oporiunos, completos-y fidedignos -en todos-los -
instrumentosvigentes para la atencion clinica o domiciliaria, consignando a la vez nombre y -
_ﬁr__ma.---:(Ej-..-Fic’ha'ctin_ica-,--;c_arnet- de.-_c_ont_r_oI.___--tarj'_eté_fos. otios): o S
Favorecer. el trabajo. colaboraiivo; solidario y en-eguipo can los-integrantes. de Jas diferentes °
unidades del Centro d_e-:S_al_ud;-estableciejndq-vlnc;ulos-b_asad'os-en.-relacio_nes.;.de;respe.to:co_n :
las-personasque ids componen. . _ . o
Informar oportunamente a su jefatura las contingencias emergentes en los procesos !
relacionados a su -unidad, asegurando la adecuada utilizacién de los -canales de :
comunicacién establecidos en fa organizacion. - S

Titulo Profesional de unacarrera de, a'lo menos, ocho semestres de ‘duraion; otorgado por una |
‘Universidad o Insfituto Profesional del Estado o reconocido por gste ¢ aquellos validados en Chile
- de acu -

erd_o_'_c_pn_.___la_.leg_isI_acian vigente:

Obligatorios:

ulo profesional de Matrén/a.

Especificos Deseables:

rso.y/a.capacitacion en 1AAS minirmo 80 horas. S o
rso y/o capacitacion-en Reanimacién Neonatal / Soporte Vital Basico Adulto
rso y/o-capacitacion en MAIS;.

rso ylo capacitacién en trato usuario:.

rso ylo-capacitacién en Lactancia materna.
rso. ylo capacitacion en-consejeria VIH-SIDA.
nocimiento y manejo.de:patologias GES: -

. Experiencia laboral en Atencion Primaria de Salud de a lo menos un afo en servicios. pablicos.




-~ Estamento profesional (médicos y no médicos) qiie -
.. €jecutan actividades en el Centro de-Salud. f
Conformacinn - Estamento tecmco que ejecutan actividades en &l Centro-f
Equlpo de Trahajo i+ de Salud. '
"~ Estametito admmlstratwo Y auxulares que ejecutan

- actividades en el Centro de Salud.

- = Usuarios irnterno - externo del Hosp:taf de Porvenir..
- Refererites de: ‘Subdireccion de-Atencién Primaria -
- Sevicio Salud'Magallanes.

-~ Refererites de SEREMI Salud Magallanes.

' Centros de salud de la red asistencial Magalianes.

t

Usuarios internos y

'-:'.:‘.’_‘-.t-é-"“‘?;-?f?:‘_’_30.'?-'---'0..5I- - Establéetimientos educacmnales de la F’rovlnma de Tierra
- qué serelacionarala : :
. funcion: - delFuego.

-~ Instituciones publicas dela Provineia de Tigrra del Fuego..
. - Organizaciones Sociales de [a Provincia de Tierra del

: Fuego.

~ Equipo directivoHospital d&. Porvenir.

COMPETENCIAS

{Uso exclusivo de Unidad de Reclutamianto y'.Se_Ieccié_n;_de-l-'!fersonal Servicio de Salud Magallanes).

Fientacion al Usuario.

Compromiso con la Organizacién.

Comunicacién efectiva;

Efectividad

clerancia ala:presién.

2 |Adaptabilidad-
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s-en:la normativa del Servicio de

! _ jilidades, incompatibilidades: y conflicto de

intereses. Los antecedentes que deberan preseritar para ser admisibles, son los siguientes:.

o Copia simple del Tituio Profesional o Certificado. de: THtuio Profesional & fin al cargo que se
pastula, stendo para &l 15° E.U.S: ' ' '

Concierne: a la verificacibn.._de__:-_ los requisitos legales establecido
Salud Magallanes, ademas de las eventuales. inhabilidade

i) Titulo Profesional de una carrera de; & lo.menas, ocho semestres: de ‘duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aguellos validados en Chile de acuerdo con lategisiacion vigerite.

» Declaracidn jurada gue curnplé con ‘los requisitos de ingreso (art. 12 let. ¢), €) y f) Estatuto
_Administrativo y que acredite no estar afecto a inhabilidades: {art. 54, DFL N° 1/19.653)
VIGENTE. (seis meses a la fecha de postutacion). Anexo NP 1 “Coneurso Ingreso & la
Contrata- Declaracién Jurada Simple".

« laexperiencia laboral debera ser acreditada mediante los siguientes documentos:

v Anexo N> 2 Certificado Experiencia Laboral- Especffica - emitido ~por. el -empleador
‘correspondiente, donde sefale tiempo: de desem pefio {dia, mes y. afio), calidad juridica y
finciones correspondientes al estamerito que postula (Profesional), firmado por la jefatura
correspondiente: : : S :

- v Cerfificado de Relagibnies dé Servicio, emitida por el Sistema de Reciirsos’ Humanos SIRH
y para Servidores Estatalesa Honorarios Suma Alzada "Certificado emitido por: Gestion de
las Personas de:la Subdireccion de Gestion y Desarrallo de Personas del -Establecimiento
correspondiente.o quien haga sus veces”. o

‘ Cdpl'é'dé*(}'értiﬁt:'adofs que acrediten capacitacion, diplomados, postitulos.y/o postgrados.

« Cua idola Profesitn_corresponda al area de la Salud, los .candidatos-deberé_n.._eac'réd'i'tar.:el
Certificado del-Reaistro Nacional de Prestadores Individuales.de Salud de la Superintendericia
de Salud, a modo de garantizar que el postulante posee fa habilitacion legal para ejercer:sus,

respectivas profesiones, en virtud de ostentar sus respectivos titulos profesionales, asi como
las-especialidades mismas: o

. "Cu'r'_ric*,uldm'Vita’eiForm‘ato I:ibre'(i?ropio)._

. Cuando é‘_;_ :Pél_"ﬁl -_del.é;ar_ga cOmsid_'ere.Requi_sitos Excluyentes y O_bligator'ios en__lqs;aht.e_cfe_d'erjﬂtes
curficulares, deberan ser acredifados y seran considerados como requisito de admisibilidad
para Ia_priniéra-'etapa-'dé evaluacion, - '

{.0s documentss antes mencionados son requisitos excluyentes en el proceso de postulacion.

Para pafticipar en esta ‘convocatoria, por tener el cardcter de interna, se requiere que los
pastulantes se encuentren con una refacion iaboral vigente con el Servicio de Salud Magallanes.

Agirel postulante’ que cumpla con Jos requisitos legales establecidos:en los. _.'_C'_u'_:e_rp_o_s
normativos vigéntes, sefialados ‘también en el perfil del cargo, aprobard la etapa de
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admisibilidad y continuara la siguiente etapa de evaluacién curricular de antecedentes. De jo
contrario, no avanzard a la siguiente etapa:

Los interesados podran presentar su Curricifum Vitae, y los rdocum'en"tas--req‘uer‘i‘dos parz la

postulacion: al correo elecirénico postulaciones ssm@redsalud.gobecl, sefialando en el Asunto:
“Matrén ARS", desde el 20 de septiembre de. 2023:al 06 de-ociubre de 2023 hasta las 12:00 horas
del mediodia.

Para consultas en cuanto al proceso, puede realizarias al correo electronico:.
postulaciones.ssm@redsalud.qob.cl 6 a los siguientes: numeros - telefonicos: (61} 2291164 —
2201102+ 2291145 - 2291148, T '

Para obtener informacion sobre los requisitos de postulacion y documentos. a presentar dirigirse al
link de la pagina del Serv
seleccion-rr=hli/

icio. Salud Magallanes: h’ﬂps:ﬁwmv.sak_:dmagall'anes;CEz‘cm's!grbceso-_

Los/as postulantes son respensables de Ia completitud y veracidad de- la informacién que
presentan.

"':Léé_;gg;po_sg_'_L_;_l_a;;;t;;:'js__-.éqi_jé':_n_c'j_};a_:c_ijl;i'ij'tén-ld_s aﬁtec_ezq_eh_'fgs:; requeridos-quedaran fuera .dél--;proceso_.

Los/as. postulantes.que presenten alguna situacion de-discapacidad-que les produzcairmpedimento
o- dificultad en el acceso al lugar de. evaluacion o para la apiicacién de Ios. instrumentos de
seleccién que se administraran, deberan infarmarlo en su correg- de. postulacién para adoptar las
-medidas’pertinentes, ‘de manera d € garantizarla-igugldad de condiciones-a ‘todos:los postulantes.

que se‘presenten a este proceso de seleccion (Art. 7° Ley N° 20.422).

En el caso gue el postulante tenga alguna discapacidad que no Je permita acceder 2 la plataforma
podra tomar contacto con el departamento. encargado de orientacion a la postulacion, indicado en
esta convocatoria.. S S

La .Comnisith de:Seleccidn-estara integrada por;
Con derectio-a voz y a voto:

-+ Subdirector/a de Gestién y Desarrollo de Personas-del Servicio de-Salud Magallanes,

‘Subrogante legal o quien designe. o

o Subdirector/a Atencidn. Primaria ‘de Salud- del Servicio de Salud  Magallanes,
Subrogante legal o quien designe. _

* Jefe:de: APS Hospital Comunitario de Porvenic “Dr. Marco Chamorro 1.*, Subrogante.
legal o quien designe. N

Con derecho a voz:

* Unrepresentante de la.Asociacion de Funcionarios, FENPRUSS Y ASENF, ambos del Hospital
Comunitario:de Porvenir “Dr. Marco Chamorro |12, ' i

*» Jefe de Personal, o quien designa la Subdireccion de Gestién y Desarrollo de Personas de: la
Direccion del Servicio de Salud, quien cumpliré las veces de Ministrode Fe. '

La conformacién de! Comité de Selection se-efectuard a través de acta que levantara-el Jefe/a de
Personal o quien designe la Subdireccion de Gestion 'y Desarrolio de Personas, aportando tina
perspectiva ‘institucional a Iz transparenicia de los ‘procedimientos, enconirandose entre ‘sus
funciones a los menos las siguientes: '

+  Ministro de fe del procesa.
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» ldentificacion de cargo a proveer. _ _ _

« Entregar resumen proceso de reclutamiento: “ntimero ” de “postilantes,. nimero de
postulantes admisibles, némina de identificacion de los postulantes, ohservaciones.

» Registrar en el acta respectiva ‘del-dfa de sesiones; log -dcuerdes. tomados para-

resolver Ias sifuaciones de caracter especial no consideradas en las bases.

« Firma:de acta por-$esion, de. los integrantes de la: Comisidn-con derecho: a voio ¥y
entrega final a cada uno-de los integrantes .del Gomité al-finalizar lasesion.

« Registrar Puntajes asignados en cada facter y en'total por cargas ¥ postu lantes.

Vi2DEL PROGESO DE SELECCION:
La: seleccion cc"insider'a'ré__.__la-_apl'ic;a_ciénj_ de. 'u'n'a-:se_duencia de -_ﬁitrﬂds'-'qpe:;lse... ejﬁecit‘x\féir?n en :_f__ijrnf_la
sucesiva, debiendo cumplir en cada etapa. un ‘puntaje minimo para pasar a i3 siguiente, segun-se
indica: '

+  Admisibiidad

« Evaluacion Curricular
Evaluacién Psicolaboral
Entrevisia y Evaluacion

ETAPA I: ADMISIBILIDAD

Concierne a.ia verificacion de: los requisites legales establecidos en fa normativa del Servicio de
Salud Magallanes, ademas de las eventuales inhabifidades, incompatibilidades .y conflicto de
intereses. Los antecedentes que deberan presentar para ser admisibles, son {os siguientes:

« Copia simple del Titulo Profesional o Certificado de Titulo Profesional a fin al ‘cargo que se
postula, siendo para ef 15° E.U.S. '
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) Titulo Profesional de una carrera de, a o menos, acho semestres de duracidn, otorgado

por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aguellos
validados en‘Chile-de acUerdo con Ia legistacion vigente. - '

» Declaracion jurada que cimpla con fos Tequisitos de: ingreso (art: 12 let. <), &)y f) Estatuto
Administrativo y que acredite no estar ‘afécto a-inhabilidades (art, 54, DFL N° 1/19.653)
VIGENTE. (seis meses a la fecha de. postulacitn). Anexo N° 1: “Concurso Ingreso a fa
Contrata- Declaracién.Jurada Simple" '

s Laexperiencia laboral debera ser acreditada mediante los Siguientes docurmentos:

¥ Anexo N° 2 Certificado Experiencia Laboral Especifica emitido por- el empleador
correspondiente; donde-sefale-tiempo de deseripedo (dfa, mes.y afio), calidad juridica y
funciones correspondientes al estamento que postula‘ (Profesional), firmado. por Ia jefatura
correspondiente.

v Certificado de Relaciones de Servicio, emitido por el Sisterna de Recursos Humanos BIRH
y para-Servidores Estatales a Honorarios' Suma. Alzada “Certificado emitido. por Gestion de.
las Personas de la Subdireccion-de Gestidn y. Desarroflo de Persorias-tel Establecimiento

correspondierite o quien-haga sus veces”.

* ~Copia de Certificados que.acrediten capacitacion, diplomados;- postitulos.y/o postgrados,

e Cuando I3 Profesin cofresgonda a area de la Salud, los candidatos debersn acreditar el
Certificado del Registre Nacional de‘:-:Pre's.'taddreg-'I;‘[‘di_vidt_i_‘al_'e's_;:dé:Saludkde;la:.S'un'erintendencia.

de Salud. a:modo de garantizar que:el postulante poses fa habilitacion legal para ejercer sus
] us respectivos titulos profesionates, asl como:

respectivas profesiories, en virtud de ‘ostentar's
las.espedialidades mism '

as.
s Currculum Vitae Formato Libre (Propio):

* Cuando el Perfil del cargo considere Requisitos Excluyentes y Obligatorios.en Ios antecedentes
‘curriculares, deberan ser-acreditados y-seran considerades como requisito: de-admisibilidad

para‘ia primera etapa de evaluacion.

Admisible - 15 puntos
No.Admisible  : 0‘Puntos

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A SIGUIENTE ETAPA ES.DE 15 PUNTOS.

ETAPA Ii: EVALUACION CURRICULAR

Corresponde a: ios aspectos deseables especificos: sobre experiencia laboral;, capacitagion
formacion, conforme a lo definido en -el Perfil del cargo, la cual se evaluara conforme a [os
antecedentes aportados: por-el postulante para-esios fifies, asignandose fos:-puntajés; segun tabla.
que sé indica: ' :
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14.~SUBFACTOR EXPERIENCIA LABORAL Y EXPERIENCIA LABORAL: CAL!F%CABA

Se-considera la Experzencla Laboral cantldad de afos, meses Y. dias que tiene- en el: transcurso
del tiempo al momento de fa obtencion de su certificado titulo profesional; y como Experiencia
Laboral €alificada, cantidad -de afics, mesés. y .dias que tiene en el transcurso. del. tiempo, -al
momerito de Ia obtencién de su certifi cado de titulo profesianal, que sea atingente al cargo a
postular.

Toda la informacitn, debera ser acreditada con certificados respectivos, los que deberan contener
los siguientes datos para ser: considerados vdlidos:

« Fecha de inicio y fecha de téfmino dela expériencia Iaboral En los casos gue el certuf[cado no
presente fecha de término se entendera la fachd de emisién ‘del documents como fecha de
corte: :

« Descripcion del cargo, funcion o actividad a realizar que dé ¢uenta si ia"-.'expeiiénci"a: Jaborat es

- -atingente.al cargo-a postular. :

o Calidad Jurldica y/o-documentacion-que: -acredite-el vinculo laboral con-el: empleador.

« Nombre:de fa nstitucion, empresa; ete. 'y firma del encargado/a:

+ La falta de unos de estos datas, se considerara no vélido para ponderar.
Se considerars la'suma de: los items entre ‘si, la que no podra superar el' Maximo Puntaje

definido para el Subfactor (30 puntos).
: ; ignacion. de-Puntajes:

horas pedagﬁgzcas ccmo se indica:

a) La matena debera ser atingente al cargo a postular Si se presenta un Tltuio dlstlnto"o
capamtacson que no sea atingente al cargo, no sera considérado. o

b). Las capacitaciones-tendrén una vigencia de-a-16 menos 5 aﬁcs desd'
Con todo; en aquellos. casos en que Ia normatwa wgente-’ ¥
vigericia para:las capacita se'gstara:a

¢) Las actividades de: capacitacion: se- Pt
certificados que presenten horas cronoldglcas se realizard la conversnén a horas pedagdglcas
dividiendo dichos niimeros de horas.por 0.75. Si el certificado sefiala horas, sin especificar si
son pedagogicas o cronoldgicas, se entenderan como heoras pedagogicas.
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d) Asistencia a.cursos, congresos, talleres, seminarios, ete; en.que el certificado. no registre. horas
y-aprebacion, no-tendrén puntuacisn,-

La pertinencia de las actividades presentadas sera evaluada por-el'Comité de Seleceion, conforme
afabla gue seindica: s

ETAPA ll: EVALUACION PSICOLABORAL

Una vez concluida ia efapa de fa evaluacion eurricular, se procedera a‘evaluar aquelios candidatos
que:

«  Hayan aprobado el Factor Admisibilidad. |
« Y aprobado con el minima el Factor:de Antecedentes Curriculares.

Se contactaran a los postulantes, via: telefonica y correc electrénico con el objeto de citarlos a la
evaluacion Psicolaboral. Dicho-correo contendra las instrucciones de’las pruebas requeridas para
cumplir-gon la Evaluacion, junto:-con el plazo estipulado para este fin.

El postulante deberd confirmar su asistencia para re_a_li'zar la evaluacidon de manera, presencié_l'y
sola en casos justificados se. realizara por video conferencia y/o en linea, siendo responsabilidad

det postulante contarcon 108 medios propicios patasu realizacion.en linea. __ _
Esta etapa estd comprendida por la medicion de compefencias personales, profesionales vy
laborales de los. postulantes a los cargos Jlamados. Consiste en la aplicacién de pruebias

psicoldgicas; que permitian obtener un ‘perfil de personalidad y competencias generaies del

evaluado, segun lo sefialado antericrmente.
Las herramientas a utilizar para- evaluar tales competencias; dependeran del cargo a desempefiar
como-de las funciones requeridas para ejercerlo.

Entre ellas se aplicaran una o mas de 12§ siguientes técnicas:

+ Aplicacién de pruebas de personalidad..indiVidua_I: Tales como- test psicométricos: y
evaluaciones graficas. Todas. estas: utilizadas. con la finalidad de obtener el perfil psicologico
-del postulante. -

* Actividades de indole individual. Comp realizacion de entrevistas esfructuradas ©
‘semiestructuradas con el fin de recaudar informacion rélevanté del entrevistado en un:contexto
faboral en relacién a su capacidad y estilo de trabajo; a su vez, realizar una observacion
cualitativa del.comportamiento del postulante al momento de la éntrevista con el propgsito: de
indagar |a adaptacion del mismo a la situacién de evaliation.
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. - Actividades de indole Grupal: Tales como el desarrolio de: actividades de tipo-conjunto con
los demas postilantes presentes en ia entrevista o Assesment Center ‘(entrevistas de
evaluacion situacional), actividad que permite. predecir el rendimiento de una persona ante un
‘conjunto de tareas que pueden resuitar criticas en su puesto de trabaio, Jo que permite al

evaluador observar al postulante, clasificar y evaluar con precisian su comportamiento ante un
-_tipo-:dje_tgr_min'adQ':-de'-situasi’ones:-r_eales__. : : S :

iquiente tabla dé puntajes:

f"’"
e

Recomendable con:
ohservaciones.

La Evaluacin Psicolaboral, fendra uiia vigencia exclusiva de seis meses parael'pé ____-d_g_l'qal_;gjq_;-'-'a
contar de la fecha de la misma. N o -
En'caso.de que el postulante decida someterse a-ofro proceso de seleccian con un perfil de carge
distinto, y pase a esta etapa, deberé ser evaluado nuevamente.

El contenido y herramientas-de las Evaluaciones Psicolaboral tendran el caracter de RESERVADO

para efecto de solicitudes ciudadanas de acceso a la informacion u ofra via. Sin ‘perjlicio que sea
el propio titular de la informacidn gitien haga la solicitud de dichos antecedentes.

Una vez finalizada la aplicacion y revision de las pruebas realizadas, el profesional psicé!ogb-
emitiré un reporte de los resuitados obtenidos, presentandolo-al- Comité de Selaccidn con &l fin de
determinar la némina de personas gue avanzan a la‘etapa final de evdluacion.
* Etapa de evaluacion; que: debers serejecutada po'r-unf Psicologo Laboral. -
AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO LOGRENEL ;-P.UMTAJE;MEMMG:ESPER#DOD__E- 10
PUNTOS NO PASARAN A LA EVALUACION FINAL.

SfAPA IV: EVALUACION FINAL “ENTREVISTA PERSONAL TECNICA Y POR
COMPETENCIAS”. '

Consiste en la aplicacién de una entrevista.a los postulantes que hayan superado. la etapa
anterior; la cual sera semi-estructurada, estandarizada en tiempo y. preguntas; por lo .que.se
aplicara una pauta gufa de a |6 menos dos preguntas con las respuestas esperadas, cuestionario

que serd evaluado por fa Comision previamente con las respuestas-esperadas.

Esta etapa, pretende identificar las. habilidades, de acuerdo con perfiles de liderazgo, logro y
trabajo en equipo, entre dtras, definidas an las presentes bases,

La éntrevista-podra ser presencidl o adistancia.

L:a entrevista sera realizada en el establecimiento de origen at cargo y/o eh linea,.en la.fecha'y hora
que se comunicard a [os postulantes, con Ia debida antelacion por teléfono ‘y/o via correo
electronico, que hayan sefialado.en su Curfculum Vitae. S

La asighacion de puntaje correspandera a la nota promedio que cada integrante del Comité de
Seléccién, con defecho a voz y.a voto asigno al candidato, conforme a la dpreciacién emanada de
la entrevista realizada, en cada.aspecto o competencia a considerar.




Producto de dicha entrevista, los: candidatos seran calificados en algunas de las siguientes
categorias, de estatabla.de puntajes: ' _

ég = }‘f’f ]

presenta competericias vy  habilidades. :
requeridas:para-el-cargo. (nota 1,0-- 4.99)

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DE LA EVALUACION DE ENTREVISTA SERA DE 10
PUNTOS.

ANDIDATO IDONEX

Efectuda la evaluacion final, el comité de seleccion propondra a la: autoridad factiltada un listado
de postulantes elegibles, conformado por los més altos puntajes finaies,. con un minimo de 3
postutantes, si los hitbiere, y Un maxime que dependera de ta.cantidad de cargos & proveer.

Si no existieran’candidatos que cumplan.con lo anterior, el proceso sera declarado.desierts:

De existir- empate para. conformar el listada elegible-a:presentar a! Jefe S_up_e"r_"ior del Servicio o del
Establecimiento, establecera como criterio- de desempate el puntaje obtenido en la evaluacion
curficiilar, especificamente enla valoracion de antecedentes. '

Ei puntaje final de cada postulante-corresponders a la suma del puntaje obtenido en la-evaluacion
de cada'Factor. Para ser considerade postulante idéneo; el candidato debera reunir un:puntaje total
igual o superior a 85 puntos y cumplic'con [os puntajes minimos de cada etapa. £l postiffante que
no:-cumpla dichas condiciones sera-excluido -del praceso de séleccién, aun ‘cuando subsista la
vacante.

Como' resultado del proceso de. Seleccion, ‘el Comité de Seleccion propondra al 'ij'i'rec_t__o_r_ del
‘establecimiento del cargo a praveer,.1os-nombres de & le menos 3, pero no mas de-5 candidatos
quehubieran ebtenido los mas altos puntajes.

El Director ‘del Establecimiento, seleccionara a uno de los ‘candidatos propuestos en la lista
elegible, quien debera manifestar su.aceptacion ¢ rechazo del cargo, procediendo posteriormente a
coordinar el asume funciones.

En el evento que no existan candidatos- elegibles, el process debe declararsedesierto:por Ia
aytoridad de! establecimiento, debiendo’ ésta llamar a un procesc externo, tenieéndo como-plazo’
Théaximao 8 (seis) meses para iniciar un nuevoe proceso-de llamado a concursp. L

La notificacién a la personia seleccionada sera comunicada a través de la Subdirec ion-de Gestion
y Desarrolio de Personas. del Servicio Salud Magallanes correspondiente al cargo, mediante correo
electrénico sefialado. en el curriculum vitae, en el cual se adjuntard el documento formal de
ofrecimiento y deberd contener los formatos o archivos atingentes para |a aceptacion .del cargo.
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Una vez practicada la notificacion, el postulante debera manifestar su aceptacion por la misma via,
dentro del plazo de cinco dias habiles contado desde la fecha de notificacion.

Asimismo, el resultado final de quien quede seleccionado/a en virtud del proceso, sera de
conocimiento publico una vez este haya finalizado. Dicho resultado se encontrara disponible en la
pagina del Servicio: https:waw,saludmaqaIlanes.cllcms!proceso-se[eccion—rr-hh!

La Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas encargado del proceso, comunicara a los
concursantes, el resultado final, posterior a la aceptacion del cargo por parte del candidato/a
seleccionado/a. En caso de que éste no acepte el ofrecimiento, el Director del establecimiento,
ofrecera el cargo a unos de los postulantes restantes de la lista elegible.

XI. FECHA DE RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso de Seleccion se resolvera a mas tardar el 11 de diciembre de 2023, en el evento que el
Servicio de Salud Magallanes por razones fundadas no pueda dar cumplimiento a esta fecha, se
informara por las distintas plataformas.

XIl. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

El calendario se encuentra expuesto a modificaciones las que seran informadas en la pagina del
Servicio:  https://www.saludmagallanes.cl/cms/proceso-seleccion-rr-hh/, siendo  deber del
postulante, informarse de las variaciones.

CRONOGRAMA: LLAMADO A SELECCION DE ANTECEDENTES INTERNO AL CARGO DE
“MATRON/A ATENCION PRIMARIA DE SALUD” PARA DESEMPENARSE EN EL HOSPITAL
COMUNITARIO DE PORVENIR “DR. MARCO CHAMORRO I.”, ESTABLECIMIENTO
PERTENECIENTE AL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES.

Publicacion, difusién y recepcién
de antecedentes

20 de septiembre de 2023 al 06 de octubre de 2023
hasta las 12:00 horas del mediodia

Evaluacion de antecedentes
curriculares

10 de octubre de 2023 al 25 de octubre 2023

Entrevista Psicolaboral

26 de octubre de 2023 al 10 de noviembre de 2023

Entrevista con el Comité de
Seleccion

13 de noviembre de 2023 al 24 de noviembre de 2023

Presentacion al Director de los
Postulantes y Seleccién del Cargo

27 de noviembre de 2023 al 01 de diciembre de 2023

Entrega de resultados

04 de diciembre de 2023 al 07 de diciembre de 2023

Asume funciones

11 de diciembre de 2023 o fecha a convenir

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Servicio de
Salud
Magallanes

Region de
Mapailanes

Mmistero de
Salud

- Direccién Hospital Clinico de Magailanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria”, Punta Arenas

- Direccibn Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos®, Puerto Natales

- Direccién Hospital Comunitario *Dr. Marco Chamarro Iglesias’, Porvenir

4 Direccién Hospital Comunitano "Cristina Calderén”, Puerlo Williams.

- Subdireccién Gestién y Desarrollo de Personas, Hospital Clinico de Magallanes *Dr. Lautaro Navarro Avaria®, Punta Arenas.
- Subdireccién Gestién y Desarrollo de Personas, Hospital *Dr. Augusto Essmann Burgos®, Puerlo Nalales
- Subdireccién Administrativa Hospital Comunitario *Dr. Marco Chamerro Iglesias®, Porvenir
- Subdireccidn Administrativa Hospital Comunitaric *Cristina Calderén”, Puerto Williams.

- Subdireccién de Recursos Fisicos

- Subdireccién de Gestidn Asistencial

= Subdireccién de Gestidn y Desarrolio de Personas

- Subdi i6n Admini y Financiera

= Subdireccion de Atencién Primaria de Salud AP §

= Departamento de Atencién Prehospitalaria S A MU

: Departamento de Salud Mental

- Departamento Asesoria Juridica

= Departamento de Audiloria.

= Departamentc de Comunicaciones y Relaciones Piblica

- FENPRUSS- DSSM .

- FENPRUSS- Hospital de Porvenir

- FENPRUSS- HCM.

- FENPRUSS- HPN

* FENATS

. FENATS- HPW

- ASENF.

- Departamento Desarrolio Organizacional

£ Oficina de Partes (ORIGINAL)







