Desarrollo ‘de’Personas; & todés fo as i

APRUEBA BASES LLAMADO A ‘SELECCION DE
ANTECEDENTES  INTERNOS AL CARGO
ENFERMERO/A 4° TURNO DE LA ‘UNIDAD DE
EMERGENCIA HOSPITALARIA DEL ‘HOSPITAL
Drparaetn Do B aredade Rersonss COMUNITARIO DE PORVENIR “DR. WMARCO
v o Rechimiette  Seescn CHAMORRO IGLESIAS” ESTABLECIMIENTO
- : DEPENDIENTE DEL SERVICIO DE SALUD
‘MAGALLANES. '

RESOLUCION EXENTA N° 5.635
Punta:Arenas; 14-de septiembre de 2023

_ _ VISTOS: E| Decreto’ con Fuerza de Ley N* 1 de'la
Ley 18.653/17.11.20601 det -Ministerio Secretarla General de la Presidencia, fija texto. refindido,
coordinade-y sistematizado de:la.Ley N 18:575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del- Estado; el DFL-N* 01/2005 del-Ministerio de -Salud; que fija texto. refundido,
coordinado y-sisteratizado del- Decreto:Ley N°2763/79'y de. las’ Leyes Nros, 18,933y 18468,
Decreto' Supremo:N® 140/21 .04,2005 del Ministefio de ‘Salud, gue establece-Reglamento Organico
de'los Servicios.de Salud +Resolucion Exenta. N* 6692/12.08:202 1.-que establece nueva estructirra
organica del Servicio de Sajud Magallanhes; El DFL-N® '29/16.03.2005 del Ministerio:de-Hacienda,
fija texto refundido, coordinado ¥ sistematizado de.fa Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo:
Decreto. N® 69/2004; Reglamento: sobre concursos def Estatuto ‘Administrativa; La Resclucion
N®06/29.03.2019 de la-Contraloria: General de faRepiblica; que fija normas sobre- gxencién: del
tramite de-toma de razon; Resolucitn N° 3/17.01.2023 que modifica Resolucion N° 6/29,03.2019: y
en-uso‘de:las facultades que me:confiere el D:A, N° 04/15. 02,2023 del'Ministerio de Salud: '

CONSIDERANDO

1) Que, el articulo 4° del D.F.L. N* 1/19.853, que
fija texto refundido, coordinado y-sistematizado de la. Ley N° 18,575, Orgdnica. Canstitucional de
Bases Generatés de la Administracion del Estado, establece gue las autoridades y funcionarios de
la: Administracion- del, Estado deberan velar siempre por |a eficiente e jdénea administracién de.los
medios publices y por-el debido cumpiimients de la funcion publica. - _ _

2) Que, Resolucion N° 1/2017 de la Direccion
de Aplicacion General en Materias de Gestién y
licos conforme la facultad ‘establecida en.al
n-Naclonal dél' Servicio: Givil; “‘contenida‘en-el

Nacional del Servicio Civil, aprueba Norrigs’

artleulo’2°; e ), de.Jaiey organic t#é-'lé Direcci
articulo'vigesimo-sexto de la ley N°19.882; -

_ _ 3) Que, en el marco de la implementacion del
Instructive Presidencial N® 001, de Buenas Practicas Laborales en Desarrollo de-Personas en el
Estado, de 2015, que otorga ‘orientacionés en materias de .procedimientos- de reciutamiento y
seleccidn, sefalando: o ' :

v Garaptizar en ias instituciones pliblicas el adecuado funcionamiento y desarrollo de Jos
‘sistemas de recursos “humanos ‘tales ‘como: ingreso;, desarralio, carrera funcionariz,
capacitacion, evaluacion del desempefio, entre ofros; y

¥ Garantizar gue.las condiciones relacionadas al desarrollo laboral no conileven discriminaciones
de ningln tipe.

_ 4) Que, con fecha 25 de noviembre de 2020 se
aprusba-Manual- de Reclutamiento- mediante Resolucion -Exenta N° 18929 de la-Dirgccion del
Servicio. Salud: Magalianes y Resglucion Exenta N° 6952 del 25.de agosto de: 2021 de la Direccién
del Servicio de Saiud Magallanes, que modifica el Manual.de: Reclutamiento y Seleccién. de-este
Servicio de Safud. o ' o ' L o
_ 5) Que. a fravés de Resolucién Exenta N° 524 de
fecha 23 de enero de 2023, se aprueba perfit. de cargo de Enfermerafa 4to turno dela Unidad de
Emergencia Hospitalaria para desempefiarse en el Hospital Comunitario de Porvenir “Br. Marco
Chamorro |., ‘establecimiento dependiente del Servicio de Salud Magalianes.
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T . B)Que, de acuerdo a las Consideraciones
Generales establecidas en ef Manuai: de Reclutamiento Seleccion del Servicio de Salud

Magallanes sefiala, que *...El Director/a de cada establecimiento, frente a un. cargo vacante a
contrata, procedera a provisionarlos a través de’ |la fealizacion de un concursa interno, que en el
caso de declararse-desierio lo-habilitara para-efectuar una convocatoria externa...”.

7} Que, conforme a lo informado por |2 Unidad de
Remuneracianes; en correa-electronice- de fecha 04 de septiembre de 2023, las Asociaciones de
Funcionarios con mayor representacion son la FENPRUSS y ASENF, ambos de! ‘Hospital
Co_mu_nitaric_}'_._d_e'_Po_rvenir "Or.. Marco Chamorro 1.7, en planilia correspondiente al corte del mes de
ag__'c':"sto;de 2023. . .
: 8) Que, con fecha 20-de septiembre:de 2023, sefd
publicado en la-Pagina-del Servicio de Salud-Magallanes, en murales, ‘afiches.y medios de difusion,
&l Llamado a Seleccién de Antecedentes al Cargo de ‘Enfefmerofa 4to. Turno-de [a Unidad de
Emergencia Hospitalaria, Contrata, Grado 15% EUS; Ley N° 18.834, para desempefiarse en el
Hospital - Comunitario - de Porvenir “Dr. Marco Chamorro 1., establecimiento ‘dependiente del
Servicio de Safud Magaltanes:

_ 9) Que, ¢l Decrete: N 140 de -afio 2005
“Reglamento ‘Organico de los ‘Servicios de Salud®, en-el -articulo 23, letra a).que’ considera
"Proponer poiiticas para-el-Servicio de provisién de Recursos ‘Humarios, a-fravés de:sistémas:de
reclutamiento, seleccién'y. ofientacién funcionaria, de-acuerdo a‘las normas legales:vigentes. sobre
ta materia®, como funciones de la Subdireccion. de Gestién y Desarrollo de Personas de la
Direccién del Servicio de Salud-Magaltaries, dicto la siguiente;

RESOLUGCION:

_ _ _ 1. LLAMESE, a Proceso ‘de’ “Seleccion” de
Antscedentes Interrio para: proveer en calidad ‘de Contrata, el siguiente ‘cargo; Enférmero/a 4to
turno de la Unidad de Emergencia Hospitalaria, Contrata, Profesional, Grado 15° ‘EUS; Ley N°
18,834, para desempefarse en el Hospital Comunitatio de Porvenir "Dr. Marce Chamorro |,
establecimients dependiente del Servicio de Salud Magalianes..

Enfermero.
Coordinador UEH,

Enfermera/o-4to-tarmo L Medico. Jefe UEH y
01 Unidad de Emergencia 157 EUS. Enfermera
Hospltalaria Coordinadora
Gestion del
Cuidadd

Hospital Comunitario
“Dr. 'M_'arcO‘-’Chamo'r'r_bf '
l“-f:de'_PcirVeni'r;

S 2 APRUEBESE, las Bases que regirén el
Liamado a Seleccion de Antecadentes para proveer ei-cargo sefialado en numeral 1, cuyo texto es
gl siguiente: o '

BASES LLAMADO A SELECCION DE ANTECEDENTES INTERNO ‘AL CARGO ‘CONTRATA DE
‘ENFERMERO/A 4TO TURNO UNIDAD DE EMERGENGIA HOSPITALARIA’ PARA
DESEMPENARSE EN EL HOSPITAL COMUNITARIO DE PORVENIR “DR. MARCO CHAMORRO
|, ESTABLECIMIENTO PERTENECIENTE AL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES.
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Enfermeralo rmero.- . :Hospital ¢
4to turno Unidad : Coordinador UEH, | Comunitario“Dr.
-de'Emergencia. - Médico.Jefe: UEH y : Marco'Chamorre

Hospitalaria~ - Enfermera: - .- I.>.de:Porvenir. +

- Coordinadora
Gestion del
Cuidado

v Gestionar e implementar el proceso de atencidn de Enfermieria, entregarido una atencién
oporiuna y de buen frato a los usuarivs que. acuden: a la Unidad de emergencia -
Hospitalaria y que se encuentren: bajo. su_responsabilidad, -garantizando la entrega de
cuidados integrales; eficientes, bajo estandares de calidad y seguridad, ‘ajustades a las :
-normativas que aplican frente.a- una atencion de riesgo vital y que rige al -establecimiento :
como parte. de [a Red de Urgencia regional, considerando cuando: fuese pertinente la :
continuidad de los cuidados y fa integratidad del Modelo de: Salud: Familiar; :

- Desempefiarse de acuerdo a las jormadas de trabajo planificadas por jefaturas directas y -
del Servicio de Urgencias que &stan’ destinados a. safisfacer [as necesidades de los
usuarios del hospital de Porvenir, realizando las labores cofrespondientes a su cargo y
dando-cumplimienta-a la jornada laborai asignada. '

- Organizar, dirigir, programar, controlar y-evaluar la Gestién de los cuidados en forma-diaria, :
en conformidad con las normas, programas y politicas: aplicadas . la; Enfermeria: .
profesional en armonia ‘con’ |as disposiciGnes, protocolos .y reglamentos institucionales .

aplicados ai Servicio de urgenciasdel establecimiento.
- Redlizar t'r_aibajo en. equipo fju’nt’t:i a pares para. cumplir ios otjje_t_'i\{_';_j'_s_ _a__s_ji,gn_ad'cs segln f
corresponda. '

- Administrar los rec__uﬁrsos_'p__ajra.:_e'i_:bu_en funciofamiento dé su unidad: durante la jornada _ﬁ

laboral.

- Gumplir con todas las disposiciones. contenidas en el Estatuto Administrativo.

- Gumplir con lo establecide en los protocolos, normas, procedimientos y. directrices de fa
institucion. y aquellas emanadas desde. los. organisrmos referentes. refacionadas con la
-actividad cllnico-asistencial de su rol de‘enfermeria en el Sefvicio de urgencias. :

- Realizar rondas diarias en lugar de trabaijo asignado y cuidar los bienes institucionales.

- Mantener un tfato respetuoso con los pacientes y funcionatios en general

- Favorecer medidas destinadas a promover un ambiente Taboral saludable y de mutuo -
respeto entre los integrantes del equipo. de salud. :

- Realizar las funciones inherentes.a su puesto en forma responsable; oportuna y ofras que !
sean encomendadas por [z jefa :

iira, que sean ‘acordes al cargo de Enfermero/a.

- Mantener una buéna presentacion personal, adecuada al contexto laboral-del Hospital de °
_ Porvenir.
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;ResgU'_a_rdaa._.ia-.c_onfidendialid_ad de la informacién de los.usuarios, ficha clinica y tratamiento
el paciente: :

Disponitiilidad paa:ja__". realizar jornadas de: trabajo nocturnas, diurnas y fines de sermana

‘segan 13 hecesidad de-cobertura en el Servicio de urgencias.

Infarmar a Enfermero Coordinador del Servicic o & Coordinadora-Gestién del-Cuidado
cuaiquier situacion, incidentes y novedades dsal servicio que:excedan al -dmbito de su:
competencia. :

riformar oporiunamente a jefaturas establecidas segun ol ordenamiento organizacional del
establecimiento para soficiter autorizacion de ausencias programables de acuerdo a o
dispuesto en el Estatuto Administrativo. .

Mantener cqmjuni_ca_c_:_i()n constante con Jefatura Médica de [a. _U_ni_d__a_d._ y-con meédico. d_e_;_tu__mc__}. :
respecto a Ja evolucion de'los usuarios del Servicio de urgencias. '

~ Supervisar al personal a cargo y de fas tareas delegadas (TENS, Conductores y Auxiliares. -

de Servicio), manteniendo fa comunicacion, frato amable y retroalimentacion adecuada.
Fortalecer las competencias, conocimientos y habilidades a través de la éapacitacion |
continda,
Participar en [a mejora de los protocolos locales; a través de sugerencias ¢ :si-fuese -
pertinerite, elaborando estos docurmientos asignados.

' Elaborar y gjecutar &l proceso de aténcien de Enfermerfa segin fas riecesidadés de cada

‘usuario.

Realizar técnicas y procedimientos especificos de Enfermierfa en colabéracion con TENS o "
Auxiliar en caso de ser asi. :
Colaborar activamiente en la ejécucion de procedimientos médicos  para &l apoyo

‘diagniestico y tratamiento.
Participar activamente en sifjuaciones de urgencia vital y-en protocalos de .[ea_n_imacién_f
cardiopulmionar.. ' :
Capacitar al personal a su carge: participando del disefic y planificacion de log programas :
dé educacién permanente para el personal del establécimiento y otros’ furicionarios de ia .
salud. '

Participar én la orientacion, induccion e integracién de nuevos funcionarios de acuerdo a
protocolo jocal. :
Aplicar pauta de SUpf\f'S'éndeacuerdoa los protocolos locales o de Jd Red de urgericias -
en concordancia con la normativa vigente. ' '

‘Realizar registros ‘Gportunos, completos y fidedignos impiementados én fa unidad

relacionados con el 4rea administrativa, area clinica y plataformas. de trabajo en red -

relacionadas con ia informacion de los usuiarios y la gestién de los Servicios de urgencia en
la red de Salud de Magailanes. :
Resolver oportunamerite-contingencias de la unidad en forma responsable y adecuada.

Recépaionar.y entregar tufno de manera sistematica en cada jornada faboral.

Participar en las reunianes clinicas ylo del ambito técnico de la unidad a las cuales sea f;
convocado/a.
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- Colaborar en la'docencia de alumnos de pregrado de acuerdo a los protocolos y convenios
- de 'R'e_lagi_c'm.:D'OGente'-.ﬂsis’tenc'-:ial.vige'nt_e’s; :

- Coordinar con otros. estamentos: para otorgar-atencion integral a los'u_s‘ua'rio_s‘jc‘:onsmt'_a'rjtes1

- Coerdinar e itra_SI'ado_;de.-Ios-.usuarios--aj-'ot__ra_s unidades y establecimientos ‘deJa réd éuando :;
fuese pertinente, asegurando la“continuidad-de los cuidados segiin el nivel de:complejidad :

¥ resolttividad establecidos en-la red. asistencial. .

- Revisar-el cumplimiento de indicaciones, requerimientos y registros clinicos asociados a la
atencion de los usuarios. DAU, -recetas: consentimiento informado, interconsultas u-otro
que sea pertinente 4 la atencion de urgencia.

- Controlar inventario ‘de insumos para asegurar el stock minime de funcionamiento :
relacionado cori la dispornibilidad-y existencias de insumas, farmacos, carro de paro, box.de |
Teanimacion * i “otro" quUe sed’ pertinente a 13 dteéncion” de urgencia y 8| ‘correélo |
funcionamiento.de la UEH. '_ '

= Reallzar pedidas de insumos a través de plataforma, ya Sea en forma mensual o segurn -

- necesidad.

= Aplicar pormativa de REAS y protocolos relacionados ‘con la disposicion, traslado ¥y .
: 2 leresidios comunes, especiales o peligrosos. T

= Realizar registro, -evaluacién y envio, dentro- del plazo establecido, de estadistica de -
- -actiVidades efectuadas mensualmente. - - S :

o ..p_é_,;ft_ig_ip_a__rv_:'en'_ programas y. comités de gestion del estabiecimiento seg_L':__I}j___.__.desi_"gnacién ':
contribury atlogro de Ios-objefivos sefialados en la resolucion: correspondiente -

v Titulo"Profésional de una carrera -de, a.lo menos, ocho semestres de duracion, -otorgado

por. una. Wniversidad o Instituto- Profesional del Estado o reconhosido por. éste o aquellos -
validados en Chile de acuerdo confa legislacicn vigente. :

"~ Titlo profesional de Enfermerofa,

- Especificos Deseables _

- - Curso ylo.capacitacién en 1AAS minimo 80 horas.

. - Curso y/o capacitacion en Calidad y-Seguridad del Paciente-

|- Curso y/o'capacitacién. én RCP Avanzada del adulto o ACLS

- - Cursa'y/o capacitacion'sn RCP-Avahzada pediatrica o PALS

- Cursoylocapacitacishen MAIS o

- - Conocimignto Basico en programas Word, Excel, Power Point-e internet en geheral. :

- Experiencia laboral en servicios criticos, urgencias adultas, pediatricas de a |o menos Un afo. -
en-sefvicios piblicos yfo privados. S . ' ' - '

Conformacien - Medico Jefe UEH, Enfermera Coordinadora Gestion
. Equipo de Trabajo: del Cuidado, Enfermero Coordinador UEH, Médicofa de
ool tumo, Enfermeros de tumo, TENS, Auxiliar de Servicio,
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Uniad de Rechtumianta Sevqeeltn
| ‘Conductores SAMU. -
_ Usugrios de.la UEH y todo-el personal del Hospital: Comunitario de
Porvenir.

Usuarios internos’y. - -SSM (Director y otros:referentes de: SSh).
Externos con los - SEREML

' quese relacionardla . . Ofros centros de-salud de lared.
funcion: - Equipo Directivo Hospital'de Porvenir.
- Funcionarios de otras.unidades:

 COMPETENCIAS

{Uso exclusivo de Unitlad de Reclutamiento y Seleccién de Personal Sarvicio de Salud Magallanes)

Orientacidn al lLogro/Resultado

“|Orientacién al Usuario

icompromisa con la Organizacisn

(Comunicacién efectiva

Trabajo-en Equipo

Cortesia

Efectividad

Tolerancia a ja presidn

Asertividad’

Adaptabilidad

prendizaje continuo

Planificacion

[Pensamiento Analitico

Goncierne a |a verificacion de los requisitos legales establecidos.en la normativa.del Seivicic de

Salud Magallanes, ademas de las eventuales. inhabilidades, incompatibilidadés y. conflicto de

intereses. Los antecedentes que deberan presentar para ser admisibles, son los siguientes: .

» Copia simple del Titulo Profesional © Certificade de. Tittlo Profesional a fin. ai cargo que se
postula, siendo para el 15° EU.8.
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i .'jj[t_u_io_ Profesionial. de' una carrera de, a o menos, ocho semestres de. duracién,

otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por. éste

o-aquelios vaiidados en Chile de acuerde con la legislacion vigente,

»  Declaracion jurada que cumpla con los requisitos de ingreso (art. 12 let. c), &) y fj Estatuto

- Administrativo- y que acredite no. estar. afecto a inhabilidades - (art, 54, DFL N° 1/19.653)

VIGENTE. (seis meses. @ {a fecha de postulacion); Arexo N° 1: *Concurso Ingreso ‘a Ia
Contrata: Declaracion Jurada -Simple”, o -

—

s Laexperiencia laboral debera ser acreditada mediante los siguientes documentos:

v Anexoc N° 2 Certificado. Experiencia Laboral Especifica- emitido por el empleador
correspondiente; -donde sefiale: tiempo de-desempeiia (dia, mes y afio), calidad juridica. y
funciones correspondientes al estamento-que. postula {Profesional), firmado por-la. jefatura
correspondiente:; N :

¥ Certificado.de Relaciones de Servicio, emitido por ei Sistema de Recursos. Humanos SIRH
y para Servidores Estatales.a Honorarios Suma Alzada “Certificado emitido por Gestign de
las. Personas de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas del Establecimiento
correspandiente o quien haga sus.veces”..

* Copia de Certificados que acrediten capacitacion, diplomados, postitulos y/o postgrados.

+ Cuando la Profesién_corresponda al_area de la-Salud. los candidatos deberan acreditar el
Certificado del Registro Nacional de Prestadores Individuales de-Salud de |a Superintendencia
de Safud, a‘modo de garantizar que el postulante posee |z habilitacién. legal-para ejercer sus
respectivas profesiones, en virtud: de ostentar sus . respectivos titulos profesionales, asi como
las.especialidades mismas, .

*  Curriculum Vitae Formato Libre (Propio),

¢ Cuando-el.Perfil del-cargo-considere ‘Requisites.Excluyentes y _Ob_ligatori_0_s..en--Ios_:_antec_;ede'ntes

curriculares, deberan ser acreditados y seran. considérados como-requisito de.admisibilidad
-paraila:primera etapa.de evaluacisn, : : '

Los documentos antes mencionados son requisitos excluyentes en el proceso de postulagion,

Para. participar en- esta convacatoria, por tengr el caracter. de. in't_e_mja‘____s_,:e_ requieie que los
postulantes se'encuentren con.una relacidn laboral vigente -._c_or_;-.._eI_Z_-_S_e_r__\"ici_q--de.:_Sa!u_d_j'Maga!la’nesi....

Aquel postulante que cumpla con los requisitos legales establecidos en los cuerpos
normativos vigentes, seflalados también en el ‘perfil_del cargo; aprobars la etapa de
admisibilidad y continuara la siguiente etapa de evaluacion curricular de antecedentes. De Jo
contrario, no.avanzara.a la siguiente etapa.

Los interesados podran presentar su Curriculum Vitae, y los documentos requeridos. para Ia

postulacién al correo electronico -postulaciones:ssm redsalud.gob.cl, sefialando en el Asunto;
‘Enfermerola 4to. Turno Unidad.de Emergencia Hospitalaria”, desde el 20' de septierbre de
2023 ai 08 de octubre de 2023 hasta‘las 12:00 horas del mediodia..

Para consultas en cuanto al proceso, puede redlizarlas al corfeo  electrénico:
postulaciones.ssm@redsalud.gob.ci o a los siguientes nimeros telefénicos: {61) 2291164 -
2201102 - 2291145 -2291146.. ' K

Para obtener informacion sobre los requisifos de postulacion y documentos a presentar-dirigiise al
fink de la pagina del Servicio Salud Magalianes: hitos:www.saludmagallanes.cl/cmé/proceso-
seleccion-rr-hh/ :
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Urddad de Reclstamiento § Suleccén
Los/as: ‘postulantes son responsables de la“completitud y veracidad de la-informacion que
presentan. ' :

Las/os postulantes gue no adjunten los antecedentes. requeridos quedarar fuera del proceso.

Los/as postillantes que preseriten alguna situacion de discapacidad que les produzea impedimento
o dificultad en el ‘acceso al lugar de evafuacion o para 1a"aplicacién de los' instrumentos de
seleccién que se administraran, deberan informarlo en sif Correo’ de postulacién para adoptar las
medidas pertinentes, de. manera de garantizar-1a igualdad de condicicnes a todos los postulantes
que se presenten a'este proceso de-seleccion (Art. 7° Loy N° 20.422).

£n el caso-que ef postulante.tenga alguna discapacidad que no-fe permita acceder g la plataforma
podréa-tomar contacto con: el departamento encargado de ‘orientacién ala postulacion, indicado en
esta convocatoria. ' ST

Vi CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION.
La Comisian de Seleccion estard integrada por.
Con derecho a voz ¥ a voto:

o -Subdirector/a de Gestién y Desarrollo de Personas del Servicio de Salud Magallanes,
Subrogante legal o-quien desigrie. T . o :

¢ Subdirector/a Gestion Asistencial del Servicio de Salud Magalianes, Subrogante‘legal o
quien designe. L )

« ‘Enfermera Coordinadora Gestian-del Cuidado del Hospital Comunitario- de Porvenir
“Dr. Marco Chamoiro 1., Subrogante legal o quien designe. '

Gon derecho a voz:

o Un repres"enta'nte"derla-K'sociaciﬁn de Funcionarios, FEN PRUSS Y. ASENF, ambgs-del Hospital
Comiunitario de Porvenir *Dr. Marca: Chamorro 1.7 -

« Jefe de Personal, o quien designe la Bubdireccion de Gestiony Desarrollo-de Personas de la
Direccion del Servicio de Salud, quien cumplirz las veces de Ministro de Fe.

La conformacion del Comité de Seleccion se efectuara a través de acta que levantard el Jefela de
Personal ‘o quien designe la Subdireccion de Gestion-y Desarrollo de Personas, aportando una
perspectiva“ institucional -a la ‘transparencia de ‘los procedimientos, encornitrdndose” entre sus
funciones & los menos las siguientes:.

‘o “Ministro'de fe del proceso.

» dentificacién‘de cargo a proveer. _ : _ : ;

o Entregar resumen proceso de reclutamiente: ‘nlimero de postulantes; numero de.
postuiantes admisibles, ndmina de identificacion de It_:s_p'dst’u_lantes,_.obSei‘-vaCiones-.-. _

» Regisirar-en el acta respectiva del -dia de sesiones, fos- acuerdes tomades ‘para

resolver tas situaciones de caracter especial no consideradas en las bases: :
«  .Firma de: acta por sesion, de-los integrantes de la Comisiéncon.derechoa volo y
entrega final a cada unc:-de jos-integrantes del Comité ai finaiizar la sesion, o

+ Registrar Pu ntajes-asignados encadafactory en total por cargos y postulantes:

Vi:- DEL PROGESO DE SELECCION
La-seleccion cansiderara fa aplicacion de una secuencia de filtros que-se ejecutarén en forma
sucesiva, debiendo cumplir.en cada etapa un puntaje minifo para pasar a la siguiente, segln se
indica:

» Admisibilidad

Evaiuacion Curricular

Evaluacitn Psicolaboral

Entrevistay Evaluacion
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ETAPA1: ADMISIBILIDAD:

Concierne a la verificacion de los requisitos legales establecidos ejn__l_éa" normativa-dei Servicio de
Salud -Magallanes, ademas de las eventuales inhabilidades, incompatibilidades y: conflicto - de
intergses. Los:antecedentes que deberan presental )ara ser admisibles; entes: -

* Copia simple del Titulo Profesional o Certificado de Titulo Profesional a fin al cargo que se
postula, siendo'para el 16°E WS 7 7 0 e e T '

{) “Titulo Profesional -dé: una -carrera de, a o menos, ocha-semestres de-duracion, -otorgado
*“-por-una-Universidad ‘o Instituto ‘Profesional dei Estado g réconocido por-éste ‘o aquellos
'\'}al_idadOS:"en.'Ghile'de'-'acuer_dti--r:on':Iafle'gi’slacién-uiger'it'e'. o '

« Declaracién jurada gue cumpla con los requisitos de-ingreso (art. 12 let. c}, e) y f) Estatuto
Administrativo' y que acredite no estar afecto a inhabilidades (aif. 54, DFL N° 1/19.653)
"VIGENTE: (seis: meses a la fecha de postulacién). Angxc N°® 1: “Coricutso Ingreso--a fa
Contrata- Declaracién Jurada Simple”. s '

. _La;e>'<'pet_ienc_ia:;I'af_l_ia'.lfal__-_dgberé:-se_r_apreditada;_media'nt_e'_Ic__)s_sigl.iientes-d_OC_t_Jm_e_nt_o__s:

- v Anexo N 2 Ceftificado Experiencia Laboral. ‘Especifica -emitido por el empieador
correspondiente, donde sedale tiempo. de desempedo (dfa, mes y afic), calidad juridica y
funciones coriéspandientes al estamento-que postila (Profesional); firmado por la'jefatura
corfespondiente. | -

v Certificadd de Relaciones de. Servicio; emitido por ef-Sistema:de:Recursos Humanos SIRH
y-para Servidores Estatales a Honorarios' Suma Alzada “Certificado emitido por Gestién de
las:Personas de |a-Subdireccitn de Gestian-y Desarrolio. de-Personas. del Establecimiento
corrgspondienté o guien haga susveces’. '




. Cuando ¢l Peffil.del’ ‘earge con5|dere Requ;s;tos Excluye |

11.- SUBFACTOR EXPERIENCIA LABORAL Y EXPER!ENCIA LABORAL CALIFI :

Subdirection ta Gestitn y Desdrmolic de Personas
o T in !

Uhidad e Retiulsmientn y Selesetdn

- Certificada del-Reqgistr ‘Nacional de Prestadores Individuales de. Salud dé la Su
- de Salud, a modo_de garantlzar que el postulante: posee 18 habiiitacion legal para’ ejercer sus
( nes, en vntud de -ostentar sus’ respeotwos titulos profesronales.':asl como

. Currtculum Vitae: Formato lere (Proplo)

currictlares, deberan ser acreditados y seran considerados como’ requ

- _.'para la. pnmera etapa: de evaiuacaén

-Admisible. 7 15°puntos

No.Admisible  : 0 Puntos

* PUNTAJE MINIMG

ETAPA Ii: EVALUACION CURRICULAR

Corresponde a. los aspectos deseables especificos sobre -experiencia --Iaborai " capaci

fory conforme a lo. definide en. el ‘Perfil de""cargo
antecedentes aportados par el postulante: para estos f nes as;gnéndose tos pu. 3] egun tabla
que se 'ndlca T

Al

Se considera la Experiencia‘ Laboral cantidad de afios, meses y dias:que | tiene en.el transcurso.
del-tiempo al -momento de la obtencidn de su certificado. titulo: profesxonal y-como Experiencia
Laboral Calificada, cantidad de afios, meses y dias que - tiene en. el transcurso. del-tiempo, al

momento de la obiencion de su certlﬂcado de titulo profesicnal, que sea atingente al cargo 2

postuiar.

Toda la. mformacion deberd ser acredltada con certifi cados respectlvos los que- deberén contener
los siguientes datos para ser- considerados validos:

« Fecha de inicio y fecha de término de Ia experiencia laporal. En los casos.que el certificado no
presente fecha de’ tarmino se entendera la fecha de- emlsnﬁn del documento comio’ fecha de

corte.
+ Descripeién del-cargo, funcién o-actividad a realizar que & cuenta si la- experxencfé'!ab_or_al €s
 atingente’al cargo a postuiar. '
+ Calidad Jurldica y/o documentacion que acredite el vinculo laborat con eI emp!eador.
» ‘Nombrede faInstitucion; empresa etc: y firma del encargado}a

«| z falta de unos de estos datos, se ‘consideraré no valido para ponderar

Se considerara fa suma de los items entre si, 1a que no podra superar el Max;mo Puntaje
definido para el Subfactor {30 puntos).




Ut de Rechulamicilg y.Seesisn

Tabla.de Asignacion de Puntajes: |

.2~ SUBFACTOR CAPACITACION Y PERFEGCIONAMIENTO ATINGENTE AL GARGO A

POSTULAR:
La_capacitacion: estard ‘constitiidga por cursgs  de capacitacién Y ofras actividades de
perfeccionariente realizados -que sean atingentes al -cargo 2 postular. La pértinehcia de' las
actividades preséntadas sera evaluada por el Comite de Seleccién. Se-contabilizara ia cantidad de
horas pedagogicas como se indica: '

12 SU

a) La materia debera ser atingente al-cargo a postular; Si se presenta un Titulo distinto o
.capacitacién que no-sea atingente al cargo, no ‘seré considerado. _

b) Las capacitaciones tendran una vigencia de a lo merios 5 afios, desde la fecha de emision.
‘Con'todo,-en aguellos casos en.que la rarmativa vigente; legal o reglamentaria, establezea una
vigencia para las capacitaciones, e estardala vigencia establecida, en dichos textos legales.

¢) Las ‘actividades. de: capacitacion: se ‘evaluafén én horas pedagdgicas, gor fo tanto, los
certificados ‘que presenten horas:cranclégicas se realizars |a convers a horas pedagbgicas,
dividiendo dichos niimeros de horas por 0.75. Si el certificado. -@specifi

_ o dit C I sefiala horas, sin‘especificar si
'son pedagdgicas o-cronoldgicas, se-entenderan como. horas: pedagduaicas.

d) Asistencia a-cursos, congrescs, talleres; seminarios, etc..en que el-ceftificado no registre horas

y aprobacian, no tendran. puntuacisn.

La pertinencia de las actividades presentadas ser4 evaluada por el Comite. de Séleccion; conforme
a tabla que se indica; '
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LOS Y LAS POSTULANTES, QUE CUMPLAN CON EL PUNTAJE MINIMO DE LA ETAPA Tl
N "PASARAN A LA ETAPA.lIl. EL, QUE SERA DE 20 PUNTOS MIN R

ETAPA i EVALUACION PSIGOLABORAL

‘fue:
« Hayan aprobado el Factor Admisibilidad:

s Y aprobado-con el minimo gl Factot de Antecedentes Curriculares.”

evaluacién Psicolaboral. Dicho- correo: contendré 1as:instrucciones: de 1as prughas.reqt
cumiplir cen la Evaluacion, junto-con el plazo estipuladoe para este fin. R

Se- doritactarén a los pqs__t_i;l’a_nté_s, via telefonica y. correo electréhica con el objeto de citarlos

El postulante debera confirmar su asistencia para réalizar |a evaluacion-de man
s6lo-en casos justificados se realizard por video conferencia y/o.en linea, siendo

del postulante contar con}'ios"r;ﬁ_c’e__‘diOé___’p_rdp_BidS para su realizacion.en inea, .

‘Esta &tapa ‘estd comprendida por la medician: de competencias ‘personales, |
laborales. de los postulantes & los cargos. llamados.. Consiste- en. ia __-ap!it;"a¢io
psicolagicas, que permitiran obtener ‘un perfil de personalidad y competencias “generales-del
evaluada, seghin lo-seflalado anteriormente. : = -

Las herrarientas a.utilizar para evajuar tales conipetencias, dependeran del cargo a desempefar
como de 1as funciones requeridas para ejercerio. :

Entré ellas se aplicardn una o-mas dé |as siguientes técnicas:

« Aplicacién de pruebas de personalidad individual: Tales como test psicométricos ¥
evaliaciones graficas. Todas estas. utilizadas. con la finalidad: de obtener el periil :psicoldgico
del postulante. '

o Actividades de indole individual: Gomo reglizacion de entrevistas estrucliiradas o
semiestructuradas con el fin.de recaudar informacian refevante del entrevistado er coritexto

laboral en relacion a su capacidad y estito de trabajo; a su vez, redlizar. una observacion

ortamienito. del postulante al momento de fa entrevista con el propodsite de

cualitativa del comp _ .
indagar la adaptacian del mismo a la situacion de evaluacion. B

. Actividades de iiidole. Grupal: Tales como. €l desarrollo. de. actividades ‘de: tipo.conjunto ¢on
los. deméas postulantes presentes en fa entrévista- o .-Assesment Center :{entrevistas de
evaluacion situacional), actividad que permite predecir el rendimiento-de-una persona: ante un
conjunto de tareas que pueden resuitar criticas en. su puesto de trabajo, lo que permite al
evaluador obsetrvar al postulanite, clasificar y Bvaluar-con precisién su comportamiento ante un

tipo determinado de situaciones reales. '

4 1a siguierite tabla de puntaje

La Eva’]ua’ciﬁr@_Psic':'olabo"ral, tendra una vigencia excllisiva de seis mesés para: erfil del cargo,-a
contar de la fecha de la mistia. : Lo
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En caso de que el postulante. decida someterse a otro: proceso-de-seleccion. con: un-perfil- de-cargo
distinto, y pase a.esta etapa, debera ser evaluado nievamente.

El contenido y herramientas de las Evaliiaciones Psicolaboral tendran el cardcter de RESERVADO
para efecto de:solicitudes cjudadanas de acceso a la informacion u- otra via. Sin perjuicio que sea
el propio titular de- la informacion quien haga ia solicitud de dichos antecedentes.

Una vez finalizada la aplicacion y revisién de las pruebas rea_li_z‘a_daé, el profesional psicdiogo
emitira.un reporte:de los resultados .obtenidos, presentandolo ai Comité de Seleccién: con e} fin de
determinar la némina depersonas: que avanzan-a la.etapa final de evaluacién. -

** Etapa de evaluacion, que debera ser ej'e_cutéda por un Psicélogo Laboral,

AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO LOGREN EL PUNTAJE MINIMO ESPERADO DE 10
| PUNTOSNO PASARAN A LA EVALUACION FINAL. - -

ETAPA._IV: EVALUACION FINAL “ENTREVISTA PERSONAL TECNICA Y POR
COMPETENCIAS”. T '

Consiste en la aplicacién de una enfrevista, a los. postulantes. que hayan superado Ia efapa.
anterior;. la-. cual: serd semi-estructurada, -estandarizada en tismpo. y .preguntas, por.lo que se
aplicara-una pauta guia de a:jo.menos dos preguntas: coh |as respuestas esperadas; -cuestionario
que sera evaluado por la Comisién-previaniente con iasrespuestas. esperadas.

Esta etapa, --p:_reten_de._i'ﬁden'tifi'carf-:!a_s- habilidades, de--acuerdo-con perfiles. de liderazgo,: logro ¥
trabajo-en equipo; entre ofras; definidas en:las presentes bases.. .- L .

La enfrevista podra ser presencial 0.z distancia.

La-entrevista sera realizada en el establecimiento de origen al cargo yio en linea, en ia fecha y.-hora
que se comunicard a los postulantes;: con-{a. debida antelacion por teléfono yfo via correc
electronico, que hayan sefalado en su Currfculum Vitae,

La asignacion de puntaje corresponder a lz nota promedio que: cada integrante del Comité de
Seleccion, con derecho a. voz y avoto asignd al candidato, conforme aia -apreciacion emanada de
=alizada, en cada aspecto:o competencia a considerar. L o

la entrevist

t5, los candidatos. seran calificados -en algunas de las siguisntes

- Presenta varias coinpetencias y habilidades -
- requeridas para-el cargo. (nota 6.0 — 6.49).

No presenta competencias Y.
requeridas. para el 'cargo: {nota1.

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DE LA EVALUACION.DE-ENTREVISTA SERA DE 10




_ Una vez pragticada la notificacion, el postulante debera may
dentro'del plazo:de cirico dias
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Efectuada fa evaluacion final, el comité de seleccion propondra a la autoridad facultada un listado
de ‘postulantes elegibles; conformado por los- mas altos puntajes :finales, con un:.minimo de 3

‘postulantés, sitos hubiere; y un maximo que dependerd de la-cantidad decargos & proveer.

Si no existieran candidatos que cumplan con lo anterior, el ptoceso sera declarado desierto.

De ¢éxistir empate para conformar el listado elegible a presentar al Jefe:Superior del*Servicio o del
Establecimiento, establecera: como criterio de -desempate @l puntaje obtenido® en la -evaluacion
curricular, especificamente en la vatoracion de antecedentes.

El puntaje-final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en la evaluacion
de csda Eactor. Para-serconsiderado postulanteidéneo, el andidato’deberé reunir un‘puntajetotal
igual o superior a 55 puntos y cumiplir con los puntajes minimos ‘de ‘cadaetapa. El postulante que
no cumpla dichas condiciones serd excluido det proceso de seleccién, -aun cuande subsista la
‘'vacante, . _ .

SUNCION DE FUNCIONES:

IX: SELECCIO

Como -r_e‘s_ultadd--.'del_ proceso .de Séleccién, el Comité de Seleccion :propon'dr'é.-sal: Directordel
establecimiento’ del- carga: a proveer, 1os riombres.de a lo menos 3, pero no. mas-de 5-candidatos
que hybieran obtenido los més aitos puntajes, - R

El Director del Establecifmiento, seleccionara a: uno: de ios -candidatos propuestos en ia lista
elegible, quien deberd manifestar su aceptacidh o rechazo del cargo, procediendo posteriormente a
coordinar el asume funciones.

En el evento que no eXistan candidatos elegibles, el proceso debe declararse desierto por la
autoridad del establecimiento, ‘debiendo ‘ésta Hlamar a un:-proceso: externo; teniendo.como plazo
maximo 6 {seis) meses para iniciar un nuevo proceso de llamado a tancurso.

X: NOTIFICAGION Y CIERRE DEL PROCESO:

{ @ notificacién a la persona seleccionada seré comunicada a traves de la Subdireccién de Gestion
y Desarrollo de Personas del Servicio Salud Magalianes: correspondiente al cargo, mediante correo
electrénico sefialado en. el curriculum. vitae, en el cual se. adjuntara et documento. formal de-
ofrecimiento y debera contener jos formatos o archivos atingentes: para ia aceptacion- del. cargo.

ife “la misma via,

resiiltadio  final “de quien.quede ‘séleccionado/a. en Vittud el proceso; seré-de

‘conacimiento publico una vez este. haya finalizada: Dicho: resultado se-encontrara disponible en la

pagina del Servicio: 'h‘ﬁos:ffw&w.sa'ludmaQa!ia'nQS'.cik;msfp‘rocesa.-seieccicnarrwhhg’

‘La Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas encargado:del proceso, comunicar a jos

concursantes, ef resultado final, posterior a la aceptacion del cargo por parte dél candidatola
seleccionado/a. En caso de _.:q'q_e_-_-_é_s_te_-.-_n0:__._ac_e_pte__._._el -ofrecimiento, el Director del gstablecimiento,

ofrecera el cargo a urios de los postulantes restantes de ia lista elegible.

“EGHA DE RESOLUCION DEL

El proceso.de Seléccion.se:-resolverd a més tardar el 11 de diciembre de 2023, en el evento que €}

Servicio de Salud Magallanes por razones fundadas no pueda dar cumplimiento a esta facha, se
informara por las distintas plataformas.




Subdireccidn de Gestidn y Desarrollo de Personas
Departamento Desarrolic Organizacional
Unidad de Reclulamiento y Seleccidn

Xll. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

El calendario se encuentra expuesto a modificaciones las

Servicio: https://www.saludmagallanes.cl/cms/proceso-seleccion-rr-hh/.  siendo  deber

postulante, informarse de las variaciones.

que seran informadas en la pagina del

del

CRONOGRAMA: LLAMADO A SELECCION DE ANTECEDENTES INTERNOS AL CARGO DE
“ENFERMERO/A 4TO TURNO UNIDAD DE EMERGENCIA HOSPITALARIA” PARA
DESEMPENARSE EN EL HOSPITAL COMUNITARIO DE PORVENIR “DR. MARCO
CHAMORRO 1.”, ESTABLECIMIENTO PERTENECIENTE AL SERVICIO DE SALUD

MAGALLANES.

Publicacién, difusion y recepcion
de antecedentes

20 de septiembre de 2023 al 06 de octubre de 2023
hasta las 12:00 horas del mediodia

Evaluacién de antecedentes
curriculares

10 de octubre de 2023 al 25 de octubre 2023

Entrevista Psicolaboral

26 de octubre de 2023 al 10 de noviembre de 2023

Entrevista con el Comité de
Seleccion

13 de noviembre de 2023 al 24 de noviembre de 2023

Presentacién al Director de los
Postulantes y Seleccion del Cargo

27 de noviembre de 2023 al 01 de diciembre de 2023

Entrega de resultados

04 de diciembre de 2023 al 07 de diciembre de 2023

Asume funciones

11 de diciembre de 2023 o fecha a convenir

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION DIGITAL:

Direccién Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avana®, Punta Arenas
Direccidn Hospital “Dr Auguslo Essmann Burgos®, Puerto Natales

Direccién Hospital Comunitario “Dr. Marco Chamarro Iglesias®, Porvenir

Direccién Hospital Comunitario *Cristina Calderén”, Puarto Williams

Subdireccién Gestidn y Desarrollo de Personas, Hosg

D. VERONICA ALEJMDRA

SERVICIO SALUD

DIRECTORA

Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria®, Punla Arenas

Subdireccidn Gestidn y Desarrollo de Personas, Hospital *Dr Augusto Essmann Burgos®, Puerto Natales.
Subdireccién Administrativa Hospital Comunitario “Dr Marco Chamorro Iglesias”, Porvenir
Subdireccién Administrativa Hospital Comunitano “Cristina Calderdn®, Puerto Williams

Subdireccién de Recursos Fisicos

Subdireccidn de Gestidn Asistencial

Subdireccién de Gestién y Desarrolio de Personas
Subdireccion Administrativa y Financiera
Subdireccién de Atencién Primaria de Salud AP S
Departamento de Atencién Prehospitalaria S AMU
Departamentc de Salud Mental

Departamenlo Asesoria Juridica

Departamenio de Auditoria

Departamento de Comunicaciones y Relaciones Publica

FENPRUSS- DSSM.

FENPRUSS- Hospital da Porvenir
FENPRUSS- HCM

FENPRUSS- HPN

FENATS

FENATS- HPW

ASENF

Departamento Desarrollo Organizacional
Oficina de Partes (ORIGINAL)







