APRUEBA BASES PROCESO DE SELECGION
INTERNO Al CARGO DE “AUX
SERVICIO” PARA DESEMPENARSE . EN:EL
HOSPITAL COMUNITARIO DE PORVE DR

MARCO CHAMORRO 1” ESTABLEGIMIENTO

B de Peronas DEPENDIENTE DEL SERVICIO ‘DE SALUD
e Dagareko Qrpanizaciona) MAGALLANES.

RESOLUCION EXENTA N° 5633
Punta Arenas, 14 de septiembre de-2023,

_ o _ VISTOS: El Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de la
Ley 19.853/17.11.2001 del Ministerio Secrefaria ‘General de la Presidéricia, fila texto refindido,
coordinada y sistematizado de fa'Ley-N° 18,576, Organica Constitucional de Bases Generales de [a
Administracion de| Estado; el D.F.L. N 01/2005"det: Ministerio-de: Saliid, que fija: texte-Refundido,
Coordinado y Sistematizado del Decreto- Ley N® 2763179y de las Leyes Nros. 18.933 y 18.469;
Decreto Supremo N° 140/21.04.2005 del Ministetio, de Salud, que establece Reglamento Organico
de 10§ Servicios ‘de Salud; Resolucién Exenta N° 6692/1 2.08.2021, gue establece nueva estructura
organica del Servicio de Safud Magallanes; E| D:F.L. N*29/16.03:2005 del Ministerio de Hacienda,

ndido, coordinado y sistematizado de i

fija texto refundido, coord : € la.Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo;
Decreto N° 69/2004, Reglamento. sobre concursos del Estatuto: Administrativ; Resolucion
N° 3/17.01.2023, que modifica ta Resoluicién N> 06/29.03:2019 de fa Contralorla Ganeral de Ia
Republica, que fija normas sobre exencion del framite de toma de razon;'y en uso deias facuitades.
que me confiere el D.A. N*:04/15.02:2023 del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO

_ 1) Que; el articulo 4° del D.F.L, N° 1/19.653, que
fifa texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18:575, Organica Constitucional de
Bases:Generales. de la. Administracion-del Estado, establece que Ias autoridades-y funcionarios.de
la niistracion: del-Estado ra iciente e idénea: tracion de-los.
: por-el-debido cumplimiento de'la funicién: publica, - S

_ _ ) 2) Que, Resclucion N° /2017 de la. Direccién
Nacional .del Servicio Civil, aprueba Normas de Aplicacién General en. Materias de Gestién y
Desarrollo. de Personas, a todos-los setvicics: publicos conforme ‘la facultad establecida en el
articulo 2°, letra' q), de la ley ‘orgénica de la’ Direccidn: Nacional-del Servicic Civil, contenida. en el
articulo vigésimo sexto de Ja ley N° 19.882,

B - 3) Que, en el marco de a2 implementacion del
fnstrustivo Presidencial N° 001, de Buenas Practicas: Laboralgs eén Desarrollo de Personas en el
Estado, -de 2015, que otorga’ oerientaciones en materias' de ‘procedimientss de ‘reclutamierita: y
selection, sefialando: 0 T N ' !
v CGarantizar en las instituciones pablicas el adecuado funcionamiento y desarrolic. de los

sistemas de recursos humanos fales como: ingreso, desarrollo, carrera funcionaria,

capacitacion, evaliacion del desempefio, entre otfos; y. L - -
¥ Garantizar que las condiciones relacionadas al desarrollo. Jaboral no cenlleven discriminaciones

de:ningun tipo. S

o e . .. 4)-Que; confecha 25:de noviembre. de 2020 se

aprueba Manual de Reclutamiento’ mediante Resolucion “Exenta’ N° 8929 de la" Direccién’ del
Servicio-Salud Magallanes y Resolucién Exenta N° 6952 del 25-de agosto de:2021 de la Direccitn
del Servicio de Salud Magalianes, que modifica el Manual-de-Reclutamiento y Seleccion de este
‘Sefvicic de Salud, ' ' '

_ 5) Que, mediante Resolucion Exenta N° 2627 de
fecha 24 de abril de 2023 se aprueba perfil del cargo Auxiliar de Servicio para:desemperiarse en el
Hospital' Comunitario “Dr. Marco Chamorro 1.” de Porvenir, establecimiento dependiente del
Servicio de Salud Magallanes, ' = :

_ _ 6) Que, ‘de acuerdo a las Consideraciones
Generales establecidas en ‘el Manual de Reclutamiento y - Seleccion -del Servigio de Salud
Magallanes sefiala, que “...E! Director/a de- cada -establecimiento, frente a un cargo -vacante a

conrata, procedera a-provisionarlos a traves de la &alizacién ‘de un concurse interno; que-en &
it .

caso-de declararse desierts 1o- habilitard para efectuar Una convocatoria externa...”,
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_ ~ 7) Que, conforme a lo informado por la- Unidad de
Remuneraciones, en Correo electronico de fecha 04 de septiembre de 2023, las Asociaciones de

Funcionarios: con mayor representacion es ‘la' FENATS, del Hospital Camunitario "Br. Marco
Ghamorro I.” de Porvenir, en planilla carrespandiente al corte del mes de agosto de 2023.

_ _ 8) Que, con fecha 20 de septiembre de 2023, sera
publicado en {a Pagina del Servicic-de Salud-Magalianes, murales, afiches y medios de difusion; et
Proceso_deSeleccion. Interno -al Cargo .de Auxiliar de Servicio, Contrata, Grado 24° EUS, Ley
N° 18.834, para. desempefiarse .en el Hospital Gomunitario “Marco Chamaorro 1" de Parvenir,
establecimiento dependiente. del Servicio de-Salud Magaliangs. _
L 9 Que, el Decreto  N° 140 de ‘affo- 2005
‘Reglamento. Orgénico dé los Servicios. de Salud", en el afticulo; 23, letra @) qu
“Proponar politicas para el Servicio de provision de- Recursas Humanos, 2 través de sistemas
réclutamiento, seleccion y orientacion funcionaria, de acuerdo a fas normas legale Vigentes sobre
la materia”, como funciones de la Subdireccion de Gestién y Desarrolic de Personas de la
Direccion del ‘Servicio de Salud ;.Ma'gal!iah'é's__f dicto fa siguierite;

RESOLUCION:

: _ 1. LLAMESE, a Procesd de Seleccion Interno para
proveer en cdlidad de Contrata, el siguiente cargo. de Auxiliar de Servicio, Ley N° 18.834, para
desempednarse en el Hospital -Comunitario. "Dr. Marce Chamorro L7 de- Porvenit, establecimiento
dependiente del Servicio de Salud Magallanes. - R :

o i nie | Hospital Comunitario de J .

. . !24 _ ) Servicio Saiud

01 Auxiliar de Servicie. - | gys | - Parvenir. '-'m'r';;énan%s* -
' *Dr. Marco Chamorro [ R

_ _ 2. APRUEBASE, las Bases que regiran el Proceso
de Seleccion Interno para.proveer el cargo sefialado ennu merat 1, cuyo texto es el siguiente:
BASES. PROGESO DE. SELECCION. INTERNO AL. CARGO.. CONTRATA DE “AUXILIAR. DE
SERVICIO” PARA DESEMPENARSE EN EL HOSP!TAL COMUNITARIO ..DE . PORVENIR
“DR, MARCO CHAMORRO 1." ESTABLECIMIENTO DEPENDIENTE DEL SERVICIO DE SALUD
MAGALLANES. . - - ' '

.- CARACTERISTICAS DEL CARGO -

Auxiliar'de-Servicio Enfermera Hospital:Com
- Coordinadera - ~ Porvenir
' “Or, Marco Chamorro 1"

)l.- PERFIL DEL CARGQ

« Desempefar funciones: en:cuanto a.la mantencion del orden, limpieza de las diferentes
dependencias.del recinto ‘hospitalario,-manejo de repa, materiales e insumos.de apoyod la
atencion oforgada al usuariofa,. cumpliendo ‘con actividades propias de los, servicios. de -

aseo y coordinacion. con otros Servicios y-Unidades, velando. por el uso -eficiente de. los °

recursos a su gargo, -peniendo en practica los. valores. institucionales.y cumpliendo con :
todas las actividades que se encuentren relacionadas a su funcidn particular. :




s R_;g:éli'z'éraﬁr_a Bajo €n.equipo Junto:

“Informar de ctialquier detérioro o.
disposicion:

estableci

provisto

Cubrir las joinadas. de . trabajo planificadas por jefatura directa y de servicio, que estan :
destinados. 4 satisfacer las necesidades de los. usuarios.del hospital de Porvenir, réalizandc las

labores correspondientes a su.cargo y respetando lajornada laboral asignada.

Realizar. labores de-aseo segun requerimignto de jefatura, en actividades. programadas en el .
Hospital de Porvenir. “ :

s Objetivos asignados.

) ___'b_!_e'hiia-.:q'_u.e'-Jp’r_e_se_riiten:ﬁ.l_bjs-_-'eguipos--:é;?:insumo's-.p’u_e'st_jc_;;_%-;-_a:-_:s_u

Adoptar todas las medidas de Proteccion Personal de. acuerdo a. los protocolos locales, |
directrices emanadas desde Calidad, [AAS y Prevencion de Riesgos. . .

Realizar rondas: diafias en'lugar de trabajo asignado'y cuidar los biénes institucionales.
Mantener un trato respetioso con los pacientes y-func ionarios en general,
Resguardar'la confidencialidad de la informatcin de los ustarios.

Realizar las funciones inhérentes a SU_puesto- en forma responsable y ofras que. séan
encomendadas ‘por{a-jéfatura, fue sean acordes al cargo de Auxiliar de Servicio. '

 FUNCIONES ESPECIFICAS:

Seguir conducto- regular (jefatura. directa) para. solicitar. autorizacién cu_‘_andd"_._.ﬁ’_éQESit'e._f
ausentarse.de sus labores. : '

Mantener limpieza de todas las dependencias: a:su.cargo, tomando en cuenta el aseo de cada
box, unidad, &reas comunes, ete. ~ 7 0 :

Mantener el orden de los servicios, limpieza. de vidrios, muebles, muros, etc. Usando.

eficienternente los insimos.a su cargo para desarroilar sus funciones.

Colaborar y-apoyar en-todas aquelias accionss en el ambito de su competencia, tales como :
...mavilizacion. ¢

ovilizacién. de- usuarios- segiin- solicitud:de jefes de area de las dependencias -dande se :
desempefia, incluyendo ayudaa la atencion de usuarios hospitalizados o de. Urgencias. -

ac

uen liso:de los materiales e insurmos utiizados en el aseo de las dependenicias del
miento. e _ ..

. ;Qg_n_gceri'e’l_-.Mén'ej_p--(_:!e-.R_e_sid_u_o_s____y determinar-el-tratamiento a segiiir-segun el fipo de: residuo. g;
“Redlizar:& torrecta.separacian de residuos-peligrosos, - :

Al.momento 'de:--Ee_tiro_._.;ie_'._-re_si_d'UOs, ‘sustituirlos contenedores usades. por nuevos y aseados,
respectivas bolsas.. :

Traslado:de ropa-sucia.a Lavanderia y. reponer dreas con estos fextiles,
Re\ﬁ_'s_'a:jrﬁy'_'r'_;e__p_ongr' alcahol gel-y jabon en.los dispensadores segiin narmativa,

' Realizar pedidos en forma mensual o segin necesidad, en directa coordinacién con jefatura -
directa, ' ' :

- Colaborar en situaciones de emergencia.
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. Alternativamente

i) Licencia de Eﬁs’éﬁzér}z'a Media o equivalente; o
. i) Habersido encasillado en calidad-de titular-en la.pianta-de Auxiliares, al 1 dejulio:de 2008.

-~ Especificos deseables . e e ;_
. Capasitacion ylo- experiéncia en Manejo de Residuos de Establecimientos de Atencion de
Salud (REAS), S

.- El.eqipo directo seran-sus; pares-auxiliares de servicio, con quienes

' Conformacién debe coordinar el trabajo asignado por la jefatura directa o solicitud
. Equipo de Trabajo: realizada por jefaturas y coordinaciones de area y que sean parte de -
. Equipo de Trabajo: sus funciones. Ll 25 O ¥y qu 2

= Colaboracion con otros integrantes. dei equipo de salud en beneficio de ;

|3 atencién de usuarios, siempre y cuando sus furiciones lo permitan.

:: Usuariqs.internos ¥ . Todo usuario/a que se atienda en el Hospital: Comunitario: Dr.. Mafco :
- Exterosconlos . Chamorra |. de Porvenir, de forma-ambulatoria u hospitalizada. :
*que se relacionara oo 1. e P e e o e e

lafuncién: - Todo funcionario, indépendiente del estamento, con-el cual serequiera
~ de trabaijo colaborativo. DT :

COMPETENCIAS

{Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccitn de Personal Servicio de Salud Magallanes)

" Qrientaciti a) Logro/Resultado

Orientacién al Usuario

_ Compromiso con la Organizacién.

Comunicacion efectiva

Trabajo sn.Equipo

Cortesia

Efectividad
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Tolerancia a la presién

.A._Séi'ti\!'idﬁdz

Adaptabilidad

N Calidad e Trabajo e

A'ut'o'cpr_:'trol

Disciplina.

RESENTA

Concierne a la verificacion de los requisitos:fegales-establecidos en ia normativa del Servisio de
Salud-Magalianes, ademas de las eventuaies Inhabilidades, incompatibilidades -y conflicto de
Intereses, Los antecedentes que deberan presentar para ser admisibles, son los:siguientes;

e Copia-.ce_rfiﬁcado: que acredite el -_n_iv__el'.éd'u_cagiona!':-el-que;.-d'ebera:s_e':r-_j_acgrde a lapianta-que se
postita, (Auxiliar):

i) Licencia. de-.-l_?-_._'n_seﬂ'anza_ Media o equivaiente: o
it) Haber sido encasillado en calidad de titular-en la plarita de Augxiligres, al 1 de julio dé 2008,

{acieditar Resolucion de Encasillamiento).

e Declaracion jurada que cumpla con fos requisitos de ingreso (art. 12 let. c), e) y f) Estatuto
Administrativo. y que acredite no estar afecto’ & inhabilidades (art. 54, DFL N® 1/19.653)
VIGENTE. (seis meses a la fecha de postulacion). Anexo N° 12 "Coricurso Ingreso a Ja
Contrats- Declaracion Jurada-Simple”. ' E

» Laexperiencia laboral debers ser acreditada mediante los siguientes documentos:

v Anexe N°® 2 Cerlificado Experiencia Laboral Especifica emitido por el -empleador
correspondiente, donde-sefiale tiempo de desemperio (dia, mes y. afio), calidad juridica y
funciones correspondientes. al estamento. que postula: (Auxiliar); firmado por-la jefatura
correspondiente;

v Certificade de Relaciones:de: Servicio, emitido por el Sistema de Recursos Humanos SIRH
'y para Servidores Estatales a Honorarios Suma Alzada “Certificado emitido. por Gestidn de
las Personas de.la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas del Establecimiento
correspondiente o quien haga sus veces’. ' '

» Copia de Certificados que acrediten.capacitacion, diplomados, postitulos y/o postgrados.

s Curriculum Vitae Formato Libre {Propio).

» Cuando-el Perfil de) cargo considere Requisitos Excluyentes en.los antecedentes curriculares,
deberan sér acreditados v serdn considerados comd requisito de admisibilidad:paraa primera
etapa de evaluacion. '

Los documentos antes mencionados son reguis itos-ex‘ciugentes_ -en el.proceso de postulacion:

Aquel postulante que cumpla con los ‘requisitos legales establecidos en los cuerpos
normativos vigentes, sefialados también en el perfil del cargo, aprobara la etapa de
admisibilidad y continuard la siguiente etapa de evaluacion curricufar de antecedentes. De.lo
contrario, no-avanzard a la siguiente efapa, '
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Los. interesados - podran presentar su Curriculum Vitag, y los. documentos requeridos para la
postulacion &l correo electronico sostislaciories.ssm@redsaiud.gob.cl, sefialando’ en el Asunto:
“Cargo: Auxiliar de Servicio”, desde &l 20 de septiembre de 2023 hasta el 06 de octubre de 2023,
a fas 12:00 horas del mediodia. -

Para copsultas en cuanto al procese, puede _r__ealizér_’l’a_s al correo -electrénico:
postulaciones.ssm redsalud.gob.cl o a los siguientes numeros telgfonicos: (81) 2291164 —
2291102 — 2291145 - 2291148.

Para obtener:informacion sebre los requisitos de postulacién y dogumentes a presentar dirigirse al

link. de la pagina def Servicia Saiud Magallanes: hitp://www saludmagallanes clicms/procesos:
seleccion=rr-hh/. ' A

Los/as postilantés son responsables de la completitud y veracidad de la informacion que
presentan.

Las/os postulantes gue no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso.

Los/as postulantés que presenten alguna situation:de discapacidad que les produzea impedimento

o dificuttad .en ef acceso al lugar de evaluacitn -0 para a -aplicacion de"lo§ instrumentos de
seleccidn que sé administrarén, deberan informarioen su ‘cotreo de:postulacisn para adoptar las
medidas pertinentes, de' manera de garantizar | igualdad de condiciones a todos fos postulantes
gie se presenten a'este proceso’de seleccion (Art: 7° Ley N* 20.422),

En el caso que el postulante tenga alguna-discapacidad que nc le permita acceder @ la plataforma.
podré tomar contacto. con el departamento encargado de orientacién a la postulacién; indicado en
-esta convocatoria.

V.5 GONFORMAGION DEL COMITE DE SELECCION

La Comision de Seleccién estara integrada por:

Con derecho d voz y a voto;

« Subdirectoria de Gestién y Desarrollo de Personas. del Servicio de Saiud Magallanes,
Subrogante fegal o quien designe. _ : :

o Subdirector/a Gestion Asistencial del Servicio de Salud Magallanes, Subrogante legal o quien
designe:

o Enfefriera Coordinadora Gestién del Guidado del Hospita Comunitario de Parvenir "Dr. Marco
‘Chamorro 1., Subrogante legat o quien designe.

Con derecho a.voz:

s Un representarite de la Asociacién de Funcionarios, FENATS y FENTESS, ambos del Hospital
Comunitario de Porvenir "Dr. Marco Chamorro 1",

e Jefe de Personal, o quien designe ia Subdireccian de: Gestion y Desarrollo:de Personas de la
Direccién del Servicio de Salud, 'q_uien cumplird las veces de Ministro de Fe.

La conformacion del Comité de Seleccion. se efeciuara a.-.tr__a_\_.f_é_s_-__d'e acta.que-levantara el Jefela de
Personal 0 quien designe la Subdireccion de Gestion -y Desarrolic de Personas, aportande una

,_pe_rspec_ti_vat in_st_i{u:c_:ion__a_lj a la transparencia de. los procedimientos, encontrindose entre. sus
funciones a los. menos las siguientes:

s Ministro de fe del proceso..
«. Identificacién decargo a proveer. __
«  Entregar resumen proceso de reclutamiento: nmero. de postulantes, namero de postulantes

admisibles, nomina de identificacion de los postulantes; observaciones.

« Registrar en el acta respectiva del dia de sesiones, los acuerdos tomados para resolver las’
- situaciones de caracter especial ne consideradas en las-bases. '
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'Firma .de acta porsesion, de:los integrantes:de |a-Comision con derecho-a voto'y entrega final
a-.cada ung.de los integrantes del Cormité at finalizar la sesioh, . . - o
Registrar-Puntajes-asignados en cada:factor.y.en total por cargos-y postulantes.

Funciones.del Comite:

L__o'é }nier_n'bros_ del comité, en -cuantc tomen t:'ohbf:__ipj_i_ento_ de que se configure alguna
inhabitidad de- cualquier naturaleza que impida. su; participacion-en el proceso; Pprocedera-en-
abstenerse de participar en &, conforme & lo-establecido en. el Articulo N° 12 de ia Ley N*
Res_o_l’_i;e_r--_s_i_tuac_:io'nes--d'e.carécfer' e_s_pe_cia les no consideradas en las bases.

Para pader sesionar la:Comision‘de Seleceidn ‘debéra ‘contar ¢éon el 100% de concurrencia de sus.
integrantes‘con:derecho a voz y voto. T ' :

E) Comité de:Seleceidn debera velar por-el correctd desarrollo, del proceso.

Los Representantes de las Asociaciones de, _fun_ciqn_ar_ii;s_,_ perticiparan con derecho a voz desde.la
evaluacion curricularhasta la evaluacién final, siendo“in ente.garante del proceso: . :

El Comité de Seleccion se reserva et-derecho de salvar-errores por.omisiones ' inconsistencias en
las presentes bases durante el desarrolio del proceso, las que seran informadas a fravés de la
_paginazdei’:S_ervit:iD-de;Sa[ud.Magaila_nés_. :

La seleccion considerara ia-aplicacion de’ una secuencia de.fitros. que se ejecutaran en forma

sucesiva; debiendo cumplir en cada étapa un puritaje minimo para pasar a fa siguiente, segtn se

indi

ca; |
Admisibilidad
Evaluacién.Ciirricular

Evaluacién Psicolaboral
Entrevista y Evaluacion

) =
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ACTORES DE EVALUACION

ETAPA I: ADMISIBILIDAD

Concierne a 1a verificacion de ios requisifos legales establecidos en la normativa d_el'Ser\ficib de
Salud Magalianes, ademas - de las eventuales inhabitlidades, incompatibilidades y conflicto de
intereses. Los antecedentes gue deberan presentar para ser admisibles, son los siguientas;

Capia Certificado que acredite el nivel educacional-el que deberé ser acorde & la planta que se-
postula, (Auxitiar).

i) "_i_i'cencia de Ensefanza Media:o equivalente; 0. : : _ _

i) Haber sido encasillado en calidad de titular en ia planta de Auxiliares, al 1 de julio de 2008,
(acreditar Resoiucion de Encasillamiento). -

Declaracion jurada que cumpia.con los requisitos de’ ingresa (art. 12 let. c); e) ¥ f) Estatuto

_ﬁ_&d_ministrativ:) y gque. acredite no estar afecto 2 inhabilidades (art. 54, DFL. N° 1/19.653)

VIGENTE, (seis meses a la fecha de postulacien). Anexo N° 1: “Concurso Ingreso a la

Contrata~ Declaracion Jurdda Simple”. ' o R

La éxpe‘r‘iehc'ié*Iébdf&l-"déb'eré‘fser’*acre'dit'a:da'méﬂian'te.2os-sf;'igdi'entes documentos: -

v Anexo. N° 2 Certificado Experiencia Laborat Especifica emitido por el empleador
correspondiente, donde sefiale tiempo de desempefio (dia, mes y afto), ¢alidad juridica y
funciones. correspondientes al ‘estamento gue postula {Auxifiar), firmado por la jefatura
corrgspondiente,

v Certificado’de Relaciones de Servicio, emitido por el Sistéma de‘Recursos Hurmanos SIRH

- 'y para Servidores: norarios Suma Alzada *Certificado emitido por:Gestion:de

ol 5ny Desarroilg d sona

¢ Personas del Establecimiento

__ iios EX entes cutriculares,

ardo. considere: Requisitos Excluyentes €n los:ant uf .
s y- seran considerados como;requisito de admisibilidad para la primera

Admisible 15 puntos

No Admisible 0 Puntos - -'_

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A SIGUIENTE ETAPA ES'DE 15 PUNTOS;

ETAPA i EVALUACION CURRICULAR

-qurr_es._pondfeg a los aspecios. deseables especificos sobre experiencia Jaboral

'dépg_réi_t'acion y

formacion, conforme. & lo definido.en: et Perfil del cargo, 1a cual, se e a los

que

ante cedenté’s}.;a‘jp_ojrtadfc":'_s':fpbri'e!'?.-paét'ii'lénfé para esfos:fines, asighandose los puntajes, segun-tabla
‘se indica; : : e




: e
. Subd. Gy )" de Parsonas’
‘Departamenta Desarmolio Crganizacional

1. SUBFACTOR EXPERIENCIA LABORAL Y EXPERIENCIA LABORAL: CALIFICADA:

Se considera la- Experiencia Laboral cantidad de afios, meses y dias que tiene én el transcurso
del-tiempo; 4 como E_xperie_nt:ia'I_.-'_ab:qu_ail'-(-;-:_‘alificada;-:-é"antida'd ‘de afios, meses-y dias que tiene en
eltranscurso del iempo, que sea atingente-al cargo-a postufar.-

‘Toda Ja informacion, deberé ser acreditada con certificados respectivos; los que:deberan contener

los'siguientes datos para ser-consideradds validos: ' ' ' '

*  Fechade nicio y fecha de termino de'la experlencia laboral. En'los casos que el certificado no
presente-fecha de término se: entenderd la fecha de -emisitn del documente como fecha de
corta.

- Descripcion del. cargo; funcion o.actividad a-realizat que dé-cuenta'sila experiencia iaboral-es
atingente'al caigo.a postular. . T
alidad Juridica y/o documentacian que:acredite el vinculo laboral con el-empleador..
‘de la Institucion, empresa, efc; y firma'del encargado/a; '

*Lafalta de unos de estos datas, se tonsiderdra no valido para ponderar.;

Se considerard la.suma de los items entre si, la que no podra superar el Méximo Puntaje
.d'efin.iﬁd'nara-el'Subf_a_ctor'_(ao puntos). ' R SR

Tabla de Asignacion de Puntajes:




La capacitacion; estard consfituida por cursos. de capacitacién’ y ‘ofras - actividades
perfeccionamiento realfizados que sean. atingentes &l cargo’ a postular, La de a
attividades presentadas sera evaluada por-& Comité de Seleccion. Se contabilizara la ¢antidad ge
horas pedagogicas como se indica; L -
a) .La materia debera ser atingente. al ‘cargo.a postular, Si se presenta . un Titulo. distinto "o
capacitacién que no sea atingente al cargo, no. serd considerado, A :

b) Las capacitaciones tendran una vigencia de a fo menos 5 afios, desde ta fecha de emision,
Con todo, en.aguelios cases en que la normativa vigente, legal 0. reglamentaria; establezea una
vigencia para ias capacitaciones, se estara a la vigencia establecida, en dichos textos legales..

¢) Las actividades de -capacitacion se. evaluaran en horas. pedagogicas,. por lo tanto, los

* certificados que presenten-horas cronolagicas se realizara la conversibn.a horas pedagogicas,
dividiendo dichos nameros de horas por 0.75: Si el certificado sefiala horas, sin especificar si

son pedagogicas o cronaldgicas, se entenderan como horas pedagogicas.
d). Asistencia a cursos, congresos, talleres, seminarios, etc. en que el certificado no registre horas
¥y aprobacién, no tendran puntuacion.

Las pertinencias delas actividades presentadas seran evaluadas por €l Comité de Seleccion,
conforme-a‘tabla-gue se indicar

LOS Y LAS POSTULANTES, QUE CUMPLAN CON EL PUNTAJE MINIMO DE LA ETAPA Il
PASARAN A LA ETAPA Il EL QUE SERA DE 15 PUNTOS MINIMOS.

ETAPAlI; EVALUACION PSICOLABORAL

Uha vez concluida la etapa de la evatuacion curricular, se procedera.a-gvaliar _'aqﬁ __é:h'&'i'dajt'd"s-
gue: C o
‘s Hayan aprobadg €l _F.actor-Adm_'iéibi'iidad_.- _ _

« Y aprobado con ef minimo el Factor de Antecedentes Curriculares.
Se contactaran'a los. postulantes, via telefénica y correo glectranico con el objeto de citarlos a Ia

evaluacién psicolaboral. Dicho correo contendra las instrucciones de las pruebas requeridas para
sumplir con la Evaluacion, junto con el plazo estipulado para este fin,




¥ " de Perscn
Departamanio Desarrollo Organizacional

El postulante debera confirmar su asistencia para realizar la evaluacién:-de. manera. presencial -y
s0l0 ‘en casos justificados “se realizard por Videq;--t;or_ifétenc_i'a' ylo-enlinga, siendo responsabilidad
del postulanie contar con los jme'di_os-_p'rﬂopicios ‘para su réatizacion-en linea.

Esta stapa-esta comprendida por la medicion de competencias personales, profesionales. y
laborales de [os postulantes .a Jos cargos llamados, Consiste en la aplicacién de pruebas.
psicologicas, que. permitirdn obtener un perfil de personalidad y competencias generales del
evaluado, segun o seialado antefiormente. a S - -

Las heitamientas-a utilizar para-‘évaluar tales-compeétencias, deperideran del cargo-a-desempefiar
comg de las funciones.regueridas paraejercerio, - o ' C o

Entre:ellas se:aplicarén una-e méas delas siguiéntes técnicas;

+ Aplicacion de pruebas_de personalidad_individual: Tales como test psicométricos y
évaluaciones graficas. Todas -estas: utilizadas con la finalidad de obtener el perfil psicalégics.
del postulante, | |

* Actividades: de indale individual: Como realizacion de entrevistas estructuradas o
semiestructuradas con el fin de recaudar informacion relevante del entrevistado en un contexto
laborat en relacion: a su capacidad y estilo.de trabajo; & su vez, realizar Una -observatitn
cualitativa del. comportamiento. del: postulante al momento.de' la entrevista:con ef propésito de
indagar la- adaptacion del mismo-a la situacion de evaluacion. -

o Actividades de indole Grupal: Tales.como el desarrolio de actividades de tipo- conjunto: con
los demas postuiantes presentes en la enfrevista o Assesment Center (entrevistas de
‘evaluacion situacional), actividad ‘que: permite_predecir-el rendimiento de una-persona-ante un
-conjunta. de ‘tareas que pueden resultar criticas en su puestd: de-irabajo, lo- que-permite -af
evaluador observar al postulante, clasificar-y evaluar con precisién su comportamiento ante-un

nservaciones.
recomendabl

La Evaluacion Psicolaboral, tendra una vigenicia exclusiva de seis meses para ef perfil.del.cargo, a
contar défa fecha de la misma. S T RN DN

En caso de que el postulante decida soimeterse a otro ‘procese de seleccidn con. un-perfil de cargo
distinto, y paise a esta etapa, debers ser evaluado nusvamente. o

El contenido y herramientas de ias Evaluaciones Psicolaboral tendtén el caracter de RESERVADQ
para-efecto-de: solicitudes. ciudadanas ‘de ‘acceso a la informacion u otra via: Sin perjuicio que sea
&l propio involucrado quien haga la solicitud de dichos antecedentes:

Una vez finalizada ta-aplicacion y revision: de fas pruebas realizadas; el profesional psicaiogo
emitira un reporte de los resultados obtenidos; presentandolo’al Comité de- Seléccitn con el fin de
determinar la ndmina de: personas que avanzan a'la etapa final de evalacion.

** Etapa de evaluacion, que'debera ser ejecutada por un Psicélogo Laboral.




AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO LOGREN EL PUNTAJE MINIMO ESPERADO DE 10
- PUNTOS NO PASARAN A LA EVALUACION FINAL.

ETAPA . IV: EVALUACION FINAL “ENTREVISTA PERSONAL . TECNICA Y POR
COMPETENCIAS”.

Consiste en la aplicacion de .una entrevista, a los postulanteés que hayan. superada la etapa
anterior, ta cual serd semi-estructurada, estandarizada en tiempo 'y préguntas, por io .que se
aplicara una pauta guia.de-a:lo menos dos: preguntas. con ias.respuestas .esperadas, cuestionario
que sera evaluado por:la Comision previamente con las respuestas:esperadas.- :

Esta etapa, pretende identificar las habilidades, de acuerdo con: perfiles de liderazgo, logro-y
trabajo en equipo, entre ofras, definidas en las présentes bases:

La.entrevista podra ser presencial-o adistanicia

La entrevista sera reafizada en el establecimiento de origen al cargo y/o en linea, en la.fecha y hora
que sé comunicard @ los postulantes, con la debida antelacion “por teléfonoy/o- via' correo
¢lecirénico, que hayan sefialado en su Currictilum Vitae. '

La asignacion de puntaje correspondera & la nota promedic que cada integrante del Comité de
Seleccitn, con derecho a voz y a voto'asigné al candidato, conforme & la apreciacién emanada de
|a entrevista realizada; en:cada aspecto o competencia a.considerar.. o :

Producto. de -di__Cha.-_gntreviSté;-' _.-Iqs candidatos serdn calificados en -_alg_ur_ias -:de.!as.siguientes_
‘categorias, de-esta tabla de puntajes: .

No presenta competencias y ha_bllldadéé-
requeridas paraelcargo. {(nota1.0-4.9¢) - 00

EL PUNTAJE MINIMO.DE APROBACION DE LA EVALUACION DE ENTREVISTA SERA DE 10
PUNTOS.

Efectuada.la evaluacion final, el comite de.seleccién propondra a la autoridad facultada un listado
de postulantes eiegibles, conformado- por los més altos puntajes finales, con un minimo de 3
postilanites, si los hubiere, y un maxima que dependera de ia cantidad de cargos & proveer.

Si no existieran candidatos.que cumplan. con lo anterior, el pfoceso serd declarado desierto.

De existir empate para conformar el listado elegible a presentar al Jefe Superior del Servicio o del
Establecimiento, establecera como criterio de desempate ef puntaje cbtenido-en la evaluacion
curricular, especificamerite en |a valoracion de antecedentes. curriculares.

El puntaje final de cada postulante corresponderd a ia suma del punt ;‘_e.;ib_t:e'rii:d_o'..en la evaluacian

de cada Factor. Para ser considerado postulante idéneo, el candidato debera reunir un puntaje
‘igual o superior 55 puntos-y cumplir.con los puntajes minimos de cada etapa. El postulante gue.no
cumpla dichas condiciones sera excluido- del proceso de seleccién, aun cuando subsista la
yacante.




del proceso de: Seleccin, el Comité de- Sélé_ﬁG?Q’n _prapondré al Ditector. def
cargo a proveer, los nombres de'a fo menos 3, pero no mas:de 5 candidatos

El Director, del Establecimiento, seleccionara a uno de los candidatos propuestos en. [a lista
elegible, quien debera manifestar'su aceptacién-o rechazo del cargo, procediendo posteriormente a
coordinar-el asume funciones. ' '

En el evento. que no existan candidatos elegibles,. el procesc debe: declararse ‘desierto por Ia

autoridad -.'d'el'Q_Stsl_blje_c;_im_ienm ‘debiendo :-és_ta'-'-.f!!amar-':a_l_'-un praceso externo; tehiendo come plazo
méxima 6 (seis) meses para iniciar un nueve procese de. llamado a concurso. - :

En el marco de la entrada en vigencia de la-ley N°21.389 (que crea el Registro Nacionat de
Deéudores de Pensiones de Alimentos) y en‘él caso de ser contratadalo yio nombradalo en alguno
de los cargos publicados. en el portal de -empleos publicos; 1a: institucidn contratante: debera
consultar- si usted posee una obligacisn pendients “eri el mencionadd - Registro Nacional de
Deudores de Pensiones. de Alimentos: a.efecto.de proceder con las- retenciones ¥ pages.-que
correspondan. La persona que figire en el registro 'deberd autarizar como: condicién habilitante
para:su cohtratacion/nombramiento, ‘que:fa-institucion ‘respectiva‘procéda a hacer las retenciones. y
pagos directamente al alimenitario.

La notificacion a la persona 'selecciona_d_a-"_s'er'.{t‘-_c_:om_gn__ic_ada através de la.
y. Desarrolio dg Personas:de! Servicio Salug Magailanes correspondiente
electronico sefialado en el currfeulum’ itag, en el cual se. adjuntard

ofrecimiento y debera contener los formatos o archivos atingenites para‘la a

Una vez practicada la notificacion, el postulante dgbera manifestar su acepta misma via,
dentro del plazo de cinco dias hisgbiles contado desde !a-fecha de notificacion.. .
Asimismo, -el resultado final de quien quede seleccionado/a en virud delproceso, sera de
conocimiento plblico una vez este haya finalizado. Dicho resultado se encontrara disponible en la
péagina del Servicio: hﬁps:]ftvww.safilsdmagaiianes.clfcmS’fpracesowsefecaie'nrrf—.h’h:‘.-.-_; -

La Subdireccion de Gestion y Desarroflo de Personas. encargado def proceso, comunicara a los
concursantes, el resultado final, posterior a fa aceptacion del cargo por parte. det candidato/a
seleccionado/a. En caso de que éste no acepte. el offecimiento; ‘el Director del establecimiento,

ofrecerd el cargo a-unos de:los postulantes restantes de'la lista elegible.

El proceso de Seleccion se resolvera a mas tardar ef 11 de-diciembre de 2023, en‘el-evento que el
-Servicio de Sajud ‘Magallanes por razenes fundadas no-puéda dar cumplimiento a: esta fécha, se
informard por las distintas’ plataformas. T '

X JNOGRAMA DEL PROCESO: @1
El calendario se encuentra expuesto a modificaciones las que seran informadas en la pagina del

Servicio: _._hm:ls:JMWW.saludmaqaIIan'es.-t:ffcmsfpr.ot:es'd-s‘elect:ion-rr—hht’. siendo. - deber del
postulante, informarse de las variaciones.




Servicio de
® Salud
-+ Magallanes

Region de
Magallanes

Ministenio de
Salud

Subd. G* y D° de Personas
Departamento Desarrolic Organizacional

CRONOGRAMA: PROCESO DE SELECCION INTERNO AL CARGO DE “AUXILIAR DE
SERVICIO” PARA DESEMPENARSE EN EL HOSPITAL COMUNITARIO DE PORVENIR “DR.
MARCO CHAMORRO L.” DE PORVENIR ESTABLECIMIENTO DEPENDIENTE DEL SERVICIO

DE SALUD MAGALLANES.
Publicacién, difusion y recepcion 20 de septiembre de 2023 al 06 de octubre de 2023
de antecedentes hasta las 12:00 horas del mediodia
Evaluacion de antecedentes 10 de octubre de 2023 al 25 de octubre 2023
curriculares
Entrevista Psicolaboral 26 de octubre de 2023 al 10 de noviembre de 2023
Entrevi_sta con el Comité de 13 de noviembre de 2023 al 24 de noviembre de 2023
Seleccion
Presentacion al Director de los : .
Postulantes y Seleccion del Cargo 27 de noviembre de 2023 al 01 de diciembre de 2023
Entrega de resultados 04 de diciembre de 2023 al 07 de diciembre de 2023
Asume funciones 11 de diciembre de 2023 o fecha a convenir

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

N° _3730/
DIS IEIBUQIQN DIGITAL:
- Direccion Hospital Clinico de Magallanes "Dr Lautaro Navarro Avaria®, Punta Arenas
Direccitn Hospital *Dr. Augusto Essmann Burgos®, Puerto Natales
Direccién Hospital Comunitario “Dr Marco Chamarro Iglesias”, Porvenir
Direccién Hospital Comunitanio “Cristina Caldertn™, Puerto Williams
Subdireccién Gestidn y Desarrclio de Personas, Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avana’, Punta Arenas
Subdireccién Gestian y Desarrollo de Personas, Hospital "Dr Augusto Essmann Burgos’, Puerlo Natales
Subdireccién Administrativa Hosptal Comunitario *Dr. Marco Chameorro Iglesias”, Porvenir
= Subdireccién Administrativa Hosptal Comunitaric “Cristina Calderon”, Puerto Williams
- Subdireccién de Recursos Fisicos
- Subdireccion de Gestion Asistencial
- Subdireccidn de Gestién y Dasarrolio de Personas
- Subdireccién Administrativa y Financiera.
Subdireccién de Atencién Primaria de Salud AP S
Departamanto de Atencién Prehospitalana S A MU
Departamento de Salud Mental
Departamenio Asesoria Juridica
Departamento de Auditoria
Departamento de Comunicaciones y Relaciones Publica
FENPRUSS- DSSM
FENPRUSS- Hospital de Porvenir
FENPRUSS- HCM
FENPRUSS- HPN
FENATS
ASENF
Departamento Desarrollo Organizacicnal
Oficina de Partes (oniginal)




