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APRUEBA PERFIL DE CARGO TECNICO EN
ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR, ATENCION
ABIERTA PARA DESEMPENARSE EN EL
HOSPITAL COMUNITARIO “CRISTINA
CALDERON” DE PUERTO WILLIAMS
ESTABLECIMIENTO DEPENDIENTE DEL
SERVICIO DE SALUD MAGALLANES.

RESOLUCION EXENTA N° 1791
PUNTA ARENAS, 17 de marzo de 2023

VISTOS: DFL N°1/2005 que Fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N° 2.763 de 1979; Decreto Supremo N°
140 del 24 de Septiembre de 2004 Nuevo Reglamento Organico de los Servicios de Salud;
Resolucion N°6/29.03.2019 de la Contraloria General de la Republica; Resolucidon N° 3/17.01.2023
que modifica Resolucién N° 6/29.03.2019; DFL N°®24/30.11.2017 que Fija nueva Planta de
Personal para el Servicio de Salud Magallanes; DFL N° 29 del 2004 que Fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo;
Resolucion Exenta N° 8929/25.11.2020 que aprueba Manual de Reclutamiento y Seleccion de la
Direcciéon del Servicio de Salud Magallanes y sus establecimientos dependientes; Resolucion
Exenta N° 11.691/30.11.2018 que establece la formalizacién del “Formato de Perfil de Cargo” de la
Direccion del Servicio de Salud Magallanes y sus establecimientos dependientes; Resolucion
Exenta N° 937/30.01.2017 que establece el “Diccionario de Competencias Laborales” de la Unidad
de Reclutamiento y Seleccién de Personal;, Resolucién Exenta N° 6692/12.08.2021 que establece
la nueva Estructura Organica de la D.S.S.M.; y en uso de las facultades que me confiere el Decreto
Supremo N° 04/15.02.2023 del Ministerio de Salud,

CONSIDERANDO

1 Que, mediante correo electrénico de fecha
23 de noviembre de 2022 de la Subdireccion Administrativa del Hospital Comunitario de Puerto
Williams, remite perfil de cargo de “Técnico en Enfermeria de Nivel Superior Atencion Abierta” al
Departamento de Desarrollo Organizacional para su revision. :

2, Que, en atencién a correo .electronico de
fecha 25 de noviembre de 2022 del Departamento de Desarrollo Organizacional, envia perfil de
cargo a Asociacion Gremial FENATS a fin de efectuar sus comentarios y/o sugerencias.

3. Que, acorde a correo electronico de fecha
04 de diciembre de 2022 de Asociacion Gremial FENATS, remite sus observaciones en cuanto al
perfil de cargo de “Técnico en Enfermeria de Nivel Superior Atencién Abierta” en lo que refiere a
los requisitos de admisibilidad.

4, Que, conforme a correo electrénico de
fecha 29 de diciembre de 2022 el Departamento de Desarrollo Organizacional, envia perfil de cargo
con las observaciones realizadas por Asociacion Gremial FENATS a la Subdireccién Administrativa
del Hospital de Puerto Williams con el objetivo de validar las sugerencias realizadas.

5. Que, mediante correo electronico de fecha
29 de diciembre de 2022 la Subdireccion Administrativa del Hospital de Puerto Williams, remite
perfil de cargo mencionando que no cuentan con oberavciones, dado que la naturaleza de la
sugrencia realizada en numeral 3, se encuentra establecida en DFL 24 y no esta abierta a

modificaciones.
6. Que, en atencién a correo ‘electronico de

fecha 27 de enero de 2023, el Departamento de Desarrollo Organizacional, envia perfil de cargo a
la Subdireccion Administrativa del Hospital Comunitaric de Puerto Williams, para ser impreso,
firmado y posteriormente enviado de manera fisica, a la Subdireccién de Gestidén y Desarrollo de

Personas de este Servicio de Salud, a fin de proceder a la formalizacion.
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7. Que, con fecha 15 de febrero de 2023
mediante sobre cerrado se recepciona perfil de cargo firmado por la Subdireccion Administrativa

del Hospital Comunitario de Puerto Williams.
8. Que, acorde a correo electronico de fecha

02 de marzo de 2023 del Departamento de Desarrollo Organizacional a Subdireccion
Administrativa del Hospital de Puerto Williams, solicita modificar la Dependencia Jerarquica segun
Organigrama vigente, como también cambiar el apartado de Conformacién del equipo de trabajo
del perfil de cargo de “Técnico en Enfermeria de Nivel Superior, Atencion Abierta”.

9. Que, con fecha 10 de marzo de 2023

mediante sobre cerrado se recepciona perfil de cargo firmado por la Subdireccion Administrativa
del Hospital Comunitario de Puerto Williams con las observaciones subsanadas que se mencionan
en numeral 8, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1.- APRUEBESE a contar de la fecha de la
presente resolucion, el siguiente perfil de cargo:

« “Técnico en Enfermeria de Nivel Superior Atencion Abierta” Perteneciente al Hospital
Comunitario “Cristina Calderon” de Puerto Williams establecimiento de la Direccion del Servicio
de Salud Magallanes.

TESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

J
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DISTRIBUCION DIGITAL:

Hospital Comunitario "Cristina Calderon” de Puerto Williams.
Subdireccion de Gestién y Desarrollo de Personas.
Departamento de Desarrollo Organizacional.

Oficina de Partes (Original).



